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Instrucciones para la entrevista

 

 Instrucciones

La entrevista se realiza ante un comité evaluador integrado por 3-5 académicos del posgrado,
tiene una duración de 30 minutos.

Las entrevistas se presentarán en las fechas indicadas en la convocatoria y a cada aspirante
que haya tenido un resultado mayor o igual a 60 puntos en el examen de conocimientos, se le
asigna un horario, cada aspirante deberáxp confirmar su asistencia La primera fase consiste en
la presentación del anteproyecto previamente elaborado y avalado por un miembro del núcleo
académico del posgrado.

Características de la presentación del anteproyecto

1. La presentación se puede realizar usando cualquier aplicación como PowerPoint, Canva,
etc.

2. Se deberá enviar al coordinador de la sesión de entrevistas un día antes.
3. La presentación debe contener:

Título
Antecedentes/ marco teórico
Preguntas de investigación
Hipótesis
Objetivo general/ específicos
Metodología
Metas y cronograma de actividades

4. La presentación durará un máximo de 10 minutos
5. Debe ser clara, concreta, usar recursos visuales diversos.

Posterior a la presentación, se da paso a la sección de preguntas sobre la exposición que tiene
como objetivo evaluar las competencias cognitivas, habilidades para la resolución de
problemas, transferencia de los conocimientos y promoción de la apropiación social del
conocimiento.

Se concluye la entrevista con una serie de preguntas encaminadas a identificar habilidades,
experiencia profesional y personal para realizar actividades de docencia,
investigación y transferencia de los conocimientos generado al sector oficial, privado y social.
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