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ASOCIACIONES CIVILES 

• Las asociaciones civiles se constituyen cuando dos o 
más personas se reúnen para, realizar actividades 
lícitas y comunes que en su mayoría sean de carácter 
no lucrativo. (Códigos Civiles). 

 

• Cualquier grupo no lucrativo de ciudadanos 
voluntarios, que está organizada a nivel local, nacional 
o internacional; con tareas orientadas y dirigidas por 

personas con un interés común. 



IMPORTANCIA DE LAS ASOCIACIONES 
CIVILES 

• Las asociaciones civiles son organizaciones que 
cumplen funciones altruistas de acuerdo con su 
objetivo social y por consiguiente son de gran ayuda 
para lograr el desarrollo integral de grupos sociales 
específicos; lo que les otorga un valor social relevante.  

 



TRANSPARENCIA 

• La transparencia es una de las claves para la 
recuperación de la confianza y el fortalecimiento de las 
instituciones. 

 



PROBLEMAS DE LA ASOCIACIONES 
CIVILES 

• Presentan un bajo grado, e incluso ausencia, de 
profesionalismo en los distintos niveles de la 
organización, traducido en la falta de una adecuada 
estructura administrativa, carente de controles 
apropiados. 

• Desconocimiento (o escaso conocimiento) de las 
herramientas de gestión, para planificar y encarar con 
éxito las actividades. 

• Generalmente no tienen una asesoría permanente en 
temas legales y fiscales, razón por la cual incurren en 
incumplimientos de disposiciones emanadas por los 
Organismos de Control. 
 



AUDITORÍA ADMINISTRATIVA 

• “(…) es la revisión analítica total o parcial de una 
organización con el propósito  de precisar su nivel de 
desempeño y perfilar oportunidades de mejora para 
innovar valor y lograr una ventaja competitiva sustentable” 
(Franklin, 2007, p. 11). 

 

• Es la que se encarga de verificar, evaluar y promover el 
cumplimiento y apego al correcto funcionamiento de las 
fases o elementos del proceso administrativo y lo que 
incide en ellos es su objetivo también el evaluar 
la calidad de la administración en su conjunto. 



INVESTIGACIÓN 

• ORGANIZACIÓN: Asociación Cultural, Recreativa y 
Educativa para Sordos de Puebla A.C. 

 

• AUDITORÍA: Auditoría Administrativa de acuerdo al 
modelo propuesto por Franklin. 

 

• ¿QUÉ SE ESPERA?: Obtener la información necesaria 
para mejorar los procesos administrativos de la A.C. y 
crear un sistema de transparencia dónde se puedan 
incluir otros organismos. 



CONCLUSIONES 

Ante la imposibilidad del Gobierno (en sus tres órdenes) 
para cubrir las necesidades de grupos que requieren 
atención especializada, es necesario crear organizaciones 
civiles fuertes y confiables, que infundan confianza en la 
población y exista mayor participación social. 
Proponemos la auditoría administrativa como una 
herramienta que puede brindar esta certidumbre hacia 
las asociaciones civiles.  
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