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SECRETARIA ACADÉ¡4 ICA
Dirección de Actividades Deportivas

AVISO
TÉcNICO ACADÉMICO DE TIEMPO COMPLETO

YACANTE TEMPORAL

Con funda¡'ner¡to en el artículo 7A y 73 del Estatuto de Personal Académico de la Uniiversidad Veracruzana y el

Dictamen de Frogramación Acadérnica e¡nitido por Ia Dirección General del Área Acadénrlca Cie¡rcias de ta

Salud; la Dirección de Actividades Depontivas, inf,orma a su personal académico adscrito, así corno al personal

de la Universidad Veracruzana y público en general que cubra los requisitos, que podrá participar en el proceso

de designación de una plaza vacante temporal de Técnico Académico de Tiempo Completo durante el periodo

escolar Febrero-fulio 2024, de conformidad con las reglas que se detallan en el presente aviso.

DATOS DE LA PLA;ZA
REGIóN: POZA RICA-TUXPAN
CAMPUS: POZA RICA
DEFENDENCIA: COORDINACIÓN REGIONAI. DE ACTIY¡DADES DEFORTIYAS.
FERFTL ACADÉMICO PROFESIONAL SIMI¡-AR O eFíN: Licenciatura en el Á¡'ea de la Educación Física y el

Depofte, preferentemente con estudios de Maestría en Ciencias a firrcs a la actividad física y el deporte.
Preferentemente con experiencia profesional en el entrenamiento deportivo y Programas de actividad física para

la salud.

I as actividades a desarrollar, así cor'no los Jrorarios de trabajo se enlistan a continuación:

A) ACTTYtrDADES A REALlzAk

Actividad principal:
Técnico Académico

Horario Tipo de
contratación

L M M¡I I v

IPP

Apo)ro a la docencia en el Area de Fornrrac[ón de
Elección !-ibne (AFEL), en las Erpeniencias Educativas

de Actividad Física para la Salud y Deporte, en el
campus Poza Rica. Entrenamiento de los estudiantes
que pertenecen a las selecciones representativas
regionales. Promoción depontiva en nas diferentes
entidades académicas detr €amptrs Porza Rica-

Prograrlnar talleres de actividad física para la salud,

dirigidos ¿ la Comunidad Universitaria.

08-r4
t7-19

08-14
t7-19

08-t4
r8-20

08- r4
t7-t9

08- r4
l8-20

Total (40 h) I 8 8 I 8

B) REQUTSTToS Y DOCUMENTACIÓN NECESARIA:
l. Cumplir con el Perfil Académico Frofesionaf (PAF) señalado para la plaza racante ternporal;
2. §ollckud de porticipación dirigida a la persona Tkular de la Entidad Académica;

3. Título profesional de licenciatura;
4. Título que acredite el posgrado (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requerido);



.& ¿rq3,9J-"¡u^

._u"^.-l,i,+,,r'",:*

:i80,;:
.4"\.- .J. o'ar'ii'Lo(''

sEcRrrRníR AcAoÉmtcn
Dirección de Actividades Deportivas

Constancia(s) que acrediten la experiencia laboral considerada en el PAF;

Constancia(s) que acrediten la experiencia docente considerada en el PAB
Anexar documentos probatorios de los últimos tres años, en los rubros de formación y actualización académica,

evaluación del desempeño docente, producción derivada de investigación o creación artística, participación en

trabaios recepcionales, gestiónacadérmica,tu'tonías, en eso de que cuente con ellos,

ldentificación: Credencial de elector, Pasaporte vigente o documento migratorio; y

Últ¡mo talón de cheque, aplica únicamente para personal UV.

Todos los documentos señalados en los numerales del 2 al 9 serán presentados físicamente en la Dirección de Ia Entidad

Académica en original para su cotejo y entregar copia en formato electrónico en un solo archivo PDF en el orden en el que

aparecen en los requisitos. En caso de que dicha información ya haya sido entregada satisfactoriamente en formato
electrónico FDF durante el semestre innnediato anterior, no será necesario volver a entregarla salvo que el académico deba

adicionarla o actualizarla. Lo anterion deberá ser validado pr Ia persona Titular de la Entidad Acadérnica.

c) cRrrERros GENERALES:

l. Los integrantes del Consefo Técnico y Autoridades Unipersonales que part¡cipan en dicho órgano colegiado, deberán

observar lo establecido en los artícurlos 307 y 336 fracciones Vl, Yll y )OO/ y )O(\fl del Estatuto General de la Universidad

Veracruzana, que a la letra señalan:

Artículo 307. Los miembros del Consejo Técnico debeán elcusarse de intervenir en cualquier forma en la atención,

tramitación, resolución cuando sean parte del asunto a tratar o en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,

incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algún beneficio para é1, su cónyuge o parientes consanguíneos hasta el cuarto

grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios" o Fara socios o

sociedades de las que la autoridad o funclonario o las personas antes referidas formen o hayan formado pante. Cuando se

presente algrrna de las h,ipótesis descritas en esté ardculo el imegrante del Conseio Técnico deher-á excus.¡rse de participar

en la discusión y resolución del caso, quedando constancia en d ace respectiva- El no e><cusarse será catlsa de responsabilidad.

En el caso de las autoridades personales y funcionarios que formen parte del Consejo Técnico de una entidad académica

deberán observar lo establecido en las fracciones XXV y XXVI del artículo 336 de este Estatuto.

Artíc¡¡tro 336. Adernás de las atribuciones establecidas en la Ley O¡gánica Estatutos y Reglamentos ne§Pectivos, aquellas

person¡rs señaladas en el artíct¡lo 335 er.rdrán las obl@cioaes siguientes:

Vl. Excusarse de intervenir en cualquier forma en Ia atención, tramitacién o resolución de asuntos en los que tenga interés

personal, f¿miliar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun beneficio para é1, su cónyuge o parientes

consanguíneos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o
de negocios, o pera socios o sociedades de las que la autoridad o funcionario o las personas antes referidas formen o hayan

forrnado parte;

Vll. lnforrnar por escrito al inmedlato superiorr y en su caso atr superior ierá.quico, sobre la atención, trán¡ite o resolución

de los asuntos a que hace referencia la fracción anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones Por
escrito sobre su atención, tramitación y resolución, cuando la autoridad o funcionario no pueda abstenerse de intervenir en

ellos;

XXV. Abstenelrse de participar en los procesos de e)@men dle oposición, para ocuPar una plaza de personal académico

vacante o de nt¡eva creación, en la entidad acadé¡nica donde ocupen un cargo o función directíva, pudiendo hacerlo en una

entidad acadérnica distirta a Ia que dirige;

XXVI. Abstenerse de participar e influir, por motivo de su encargo, en los procesos de selección Para ocuPar una plaza de

personal académico, vacante o de nueva creación, en los que tenga interés personal, farniliar o de negocios, incluyendo

aquéllos de los que pueda resultar algún beneficio para é1, su cónyuge o parientes consanguíneos o Por afinidad hasta el

5.
6.
7.

8.
9.
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cuarto g¡ado" o panientes civiles, o para te!'ceros cqn los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o Para
socios o sociedades de las que el trabajador universitario, o las personas antes referidas formen o hayan formado pante; En

los casos anter¡ores deberá informar por escrito al Rector, sobre la atención, trámite o resolución de los asuntos a que hace

referencia la fraccién anterior y que sean de su conocimiento; / observar sus instrucciones por escrito sobre su atención,

tramitación y resolución, cuando la autoridad unipersonal o funcionario, no pueda abstenerse de intervenir en ellos.

2. ?ara tra designación correspor¡diente se cons¡derarán como referentes de erraluación, la formacién y actuafización

académica, los antecedentes de desempeño académico (experiencia docente, evaluación del desempeño docente,

producción derivada de investigación o creación artística, participación en trabajo recepcional, gest¡ónacadémica,tutorías)

asícomo laexperiencia profesional considerada en el perfil.

3. La fecha de conrraración del Técnico Aadrfonico de Tiemp Completo lnte¡'ino designado, podrá ilriciar al siguiente día

hábil a partir de la fecha de Ia notifiecién de resultados gue em'¡ta Ia Direcció¡r Generat delÁrea Acadénnica correspondiente.

4. La incorporación del movimiento de personal a la nómina para su pago, procederá ante la Dirección de Personal, siempre

y cuando se encuentre completa la documentación establecida en el presente AVISO.

5. Para el proceso de contratación, quien quede asignado y desempeñe un puesto, cargo, comisión o preste servicios
pnofesionales por honorarios en dos o n'rás dependencias en los gobiernos federaXes, estatales o municipaXes, deberá

presentar los sigulentes docume¡'¡tos:

. Oficio con el horario de empleo en otro ente externo a la Universidad, con el propósito de determinar si existe
compat¡bil¡dad horaria y geográfica para desempeñarse en esta casa de estudios.

o Oficio en el que otro ente externo manifiesta su conformidad al horario en el que el trabajador se desempeñará en la

UV.

En caso de no prestar servicios en r^lri ente externo, el personal asignado deherá entregar ell nranifiesto baio protesta de decir
verdad que únicamente prestará sus servicios en esta casa de estudios al momento de su contratación.

D) DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicado etAVISO en el portal weh de Ia e¡rtidad ), en su tablero de avisos conrespondientq los i,nteresados en participar
en Ia designración de dicha ptraza vacante ten'lporal, deberán entrqFr todos los documentos mencionados en los requisitos

de participaciér¡ Xos días X 2 de f,ebrero e¡r horanio de 16:00 a 20:@ horas de en e! espacio físico que ocupa Ia Dirección
de Actividades Deportivas para su cotejo.

Entregados y validados los documentos de requisitos de participación por los interesados, se deberá convocar en t¡empo y

forma a sesión de Conseio Técnico, misma que se efectuaá el día l3 de febrero de 2024.

Finalizada tra sesién de Consejo Técnico se levarrltará inrnediatamente el Acta ponrner¡orizadla de los asunbs tratados y de

los acuerdos adoptados por dicho Org no Colegiado" rnisrna qure contendni de nnanera enunciativa rnás no limitativa, los

criterios utilizados y la argumentación detallada sobre la designación de conformidad con el punto 2 del inciso C.

Dicha Acta, deberá ser autentificada con la firrna de la persona Titular de la entidad académica y de todos los integrantes

del Consejo Técnico.

El Acta del Conseio Técnico que contiene el o los acuerdos previos sobne la designación se enviará, vía correo electrénico,
un día hábil posterior a la fucha de cetrebración de la sesión, a la Direccién General delÁre Académica conrespondiente

con un oficio a través del cuatr se solieitaráladeterminaciénsob¡'elades§nación,irnclluyendocopiadelAVlSO, las solicitudesy
los documentos que integran los requisitos de participación en formato electrónico PDF de las personas interesadas.
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Es responsabilidad de la Secrmnía Académica, prwio anátrisis y revisión de tros ex@ientes de designación, al día hábil

siguiente de recibir la informacién, emhir la resolución (notificación) que proceda, remitiéndola a la entidad académica
para su publicación en el portal WEB institucional y en el t¿blero de avisos de la entidad académica. Dicha resolución será
inapelable.

La falta de alguno de los requlsltos y docurnentos para prticfpcr que se er¡listan en eX forfl'¡ato de AVISQ DE n-A F|áZA
DE TÉCNICO ACADÉMICO DE T¡EHFO COMFLETO TEMPOR*L inr¡alidará la propruesta de asignaclén de Consejo
Técnico.

Cualquier asunto no previsto en el presente AVISO o que constituya una necesidad de interpretación para su aplicación
lo resolverá la Secret¿ría Académica o la Secretaría de Administración y Finanzas, de conformidad con sus ámbitos de
competencia.

'th de Verccrwz: Arte, (Jend.o, Lrw"
de7A24

l*ltra. Rosa Landa
Directora de Actividades Deportivas
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