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S E C R E T A R Í A   A C A D É M I C A 

Dirección de Actividades Deportivas  

 

A V I S O 

TÉCNICO ACADÉMICO DE TIEMPO COMPLETO VACANTE TEMPORAL 

Con fundamento en el artículo 70 del Estatuto de Personal Académico de la Universidad Veracruzana y con 

base a las necesidades académicas de la Dirección de Actividades Deportivas; Región Xalapa informa a su 

personal académico adscrito que cubra los requisitos, y este interesado en participar en el proceso de 

designación para ocupar plaza vacante temporal de Técnico Académico de Tiempo Completo durante el periodo 

escolar agosto 2025-enero 2026, de conformidad con las reglas que se detallan en el presente aviso. 

 

DATOS DE LA PLAZA 

REGIÓN: XALAPA 

CAMPUS: XALAPA 
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. 

 

PERFIL ACADÉMICO: Licenciatura en el Área de la Educación Física y el Deporte, preferentemente con estudios 

de Maestría en Ciencias a fines a la actividad física y el deporte. Experiencia docente en la impartición de 

experiencias educativas relacionadas con la actividad física y el deporte. Experiencia profesional en el 

entrenamiento deportivo y preparación física de deportes individuales en instituciones de educación superior.  
 

Las actividades a desarrollar, así como los horarios de trabajo se enlistan a continuación: 
 

A) ACTIVIDADES A REALIZAR: 

 

Actividad principal:  

Técnico Académico 

Horario Tipo de 

contratación 

L M M J V 

IPP 

Promocionar la Actividad Física y el deporte 

a través del Área de Formación de Elección 

Libre (AFEL). Entrenamiento de equipo 

representativo. Promoción físico deportiva 

en las diferentes Entidades Académicas de la 

Región Xalapa 

07-11 

16-20 
07-11 

16-20 
07-11 

16-20 
07-11 

16-20 
07-11 

16-20 

Total (40 h) 8 8 8 8 8 
 

 

B) REQUISITOS Y DOCUMENTACIÓN NECESARIA: 

1. Cumplir con el Perfil Académico (PA) señalado para la plaza vacante temporal; 

2. Solicitud de participación dirigida a la persona Titular de la Dirección de Actividades Deportivas; 

3. Título profesional de licenciatura; 

4. Título que acredite el posgrado (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requerido); 

5. Constancia(s) que acrediten la experiencia laboral considerada en el PA; 

6. Constancia(s) que acrediten la experiencia docente considerada en el PA; 

7. Anexar documentos probatorios de los últimos tres años, en los rubros de formación y actualización académica,  








