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DATOS GENERALES

Nombre del Curso

Analisis de Datos Il

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

Este curso pretende dar a conocer y manejar algunas de las técnicas utilizadas en
la estadistica y aplicarlas en la administracion, con el objetivo de tomar decisiones.
Una definicion muy bien pensada afirma que: La estadistica es una ciencia y un arte
gue permite tomar buenas decisiones bajo situaciones de incertidumbre. Por
supuesto, habra que justificar por qué en general no se puede evitar un marco de
incertidumbre y, por otra parte, aclarar que se entiende por “buenas decisiones”.
Con el uso de conceptos estadisticos y las correspondientes herramientas, a lo
largo de la historia, la estadistica ha permitido analizar, comparar y decidir sobre
alguna situacién que se presenta en las organizaciones. Uno de los propésitos
principales de este curso es: que quienes lo lleven, adquieran competencias, mas
alla de los aspectos introductorios de un primer curso de estadistica, y que puedan
utilizar las técnicas desarrolladas en proyectos de investigacion sobre los procesos
administrativos, financieros, manejos de recursos, entre otros, asi como en la
gestidén de organizaciones, tan solo para sefalar las habilidades naturales.

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

1. Conocer y aplicar conceptos fundamentales de estadistica, ademas de
aprender a manejar paquetes estadisticos con la finalidad de aplicarlos en
procesos de investigacion en el ambito de la gestidon de organizaciones.

2. Analizar los métodos cuantitativos de uso mas frecuente en la investigacion
orientada al andlisis de datos para la toma de decisiones en las gestion de
organizaciones

3. Promover y fomentar una cultura de trabajo colaborativa y de respeto hacia
los demas, que conduzca al trabajo en equipo sobre temas de aplicacion de la
estadistica en el analisis de datos para favorecer procesos de gestion de
nuevos conocimientos.
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UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

UNIDAD 1

Distribuciones en el muestreo

Objetivos particulares

Temas

1.1. Distribucién muestral de la media aritmética

1.2. Distribucién muestral de una proporcion

1.3 Distribucién muestral de una diferencia entre dos medias
1.4 Punto de partida hacia la Inferencia

UNIDAD 2

Introduccién a la Estimacion

Objetivos particulares

Temas

2.1. Conceptos de Estimacion

2.2 Estimacién de la media poblacional cuando la desviacion estandar
poblacional se conoce

2.3. Determinacion del tamafio de la muestra

UNIDAD 3

Introduccion a las Pruebas de Hipotesis

Objetivos particulares

Temas

3.1. Conceptos acerca de Pruebas de Hipotesis

desviacion estandar poblacional
3.3. Calculo de la Probabilidad de cometer un Error Tipo Il
3.4. Temas relacionados a futuro

3.2. Prueba de Hipotesis acerca de una media poblacional cuando se conoce la

UNIDAD 4

Inferencias acerca de una Poblacion

Objetivos particulares
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Temas

4.1. Inferencia acerca de una media poblacional cuando se desconoce la
desviacion estandar poblacional

4.2. Inferencia acerca de una variancia poblacional

4.3. Inferencia acerca de una proporcion poblacional

4.4. (Opcional) Aplicaciones en Mercadotecnia: Segmentacion del Mercado

UNIDAD 5

Inferencias relativas a la Comparacion de Dos Poblaciones

Objetivos particulares

Temas

5.1. Inferencias acerca de la Diferencia entre Dos Medias: caso de muestras
independientes

5.2. Datos observados y datos experimentales

5.3. Inferencias acerca de la Diferencia entre Dos Medias: caso de experimentos
con apareamiento

5.4. Inferencias acerca del Cociente de Dos Variancias

5.5. Inferencias acerca de la diferencia entre dos proporciones poblacionales

UNIDAD 6

Pruebas Ji-cuadrado

Objetivos particulares

Temas

6.1. Pruebas Ji-cuadrado de Bondad de Ajuste

6.2. Pruebas Ji-cuadrado para tablas de contingencia
6.3. Resumen de pruebas para datos nominales

6.4. (Opcional) Prueba Ji-cuadrado para Normalidad

UNIDAD 7

Regresion Lineal Simple y Correlacion

Objetivos particulares

Temas

7.1. Modelo
7.2. Estimacion de los coeficientes de regresion




7.3. Variable del error: Condiciones requeridas
7.4. Evaluacion del modelo

7.5. Utilizacion de la Ecuacion de Regresion
7.6. Diagnosticos de Regresion-- |

UNIDAD 8

Regresion Mdltiple

Objetivos particulares

Temas

8.1. El modelo y las condiciones requeridas

8.2. Estimacion de los coeficientes y evaluacion del modelo
8.3. Diagndsticos de Regresion—I|

8.4. Diagndsticos de Regresion—III (Series de Tiempo)

UNIDAD 9

Construccion de Modelos

Objetivos particulares

Temas

9.1. Modelos Polinomiales

9.2. Variables Nominales Independientes

9.3. Aplicaciones en Administracion de Recursos Humanos: Pagos equitativos
9.4. Regresion Escalonada

9.5. Construccién de Modelos

UNIDAD 10

Andlisis de Series de Tiempo y Prondsticos

Objetivos particulares

Temas

10.1. Componentes de las Series de Tiempo

10.2. Técnicas de Suavizacion

10.3. Efectos Estacionales y Efectos de Tendencia
10.4. Introduccién a la construccién de Pronésticos
10.5. Modelos para la Prediccion
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TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Aprendizaje

Lectura de material de estudio
Analisis y discusion de casos
Discusiones grupales
Ejercicios practicos

Ensefianza

Lectura comentada

Presentaciones de caso de aplicacion directa
Discusion dirigida

Organizacion de grupos colaborativos
Aprendizaje basado en experiencias practicas.

EQUIPO NECESARIO

e Libros

e Presentacion en Power point
e Equipo de computo

e Proyector

e Pizarrén y marcadores

e Uso de la paqueteria SPSS

e Uso de Excel
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REFERENCIAS ELECTRONICAS (Ultima fecha de acceso:)

Otros MaterialesdeConsulta:

EVALUACION

SUMATIVA
Forma de Evidencia Porcentaje
Aspecto a evaluar -
evaluacion
Intervencion significativa y -y Presentacion 20%
oportuna Exposicion
L . Elaboracion de Elaboracion 25%
Adquisicion de conocimientos :
proyecto sectorial
Solucién a Presentacion 25%
Adquisicién de conocimientos | problemas de
aplicacion
Adquisicion de conocimientos | Examen Examen 30%
Total 100%




