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Mensaje de la Directora
El trabajo en equipo transforma suefios individuales en logros compartidos.

A todos mis compafieros; Administrador, Coordinadores, Consejera Maestra,

Académicos, personal de confianza, personal administrativo, técnico y manual, al personal
eventual y a los estudiantes, que son el personal en formacion que han visto en la Clinica

Universitaria una oportunidad para su desarrollo profesional.

Agradezco en especial al Dr. Arturo Aguilar Ye, Secretario Académico y a la Mtra.
Monica Sandoval Garcia, Directora General del Area Académica de Ciencias de la Salud

por apoyar siempre a la Clinica Universitaria.

En cumplimiento a lo que marca la Ley Organica de la Universidad Veracruzana en el
Articulo 70, Fraccion XII, presento ante este Organo Equivalente a Junta Académica de la
Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, el INFORME DE LABORES

correspondiente al periodo agosto 2024 — septiembre 2025.

Mtra. Cirenia Hernandez Trejo
Directora de la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual
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Eje |. Derechos Humanos

1.1. Equidad de género y diversidad sexual

Para fomentar el respeto a la diversidad sexual y cultural, fortaleciendo una cultura de
paz, equidad, inclusién y no discriminacion, rechazando la violencia en cualquiera de sus
formas, con el propdsito de promover y garantizar derechos y espacios con equidad, igualdad
y 100 % libres de violencia para las mujeres y las personas pertenecientes a la comunidad
LGBTTTIQ+.

1.1.1. Educacidn sexual integral y perspectiva de género

La Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, proporciona servicios a la
comunidad en materia de educacion, promocion, prevencion y atencion de la salud sexual y
reproductiva con perspectiva de género, respeto a los derechos humanos y a la

interculturalidad.

Para llevar a cabo acciones de programas de formacién de académicos en torno a la
educacién sexual integral y perspectiva de género, La Coordinacion de Género de la Clinica
Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual program6 una conferencia en el marco del Dia
Internacional del Orgullo LGBTIQ+.

19 de junio de 2025 — Conferencia “El derecho a la salud de las personas trans” impartida por Dr. Irving Uriel
Lépez Bonilla.
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1.1.2. Sensibilizacion a la equidad y la no discriminacion
Dentro de las atribuciones realizadas esta el disefio y ejecucion de actividades
educativas, de sensibilizacion y capacitacion orientada al respeto, la equidad y la no

discriminacion.

La coordinacién impulsa a la prevencion y atencion de la violencia de género, acoso y
hostigamiento sexual, asi como la promocion del empoderamiento de grupos en situacion de

vulnerabilidad, fomentando la corresponsabilidad institucional y social.

N i

DIA MUNDIAL DIA INTERNACIONAL
DE LA SALUD SEXUAL por los derechos sexuales y

reproductivos

Eg?ﬂ gﬁ
T 3

1 A
En México...

ALGUNOS DETUS
DERECHOS SEXUALES Y.
REPRODUCTIVOS

28 de junio de 2025 — En el marco de los Dias Internacionales y Mundiales se elaboran infografias promoviendo
la igualdad de género y el respeto a la autonomia personal.

Fuente: https://www.uv.mx/cusrs/general/infografias/

1.1.3. Politicas operativas para la atencion de salud sexual y reproductiva

Actualizacion de 4 politicas operativas (1.Unidad de salud amigable con la poblacion
Transexual, 2. Interseccionalidad, 3. Dimension humana-personal ,4. Mujeres provenientes
del centro de atencion a victimas de violencia de Xalapa) para la atencidon en la Clinica de la
Salud Sexual y Reproductiva, que coadyuven a promover mediante acciones de formacién y
regulacién institucional la igualdad y la equidad para el publico en general y entre los
miembros de la comunidad universitaria y asi como a la comunidad LGBTTTIQ+.
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1.1.4. Herramientas para la detectar y atender la violencia de género
e Existe un diagrama de flujo para atender todas las quejas presentadas por temas
referentes a violencia de género, acoso, hostigamiento o rechazo en la atencién para

garantizar una atencion libre de violencia y discriminacion.

o Difusion en las pantallas colocadas en la sala de espera de la Clinica Universitaria, el
Video “Conoce tu protocolo ruta critica para la atencion de la violencia de género”,
elaborado por la Coordinacion de la Unidad de Genero de la Universidad
Veracruzana. El cual constituye una herramienta fundamental que regula la atencion,

prevencion, sancion y erradicacion de las violencias en el entorno universitario.

e Difusién del violentometro exposicién permanente de un display en la sala de espera
de la Clinica Universitaria, para que los usuarios y trabajadores puedan detectar las

diferentes formas de violencia, desde las mas sutiles hasta las mas evidentes.

Protocolo para
atender la

Violencia de Género
en la Universidad Veracruzana

VLENTINETRI] e

EL AMBITO UNIVERSITARIO

La Dra. Martha Alicia
Tronco Rosas creé el
Violentémetro en 2008,
siendo directora de la
unidad politécnica de
gestion con perspectiva de
género del Instituto
Politécnico Nacional.

ar a uea parsona con

VERDE O AMARILLO: nos da
s eelos o viokncia

01 6 too psicabgics y abarca
aeste bromas nasta
staboas portodes socises.

Enero - septiembre 2025 — Infografias elaboradas por estudiantes en servicio social donde enfatizan la
importancia de identificar la violencia de genero.

Consulta de la infografia del protocolo para atender la violencia de género en la Universidad Veracruzana,
realizada por alumnas representantes de Género CECC UV.

Fuente: https://www.uv.mx/cecc/files/2022/08/Infografias-Protocolo-GeneroMesa-de-trabajo-14.png
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1.4. Cultura de la paz y de la no violencia
El 25 de noviembre de cada afio, se conmemora el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, por lo que se llevé a cabo el proyecto 7 dias de

activismo contra la violencia.

Este afio, el tema 2024 es "Cada 11 minutos se asesina a una mujer. #NoHayExcusa.
UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres” y tiene como objetivo movilizar a
todos los miembros de la sociedad ante una alarmante escalada de la violencia contra las
mujeres, asi como revitalizar los compromisos y exigir responsabilidad y medidas concretas

a los responsables de la toma de decisiones.

25 de noviembre de 2024 — Inauguracion de los 7 dias de activismo contra la violencia, del 25 de noviembre al
1 de diciembre, iniciando con la conferencia “Importancia de la deteccion y atencion a la violencia” impartida
por Lic. Estela Rodriguez Angel, Hospital Luis F. Nachon.

Fuente:https://www.uv.mx/prensa/general/violencia-problema-social-y-silencioso-que-afecta-la-salud-
mental/
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1.4.1. Conferencias: jContra la Violencia de Género!

26 de noviembre de 2024 — Taller “;Es posible vivir sin violencia contra las mujeres?” impartido por la Mtra.
Rocio Lopez Lara, Instituto de Salud Publica.

27 de noviembre de 2024 — Exposicién de carteles: Espacios seguros para mujeres en busca de una vida libre
de violencias, presentado por el Refugio Centro de atencidn a victimas de violencia del sistema DIF municipal
de Xalapa.
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28 de noviembre de 2024 — Conferencia: “Los niimeros de la violencia”, impartida por la Mtra. Grisel Yuridia
Ortega Méndez, DIF Municipal.

29 de noviembre de 2024 — Conferencia- Taller “Las violencias que sufien las cuidadoras” impartida por la
Dra. Veronica Moreno Uribe, Facultad de Antropologia.

Universidad Veracruzana | Pag. 9
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1.4.2. Campaiia Naranja jUNETE; #UV_Naranja #DiaNaranja

El dia 25 de cada mes se conmemora el Dia Naranja, dia de actuar, generar conciencia
sobre la prevencion y erradicacion de la violencia contra mujeres y nifias.

Con este proposito cada 25 de cada mes se disefia un banner y una infografia con el fin

de sensibilizar, visibilizar esta problematica, promoviendo el respeto, la equidad y la
seguridad para todas.

Se invita al personal adscrito a portar un distintivo color naranja, para recordar que
seguimos en la lucha.

: 159 i &
N]UJERES MEDICAS NIUNA tHAS
MEXICANAS NIUNA MENOS

Prioridades de las nifias y
adolescentes de América
Latina y el Caribe

]

1 Las nifias y adolescentes
demandan vivir libres de e

. N En 1999 la ONU decret6
violencia. oficialmente el 25 de

z Las nifas y adolescentes, y noviembre como el dia
. . . Internacional para la
alin mas las ninas y erradicacion de la violencia

adolescentes contra la mujer

afrodescendientes, piden

| I ' !
& que no las cosifiguen y
g ; sexualicen.
g 3 Las nifas y adolescentes
quieren ser trataclas sin
hinguna discriminacion.
2) 4 Las nifas y adolescentes
demandan educacion sexual
P integral.

5 Las nifias y adolescentes

7 guieren participar y decidlir
Q sobre las cuestiones que les
atafien.

‘ Las nifias y adolescentes

== necesitan justicia climatica

— paracrecer.

1 Las nifas y adolescentes
deben ser visibles en las
estadisticas.

Enero - octubre de 2025 — Difusion de infografias, realizadas por los alumnos en servicio social coordinados
por el enlace de Unidad de Género de la Clinica Universitaria, publicadas a través del sitio web institucional.

Fuente: https://www.uv.mx/cusrs/general/infografias/
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1.4.3. Charlas conmemorativas

Elvia

rarrilln

Electa
Y Diputada

0000000000000 006000 DO

24 de marzo de 2025 — En el marco del 08 de marzo, Dia internacional de la Mujer, se llevo a cabo una charla
modalidad virtual “Claves para el empoderamiento de la mujer”, la impartié la psicdloga Xchel Salmerdn
Quiroz.

Fuente: https://www.uv.mx/prensa/general/el-empoderamiento-es-una-construccion-diaria/

14 de febrero de 2025 — En el marco del 11 de febrero, Dia internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia,
se conmemord con una charla donde participaron la nifia Andrea Garcia y Regina Antlnez e investigadoras
Hilda Pefia, Noemi Nava, Evangelina Montes y Cirenia Hernandez.

Fuente:https://www.uv.mx/prensa/general/incentivar-la-curiosidad-en-ninas-las-puede-convertir-en-
cientificas/
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1.4.4. Representante Académico de Equidad de Género

3 de septiembre de 2025 — En la ciudad de Xalapa, Ver., siendo las 12:35 horas del dia 03 de septiembre, en
una sesion ordinaria del ORGANO EQUIVALENTE A JUNTA ACADEMICA, se firma Acta donde se designa

por unanimidad a la Dra. Marilt Dominguez Pantoja como Representante académico de equidad de género de
la Clinica Universitaria.

Fuente: https://www.uv.mx/cusrs/files/2021/10/ACTA-JA-3-SEPTIEMBRE-2025.pdf
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1.6. Salud y deporte

Fomentar el cuidado de la salud integral, a través de programacion de jornadas de

promocion a la salud y deteccidn de enfermedades.

1.6.1. Jornadas de promocion de la salud y deteccion de enfermedades
Programacion anual de jornadas de promocién a la salud y deteccion de

enfermedades, con el objetivo de fomentar el cuidado de la salud integral.

Jornadas:

» Vasectomia

» Deteccion oportuna de cancer cérvico uterino (DOC)
» Deteccion y control de la Diabetes mellitus.

» Perfil de lipidos

» Detecciony consejeria en VIH

o o
Enero Junio Octubre
23 Jornada de Vasectomia 2-6 Semana de la sustentabilidad 16 Jornudc de Vasectomia
Para varones con deseos de paternidad satisfecha Gratuita rones con deseos de paternidad satisfecha
Gratuita ke
12 Jornada de Vasectomia
P acacs de pater sisfoch .
Febrero Gratitta e e Noviembre

16-20 Semana de deteccién y control de

20 Jornadn de Vasectomia Diabetes mellitus

3-28 Mes de la Salud Reproductiva

8 de enero de 2025 — Calendario de las “Jornadas de promocion de la salud y detecciéon de enfermedades

2025

on deseos de patemidad satisfecha Desc. 25% | PREVIA CITA Ext. 10374 e T | EREVIA CITA Ext 0077,
Grn\u?u 7 Estudwos[ lcosc; glucose post « Cultivos genitales
9 9 P « Ultrasonidos(pélvico, prostético y
prandial, HB Glicada, curva de b
Marzo tolerancia a glucosa) Gratuita | Orientacién de salud sexual
I. y reproductiva
3-7 Jornada de deteccién oportuna Julio 13 Jornada de Vasectomia
ge Cancer Cérvico Uterino 3 Jornada de Vasectomia Para varones con deseos de patemidad satisfecha
putile | BRRVIA CITA Para varones con deseos de patemidad satisfecha Gratuita
+ Toma de papanicolacy Fem veronas con cemae e potamicoc e 25 Elinlissisn de lavialenss
Dese. 50% | PREVIA VALORACION MEDICA Inacion e ia.vielencia
« Cultivos vaginales contra la mujer
Agosto
20 Jorn a de Vasectomia 24-28 Jornada de deteccién oportuna
nes con deseos de patemidad satisfecha 21 Jomada de Vasectomia de Cancer Cérvico Uterino
Gratita Para varones con desecs de patemidad satisfech Gratuita | PREVIA CITA
Gratuita + Toma de papanicolacy
Abril 25-29 Jornada de deteccién oportuna Desc. 50% | PREVIA VALORACION MEDICA
de Céncer Cérvico Uterino + Cultivos vaginales
24 Jornada de Vuxec(omlu Gr G(Tvm’ :REVM C"Al
ara varones con deseos de patemidad satisfecha « Toma de papanicolaou P
ko S8 pobarrions sie Desc slo PREVIA?IALORACION MEDICA Diciembre
« Cult g
pREnegine 2-6 Jornada de detecciény
MGYO Consejeria en VIH

22 Jornada de Vusactomlu
Para varones con desecs de patemidad satisfecha
Gratuita

26-30 Jornada de deteccién oportuna

de Cancer Cérvico Uterino
Gratuita | PREVIA CITA
« Toma de papanicolao
Desc. 50% | PREVIA VALORACION MEDICA
« Cultivos vaginales

Tu salud es importante
{CHECATE!

Septiembre

18 Jornada de Vasectomia
Para varones con deseos de patemidad satisfecha
Gratuita
27 Taller sobre embarazo saludable
uxuu\ouu edad fértil | Embarazadas

22-26 Jomadn de Perfil de Lipidos
Desc. 50% | PREVIA CITA Ext.10374

« Estudios ( colesterol, triglicéridos total,
HDL, LDLVLDL, riesgo coronario)

Gratuita | PREVIA CITA Ext.10374
« Determinacién de VIH

4 Jornada de Vasectomia
Para varones con deseos de patemidad satisfecha
Gratuita
Jornadas de promocién
de Ia so.|ud y deteCCIon
de enfermedades 2025

https://www.uv.mx/cusrs/general/jornadas-de-promocion-de-la-salud-2025/
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Jornadas de vasectomias
De manera mensual se lleva a cabo la jornada de vasectomia, esta dirigida a todos los
varones con paternidad satisfecha, totalmente gratuita y seguimiento de la misma.

23 de enero de 2025 — Jornada de vasectomia, platica informativa por los pasantes en enfermeria.

22 de mayo de 2025 — Jornada de vasectomia, platica informativa por la estudiante en medicina PSS. Ericka
Paola Trejo Flores.
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12 de junio de 2025 — Jornada de vasectomia, platica informativa por la estudiante en medicina PSS. Sara
Victoria Lozano Ochoa.

21 de agosto de 2025 — Jornada de vasectomia, platica informativa por la estudiante en medicina PSS. Andrea
Hobart Huesca.
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Jornada de Salud Gastrointestinal

23 de abril de 2025 — Participacién en la primera jornada de salud Gastrointestinal en la Escuela Primaria
“Benito Juarez” de la comunidad La Toma, municipio de Ayahualulco.

Fuente:https://www.uv.mx/prensa/general/cusrs-uv-realizo-jornada-de-salud-gastrointestinal-en-
ayahualulco/

1.6.2. Talleres de promocion a la salud integral

Se impartieron 7 talleres de promocion a la salud integral, 1,151 usuarios atendidos
Talleres:

» Saludy bienestar a lo largo del ciclo vital.

» Prevencion de diabetes gestacional y sobrepeso en el embarazo.

» Estimulacion temprana.

* Lactancia materna.

» Preparacion fisica, psicologica y emocional del embarazo.

* Virus del papiloma Humano.

» Salud Reproductiva.
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2 de abril de 2025 — Taller de “Lactancia Materna” impartido por Enf. Esp. Maria Lourdes Moreno Herrera,
en el area de talleres.

1.6.3. Platicas de educacién para la salud
Como parte de las actividades de promocion de la salud y fortaleciendo la formacion

integral de los estudiantes, se realizan platicas a los usuarios que acuden a los servicios.

22 de mayo de 2025 — Platica informativa “;Cudl es el objetivo de mejorar la alimentacion?” impartido por
pasante de nutricién, Miguel Jiménez Campos.

Universidad Veracruzana | Pag. 17
Informe de Labores 2024-2025 | Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual



26 de septiembre de 2025 — En el marco del Dia mundial de la prevencion del suicidio se programé una Sesién
educativa: “Comportamiento suicida: conceptualizacion, clasificacion y factores asociados” impartida por el
psicélogo Fernando Hernandez Hernandez y estudiante del servicio social Maria del Carmen Huerta Hernandez.

Fuente:https://www.uv.mx/prensa/general/suicidio-tercera-causa-de-muerte-en-personas-de-15-a-29-anos-
expertos/

1.6.4. Congreso Universitario

En el auditorio del Museo de Antropologia de Xalapa (MAX), ante personal médico,
de enfermeria y de servicios del area de la salud, se llevo a cabo del 26 al 28 de junio de
2025, el 6° Congreso Universitario “Hacia una salud integral: innovacion, equidad y

sostenibilidad”.

El congreso permitié que los y las estudiantes se acerquen a la ciencia y establezcan
lazos de amistad para fortalecer su vida académica y profesional, constituyendo un puente
entre la evidencia cientifica, practicas innovadoras y el compromiso social, promoviendo
estrategias que fomenten la equidad en el acceso a la salud y la sostenibilidad de los sistemas
de atencion.

290 asistentes
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26 de junio de 2025 — Inauguracion del 6° Congreso Universitario “Hacia una salud integral: innovacion,

equidad y sostenibilidad” que se llevé a cabo los dias del 26 al 28 de junio de 2025, en el Auditorio del Museo
de Antropologia de Xalapa (MAX).

Fotos: César Pisil Ramos.

Fuente:https://www.uv.mx/prensa/general/construir-un-futuro-con-salud-integral-inclusiva-y-de-calidad-es-
prioridad/

26 de junio de 2025 — El pediatra infectologo Dr. Manuel Ybarra Mufiiz impartié la conferencia magistral
Enfermedades Emergentes, ¢Que no hicimos bien?
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27 de junio de 2025 — Seminario por conferencistas del Instituto Nacional de Perinatologia.

¢Necesitamos hablar
de salud sexual con

perspectiva de género
y de diversidad?

28 de junio de 2025 — Conferencia ¢Necesitamos hablar de salud sexual con perspectiva de género y de
diversidad? Impartida por la Mtra. Rocio Ldpez Lara del Instituto de Salud Publica.
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28 de Junio de 2025 — Clausura. Equipo de colaboradores en la organizacion del 6to congreso universitario,
exposicién de carteles en tematicas perspectiva de género y de diversidad sexual.

1.6.5. Examen de salud integral (ESI)
Como parte de las actividades del laboratorio de andlisis clinicos se realizé el Examen
de Salud Integral (ESI) a los estudiantes de las diferentes &reas académicas de nuevo ingreso

de la Universidad Veracruzana. Agosto 2024 - marzo 2025, 3,651 estudiantes, 18,255
estudios

9 de septiembre de 2025 — Estudiantes de nuevo ingreso respondieron favorablemente al examen de salud
integral (ESI).

Foto: César Pisil Ramos
Fuente:https://www.uv.mx/prensa/general/uv-realiza-examen-de-salud-integral-2025-al-alumnado-de-nuevo-
ingreso/
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Eje 2. Sustentabilidad

2.1. Crisis climética y resiliencia social
Para mantener abordados los temas de sustentabilidad y problemas ambientales, los
estudiantes en servicio social elaboran material de difusion en forma impresa, electrénica y

audiovisual.

2.1.1. Difusion sobre los problemas ambientales actuales

Como parte de las acciones desarrolladas por los estudiantes en el servicio social se
elaboran infografias informativas donde se abordan temas relacionados con los principales
problemas ambientales actuales.

Con ello se fomentan la educacién ambiental en los espacios universitarios y de
atencion a la salud, promoviendo habitos responsables en beneficio del entorno y de la

comunidad.

DIA MUNDIAL DEL

AGUA TN

RECICLAR Y
? RE!PIRM’( MUUR

D
:SABIAS QUE...? “

GES‘IMN Dt (ESIDUO‘ EN |

DIA MUNDIAL DEL AGUA 2025:
CONSERVACION DE LOS
GLACIARES

> couctumuta :

Itzayana Martinez Jacome

Enero — septiembre de 2025 — Infografias publicadas en el portal institucional de la Clinica Universitaria.
https://www.uv.mx/cusrs/general/infografias/
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2.4. Estilo de vida y patrones de consumo

Dentro de las lineas de accion del plan maestro de sustentabilidad, y hablando del
ambito de soberania alimentaria y en salud se enmarca la produccién agroecoldgica de
alimentos y plantas. Dentro de la produccion de éstos se encuentran las plantas medicinales,
su cultivo tiene como finalidad fomentar no solo la cultura de cuidado ambiental sino también
rescatar conocimientos de herbolaria, involucrando al personal académico, administrativo,
técnico-manual, confianza, eventuales, estudiantes y usuarios en los cultivos de plantas

medicinales.

2.4.1. Huerto Universitario de plantas medicinales

La coordinacion de sustentabilidad impulsa el mantenimiento y cuidado del huerto
universitario de plantas medicinales, que representa un espacio de aprendizaje y conservacion
de saberes tradicionales.

En él, los estudiantes refuerzan su vinculo con el entorno natural y descubren

alternativas saludables para el bienestar.

20 de agosto de 2025 — Mantenimiento al huerto de platas medicinales por los estudiantes en servicio social de
Quimica Clinica.

https://www.uv.mx/cusrs/sustentabilidad/huerto-universitario

Universidad Veracruzana | Pag. 23
Informe de Labores 2024-2025 | Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual



2.4.2. Semana de la sustentabilidad

El enlace de la Coordinacion de la Sustentabilidad convocé a una serie de actividades
de la Semana de la Sustentabilidad 2025, que se llevo a cabo del 9 al 13 de junio de 2025,
donde se impartieron charlas educativas con temas como: “Cambio climatico y su impacto
en la salud”, “Alcances del plan maestro de sustentabilidad en la unidad de ciencias de la

salud: Logros y Desafios”

Taller tedrico-practico “Elaboracion de productos a base de plantas medicinales”
donde se difundieron las propiedades y aplicaciones de las plantas medicinales cultivadas en

el huerto universitario.

9 de junio de 2025 — Inauguracion de la semana de la sustentabilidad del 9 al 13 de junio, iniciando con la charla
“Cambio Climatico y sus impacto en la salud” impartida por la Dra. Karla Ladron de Guevara Marin.
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Cambio Climdtico y su
impacto en la Salud

9 de junio de 2025 — Charla “Cambio Climdtico y su impacto en la Salud”, impartida por la Dra. Karla Ladron
de Guevara Marin.

10 de junio de 2025 — Charla “Alcances del plan maestro de sustentabilidad en la Unidad de Ciencias de la
Salud: Logros y Desafios” impartida por Dra. Zaira Yassojara Flores Lopez.
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Taller tedrico-practico “Elaboracion de productos a base de plantas medicinales”

12 de junio de 2025 — Parte tedrica del Taller “Elaboracion de productos a base de plantas medicinales”,
impartido por Dra. Minerva Hernandez Lozano y Colaboradores

13 de junio de 2025 — Parte practica del Taller “Elaboracion de productos a base de plantas medicinales”,
impartido por Dra. Minerva Hernandez Lozano y Colaboradores.
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2.5. Calidad ambiental y gestién del campus
La coordinacion de sustentabilidad incorpora préacticas sustentables en la vida
universitaria para fortalecer la formacion integral de los estudiantes, promoviendo habitos

responsables que contribuyen al cuidado de los recursos naturales.
2.5.1. Gestion integrada del agua
Mantener el programa “Agua UV para todos y todas (Bebederos seguros)”
e Se realiza muestreo y analisis trimestral del agua de los bebederos de la Clinica

Universitaria.

e También se participa en el analisis microbioldgico a los bebederos de otras

dependencias de la UV para garantizar su calidad para consumo humano.

16 de junio de 2025 — Capacitacion en “Difusion del Sistema Critico de Prevencion y Control de Infecciones,
PCI” impartido por la Dra. Cynthia Elizabeth Diaz Marte, Coordinadora del PCI del Modelo Unico de
Evaluacion de la Calidad.
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2.5.2. Gestion de residuos peligrosos y sélidos urbanos

El personal y estudiantes en formacion de la Clinica Universitaria recibieron
capacitacion virtual sobre el manejo de los residuos peligrosos bioldgicos infecciosos (RPBI)
y (CRETI)

Asi mismo tomaron un curso sobre el consumo responsable y la gestion de residuos

solidos urbanos.

Con ello se contribuyen a la formacién integral de los estudiantes y al fortalecimiento
de una cultura institucional de prevencion, responsabilidad ambiental y cuidado de la salud

colectiva.

Julia Elizabeth C

: RSP NN Lo
3. Separacion por tipo de residuo

QMaribel Hern

Angéica Velasc...  Isabel gonzaler.

19 de marzo de 2025 — Capacitacion virtual “Consumo responsable y la gestion de residuos solidos urbanos”
impartida por Mtro. Radl Velasquez de la Cruz.
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Eje 3. Docencia e innovacion educativa

3.1. Cobertura incluyente y de calidad
3.1.1. Educacién continta

Se registraron 2 cursos ante el departamento de Educacion Continua de la Direccion
General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa.
Cursos:
» Actualizacion en Pediatria para personal de salud.

» Primeros Auxilios Psicoldgicos

20 de mayo de 2024 — Bienvenida al curso “Actualizacion en pediatria para el personal de salud” impartido
por el Dr. Gabriel Aguirre Rivera | Pediatra de la Clinica Universitaria este es coordinado por el Dr. Javier
Rafael Antinez Sanchez | Coordinador de Docencia e Investigacion.

3.1.2. Sesiones Clinicas

Se efectuaron, 36 sesiones clinicas académicas en modalidad presencial y virtual
1620 asistentes a sesiones

Con un impacto en promedio de 45 estudiantes y trabajadores UV por cada una.
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17 de febrero de 2025 — Sesion académica “La utilidad de las guias de prdctica clinica en la atencion médica:
Mejora la calidad y seguridad del paciente” impartida por el Dr. Francisco Sebastian Salem Escalante,
Coordinador de los Programas y Extension de los servicios.

18 de agosto de 2025 — Sesion académica “Actualidades sobre sarampion” impartida por la pediatra Dra.
Cynthia Elizabeth Diaz Marte.
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3.2. Educacion en linea
Biblioteca Digital Virtual

Se incrementa a mas de 350 volumenes la biblioteca digital virtual con libros de
interés para todas las areas, en la que se pueden consultar y descargar varios libros por parte

de los estudiantes de la Clinica y del personal de la misma, accediendo desde un enlace por
medio de un codigo QR.

Biblioteca Digital Clinica Universitaria
De Salud Reproductiva y Sexual UV
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@ 8.Immuneresponsest.. } [ 10LTRXHGanong Fisiol... @ 55 respuestas de... H [ ABC of Transfusion... @ Acciones_Esenciales S... } @ Administracion_de los... }
GANONG X J ¢\0°
4 o Lty
FISIOLOGIA S of R\
MEDICA \ P 8 e
1/ LRESPUESTAS S M A AOTes
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! 1,505¢
\f ¢
.
. 8% J
@ Administracion y_gesti.. } [ Administracion y mejo.. : [ aloosc.pdf H @ anatomia_humana_gar.. } [@ Atlasde_AnatomiaHu.. i
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22 de octubre de 2025 — Captura de pantalla principal de la Biblioteca virtual de la Clinica Universitaria.

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/AINAQW9kscf11IRACWQpIhgBLA_xnecD-dj?usp=sharing
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3.3. Formacion integral del estudiante

3.3.1. Experiencias Educativas del Area de Formacion de Eleccion Libre

La Clinica Universitaria ofertd 18 experiencias educativas del area de eleccion libre
en dos fases y en diferentes horarios, predominantemente en temas de salud sexual y
reproductiva impactando a 381 estudiantes de todos los programas educativos de nuestra

Universidad.
Experiencias educativas:

* Lavida en plenitud.

* Infecciones de transmision sexual.

» VIH SIDA actualizacion y prevencion.

+ Cuidado del nifio sano.

* Institucion de salud como centro de trabajo multidisciplinario.
« Conociendo el virus del papiloma humano.

+ Cuidado del embarazo.

AN CLASES PRESENCIALES E
ES 25 DE AGOSTO DE 2025

Experiencias Educativas > '
Area de Eleccion Libre (AFEL) j ”

Febrero - Julio 2025

iINSCRIBETE
NO TE QUEDES FUERA! ?

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
AREA DE ELECCION LIBRE (AFEL)
AGOSTO 2025 - ENERO 2026

17 2025

i No te quedes fuera, Inscribete !
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87431 VIW SIDA 2 3 e Q.C. Fabiola Martinez Ramirez Montes Villasefior multidisciplinario
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——— Dr. Tomas Gerardo | 10:00 A 12:00
3 e Hemandez Parra JUEVES Cuidado del Embarazo | 30257
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rtega 8
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19 de Junio de 2025 — Carteles informativos de los horarios de las experiencias educativas ofertadas en la
Clinica Universitaria en los dos periodos.
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3.3.2. Servicio social

43 estudiantes realizaron la experiencia educativa de servicio social.

Areas de impacto:

Medicina, Enfermeria, Q.F.B., Bioanalisis, Tecnologias computacionales, Ingenieria en
alimentacion, Psicologia, Economia, Publicidad y Relaciones Publicas, Sistemas
computacionales Administrativos

7 de febrero de 2025 — Ceremonia de entrega de cartas de liberacién a los estudiantes en servicio social periodo
agosto 2024 — enero 2025.

%f
|
|

5 de agosto de 2025 — Ceremonia de entrega de cartas de liberacion a los estudiantes en servicio social periodo
febrero 2025 — agosto 2025.
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3.3.3. Précticas profesionales

68 estudiantes en précticas profesionales

Facultad de Q.F.B. 3 estudiantes
Facultad de Bioanalisis. 22 estudiantes
Facultad de Contaduria y Administracion.
Facultad de Enfermeria. 2 estudiantes
Facultad de Nutricion. 40 estudiantes

Universidad Veracruzana |

1 estudiante

30 de septiembre de 2025- Practica profesional “Técnica correcta para la toma del Papanicolaou” impartido
por Enf. Esp Maria Lourdes Herrera Moreno y Enf. Julia Perea Martinez en el Auditorio.

30 de septiembre de 2025- Practica profesional “Flebotomia, fundamentos y buenas practicas ” impartido por
Q.C. Grace Monserrat Ostoa Sequera en el Auditorio.
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3.3.4. Campos Clinicos
120 estudiantes en campos clinicos.
* Facultad de Enfermeria, campus Poza Rica-Tuxpan. 40 estudiantes
» Facultad de Enfermeria
Universidad Autonoma de Tamaulipas (Promuv). 10 estudiantes
» Facultad de Enfermeria, campus Xalapa, 15 alumnos.
» Facultad de medicina, campus Xalapa, 25 estudiantes.

» Instituto de Ciencias de la Salud, 30 estudiantes.

12 de agosto de 2025 — Bienvenida a estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, como parte de Movilidad Universitaria (Promuv).

Fuente:https://www.uv.mx/prensa/general/clinica-universitaria-espacio-ideal-para-aplicar-conocimientos-
teoricos/
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3.3.5. Curso de induccion
Se realiz6 Curso de induccidon para estudiantes en servicio social, practicas
profesionales y personal de nuevo ingreso con un total de 25 asistentes

7 de agosto de 2025 — Curso de induccion Dr. Javier Rafael Antinez Sanchez, Coordinador de Docencia e
Investigacion, a los estudiantes de nuevo ingreso a la Clinica Universitaria.

7 de agosto de 2025 — Atencién primaria de salud Impartida por la Dra. Evangelina Montes Villasefior.
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7 de agosto de 2025 — Capacitacion de “Proceso de Certificacion Modelo de Seguridad del Paciente” e
“Introduccion al Nuevo Modelo Unico de Evaluacion de la Calidad del CSG” impartida Mtra. Matilde Arellano
Gajon, Coordinadora de Gestién de la Calidad.

7 de agosto de 2025 — Servicios Auxiliares de Diagnostico, M.A.S.S. Diana Aurora Carmona Cortes
coordinadora de servicios auxiliares de diagnostico.
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Eje 5. Difusion de la cultura y extension de los servicios

5.1. Vinculacion universitaria

Priorizar la oferta de servicios de salud, sobre el nuevo paradigma de modelos de
atencion que se sustenta en la demanda individual, ya que se trata de ofrecer a la comunidad
servicios que atiendan a necesidades sociales mas que personales, que contribuyan a la
formacion académica y capacitacion profesional de los estudiantes en materia de poblacion,

salud, reproduccion, sexualidad y género.

5.1.1. Convenio de bases de colaboracion
Se firmaron 2 bases de colaboracion con la Facultad de Enfermeria Region

Coatzacoalcos-Minatitlan y Facultad de Matematicas Region Xalapa.

Con esto permitird el desarrollo de proyectos académicos que beneficiaran la

operatividad de la entidad universitaria prestadora de servicios de salud.

23 de agosto de 2025 — Firma de colaboracién con la Facultad de Matematicas, campus Xalapa.

Foto: Luis Fernando Fernandez
Fuente:https://www.uv.mx/prensa/general/cusrs-y-facultad-de-matematicas-firmaron-bases-de-colaboracion-
academica/
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5.1.2. Sistema de Informacion para la Vinculacion Universitaria (S1VU)
Programas avalados por el Organo Equivalente a Consejo Técnico, actividades
disciplinarias y multidisciplinarias realizadas por el personal y estudiantes en formacion, con
la sociedad en general, generados con otras instituciones, dependencias y entidades

académicas.

* Visita a Planta potabilizadora de la Comision Municipal de Agua Potable y
Saneamiento de Xalapa. CMAS 2025 (en proceso).

« Adquisicién de equipos en comodato para el Laboratorio Clinico de la CUSRS 2024.

+ Sesiones Académicas por la Fiscalia General del Estado de Veracruz en la CUSRS
2024,

» 5% Congreso Universitario: Abordaje Multidisciplinario en el cuidado de la Salud
Reproductiva y Sexual con perspectiva de Género (en proceso).

» Jornadas de Vasectomias en la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual

Proyecto de vasectomias 2025 (en proceso).
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5.2. Extensioén de los servicios

Se proveer servicios de consulta externa de especialidad y auxiliares de diagnosticos

a precios accesibles y de calidad, a sectores publicos, sociales y empresariales.

5.2.1. Consulta externa de especialidad

Atencidn a 8,558 consultas de especialidad, se mantuvo la dotacion de métodos de
planificacion familiar (Dispositivo intrauterino-DIU, Parches, Implante subdérmico,
Hormonal oral, Hormonal inyectable) por parte de la Jurisdiccion Sanitaria No.5, se cuenta

con 365 acciones de consejeria, 1,871 usuarios activas.

Tabla |. Consultas de especialidad

Consultas Especialidad

2,991 Medicina General

1728 Ginecologia - Obstetricia

1,873 Pediatria

565 Medicina Interna

546 Nutricion

855 Psicologia

19 de junio de 2025 — Sala de espera de la consulta externa de especialidad de la Clinica Universitaria.
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5.2.2. Servicios Auxiliares de Diagndstico
Atencidn de 121,242 estudios realizados a 22,715 usuarios internos, externos y del
servicio médico de la Universidad Veracruzana (SAISUV).

Tabla 2. Servicios Auxiliares de Diagnéstico.

Estudios realizados Estudios

Laboratorio de Analisis Clinicos 118,034
Imagenologia 1,343
Patologia 1,865
Usuarios atendidos Usuarios
Laboratorio de Analisis Clinicos 19,622
Imagenologia 1,232
Patologia 1,861

19 de junio de 2025 — Area de Quimica Clinica del Laboratorio de Analisis Clinicos, procesamiento de
muestras.
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5.2.3. Modelo de certificacion

Seguimiento para la implementacion del Nuevo Modelo de Certificacion de la Clinica.

Actualizacion de la documentacion:

« Actualizacion del2 documentos al nuevo Modelo Unico de Evaluacion de la Calidad
MUEC.

« Plan de Calidad actualizado enero a diciembre 2024 acorde al modelo de

Certificacion de Atencion Primaria y Consulta de Especialidad, CAPCE.

« Plan de Calidad actualizado enero a diciembre 2025 acorde al Modelo Unico de
Evaluacion de la Calidad, MUEC.

4 de octubre de 2025 — “Ya es obligatorio para todo el sector salud e incluye ocho acciones esenciales”, Mtra.
Matilde Arellano Gajén, Coordinadora de Gestién de la Calidad de la Clinica.

Fotos: Omar Portilla Palacios y Luis Fernando Fernandez.

Fuente:https://www.uv.mx/prensa/general/clinica-universitaria-migra-al-nuevo-modelo-de-evaluacion-de-
calidad/
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5.2.3.1. Indicadores con base en la gestion de riesgos y oportunidades.

Registrar y graficar mensualmente los indicadores:
* Apego a la realizacion de documentos correctos (M4).

» Apego al Registro de acuerdo a la evaluacién de la NOM 004 del expediente clinico

en la nota de evolucién.

+ Satisfaccion de los usuarios con la atencion del modulo de atencidn y la programacion

de la consulta.

* Ingreso seguro a la Clinica por parte de usuarios, familiares, proveedores y visitantes.

HERRAMIENTA DE MEDICION Universidad Veracruzana

ENCUESTA DE SATISFACCION PARA EL INDICADOR DE MEJORA ECG. 3.5

NOMBRE DEL INDICADOR: ECG.3.5 la mejora en |a gestion incluye aquellos aspectos seleccionados por los
directivos.

RESPONSABLE DE LA RECOLECC ION: Personal de Trabajo sodal

METODOLOGIA: Encuesta de satisfaccion

Encuesta de satisfaccion con la atencicn otergada por el personal del modulo de atencicn

Mes | Resuleado | Mes Resuleada Par favol "
c . v
Enera a0 Julio 5M savsfecho
Vacaciones
Febrero 53% Agoste 47 %
Marze 47 % Sept 80 %
Abril Tan O %
Mayo T Mow 531%
Junio 80 % D 93 %

Enero — Diciembre 2025 — Ejemplo de resultados de un indicador para evaluar mejora en gestion y mejora en
los procesos clinicos.

5.2.3.2. Plan de Mejora de Higiene de Manos 2025 — 2026
Desarrollado por la coordinacion de Prevencién y Control de Infecciones y la

Coordinacion de gestion de Calidad.
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Universidad Veracruzana
Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual

eeang ]
PARA
LA HIGIENE Oficio SESVER/DG/CCS/2103/2025
DE MANOS
(PMHM)

CINICA NIVERSTARIADE s UD REpRODUCTIA Y S
VRS VERACRISANA XM RACHS i . . .

Debera ser remitido en lineaal folder que corresponda a mas

i — tardarel 25 de septiembre del afio actual con el nombre:

S
CUSRS_PMHM2025

FEEF

[T dago 25

1 septiembre 2025 -Plan de mejora para higiene de manos aprobado en sesion del comité de calidad, COCASEP.

5.2.3.3. Difusion y publicacion mensual de Metas Internacionales de Seguridad
del Paciente MISP/Acciones Esenciales de Seguridad del Paciente AESP.

Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual Q Pty Teleuv Radooy § X

Las Acciones esenciales de P alas Metas
Meta Internacional de Seguridad del Paciente / Accién Esencial
de Seguridad del Paciente . 1

A Identificacién correcta de las y los pacientes
1 s Politico de la Clinice Universitaria, identficor a kas y los usuarios utizondo
dotos de seguridod:

1. Nombre completo
2. Fecha de nacimiento

U 2288421700 | Ext. 10358

Abril — septiembre de 2025 - Difusidn y publicacién mensual de la Metas Internacionales de Seguridad del
Paciente/Acciones esenciales de Seguridad, captura de pantalla del sitio web y el personal de Enfermeria y
académicos revisando la publicacion
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5.2.4. Programa de Aseguramiento de la Calidad (PACAL)

Se asegura la calidad en los servicios auxiliares de diagnostico de Laboratorio de
Anélisis Clinicos y laboratorio de anatomopatologia, anualmente se inscribe en el Programa
de Aseguramiento de la Calidad (PACAL).

PACAL pipLOoMA

SE OTORGA EL PRESENTE A:

LABORATORIO CLINICO DE LA CLINICA UNIVERSITARIA DE
SALUD REPRODUCTIVA Y SEXUAL

CALLE CORDOBA S/N ESQ. ERNESTO ORTIZ MEDINA, FRACC. VERACRUZ,
C.P.91020, XALAPA, VERACRUZ

POR HABER CALIFICADO CON EXCELENCIA EN LA CALIDAD DURANTE
EL ANO 2024, EN LAS SECCIONES:

Quimica clinica, Hematologia, Parasitologia, Bacteriologia, Sensibilidad a los antibiéticos,
Inmunoelegia=Endocrinologia, Uroanalisis, Citometria hematica, Espermatobioscopia,

Citologia vaginal, Patologia quirdrgica
%

M.enP.H.y C. Aimeé Alva Martinez
Directora Adminstrativa

Dr. en C. Sergio Alva Estrada
Director

Enero- Diciembre de 2024 — Diploma por haber calificado con Excelencia en la Calidad, en las secciones:
Quimica Clinica, Hematologia, Parasitologia, Bacteriologia, Sensibilidad a los antibi6ticos, Inmunologia-
Endocrinologia, Uroanalisis, Citometria hematica, Espermatobioscopia, Citologia vaginal y Patologia
quirdrgica.

| e s S £
4 de octubre de 2025 — Area de hematologia y coagulacion del Laboratorio de Analisis Clinicos, garantizando
que los procedimientos analiticos son de alta calidad.

Fotos: Omar Portilla Palacios y Luis Fernando Fernandez

Fuente:https://www.uv.mx/prensa/general/clinica-universitaria-migra-al-nuevo-modelo-de-evaluacion-de-
calidad/
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5.2.5. Capacitaciones en los dias conmemorativos

La Clinica Universitaria y el Sistema Critico de Prevencion y Control de Infecciones
PCI, realizd un concurso de arreglo de puertas de los cinco momentos de la Higiene de Manos
para conmemorar el Dia Mundial de la Higiene de Manos 2025 con el Lema de la OMS

“Guantes a veces, Higiene de manos siempre” donde participaron el personal en formacion.

6 de mayo de 2025 — Puerta de la entrada principal del Laboratorio de Analisis Clinicos, representacién por
estudiantes de la UPAV.

6 de mayo de 2025 — Puerta del Consultorio 7 Pediatria, la represent6 las pasantes en Q.F.B.
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6 de mayo de 2025 — Puerta del Consultorio 9 Colposcopia, esta fue la ganadora del concurso representada por
P.S.S. Sara Victoria Lozano Ochoa, el cual se otorgd un reconocimiento por su compromiso, creatividad y
conociendo en el tema.

6 de mayo de 2025 — En el marco del 5 de mayo “Dia Mundial de la Higiene de las Manos 2025 se realiz6
una capacitacion a usuarios y personal en formacién por parte de la Enfermera Sanitarista Blanca Estela Fabian
Juarez, sobre la realizacion del procedimiento de higiene de manos siguiendo las recomendaciones de la OMS
en sala de espera de la Clinica.
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19 de septiembre de 2025 — En conmemoracién del 17 de septiembre “Dia Mundial de la Seguridad del
Paciente” se realiz6 una capacitacion con el tema: “Antecedentes de la Seguridad del Paciente” Ponente
invitada Maria José Pérez Garcia, gestora estatal de calidad en salud y encargada del Programa de Seguridad
del Paciente de los Servicios de Salud del Estado de Veracruz (Sesver).
Fuente:https://www.uv.mx/prensa/general/dia-mundial-de-la-seguridad-del-paciente-2025-orientado-a-
infancias/

5 de septiembre de 2025 — Capacitacion sobre el “Modelo de Evaluacién del Expediente Clinico Integrado y
de Calidad, MECIC " al personal clinico y personal en formacion, a cargo de la Mtra. Norma Flores Gonzélez,
Coordinadora de calidad en salud de SESVER.
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5.2.6. Participacion en los simulacros
De acuerdo con los comunicados emitidos por la Secretaria de Desarrollo
Institucional, a través de la Direccién del Sistema Universitario de Gestion Integral del

Riesgo (SUGIR), se participo en los simulacros generales de Evacuacién por Sismo.

29 de abril de 2025 — Participacion en el simulacro simultaneo bajo la hip6tesis de sismo.

19 de septiembre de 2025 — Participacion en el segundo Simulacro Nacional “Sismo Magnitud 8.1 escala
Richter”
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5.2.7. Difusion de los servicios
Apoyo de la Direccion General de Comunicacion Universitaria (DGCU) en la publicacion

de los servicios:
* Prensa UV - Universo (Sistema de noticias de la UV): https://www.uv.mx/prensa/
+ Comunicados UV
Correo institucional: cusrs@uv.mx
+ Portal institucional : www.uv.mx/cusrs/

» Formaimpresa: (Impresion de 3500 tripticos y 8000 volantes, carteles )

Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual Q Py Tdowv Ragouv § X

Octubre: Mes de la sensibilizacion
sobre el

4

LJ
Clinica de Salud Reproductiva y Sexual
W Universidad Veracruzana

Mos preccupames por tu salud

Especialidades en:

& Medicina general

Algunos costos

COMSULTA GENERAL s120

CONSULTA FSPECIALIDAD  S150
& Medicina interna PARPAMCOLACU 5250

& Ginecologia ELECTROCARDIOGRAMA  §300
" " ULTRASONIDO 8500
& Pediatria
Dficuizades Al
#

. N Egresachs Uy I {
coloas o e
¢ Paicclogia B, B mn

&7 Nutricién \ !
Jornadas de vasectomia 2 L
@ Laboratorio clinico Meétocos de planificacion familar |l . Periodo vacacional ) %
{®) Patologia Taleres Del 14 al 18 de abril de 2025
(2 uttrasonido Agenda tucita La Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual,
@) colposcopia Conm. 22 88421700 permanecera cerrada al publico en general.
- Ext. 10358
@ Bleotrocardiograma Unicamente se atendera en el Laboratorio de Analisis
ErEE Calle Cordoba s/, esd. Clinicos y Psicologia a los derechohabi del SAISUV.
= WL GUSTS/ Ernesto Ortiz Medina,
i cusrs@uv.mx Frace, Veracriz,
— . Q Conmutador: 22 88 4217 00 Ext. 10374

4 de octubre de 2025 - Material de difusion de los servicios, jornadas, congresos y eventos programados por la
Clinica Universitaria.
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Eje 6. Administracion y gestion institucional

6.1. Autonomia y gobierno institucional

6.1.1. Estructura del personal

La plantilla de personal consiste: 77 trabajadores adscritos

Tabla 3. Trabajadores adscritos a la Clinica Universitaria

Categoria Trabajador

Directora |

Administrador |

Académico / Instructor 45

Personal de Confianza I

Personal administrativo, técnico y manual 10

Personal eventual 9

30 de abril de 2025 — Personal adscrito a la Clinica Universitaria en la celebracion del Dia del nifio.
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6.1.2. Eventos conmemorativos

02 de diciembre de 2024 — Ceremonia en conmemoracién del 01 de diciembre “Dia del quimico”.
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12 de mayo de 2025 — Dia Internacional de la Enfermeria, En el marco de la celebracion hubo una conferencia
“Enfermeria y educacion para la salud”, a cargo de Mtra. Karla Ladrén de Guevara Marin.

10 de mayo de 2025 — Celebracion del “Dia de las madres .
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6.2. Financiamiento y funciones sustantivas

6.2.1. Suministro de material y suministros necesarios

* Materiales medicos, de oficina, consumibles, limpieza y desinfeccion.
* Reactivos quimicos
* Medicamentos para atender una emergencia.

» Equipo de proteccion personal para la seguridad de los trabajadores adscritos a esta
Clinica.

* Uniformes para el personal académico, confianza, Administrativo, técnico y Manual
(ATyM) y personal eventual.

septiembre 2025 — Area de almacenamiento del suministro de material.

6.2.2. Adquisiciones

 Recursos propios

Equipo médico:

15 Estetoscopio

20 Baumanometro

20 termdémetros digitales

» Recursos gestionados ante la SAF
Equipo de ultrasonido

Pag. 54 | Universidad Veracruzana |
Informe de Labores 2024-2025 | Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual



Uerverviest Wesirin

Eiaboracion del
DE TRABAJO

PROGRAMA
2025-2029

Didiogos para una transformacion
integral hacia la excelencia

18 de junio de 2025, Participacion de la Mtra. Diana Aurora Carmona Cortes, Coordinadora de Auxiliares de
Diagnostico en “los didlogos para una transformacion integral hacia la excelencia”, solicitud del equipo de
ultrasonido.

6.4. Transparencia y rendicion de cuentas
6.4.1. Trasparencia
Se llevaron a cabo durante agosto 2024 a septiembre 2025
33 reuniones del Organo equivalente a Consejo Técnico.

1 reunion del Organo equivalente a Junta Académica.

o Guenes somes = Normativad = Transparencia ™

Acti ded 30 de Sepliembre{10).

Acta del 15 de septiemore(19).

Acta del 4 de septiembre(0)

Acta del 3 de septiemie{07)
Acta del 1 de septiemie (36)
Actz ded 28 de agosta(Ds).
Acta del 27 de agasio (04,
Acta del 27 de agosta (03).
Acta del 27 de agasto (02),
Acta del 27 de agasio (01).
Actz del DB de agosta.

Acta del 05 de agosio.

Aotz del 07 de ulo

Acta del 03 de juio.

Acta del 25 de lunlo.
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septiembre 2025 — Captura de pantalla de apartado de transparencia.
Fuente: https://www.uv.mx/cusrs/transparencia/organos-colegiados/

6.4.1.1 Acuerdos en los Comités

Se llevaron a cabo durante agosto 2024 a septiembre 2025 reuniones de los comités:
15 reuniones Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP).
9 reuniones  Expediente Clinico.

3 reuniones  Morbilidad.

Participacion externa

2 reuniones  Consejo Municipal de la Salud.

3 reuniones  Comité Jurisdiccional de Prevencion, Estudio y Seguimiento de la
Morbilidad y Mortalidad Materna y Perinatal.

4 reuniones  Comité Jurisdiccional para la Vigilancia Epidemioldgica.

8 de enero de 2025 — Reunion del Comité de Calidad y Seguridad del Paciente COCASEP, La Mtra. Matilde
Arellano Gajon, Coordinadora de Gestion de Calidad.
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6.4.2. Rendicion de cuentas

La Clinica Universitaria genero ingresos propios $ 1, 580,106

Tabla 4. Informe de ingresos propios

Servicio Importe
Consulta externa 659,299.00
Laboratorio de anlisis clinicos 652,090.00
Imagenologia 169,440.00
Patologia 42,654.00
Otros servicios de salud 56,623.00
Otros
servicios de
i salud,
Patologia, o o5 00
42,654.00 |

Imagenologia,

169,440.00 Consulta

externa,
659,299.00

Laboratorio
de andlisis
clinicos,
652,090.00

Grafica 1.- Representa el informe de los ingresos propios por servicio de atencion.
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La Clinica Universitaria genero ingresos en estudios basicos del SAISUV $1, 028,563.00

Tabla 5. Estudios basicos realizados SAISUV

Servicio Importe

ENERO 2635 274,255.00
FEBRERO 3063 345,067.00

MARZO 3507 388,061.00

ABRIL 3227 360,525.00
MAYO 3069 349,834.00
JUNIO 2895 321,327.00
JULIO 3260 381,381.00
AGOSTO 3183 366,870.00
SEPTIEMBRE 3203 376,215.00

4000 450,000.00

400,000.00

3500

3000 350,000.00

300,000.00
2500
250,000.00
2000
200,000.00

1500
150,000.00

1000 100,000.00

500 50,000.00
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Grafica 2 - Representa el informe de los estudios basicos realizados a la poblacion del SAISUV.
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6.5. Infraestructura fisica y tecnologica.

6.5.1. Inmueble fisico
La Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual cuenta con un espacio fisico:

bla 6. De pcion de pacidad a
Descripcion 2023- 2024
Metros cuadrados de predio 1,824
Metros cuadrados de superficie construida 1,296
Edificios |

Auditorio “Dr. Gonzalo Pardo” |

Aula |

Consultorios 8

Area para talleres |

Laboratorios 2

Sala de imagenologia |

Sala de espera |

Sanitarios 20

13 de octubre de 2025 — La Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, foto tomada por inventario
para evidenciar el edificio, ubicado en calle Cérdoba s/n esq. Calle Ortiz Medina Fraccionamiento Veracruz,
C.P. 91020 Xalapa-Enriquez, Ver.
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6.5.2. Mantenimientos preventivos y/o correctivos
Mantenimiento al inmueble
» Poday limpieza a las areas verdes, lavado de la cisterna, limpieza al domo
de la entrada principal, purificador de agua instalando, pintura en las areas
de sala de espera, consultorios, laboratorio, patologia, ultrasonido, pasillos

principales y &reas administrativas, aula, auditorio)

19 de marzo de 2025 — Mantenimiento del &rea de la Aula, cambio de piso, fachadas de aluminio en ventanas,
cambio de luminarias y pintura.

19 de marzo de 2025 — Iniciaron el Mantenimiento reparacion firmes de la malla.
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19 de marzo de 2025- Iniciaron el Mantenimiento general del Auditorio contemplando plafén modular, pintura,
cambio de luminarias, salidas eléctricas, cambio de puerta principal.

il

T

19 de marzo de 2025- Iniciaron el Mantenimiento colocacién de fachas de aluminio en las ventanas.

Mantenimiento al equipo tecnoldgico
e Computo, video y periféricos (computadoras de escritorio, portatiles, impresoras
multifuncionales y proyectores de video).
e Equipo de laboratorio

e Equipo médico
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Medidas de Seguridad
» Servicio de fumigacion a la Clinica incluyendo &reas verdes.
* Recarga y mantenimiento a los extintores.

» Actualizacion de etiquetas con pictogramas para identificar el riesgo de los materiales
que son utilizados en las diversas areas de la Clinica Universitaria, con base al sistema

globalmente armonizado.

% R3MEXTINTORES SA CECV.

SHG INDUSTRIAL - EQLIPO QONTRA INCENDIO - CONTROL CEPLAGAS
CONSTANCIA DE SERVICIO

Nuestra empresa relacionada a la seguridad industrial certificada ante la Norma Oficial Mexicana NOM-154-SCFI-
2005 con nimero de Dictamen 10202049 estd comprometida con la calidad de los trabajos y servicios
relacionados al mantenimi recarga y inistro de extintores.

Expedimos la presente constancia que avala el servicio de "Recarga y Mantenimiento de extintores” realizado a 16
equipos ubicados en la CLINICA UNIVERSITARIA DE SALUD REPRODUCTIVA Y SEXUAL DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

CANTIDAD AGENTE CAPACIDAD VIGENCIA
12 PQS 4.5 KG OCT 2025 / OCT 2026
[ a | eas | ek | ocr2025/0cT2026 |

La presente constancia avala el servicio amparado con la factura N° 10429 durante el periodo de la vigencia
indicada, en Xalapa, Ver a 20 de octubre de 2025.

ATENTAMENTE
R3M EXTINTORES S.A. DE C.V.

Meatriz: Av. 20 de noviembre #21, Col. Centro; Xalapes; Verscruz; C.P. 91000  Suc: Calle Sanchez Tagle #61 Col Centro; Veracruz, Ver C.P 91700
Tel~[228) 6884322 Cel. -228 333 7154 Mail: ventas @r3m com.mx

WWW.R3M.COM.MX

17 de octubre de 2025 — Constancia de servicio de “recarga y mantenimiento de extintores”.
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Mensaje final

Con base en los ejes estratégicos que fundamentan nuestra gestion institucional y las
metas establecidas para el presente ciclo, la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y
Sexual de la Universidad Veracruzana, reafirma su compromiso con la excelencia en la
prestacion de servicios de salud, la formacion integral de estudiantes y el desarrollo
comunitario sostenido. A traves del registro riguroso de consultas, la organizacion de talleres
formativos y el seguimiento a las actividades de nuestra comunidad estudiantil en AFEL,
Servicio social y précticas profesionales, hemos avanzado significativamente en el

cumplimiento de los objetivos planteados.

Este informe refleja no solo cifras y resultados, sino también el esfuerzo conjunto y
la dedicacion que nos guian hacia la mejora continua y el cumplimiento de nuestra mision
educativa y social. Seguiremos trabajando con responsabilidad, innovacion y ética para

contribuir al bienestar integral de nuestra comunidad universitaria y la sociedad en general.

Agradecemos la confianza depositada en nuestra Clinica y renovamos nuestro

compromiso para seguir aportando al desarrollo institucional en los préximos periodos.

Muchas gracias.

Mtra. Cirenia Hernandez Trejo

Directora.
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