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Mensaje del Director 

 

 

Agradezco a todos mis compañeros coordinadores, académicos, personal de confianza, 

personal administrativo, técnico y manual, al personal eventual y por supuesto a los 

estudiantes, que han visto en la Clínica Universitaria un espacio para su desarrollo 

profesional.  

 

Agradezco muy especialmente al Dr. Arturo Aguilar Ye, nuestro Director, por su 

invaluable apoyo para la Clínica Universitaria. 

 

En cumplimiento a lo que marca la Ley Orgánica de la Universidad Veracruzana en el 

Artículo 70, fracción XII, presento ante este Órgano Equivalente a Junta Académica de la 

Clínica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, el INFORME ANUAL 

correspondiente al año 2022. 

 

 

 

 

Dr. Alejandro Escobar Mesa 

Director de la Clínica Universitaria de  

Salud Reproductiva y Sexual 
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Eje 1. Derechos Humanos 

 

 

Eje 1 
Derechos Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El foro organizado por la Clínica Universitaria congregó a expertos de distintas entidades 
universitarias, Foto Luis Fernando Fernández Carrillo | 8 de marzo de 2022  
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Captura de pantalla de la Conferencia virtual, Introducción a la Perspectiva de Género, a cargo de la Psic. 

Ixchel Ortiz Vidal, Coordinación de Género de la UV  5 de abril de 2022.  

 

 

Equidad de Género y diversidad sexual 

 Conferencias virtuales (5 y 7 abril), Capacitación al personal de la Clínica 

Universitaria., Introducción a la perspectiva de género - Sensibilización sobre la 

violencia de género, Coordinación de Género de la UV. 

 Conferencia virtual (8 de marzo) para conmemorar el Día Internacional de la Mujer., 

Igualdad de Género para un mañana sostenible, Coordinadora de Género de la UV. 

 Conferencia presencial (9 de marzo) para conmemorar el Día Internacional de la 

Mujer., Participación de la Mujer en Ciencias de la Salud, Enlace de Género de la 

Unidad de Ciencias de la Salud. 

 Conferencia–taller (2 de marzo), Facultad de Contaduría y Administración Región 

Xalapa, Salud Reproductiva y Sexual, vinculadas a Derechos Humanos y Equidad de 

género, Enlace de Género de la Clínica Universitaria. 

 Conferencia virtual (25 de marzo), Facultad de Contaduría y Administración Región 

Coatzacoalcos-Minatitlán, Violencia familiar, sexual y de género, Enlace de Género 

de la Clínica Universitaria. 
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Dr. Arturo Aguilar Ye, Director General del Área Académica de Ciencias de la Salud, inauguró la aplicación 

del ESI, Foto: César Pisil Ramos  24 de agosto de 2022.  

 

 

Salud y deporte 

 

Examen de Salud Integral (ESI) 

El Laboratorio de Análisis Clínicos de la Clínica Universitaria participa en el ESI en la toma 

de muestras a los alumnos de nuevo ingreso a la Universidad Veracruzana, región Xalapa. 

En donde 1,331 alumnos han sido atendidos y 6,655 estudios de análisis clínicos se han 

realizado. 
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Eje 2. Sustentabilidad 

 

 

Eje 2 
Sustentabilidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Huerto Universitario de las distintas especies de plantas medicinales de la Clínica 
Universitaria. 
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Tríptico del huerto universitario de las planta medicinales  11 de mayo de 2022. 

 

 

Estilos de vida y patrones de consumo 

 

Áreas verdes 

 Mantenimiento de las áreas verdes.  

 

Huerto universitario 

 Mantenimiento a 32 especies de plantas medicinales.  

 Colocación señalética institucional.  

 Elaboración de un tríptico informativo donde se explican los beneficios de dichas 

plantas. 

 Capacitación sobre el tema al Instituto Tecnológico Superior del municipio de Juan 

Rodríguez Clara. 

  



 
Universidad Veracruzana  |  Región Xalapa Pág. 11 

6TO Informe de Labores 2021-2022  |  Clínica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Agua purificada Foto: Clínica Universitaria 11 de noviembre de 2022. 

 

 

Calidad ambiental 

 

Bebederos 

 Mantenimiento al purificador que suministra el agua purificada para consumo del 

personal y los usuarios. 

 Bebederos identificados con señalética institucional. 

 

Reciclaje de Residuos Solidos 

 Área de separación de residuos identificados con señalética institucional. 
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Eje 3. Docencia e innovación académica 

 

 

Eje 3 
Docencia e innovación académica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ceremonia de entrega de cartas de liberación de los estudiantes adscritos a la Clínica 
Universitaria que cumplieron con el requisito de terminar la experiencia educativa de 

servicio social del semestre correspondiente febrero – julio de 2022.  
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Sesión Académica, Viruela Símica (Procedimiento para vigilancia epidemiológica), Dra. Esmeralda Bernal 

Aguilera, Secretaría de Salud  11 de octubre de 2022. 

 

 

Cobertura incluyente y de calidad 

 

Educación continúa 

Programación de 28 sesiones académicas (21 virtuales y 7 presenciales) con ponentes tanto 

internos como externos, 1,270 asistentes. 

 

Estudiantes adscritos 

Durante este ciclo recibimos a 178 estudiantes de diferentes entidades académicas en 

diversos campos clínicos (Tabla 1). 

Tabla 1. Estudiantes adscritos 

Estudiantes Campo Clínico Facultad 

28 Servicio Social 

Medicina, Enfermería, Nutrición, Química Farmacéutica Biológica, 

Bioanálisis, Administración, Tecnologías computacionales, Facultad de 

Psicología de la Universidad del Golfo de México. 

60 Prácticas profesionales 
Medicina, Bioanálisis, Química Farmacéutica Biológica, Instituto de Medicina 

Forense (Histotecnólogos). 

30 Prácticas Clínicas Enfermería 

60 Visitas guiadas Química Farmacéutica Biológica 
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Experiencia Educativa (AFEL): La vida en Plenitud impartida por Lic. Nut. Araceli Croda Ortega  6 de 

septiembre de 2022. 

 

 

Formación integral del estudiante 

 

Oferta educativa del área de Formación de Elección Libre (AFEL) 

Actualmente se cuenta con 7 experiencias educativas enfocadas a la salud y bienestar del 

estudiante, con 270 estudiantes (Tabla 2). 

Tabla 2. Experiencias educativas 

Estudiantes Experiencias Educativas 

51 La vida en plenitud 

40 Conociendo el Virus del Papiloma Humano 

55 Infecciones de Transmisión Sexual 1 

52 Infecciones de Transmisión Sexual 2 

20 Infecciones de Transmisión Sexual 3 

30 VIH SIDA actualización y prevención 

22 Cuidado del embarazo 

 

Servicio social 

Entrega de 17 cartas de liberación a los estudiantes adscritos a la Clínica Universitaria que 

cumplieron el requisito de terminar la experiencia educativa servicio social del primer 

semestre febrero- julio 2022.  
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Eje 4. Investigación e innovación 

 

 

 

Eje 4 
Investigación e innovación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ceremonia de inauguración del 4° Congreso Universitario: La COVID-19, un enfoque 
multidisciplinario, celebrado en Xalapa, Ver. los días 8, 9 y 10 de septiembre de 2022.  
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Palabras del director de la Clínica en la Ceremonia de inauguración del 4º Congreso Universitario La Covid-

19: Un enfoque multidisciplinario  8 de septiembre de 2022. 

 

 

Divulgación de la ciencia 

 

Congreso Universitario 

 

Este año se llevó a cabo el 4° Congreso Universitario: La COVID-19: Un enfoque 

multidisciplinario. Xalapa Ver. 8, 9 y 10 de septiembre de 2022, modalidad presencial con la 

participación de 248 asistentes. 

Dirigido a: Médicos especialistas, Médicos generales y familiares, Académicos e 

investigadores, Personal de enfermería, Estudiantes y Público interesado en el tema. 

Instituciones Participantes: Universidad Veracruzana, Instituto Nacional de Perinatología, 

Universidad Nacional Autónoma de México, Instituto Nacional de Ciencias Médicas y 

Nutrición Salvador Zubirán, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, Sociedad 

Mexicana de Salud Pública, Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia 

y Centro de Alta Especialidad Dr. Rafael Lucio.  
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Simulacro del código oro y activación del Equipo de Respuesta Inmediata en emergencia obstétrica (ERIO) 

28 de junio de 2022. 

 

 

Sistema de Gestión de Calidad 

 26 documentos actualizados.  

 Actualización y desarrollo de 4 Sistemas Críticos (Manejo y Uso de Medicamentos, 

Prevención y Control de Infecciones, Seguridad de las Instalaciones, Competencia y 

Capacitación del Personal). 

 Actualización del Manual de procedimientos y de los códigos de colores 

homologados al Consejo de Salubridad Nacional en emergencias.  

 Simulacro de los códigos oro y azul. 

 Capacitación sobre “Guía Técnica para identificar y Orientar a usuarios vulnerables 

por el personal de vigilancia”.  



 
Pág. 18   Universidad Veracruzana  |  Región Xalapa 

 6TO Informe de Labores 2021-2022  |  Clínica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual     

 

 

Eje 5. Difusión de la cultura y extensión de los servicios 

 

 

Eje 5 
Difusión de la cultura y Extensión 

de los servicios 
 

 

 

 

 

 

 

 

Jornada de Educación en salud, en la sala de espera de la Clínica, Tema: Prácticas de higiene 
para disminuir las infecciones vaginales impartido por la Dr. Ingrid Jaret Matheis Alejo  

| 8 de junio de 2022. 
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Firma de bases de colaboración entre la Clínica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual (CUSRS) y 

la Facultad de Contaduría y Administración (FCA), Foto: Omar Portilla Palacios  05 de mayo de 2022. 

 

 

Vinculación universitaria 

 

Firmas de bases de colaboración  

 

 El 5 de mayo de 2022, la Facultad de Contaduría y Administración firmo bases de 

colaboración con la Clínica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, con el 

objetivo de fortalecer la capacitación profesional de los estudiantes de la Facultad, 

mediante el establecimiento de una estructura académica-administrativa que permita 

el óptimo desarrollo del servicio social y de ciclos de prácticas profesionales. 

 

 

 El 31 de octubre de 2022 se firmó convenio de intercambio de servicios con el 

Sistema de Atención Integral a la Salud UV. 

 

  

  

https://www.uv.mx/cusrs/
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Sala de espera de la Clínica Universitaria, Jornada de vasectomía 18 de agosto de 2022.  

 

 

Extensión de los Servicios 

 

Módulo de la consulta externa 

Atención de 4, 207 consultas de especialidad (Tabla 3), 25 colposcopias y 37 talleres 

presenciales. 

Tabla 3. Consultas de especialidad 

Consultas Especialidad 

1282 Ginecología-Obstetricia 

1238 Medicina General 

1047 Pediatría 

398 Medicina interna 

242 
Nutrición 

 

Mantuvimos la dotación  de métodos de planificación familiar por parte de Jurisdicción 

Sanitaria No. 5 y Coordinación Estatal del programa de planificación familiar, con 1,514 

Usuarias activas y 305 Acciones de consejería. 

Aplicación de la vacuna contra la Influenza a grupos de riesgo, privilegiando la vacunación 

al personal de salud de la Clínica.  
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Toma de muestras en el laboratorio de análisis clínicos, Jornada de determinación del perfil de lípidos, el 

asesino silencioso  19 de septiembre de 2022. 

 

 

Servicios Auxiliares de Diagnóstico 

Atención de 9,756 estudios de análisis clínicos a 2,401 usuarios (Tabla 4). 

Tabla 4. Servicios auxiliares de diagnóstico 

Servicio Estudios Internos Externos SAISUV 

Laboratorio de Análisis clínicos 8582 3447 4262 873 

Imagenología 832 410 309 113 

Patología 342 254 70 18 

Servicio Usuarios Internos Externos SAISUV 

Laboratorio de Análisis clínicos 1273 457 719 97 

Imagenología 294 214 63 17 

Patología 831 410 309 112 
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Simposio sobre cáncer de mama en la sala de espera de la Clínica Universitaria, Tema: Características y 

funciones de la mama impartido por la Dra. Frida Paola Sandoval Gómez  18 de octubre  de 2022. 

 

 

Jornadas de promoción de la salud y detección de enfermedades 

Desarrollo de 23 Jornadas de promoción de la salud y detección de enfermedades 

(Tabla 5). 

Tabla 5. Jornadas de promoción de la salud y detección de enfermedades 

Jornada Fechas 

Vasectomía 

27 de enero, 17 de febrero, 24 de marzo, 21 de abril, 19 de mayo, 16 de junio, 

30 de junio, 18 de agosto, 22 de septiembre, 27 de octubre, 17 de noviembre y 

8 de diciembre (pendiente) 

Detección  oportuna de cáncer en cuello uterino Del 7 al 11 de marzo, 20 al 24 de junio y 15 al 19 de agosto 

Detección de infecciones genitourinarias Del 11 al 18 de mayo 

Detección de Hipertensión Arterial  Del 16 al 20 de mayo 

Educación en salud Del 6 al 10 de junio 

Determinación del perfil de lípidos, el asesino 
silencio 

Del 19 al 23 de septiembre 

Detección de cáncer de mama y Simposio sobre 
cáncer de mama 

Del 17 al 21 de octubre 

Mes de la salud reproductiva 

(ciclo de conferencias) 
Del 03 al 30 de noviembre 

Colposcopia diagnóstica Del 7 al 11 de noviembre 

Detección y control de Diabetes mellitus Del 14 al 18 de noviembre 

Detección y consejería en VIH (pendiente) Del 1 al 9 de diciembre 
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Captura de pantalla de TeleUV, la participación de la Clínica Universitaria en la Mesa 11: Movimiento social y 

pandemia, en la Feria Internacional del Libro Universitario FILU 20229 de septiembre de 2022. 

 

 

Difusión de los servicios 

 

Feria Internacional del Libro Universitario (FILU) 

 Participación en el Foro Académico: Tiempos de cambio: movimientos sociales, 

democracia y políticas públicas Mesa 11: Movimiento social y pandemia Participan: 

Jorge Sánchez-Mejorada Fernández (UV) y Uri Torruco García (UNAM) Modera: 

Alejandro Escobar Mesa (UV). 

 

Ferias de la Salud 

 Participación en el Día Naranja en la Feria de la Salud en la Secretaría de Bienestar 

Xalapa, para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra niñas y mujeres 

y difundir los servicios de medicina preventiva a todos los empleados federales de 

dicha Secretaría. 

 

 Participación en la Feria de la Salud en la Facultad de Derecho, a fin de difundir los 

servicios de la Clínica Universitaria.  
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Captura de pantalla de Universo (Sistema de noticias de la UV), Celebración del Día Internacional de la 

Enfermería  12 de mayo de 2022. 

 

 

Comunicación Universitaria 

 

Prensa UV 

 Desarrollo de 13 Publicaciones en el Sistema de noticias de la UV, temas 

relacionados con las jornadas de promoción a la salud y detección de enfermedades, 

congreso universitario y acciones programadas de la Clínica Universitaria. 

 

Radio UV 

 Programación de 9 entrevistas, enfocadas a la difusión de los servicios (La Clínica 

Universitaria, ¿Quiénes somos? ¿Qué hacemos?, Jornadas de vasectomía, 

Crecimiento y desarrollo del menor de 5 años, Jornadas de detección de infecciones 

genitourinarias, Detección de hipertensión arterial, Que ofrece la Clínica a los 

estudiantes de la UV, La importancia de la certificación, Servicios auxiliares de 

diagnóstico y promoción de la jornada de perfil de lípidos, Quieres hacer tu servicio 

social en la Clínica, Promoción de la jornada de diabetes mellitus y VIH). 
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Captura de pantalla del contenido en el portal institucional  23 de noviembre de 2022. 

 

 

Comunicados UV 

 Difusión a través del correo institucional de las jornadas,  acciones y eventos que se 

desarrollan en la Clínica.   

 Cuenta institucional: cusrs@uv.mx 

 

 

Sitio web institucional 

 Actualización constante del contenido en el portal institucional. 

https://www.uv.mx/cusrs/ 

  

https://www.uv.mx/cusrs/
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Eje 6. Administración y gestión institucional 

 

 

Eje 6 
Administración y gestión 

institucional 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita de la Secretaria de Administración y Finanzas y de la Directora de Relaciones 
Laborales | 11 de noviembre de 2022. 
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Bienvenida y participación a la Ceremonia conmemorativa del día del Médico, Auditorio” Dr. Gonzalo Pardo 

Fernández”  20 de octubre de 2022. 

 
 

Plantilla de personal 

La Clínica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, cuenta con una plantilla de personal  

de 73 trabajadores (Tabla 6). 

Tabla 6. Plantilla de personal 

Trabajadores Categoría 

1 Director 

1 Administrador 

43 Académicos/ Instructores 

2 Técnicos académicos 

11 
Personal de Confianza 

11 
Personal administrativo, técnico y manual 

4 
Personal Eventual 

De acuerdo a su forma de contratación, el 58.5% son académicos/instructores, el 2.8% 

técnicos académicos, el 14.2% personal de confianza y el 17.1% corresponde a personal 

administrativo, técnico y manual.  
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Captura de pantalla de la presentación GLD y MCI, Participación Dr. Alejandro Escobar Mesa, Director y Lic. 

Víctor Manuel García Rodríguez, Administrador  31 de enero de 2022. 

 

 

Autonomía y gobierno universitario 

 

Normativa universitaria 

Realización de 12 Reuniones del Órgano equivalente de Consejo Técnico; (25 de enero, 04 

de marzo, 06 de abril, 11 de mayo, 01 de junio, 30 de junio, 17 de agosto, 23 de agosto, 14 

de octubre, 8 de noviembre, 10 de noviembre, 15 de noviembre) y 2 Reuniones del Órgano 

Consultivo Equivalente a Junta Académica (28 de  junio, 18 de mayo). 

 

Reglamento interno (proyecto de reforma) 

Gestión ante la Dirección de Normatividad de la actualización del Reglamento Interno, que 

contribuye para alcanzar los objetivos para los que fue creada la Clínica Universitaria de 

acuerdo al Modelo de Extensión de los Servicios y hacerlo concordante con los tiempos y 

necesidades actuales.  

Propuestas: Incluir el servicio de Medicina General (Modificación Art.16 y adición del art. 

35.Bis y 35.Ter. del Servicio de Medicina General), Servicio de Pediatría  (Atención a niños 

desde el nacimiento hasta los 16 años) (Modificación al Artículo 24), Adicionar la 

Coordinación de Gestión de Calidad (Modificación al Artículo 69).  
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Reunión del comité de calidad y seguridad del paciente (COCASEP),  16 de noviembre de 2022. 

 

Comités 

Realización de 16 reuniones de comités:  

 Comité del Expediente Clínico (24 de febrero, 28 de abril, 30 de junio, 25 de agosto 

y 27 de octubre). 

 Comité de Morbilidad (8 de marzo y 14 de junio).  

 Comité de Farmacia y Terapéutica (17 de mayo y 9 de noviembre). 

 Comité de Calidad y Seguridad del Paciente COCASEP(8 de febrero y 17 de marzo, 

6 de mayo, 8 de junio, 16 de agosto, 26 de octubre y 16 de noviembre). 

 

Participación en Comités Externos 

 Comité Municipal de Salud. 

 Comité Jurisdiccional de prevención, estudio y seguimiento de la morbilidad y 

mortalidad materna y perinatal. 

 Comité Jurisdiccional para la Vigilancia Epidemiológica. 
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Captura de pantalla del aviso de privacidad en el portal web de la Clínica Universitaria: 

https://www.uv.mx/cusrs/aviso-de-privacidad-simplificado/  13 de enero de 2022. 

 

 

Transparencia y rendición de cuentas 

 

Aviso de privacidad simplificado e integral  

Publicación y actualización de los avisos de privacidad existentes. 

 

 

Rendición de cuentas 

Ingreso de $664,197.40 (Tabla 5). 

 

Tabla 5. Ingresos 

Importe Concepto 

182,028.45 Consulta externa 

343,323.17 Laboratorio de Análisis Clínicos 

102,812.83 Imagenología 

20,039.97 Patología 

15,992.98 Otros servicios de salud 
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Limpieza y desinfección del consultorio de Ginecología y Obstetricia  21 de enero de 2022. 

Infraestructura física y tecnológica 

Infraestructura física 

 Mantenimiento al inmueble (pintura) en diversas áreas (Sala de espera, Laboratorio 

de Análisis clínicos, Patología, Imagenología, Pasillos y Áreas administrativas). 

 

Suministro de material y equipo médico 

 Materiales médicos (80 Batas médicas quirúrgicas reutilizables y 90 uniformes, 8 

termómetros digitales, 10 oxímetros). 

 Materiales de oficina (1 Sillón ejecutivo, 1 Silla secretarial, 2 Gabinetes, 2 Locker, 1 

Mueble de cómputo individual, 2 Escritorios individuales, 1 Librero, 1 Mesa de 

trabajo estándar individual, 1 Mesa individual de aula). 

 Consumibles. 

 Limpieza y desinfección. 

 Reactivos químicos. 

 Medicamentos para atender una emergencia. 

 Equipo de protección personal para la seguridad de los trabajadores adscritos a esta 

Clínica Universitaria (1 Kit de emergencia en caso de derrames). 

 Insumos para el filtro sanitario para ingreso a las instalaciones.  
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Adquisición de equipo de cómputo  24 de noviembre de 2022. 

 

Infraestructura Tecnológica 

 Adquisición de equipo nuevo (1 Pantalla eléctrica, 7 Equipos de cómputo de 

escritorio, 2 Computadoras portátil, 2 Impresoras multifuncionales y 1 escáner). 

 Mantenimiento preventivo y/o correctivo a equipo de cómputo. 

 

Seguridad 

 Servicio de fumigación a la Clínica Universitaria incluyendo áreas verdes. 

 Recarga y Mantenimiento a extintores.  

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

 

www.uv.mx/ cusrs/ 


