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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el

Programa Educativo

24 de noviembre de 2021

ENFERMERIA

, para la entidad a su cargo en el
, previa

revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:
Experiencia Educativa/Materia Hrs. |Seccion | Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
Cont.

ALTERACIONES DE SALUD DEL NINO| 4.00| SECT | 10D | DESIERTA

EL ADOLESCENTE
ALTERACIONES DE SALUD DEL NINO| 4.00 SEC2 | 0D | DESIERTA

EL ADOLESCENTE |

ALTERACIONES DE SALUD DEL NINO| 4.00| SEC3 | 10D DESIERTA
Y EL ADOLESCENTE |
CLINICA DE ATENCION DEL ADULTO |16.00] SEC1 | IPP DESIERTA |
CLINICA DE ATENCION DEL ADULTO |16.00] SEC3 | 10D DESIERTA B
CLINICA DE ENFERMERIA EN LA 12.00] SEC1 IPP DESIERTA -
ATENCION PRIMARIA DE SALUD
CLINICA DE LA ATENCION DE LA 16.00] SECH1 10D DESIERTA
MUJER Y EL NINO
CLINICA FUNDAMENTAL 12.00| SEC1 | 10D DESIERTA
EDUCACION PARA LA 2.00/ SEC1 | 10D | DESIERTA
SUSTENTABILIDAD | ‘
EDUCACION PARA LA 2.00| SEC2 | 10D DESIERTA
SUSTENTABILIDAD !
ENFERMERIA EN LA ATENCION A LA| 2.00] SEC1 | 10D | DESIERTA
SALUD DEL ADULTO MAYOR | i B
ENFERMERIA ENLAATENCIONA LA| 8.00 SEC1 | 10D DESIERTA
SALUD MATERNO INFANTIL |
ENFERMERIA EN LA ATENCIONA LA| 8.00| SEC3 | IPP | DESIERTA
SALUD MATERNO INFANTIL ‘ i
ENFERMERIA FUNDAMENTAL 12.00 SEC3 | IPP DESIERTA
ENFERMERIA FUNDAMENTAL 12.00 SEC4 | I10OD DESIERTA |
ENFERMERIA INFANTIL 8.00| SEC1 | 10D DESIERTA
ENFERMERIA INFANTIL 8.00| SEC3 | 10D DESIERTA B
MANEJO DE APARATOS 3.00| SEC1 10D DESIERTA
ELECTROMEDICOS |
MANEJO DE APARATOS 3.00| SEC2 | 10D DESIERTA
ELECTROMEDICOS
METODOLOGIA DE LA 8.00/ SEC3 | 10D DESIERTA
INVESTIGACION B
MODELOS Y TEQRIAS DE 2.00/ SEC1 | 10D DESIERTA ‘
ENFERMERIA |
MODELOS Y TEORIAS DE 2.00 SEC2 | 10D DESIERTA ‘
ENFERMERIA - |
NUTRICION 200! SEC1 | 10D DESIERTA
PARTO PSICOPROFILACTICO 3.00] SEC1 | 10D ) " DESIERTA
PLANEACION EDUCATIVA Y SALUD | 4.00| SEC1 | 10D | DESIERTA j
PRACTICA PROFESIONAL SEC1 | 10D | | DESIERTA

‘{COMUNITARIA

16.00
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r Experiencia Educativa/Materia Hrs. | Seccion [ Tipo de Concursante ' Pts. Resultado Observaciones

Cont.
REHABILITACION 3.000 SEC1 | 10D | | DESIERTA |
| T ! I | e e b ]
SALUD MENTAL 3.00] SECT | PP | | " DESIERTA ]
SALUD REPRODUCTIVA 3.00| SEC1| IPP | - \ | DESIERTA ]
SALUD REPRODUCTIVA /300 sEc2 | 100 ' | DESIERTA |

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al  servicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo




