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debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad Y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

procedimiento para Ia designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo 1l del Titulo
Tercero del Estatuto de| Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que Ia situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho Ia ocasion para saludarle. )
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