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M.S.P. MARIA DE LOS ANGELES ONOFRE SANTIAGO

DIRECTORA

FACULTAD DE ENFERMERIA

ORIZABA CORDOBA

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 15 de diciembre de 2020 , para la entidad a su cargo en el
ENFERMERIA et

Programa Educativo

revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes térm nos:

Experiencia Educ ativaMateria | | Hire. |Seccion [ Tipode | Goncureants | P&, | Resuiado | | Observaciones
NiCADE ATENGIONDEL |16 | SEC3 | 10D | ' ~— | DESIERTA |
ULTO
NICA DE ENFERMERIA EN 12.00 SEC1 | 10D JARCOS CRUZ JOSE LUIS 716.20 |FAVORABLE
ATENCION PRIMARIA DE ROJAS DEL MORAL MARIA MINERVA |  0.00 NO NO PRESENTO _ EX. DEM
_Up FAVORABLE
JAZMIN LAUREANO OBED 469.2C NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
EERMERIA FARMACOLOGICA | 4.00| SEC1 | IPP ALVARADO ESCOBAR LORENA 807.66 |FAVORABLE
DANA CAROLINA POVEDA ACELAS | 494.6C NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
FERMERIA FARMACOLOGICA | 4.00| SEC3 | 10D ALVARADO ESCOBAR LORENA 304.0C |FAVORABLE
DANA CAROLINA POVEDA ACELAS | 516.1C NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
RTO PSICOPROFILACTICO 3.00] SEC1 | 10D LUNA HERNANDEZ OSCAR DANIEL| 535.91 [FAVORABLE
JAZMIN LAUREANO OBED 377.06 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
ANEAGION EDUCATIVA Y SALUD)| 4.00| SEC1 | 10D |UNA HERNANDEZ OSCAR DANIEL| 501.2C |FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una vez
cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de in yreso al servicio (propuesta) debidamente

requisitado y la documentacion requerida para la contratacién de acuerdo a la normativ dad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al procedimiento

para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo Tercero del Estatuto
del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.
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