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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 10 de julio de 2020 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo o MEDICO C_'_RUJANO , previa
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. |Seccién | Tipo de Concursante Pts. - Resultado Observaciones
Cont.
ATENCION PRE-HOSPITALARIA 3.00] SEC1 | 10D DESIERTA
BIOQUIMICA BASICA 6.00| SEC2 | 10D FLORES LOPEZ ZAIRA YASSOJARA | 929.00 FAVORABLE R
BIOQUIMICA BASICA 6.00| SEC4 | 10D LOPEZ HERNANDEZ CLAUDIA 891.00 FAVORABLE o
MAGDALENA | i
CARDIOLOGIA 7.00] SEC3 | 10D DESIERTA
CICLO CLINICO DE CIRUGIA | 6.00/ SEC3 | 10D ICOVARRUBIAS DIAZ DE LA VEGA 359.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
| ' MANUEL IVAN FAVORAELE REQUERIDO
CICLO CLINICO DE CIRUGIA 6.00| SEC4 | 10D [COVARRUBIAS DIAZ DE LAVEGA | 359.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
MANUEL IVAN ) 7 FAVORABLE |  REQUERIDO
CICLO CLINICO DE GINECOLOGIA Y| 6.00| SEC3 | 10D DESIERTA
OBSTETRICIA
CICLC CLINICO DE PEDIATRIA 6.00| SEC3 | 10D ZAMORA RAMOS MARGARITA 453.00 |[FAVORABLE T
CICLO GLINICO DE PEDIATRIA 6.00] SEC4 | 10D ZAMORA RAMOS MARGARITA 462.00 |FAVORABLE }
CICLO CLINICO DE PEDIATRIA 6.00| SEC5 | 10D DESIERTA T
N P—
ENDOCRINOLOGIA 6.00| SEC3 | 10D DESIERTA ‘
| 1, |
FARMACOLOGIA 6.00| SEC3 | 10D DESIERTA j
FISIOLOGIA GENERAL 6.00| SEC2 | IOD BRAVO MATUS CARLOS ALFONSO | 473.00 |FAVORABLE
[ COVARRUBIAS DIAZ DE LA VEGA 431.00 NO PUNTAIE MENOR !
MANUEL IVAN FAVORABLE |
IMAGENOLOGIA 3.00| SEC2 | 10D DESIERTA |
INGLES MEDICO 3.00| SEC1 | 10D DESIERTA e
MICROBIOLOGIA 7.00| SEC1 | 10D LOPEZ HERNANDEZ CLAUDIA 891.00 |FAVORABLE ]
MAGDALENA o Lo
MICROBIOLOGIA 7.00| SEC2 | 10D LOPEZ HERNANDEZ CLAUDIA 885.00 FAVORABLE
MAGDALENA N . ‘ |
NEUROLOGIA 3.00] SEC1 | 10D DESIERTA i
NEUROLOGIA 1300 SEC2 | 10D DESIERTA ,
|
NUTRICION 3.00| SEC1 | 10D RAMIREZ GONZALEZ ISSA MARIA | 810.00 |FAVORABLE ' l
LOPEZ HERNANDEZ ELISEO 0 NO RENUNCIO AL CONCURSO |
FAVORABLE
NUTRICION 3.00| SEC2 | IOD RAMIREZ GONZALEZ ISSA MARIA | 804.00 |FAVORABLE
OFTAMOLOGIA 200| SEC1 | 10D DESIERTA
OFTAMOLOGIA 2.00] SEC2 | 10D DESIERTA —
FTAMOLOGIA 2.00| SEC3 | 10D [TELLEZ MARTINEZ PEDRO 49500 |FAVORABLE :
NCOLOGIA " 2.00| SEC1 10D DESIERTA R e
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|o—r~|c0Loc;|A 2.00] SEC2 | 10D i e | DESIERTA
OTORRINOLARINGOLOGIA 2.00| SEC3 | 10D SILVA RAMIREZ JOSE ALFREDO 360.00 | NO NO REUNIO PUNTAJE |
| FAVORABLE | REQUERIDO
PATOLOGIA GENERAL 500| SEC2 | 10D SALAZAR ZURUTUZA TSANDA 45500 |FAVORABLE
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA | 5.00| SEC2 | 10D DESIERTA S e
UROLOGIA 3.00| SEC2 | IOD RAMIREZ LIMON DAVID ANTONIO | 472.00 |FAVORABLE
EMBRIOLOGIA 6.00| SEC3 | 10D MARGAS CAZAREZ BEATRIZ GPE 622.00 |FAVORABLE
BRAVO MATUS CARLOS ALFONSO | 497.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE |

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento

establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

servicio (propuesta)

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al procedimiento
para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo Tercero del Estatuto

del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situaciéon o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su

responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

Atentament

, Luz
Xalapa, Xer., 04 de septiembre de 2020

DR. PEDRO
DIRECTOR GENERAL DEL AREA A

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin

C.c p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo

ICA DE CIENCIAS DE LA SALUD



