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C.D. JUAAI A¡ITONIO CASTAAIEDA FELGUEROSO
DIRECTOR
F¡CULTAD DE ODONTOLOGIA
c OATZAC OAL C OS Ml NATI TLAl.l

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatiüdad en el Art. 60 de la Ley Orgánica, Art
22 de mayo de 2019

CIRUJAAIO DENTISTA

63 del Estatuto del Personal

, para la entidad a su cargo en elAcadémico y a la con\ocatoria emitida el

Programa Educati\o , prevra

revisión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el

Consejo Técnico u Órgano equi\Elente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Exp€riencia Ed u cativa/ l\Jlater¡a Hrs, Secci&r Iipo de
Cont.

Concursa¡te Resultado

BrooulvlrcA 400 SEC2 toD HiDALGO GUAPILLO YI-IARA

BEIZABE
700 00 FAVORAA L E

GARCIA MORA VIRiOIANA 522.00 NO
T]AVORABI,I

CLÍNICA DE ORTODONCIA 5.00 SEC 1 toD GARCIA I\¡ORA VIRIDIANA 585 00 FAVORAB L E

DESARROLLO ODONTOLOGICO
COMUNITARIO

SEC 1 IPP f)ESII:R I ,\

DIAGNOSTICO RADIOGRAFICO

I)FIiIIJRI,\DIAGNOSTICO RADIOGRAFICO 5.00 SEC3 roD

EXODONCTA 600 sEc2 IOD

FARI\,lACOLOGIA 600 IPP l)F stftR I \
I.,1 E DICINA E STONIATOLOGICA 300 S EC1 GARCIA I\¡ORA VIRIDIANA 556 36 FAVORAE} L E

N/lETODOLOGIA DE LA

INVES¡GACION
300 SEC2 IPP GARCIA MÓRA VIRIDIANA

ODONTOLOGIA LEGAL 300 SECl IPP GARCIA MORA VIRIOIANA 590.00 FAVORAB L E

OOONTOLOGIA LEGAL 3.00 SEC2 toD

ODONTOLOGIA SOCIAL 300 SEC2 toD t)ES tRl/\

ODONTOPEDIATRIA 500 SEC2 l)FtSttiRt A

OPERATORIA DENTAL II 600 roD

ORTODONCIA 500 SEC2 loD GARCIA MORA VIRIDIANA 583 00 FAVORAB L E

TERAPEUNCA MEDICO
ODONTOLOGICA

300 SEC2 IPP GARCIA MORA VIRIDIANA 570.80 F AVORAB L E

.

PUNTAJE IVIENOR
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De acuerdo a dicha publacación, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una

\ez cubierto lo dispuesto en el artículo67 del citado Estatuto, deberá tramitar el formato de ¡ngreso al seÚcio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentación requerida para la contratación de acuerdo a la normatiüdad y procedimiento

establecido por la Secretaría de Adm¡n¡stración y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educati\as en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designación del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo ll del TÍtulo

Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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En ambos casos, le notifico que la situación o problemas laborales deirados del incumplimiento de lo anterior serán bajo su
responsabil¡dad.

Sin otro particular, apro\echo la ocasión para saludarle

ten a en
" Lis Verac

pa, v 4 de.l

Lyz

o I

DR. D UTIÉ EZ ILAR

DIRECTOR GENERAL DEL ÁR CA DE CIENCIAS DE LA SALUD

C.c p. S.creran¡ Ac¡dúnica Conocimienlo
C c p Drrecoon de Personal Mismo fi¡
C.c p Daiecoon de Presúpueros. Misno lin
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