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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art, 63 del Estatuto del Personal Académico y a la
, para la entidad a su cargo en el

convocatoria emitida el
Programa Educativo

revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por

03 de diciembre de 2018
ENFERMERIA

Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes terminos:

. previa
el

‘ ~ Experiencia Educativa/Materia Hrs. [Seccion| Tipo de Concursante Pts. | Resultado Observaciones
Cont. |

DMINISTRACION EN LOS SERVICIOS 6.00| SEC2 | 10D ALAVEZ CORNEJO NAYELI 266.00 NO NO REUNIO PUNTAJE

DE SALUD | o | FAVORABLE | REQUERIDC i

ADMINISTRACION EN LOS SERVICIOS 6.00] SEC3 | 10D LADRON DE G MARIN KARLA | 379.00 |  NO NO REUNIO PUNTAJE

DE SALUD . ; | FAVORABLE REQUERIDC ,

ALTERACIONES DE SALUD DEL | 4.00] SEC3 | 10D | T DESIERTA ]

ADULTO ! | f B ) | o i

BIOESTADISTICA 4.00] SEC3 | 10D | DESICRTA

CLINICA DE ENFERMERIA EN LA 12.000 SEC4 | IPP | S | DESIERTA -

ATENCION PRIMARIA DE SALUD _

CLINICA DE LA ATENCION DE LA |16.00 SEC1 | 10D DESIERTA

MUJER Y EL NINO

CLINICA DE LAATENCIONDE LA 16.000 SEC4 | 10D GARCIA RIVAS BEATRIZ ADRIANA | 651.00 FAVORABLE

MUJER Y EL NINO | L . N

CLINICA DE LAATENCION DE LA | 16.00 SEC6 | 10D ‘ DESIERTA |

MUJER Y EL NINO B - o il |

CLINICA FUNDAMENTAL 12.00 SEC3 | 10D VICCON BASTO ILLIANA ?76 00 FAVORABLE

CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL| 3.00| SEC1 | 10D WOTOM’()E?G\TKCEWCKESTELA y 1 0.00 NO. | RENUNCIO AL CONCURSO

NINO Y DEL ADOLESCENTE o | Jlo ] O AV(JRLBLFL -

EDUCACION PARA LA 3.00| SEC1 | 10D | ‘ | DESIERTA

SUSTENTABILIDAD | . | |

EDUCACION PARA LA B 1300 SEC2 | 10D VAZQUEZ HERNANDEZ MICAELA | 26400 | NO | NO REUNIO PUNTAJE

SUSTENTABILIDAD , R FAVORABLE|  REQUERIDO

ENFERMERIA INFANTIL 8.00 SEC2 | 10D ROMERO PACHECO FIDEL 498.00 |FAVORABLE| '

PARTO PSICOPROFILACTICO | 300/ SECT | 10D | o - | DESIERTA |

PREVENCION DE ADICCIONES 3.00| SEC1 | 10D NEN’DEZ RAMIREZ CONCEPCION 51500 |FAVORABLE

i - | ARACELI

PROCESO PARAEL CUIDADO DE | 3.00] SEC2 | 10D MCRA GUTIERREZ YAZMIN 406.00 NO 'NO REUNIO PUNTAJE

ENFERMERIA | - FAVORABLE REQUERIDO

PROCESO PARA EL CUIDADODE | 3.00, SEC4 | IOD [TOTOMOL YOVAL BLANCA ESTELA | 542.00 |FAVORABLE|

ENFERMER!/—\

PROTECCION CIVIL 3.000 SEC1| 10D o DESIERTA - ]

!PROTECC\C_)N CIVIL | 300| SEC2| 10D o o DESIERTA T

SALUD MENTAL B 3.00/SEC2 | 10D ICCNCEPCION ARACELI MENDEZ 881 |FAVORABLE o

. RAMIREZ |

SALUD REPRODUCTIVA | 3.00] SECT | 10D ' VAZQUEZHERNANDEZ MICAELA | 24900 | NO | NOREUNIO PUNTAJE

[ _ N R - - _ FAVORABLE ~ REQUERIDO

'SALUD REPRODUCTIVA | 3.00 SEC3 10D 3 DL %El RTA

SOC\EDAD CULTURAYSALUD B | 300 SECT IOD o o “{ DESIERTA | B

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales eI resultado haya SIdO FAVORABLE pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

servicio  (propuesta)
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En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interinc cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo || del Titulo
Tercerc del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

Atentamente
"Lis de Varuz; Arte, Ciencia, Luz"

Cep Secretaria Académica. Conocimiento
Cep Direceion de Personal. Mismo fin

C ¢ p Direccion de Presupuestos. Misma fin
C.ep Archivo



