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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
~__, paralaentidad a su cargo en el

Académico y a la convocatoriaemitidael . 24 de mayo de 2018

Programa Educativo

revision y andlisis del

Consejo Técnico u Organo equivalente de |a entidad a su cargo, en los siguientes términos:

~____ENFERMERIA
proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos po

, previ

r“ I65 Juradoé norhbn-'édos por €

i
it MU | _.,i}r?ﬁi i ]i{]‘h
ANATOM FAVORABLE
T ANATOMIA Y FISIOLOGIA 9.00 | SEC3| 10D | GALINDO SANCHEZ SABINA 617 | FAVORABLE N
BIOESTADISTICA 400 | SEC1| 10D | GONZALEZ ORTIZ SERGIO 779 | FAVORABLE
ARTURO
ANATOMIA Y FISIOLOGIA 500 | SEC4| 10D | SANCHEZ DE LA CRUZ OMAR 8189 | FAVORABLE ’
| NUTRICION 500 | SEC3| 10D | GONZALEZ FAJARDO KRYSTAL| 722.00 | FAVORABLE s
DENNICE
T ALTERACIONES DE SALUDDEL | 400 | SEC2| 10D | SANCHEZ OF LACRUZ OMAR | 727.60 | FAVORABLE o -
NINO Y EL ADOLESCENTE
~ENFERMERIA FUNDAMENTAL  |12.00 | SEC5 10D | SANCHEZ DE LA CRUZ OMAR | 721.84 | FAVORABLE = =
“GRECIMIENTO Y DESARROLLO | 3.00 |SEC3| 10D | PABLO JAVALETA ZENDEJAS | 600.5 | FAVORABLE
DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
ALTERACIONES DE SALUD DEL | 4.00 | SEC1| 10D | PABLO ZAVALETA ZENDEJAS 5415 | FAVORABLE
NINO Y EL ADOLESCENTE
CREGIMIENTO Y DESARROLLO | 3.00 | SEC1| 10D | BLANCA ESTELA TOTOMOL 548 | FAVORABLE
DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE YOVAL
T ENFERMERIA FARMACOLOGIGA | 4.00 | SEC3| 10D | PABLO ZAVALETA JENDEJAS | 537.3 | FAVORABLE |
CNFERMERIA FARMACOLOGICA | 4.00 | SEC1| 10D | SANCHEZDELACRUZOMAR | 719 FAVORABLE ’
" HERNANDEZ LANDA ROSALIA | 461 NO S
| FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuale$ el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una vez cubierto lo

dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al

Servicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento establecido por la

Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pid
designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo Te

En ambos casos, le notifico que la situacién o problema

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para salu
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ntam te
rte, Ciencia, Luz"
de julicde 2018

o dar curso al procedimiento parala

rcero del Estatuto del Personal Académic

ADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

s derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su responsabilidac



