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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de |a Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el

12 de diciembre de 2017
ENFERMERIA

, para la entidad a su cargo en el

Programa Educativo ) , previa
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. Sééqlbn;Tic:p;nge Concursante ‘ Pts. J:esultado Observaciones
ALTERACIONES DE SALUD DEL 400/SECC2 IPPL e B DESIERTA |
oL s (. (N T B TN . e S — =
ALTERACIONES DE SALUD DEL NINO| 4.00/ SECC2| IPPL | :)anzmﬁ
Y EL ADOLESCENTE USRS (| N I S e rr—— ] | | S ———
CLINICA DE ATENCION DEL ADULTO |16.00 SECC1| IPP ! DESIERTA
CLINICA DE ATENCION DEL ADULTO | 16.00 SECC2| IPPL | - | | DEiERTA el
CLINICAFUNDAMENTAL | |12.00 SECC1| IPPL | T Toeserw |
CLINICA FUNDAMENTAL |1200seces| wPL | | | DESERTA [ N
ENFERMERIA EN LA ATENCION DELi 8.00[SECC1| IPPL FERNANDEZ SANCHEZ HIGINIO _fsgﬁ EFAWRAQE‘" o B
ADULTO | | |
ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL| 8,00 SECC2| IPPL lF’ERr»mr\rI:J_E}E'Saﬂ.NcHE_Zr~mc§|r~||_o | 59660 [FAVORABLE| = a—
ADULTO |
ENFERMERIA FARMACOLOGICA ~ | 4.00[SECC1| IPPL | I | | DESIERTA o .
ENFERMERIA INFANTIL ' ;m}"-SEcmi IPPL | " DESIERTA -
EPIDEMICLOGIA | 4.00| SECC1| IPPL ! DESIERTA

— IS it | B0 il | e e e 1) il — - -
ETICA Y LEGISLACION | 3.00 SECCT| |F7P7LJ = | | DESIERTA | o
PARTO PSICOPROFILACTICO | 3.00| SECC1| 10D | DESIERTA | . —
|16.00 SECC3| IPPL | - JoEsErRta |
'300/sEcct| 10D | S | DESIERTA | -
REHABILITACION [300/secct| oD | - ~ | DESIERTA | - .
SALUD MENTAL ~ |300SECCH| IPRL FERNANDEZ SANCHEZ HIGINIO | 504.90 |FAVORABLE ety el
De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, deberz tramitar el formato de ingreso al  servicio (propuesta)
debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas
En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
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En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle,

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"
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