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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal Académico y a la
convocatoria emitida el B 30 de noviembre de 2017 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo seik = PSICOLOGIA e , previa
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:
Experiencia Educativa/Materia ‘Hrs. |Seccién | Tipo de LiBHEET Concursante Pts. - Resultado Observaciones
: : - ‘Cont, = 5 ; B Lt L 15 RN B
COMPORTAMIENTO 500 SEC2 | 10D | i DESIERTA NO ASPIRANTES
ORGANIZACIONAL :
EVALUACION PSICOLOGICA EN 5.00| SEC3 IPP DESIERTA NO ASPIRANTES
[EDUCACION
;FORMACION SOCIAL MEXICANA 400| SEC2 | IOD HERNANDEZ MALDONADO EDEL 468.90 |FAVORABLE
ARANDI
FORMACION SOCIAL MEXICANA 400 SEC3 | |IOD [SOLER GOMEZ PAULO CESAR 760.45 |FAVORABLE
HISTORIA DE LA PSICOLOGIA 4.00| SEC2 | IOD $SOLER GOMEZ PAULO CESAR 722.25 |FAVORABLE
OPTATIVA: DIAGNOSTICO 4.00| SEC1 10D DESIERTA NO ASPIRANTES
PSICOEDUCATIVO
OPTATIVA: FORMACION HUMANA | 4.00| SEC1 10D , DESIERTA NO ASPIRANTES
INTEGRAL
OPTATIVA: INTEGRACION DE CASOS | 4.00| SEC1 IOD SOLER GOMEZ PAULO CESAR 728.75 |FAVORABLE
OPTATIVA: METODOS PARA 4.00| SEC1 10D DESIERTA NO ASPIRANTES
DESARROLLO GRUPAL
PTATIVA: PROBLEMAS DE 4.00| SEC1 IOD NVASQUEZ NILVIA BEATRIZ 494 99 |FAVORABLE
PRENDIZAJE Y EDUCACION
ESPECIAL
OPTATIVA: PSICOLOGIA DEL 4,00 SEC1 10D DESIERTA NO ASPIRANTES
CONSUMIDOR
OPTATIVA: PSICOLOGIA LABORAL | 4.00| SEC1 10D DESIERTA NO ASPIRANTES
OPTATIVA: TALLER DE PSICOMETRIA | 4.00| SEC1 10D DESIERTA NO ASPIRANTES
EN EL AMBIENTE ORGANIZACIONAL
SUJETO, PSIQUISMO Y 5.00| SEC3 10D DESIERTA NO ASPIRANTES
PERSONALIDAD
TALLER DE CRECIMIENTO PERSONA L 4.00| SEC3 I0D OVIEDO QUIJANO DULCE MARIA 471.65 |FAVORABLE
GONZALEZ GALVAN PAULA 374.85 NO
CARYAN FAVORABLE
HERNANDEZ MALDONADO EDEL 411.00 NO
ARANDI FAVORABLE
TEORIA DEL CONOCIMIENTO 5.00| SEC3 IPP CASTILLO LOPEZ ROSA LILIA 490.10 |FAVORABLE
De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una vez cubierto lo dispuesto en el
articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al servicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacién de acuerdo a la normatividad y procedimiento establecido por la Secretaria de
Administracién y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al procedimiento para la designacion del personal
académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico.

DE CIENCIAS DE LA SALUD

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccién de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo



