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M. en E. Sandra Luz Gonzalez Herrera
Directora de la Facultad de Bioanalisis.
PRESENTE

Por medio de la presente, me dirijo a usted de la manera mas atenta para solicitar me
sea considerado como participante en el examen de oposicion para obtener la plaza de
tiempo completo como docente, de la Facultad de Bioanalisis, campus Xalapa, con el perfil
académico profesional: Licenciatura en el area de Quimica Clinica, con grado de maestria
ylo doctorado en el area de la Microbiologia o en Inmunologia o en Hematologia,

convocada el dia 17 de marzo de 2017 en el portal de la Universidad Veracruzana.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion prestada, me despido quedando a sus

apreciables ordenes.

Atentamente
Xalapa, Veracruz a 8 de mayo de 2017.
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Justificacion

En México se ha venido desencadenando el desamollo de diferentes modelos de
ensefianza — aprendizaje, demandando la profesionalizacion de los estudiantes,
ademas del avance y capacitacion de los académicos, para que de esta manera
se lleve a cabo un mejor desarrollo profesional, en conjunto con Ia vinculacion
entre las diferentes areas del conocimiento y asi tener un aprovechamiento en el
que se integren los diferentes ejes del conocimiento.

Los constantes avances en el ambito de la salud obligan a los estudiantes de esta
area a continuar con la actualizacion profesional, por lo tanto las instituciones de
educacion superior tienen la tarea permanente de capacitar y actualizar al recurso
humano, enfocados a la ampliacion de oportunidades que ayuden a mejorar el
entorno, sustentado en planes de capacitacion y actualizacion que permiten el
manejo de herramientas, tanto cientificas como tecnologicas, el trabajo en equipo,
la creatividad y los factores que los impulsen a brindar un servicio adecuado,
Indispensable para la competitividad local, nacional e intemacional.

La Universidad Veracruzana es una institucion plblica de educacion superior
auténoma donde se articulan la docencia, investigacion, difusion y creacién de la
cultura y vinculacion, sustentada por académicos con perfil de alto nivel y
programas educativos de excelencia, acordes a las necesidades de cada region,
para la formacion integral de los estudiantes.

La Universidad Veracruzana, en su intento por lograr su excelencia y formar
recursos humanos con nuevas caracteristicas, a ftravés de una curricula,
implementa el Modelo Educativo Integral y Flexible, para el logro de los objetives
de este modelo, se apoya en la tutoria académica, la cual es un sistema de
ensefianza-aprendizaje individual, promoviendo la creacion del conocimiento y el
desarrollo de habilidades, destrezas, actividades y valores, tanto en el ambito
académico como en los aspectos personales y sociales, donde el proceso
ensefanza-aprendizaje se centra en el estudiante, quien establece la direccion de
las metas a lograr '

Es importante sefalar que |a tutoria es importante para conseguir el egreso del
estudiante y como una estrategia por excelencia cuyo objetivo principal esté
encaminado hacia una participacion conjunta entre el tuter y el alumno, bajo
esquemas de interaccion, que le permita al tutorado superar problemas
acadericos, mejorar sus potencialidades y al mismo tiempo y bajo la tutela del
profesor, transitar en la curricula flexible, de manera responsable frente a su
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Por lo tanto las tutorias sirven como herramienta necesaria para la formacion
integral de los alumnos que lo ayuden a mejorar sus potencialidades, mantener
una actitud critica e innovadora gue lo lleven a un mejor desempefio académico y
humano. Por consiguiente el alumno, sera responsable de su formacién
profesional.

Las actividades de investigacién en las que participan académicos y alumnos de
las facultades se vinculan con académicos e investigadores de otras entidades de
la Universidad Veracruzana, con Universidades externas y con los seclores
publicos y privados, lo que ayuda a la preparacion académica de los mismos,
mejorando su desempeiio profesional, que lo lleven a la excelencia en la
prestacion de servicios y la utilizacion de los recursos, apoyados en el
conocimiento de los problemas de salud del entorno. La realizacion de trabajos de
investigacién se establece mediante programas continuos de intercambio y la
creacién de lineas de investigacion.

Los Programas de Capacitacion y Actualizacion buscan contribuir a la
transformacién de mecanismos en técnicas docentes elevando la calidad de las
metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje apoyada en el Modelo
Educativo integral y Flexible, asi como la adaptacién de los conocimientos
adquiridos por cada académico sin perder el potencial obtenido durante su
formacion profesional. De esta manera |a institucion contribuye a elevar el proceso
de ensefianza-aprendizaje en el &rea de salud a nivel estudiantil, profesional y de
la comunidad en general *

La Facultad de Bioandlisls, campus Xalapa de la Universidad Veracruzana,
enfrenta el compromiso de la formacién y transformacion de futuros profesionistas
y es responsable de promover la formacion de recursos humanos para la salud,
por lo tanto el presente Plan de Trabajo, iene como objetivo principal, fortalecer la
formacion de los recursos humanos para la salud de manera integral, aplicando
los lineamientos del Modelo Educativo Integral y Flexible, que garanticen el perfil
de egreso de la Licenciatura en Quimico Clinico, mediante la transversalidad de
los saberes tedricos, heuristicos y axiologicos.

La dacencia y el proceso ensefianza-aprendizaje estaran apoyados conforme a las
normas que rigen la institucion y a la Misidn de la Facultad, con el compromiso de
formar profesionistas, a través de una educacién integral de calidad, desarrollando
conocimientos, habilidades, destrezas y valores, impulsando el avance cientifico y
participando de manera responsable en la conservacién del medio ambiente. En
este programa se contempla el desarrolio de programas académicos de acuerdo al
Plan de estudios de la Facultad de Bioandlsis, campus Xalapa, conoclendo las
fortalezas, debilidades y oportunidades del personal que requiere egresar para
competir en el area de la salud. La estructura de los cursos se basara en la
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resolucion de problemas, en concordancia con las exigencias de la materia y
condiciones cognitivas de los alumnos.

La generacion y aplicacién de conocimiento en el estudiante estara sustentado por
la necesidad de conocimiento cientifico y la transformacion social en el campo de
la ensefianza mediante el desarrollo de investigacion formal.

La gestién académica favorecera el proceso ensenanza-aprendizaje considerando
la vinculacién como una fortaleza para el estudiante y el egresado de la carrera, a
través del desarrollo de habilidades, destrezas y valores.

La tecnologia de informacién y comunicacion ha impactado en las relaciones
humanae en los diferentes ambitos de la experiencia diaria y la educacion,
abriendo muchas posibilidades, sobre todo de la educacion virtual, planteando
diferentes fundamentos para llevar a cabo este tipo de educacion, por lo que
resulta indispensable desarrollar un plan de educacion que contemple cambios de
paradigmas educativos, nuevos disefios de instruccion y de evaluacion, utilizando
nuevos entornos de aprendizaje y procesos interactivos,

1. Docencia

1.1 Objetiva
« Participar en la revision y actualizacion de los programas pertenecientes sl
4rea Clinica de la Facultad de acuerdo a los criterios de CIEES y CONAEQ.

1.1,1 Acciones
« Revision de contenidos, factibilidad y operatividad de los programas de las
experiencias educativas del area Clinica.
« Integrar dentro del ambiente de aprendizaje estrategias innovadoras para la
adqussicion dé conocimiantos tedricos y practicos.
« Desarollar en los estudiantes actitudes y aptitudes que les permitan ser
autodidactas.

1.1.2 Meias
« Generacion de competencias claras con base en los programas de las
experiencias educativas del drea clinica.
« Obtencion de productos {(matenales didacticos, antologias y manuales de
practicas), que permitan homogeneizar criterios de evaluacion.
» Uso de los recursos fisicos y virtuales de la Universidad Veracruzana para
fortalecer el aprendizaje adquirido por medio del facilitador.



1.2 Objetivo
- Mejotulacaﬁdaddeladweﬂdayasewralaformadmdeprotesbnales
que cuenten con las competencias suficientes para desarrollarse en el
&mbito profesional del Quimico Clinico.

1 2.1 Acoiones
« Generacion de ambiente de aprendizaje basado en competencias,
motivacién para un aprendizaje auténomo, asi como el desarrollo de
capacidades que estimulen un pensamiento 10gico, critico y creativo.
« Fomentar la adopcién de valores humanos, culturales, artisticos y
ambientales.

1.2.2 Meia
« FEl desarrolio de un profesional de calidad con responsabilidad social y
competitiva en beneficio de la sociedad.

1.3 Objetivo
e Fomentar la formacion integral, capacitacion y actualizacion de los
estudiantes, mediante la realizacion de cursos.

1.3.1 Acciones
e Imparticion de cursos disciplinares y de capacitacion a estudiantes y
profesionales que incluyan a la comunidad de la Facultad de Bioandlisis, asi
como de la Universidad Veracruzana.

1.3.2 Metas
« Aportar conocimientos, los cuales, impactaran de manera directa para que
los estudiantes adquieran las competencias necesarias que contribuiran a
la formacion integral como profesionales en el area de |a quimica clinica.

1. Generacion y aplicecion del conodmiento

2.1 Objetivo

« Incidir en diversos programas educalivos a nivel licenciatura do la
Universidad Veracruzana, particularmente en aquellos relacionados con el
estudio de las ciencias quimico-bioldgicas y de Ciencias de la Salud.

« Generar conecimiento basado en la investigacion donde se incluya
estudiantes de licenciatura a través de las experiencias educativas,
experiencia recepcional y servicio social.

. Reaiiza‘unproyectodeinvestigacbénquepemnalainoorporaciénde
estudiantes y académicos de la facultad de Bioanalisis.



211 Acciones
» La realizacion de trabajos recepcionales, asi como, la publicacién de los
resultados obtenidos en revistas cientificas.
* La incurpuiacion de estudiantes y profesores en actividades ae
investigacion y desarrollo tecnolégico
* Desarrollo de un proyecto de investigacién en el que se incluya la
participacion de académicos y estudiantes,
2.1.2 Metas
» La creacién de esta linea de generacion y aplicaci6n del conocimiento
permitird realizar proyectos de investigacion obteniendo recursos
provenientes de fondos como PRODEP.
Entrega de resultados finales del trabajo de investigacion propuesto.
Por lo menos un articulo publicado a partir de la investigacion.

Formar recursos humanos a nivel licenciatura y maestria en el area de las
ciencias quimico-biolégicas y de Ciencias de la Salud,

3, Gestion académica
3.1 Objetivo

« Participar en Cuerpos Académicos de la Facultad de Bioandlisis y de otras
entidades académicas para fomentar la consolidacion y desarrollo de los

mismos.
3.1.1 Acciones.
« Desarrollar proyectos de investigacién dirigidos a la inclusion de estudiantes

y profesores para generar una comunidad académico - cientifica en
beneficio de la Facultad de Bioanalisis.

3.1.2 Metas
» Publicar en revistas indexadas que fortalezcan la generacion del
aprendizaje.
Fomentar la articulacion y consolidacion de cuerpos académicos.
Apoyar en la formacion de profesionales de calidad para generar una nueva
comunidad académica dentro de la Facultad de Bioanalisis.

3.2. Objetivo
« Contribuir al establecimiento de redes de colaboracién con al menos un
cuerpo académico, lo cual, promovera la Incorporacién de estudiantes en
proyectos de investigacion e impactara en la adquisicién y desarrolio de
competencias de los mismos, de igual manera, fomentara la participacion
activa del estudiante en proyectos de investigacion y vinculacién con otras
instituciones académicas.



4 2. Objetivo
« Contribuir @ la disminucién de! indice de reprobacion y desercion de los
estudiantes de la facultad de Bioanalisis

4.2 1 Acciones
« Planear la reglizacion de un PAFI en las areas detectadas con deficiencias.

4.2.2. Metas
« Resolver problematicas relacionadas directamente con los saberes tedricos
y heuristicos de EE del plan de estudics de la facultad, sin dejar de
promover los saberes axiolégicos declarados en el programa de dicha EE.

4 3 Objetivo
e« Guiar al estudiante tanto en los procesos académicos COmMo en los
administrativos de su entidad académica.

4.3.1. Acciones
« Orientar a los tutorados sobre cuestiones de caracter académico y tramites
administrativos a realizar.

432 Metas
« Que el alumno conozca y maneje los procesos académicos, administrativos
y de movilidad estudiantil que tiene la Unliversidad Veracruzana,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO 201 7-2018

Agosto 2017 Fobrero 2013

Actividad
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