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SINTESIS DEL DOCUMENTO: El presente plan de trabajo presenta la planeación de 
cómo se llevaran a cabo todas las propuestas de desarrollo académico individual y 
colaborativo para los siguientes dos años en congruencia con las metas del Programa 
de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana y el Plan de 
Desarrollo de la Facultad de Enfermería Orizaba 2016  (PLADEA) 
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1. INTRODUCCIÓN 
 

El reto de las instituciones de educación superior ( IES ) es lograr que la sociedad 

universitaria genere y reproduzca el conocimiento en nuevos ambientes del 

aprendizaje, aprovechando las nuevas tecnologías de información y de comunicación 

que puedan atender una demanda  globalizada. 

 
La Facultad de Enfermería Orizaba, cuenta con un plan de desarrollo PLADEA 2016 

construido con base en los ejes estratégicos y programas genéricos planteados en el 

Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana, 

retomando el Plan de Trabajo de la rectora  actual. 

 
Considerando lo anterior se realiza el presente plan de mediano plazo en donde se 

plasmaran propuestas de desarrollo académico individual y colaborativo para los 

siguientes dos años. 
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2. ANTECEDENTES 
 
 

La Facultad de Enfermería, se encuentra ubicada en Colon oriente 1300 esquina Sur 

25 Colonia Centro en la Ciudad de Orizaba. Cuenta con instalaciones propias y dos 

edificios; el edificio A, tiene tres plantas: planta baja en donde están ubicadas las 

oficinas administrativas, la dirección y la administración, sala y cubículos para PTC, 

dos aulas, áreas verdes, cafetería y una cancha deportiva. En el primer piso se 

encuentra el departamento de tutorías, cuatro aulas, cubículos para PTC, almacén, 

sala de maestros por horas y sala  audiovisual. 

 
En el segundo piso esta la biblioteca y laboratorio de enfermería. El edificio B tiene  

tres plantas. En la planta baja se encuentra el centro de computo, archivo general y   

en el primer y segundo piso se encuentran dos aulas en cada uno   respectivamente. 

 
Su Misión y Visión son: 

 

Misión 
 

Somos formadores de profesionistas reconocidos por su calidad en el Cuidado de la 

salud y de sus alteraciones, con oportunidad para ejercer en forma independiente y 

dependiente funciones de enfermería asistenciales, docentes, administrativas y de 

investigación con énfasis en la promoción y prevención a través de un programa de 

licenciatura Acreditado centrado en el aprendizaje de los estudiantes y de la 

vinculación con los sectores público y productivo, nos distingue un alto sentido de 

responsabilidad social, respeto a la vida, a los derechos humanos y al medio ambiente. 
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Visión 

 

En 2025 la Facultad de Enfermería de Orizaba de la Universidad Veracruzana es una 

entidad académica sustentable formadora de profesionistas de excelencia en el área 

de la salud. Reconocida a nivel nacional e internacional por la calidad de sus 

programas educativos de licenciatura y posgrado. Cuenta con personal habilitado en  

el desarrollo de sus actividades y con académicos certificados que realizan funciones 

de docencia con estrategias educativas innovadoras incorporando tecnologías de la 

información, investigación derivada de Cuerpos Académicos consolidados inter y 

multidisciplinarios, tutoría con impacto en la trayectoria escolar, proyectos de 

vinculación con la comunidad y los sectores público y productivo que benefician a la 

sociedad; posee infraestructura acorde a los avances científicos y tecnológicos. Se 

labora bajo un clima organizacional de compromiso que promueve la justicia, 

democracia, equidad y apertura a la diversidad  cultural. 

 
Esta entidad académica re acreditó su programa educativo por última vez el 16 de 

Octubre del 2016 por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la 

Educación Superior (CIEES), con una vigencia de 5 años. Siendo la Universidad 

Veracruzana una institución que cumple con los estándares de  calidad. 
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3. JUSTIFICACIÓN 
 
 

El presente Plan de Trabajo tiene como finalidad servir de instrumento que guie las 

estrategias, acciones y actividades docentes, de investigación y tutorías que 

fortalezcan las metas del PLADEA  2016 de la Facultad de Enfermería   Orizaba. 
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4. OBJETIVO GENERAL 
 
 

Implementar el Plan de Trabajo en la Facultad de enfermería que permita la 

participación solidaria, resaltando los valores institucionales y compromisos 

adquiridos para el desarrollo de la misión en el programa académico de 

licenciatura en enfermería. 

 
 
 
 
 
 
 

5. META 
 

Participación activa en el trabajo académico para el desarrollo de los diferentes ejes 

de la entidad. 
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Eje I Innovación Académica con calidad 

Linea: Innovación Educativa 

Programas x Acciónes Metas 
Acreditación de x Participar y contribuir en el 

mantenimiento de acreditación del 
programa disciplinar. 

 
x Participar en la evaluación del 

programa de la entidad académica 
considerando su flexibilidad y 
pertinencia. 

 
x Fomentar la movilidad académica 

en estudiantes. 
 

x Participar con acciones que 
generen nuevos recursos en la 
entidad académica permitiendo su 
fortalecimiento. 

 
x Fomentar y participar en el trabajo 

colegiado. 
 

x Contribuir en la producción del 
área de investigación. 

 
x Participación activa en el 

programa tutorial atendiendo al 
100% de tutorados 

 
Programa  
educativo  

 

Evaluación del 
 

Programa  
Educativo  

  
Cumplir del 90 

Programas al 100% 
interculturales  

 
 

Movilidad 

 

estudiantil y  
académica  
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Línea: Innovación Académica con  Calidad 
 

Programas Acciones Metas 
Hacia un sistema de x Actualizar y 

mantener por 
academia el banco 
de reactivos de las 
experiencias 
educativas, con un 
trabajo colegiado. 

 
x Mantener la 

certificación de 
docente. 

 
 

x Participar en el 
programa de ESI- 
UV. 

 
 

x Participar en la 
coordinación del 
programa Conoce 
TU Universidad 
para estudiantes de 
nuevo ingreso. 

 
gestión por calidad a  
través de la certificación  
de subsistemas  

 
 
Innovación y cultura de 

 

calidad  
 Cumplir con el 95 al 100% 

 
 
 
 
Mejora continua de 

 

procesos  
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Linea:   Entidad sostenible 
 

Programas Acciones Metas 
Gestión x Fomentar la 

preservación de la 
infraestructura física de 
la entidad. 

x�
 
x Participar en programa 

de interculturalidad 
 
 
 
x Promover el uso de la 

biblioteca virtual para 
académicos y 
estudiantes. 

 
 
 
 

x Fomentar valores 
ecológicos y éticos a 
toda la comunidad de 
la entidad 

 
institucional  
sostenible  

 

Prácticas sociales 
 

de sostenibilidad  
 Cumplir del 95 al 100% 

 
 

Compromiso social 

 

y sostenibilidad  

 

Educación para 
 

una sociedad  
sostenible  
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Presencia en el entorno con pertinencia e impacto  social 
 

Programas Acciones Metas 
Seguimiento y  

x Participar y difundir el 
programa de 
seguimiento de 
egresados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
x Promover y participar 

en los eventos 
culturales con toda la 
comunidad 
universitaria de la 
entidad. 

 
reconocimiento de  
egresados  

  
 

Cumplir del 95 al 100% 

 
 

Eventos científicos y 

 

culturales  
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Presencia en el entorno con pertinencia e impacto  social 
 

Programas Acciones Metas 
Vinculación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Equidad de Género 

 
Crear un proyecto de 
vinculación con un sector de 
salud o educativo de campo 
clínico comunitario 

 
 
 
 
 
 
 
 
x Promover y difundir las 

políticas de equidad de 
género a los 
estudiantes 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cumplir del 95 al 100% 
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