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JUSTIFICACION

Lz educacion superior es conocida como los estudios posteriores a la formacion
diversificada, en la cual el estudiante escoge un area a fin para continuar sus estudios con la
aspiracion de laborar en ese campo elegido: como consecusncia, las Instituciones de
Educacion Superior (IES) deben estar preparadas para enfrentar los cambios que ocwren,
entender v afrontar los dezaflos de la globalizacion, de la revolucion tecnologica. de los
avances de las clencias y de las humanidades, de la transformacion social vde la
recomposicion tanto sconomica como politica del mundo: azimismo, deben ser convocadas
a participar en la solucion de los grandes problemas regionales v nacionales (ANUIES,
2016).

Para lograr lo antes mencionado, las institucionss superiorss requieren rezlizar
estudios de mercado v con los resultados emitidos, desamrollar servicios de ensenanza para
que z2 puedan formar recursos humanos altamente calificados. capaces de insertarse en
mercados laborales competidos en los cuales lozren desempenarse con solvencia y
capacidad de autoaprendizaje, hagan uso de las tecnolozias, resuelvan problemas y
aprendan a trabajar colaborativamente en ambientes multiculturales v multidisciplinarios
con la finalidad d= responder a las demandas sociales que garanticen el equilibrio entra los
individuos y las organizaciones (Cruz y Sandi, 2012; ANUIES, 2016).

Por lo antes mencionade, el sizuiente plan de trabajo se sustanta en el Plan General
de Desamrollo 2025, Ley Organica de la Universidad Veracruzana, Estatuto y contrato
colectivo del personal acadsmico y en el Plan de estudios 2012 de la Licenciatura en
Enfermeria, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la mstitucion educativa al
realizar acciones establecidas en el Plan de Desamrollo de las Entidades Académicas
(PlaDEA) de la Facultad de Enfermenia Minatitlan, que a su vez impactan en las metas dal
Programa de Trabajo Estratézico (PTE) rectoral.




OBJETIVO

Contribuir al fortalecimiento de la mstitucion educativa al realizar acciones
establecidas en el Plan de Deszarrollo de las Entidades Academicas (PlaDEA) de la Facultad
de Enfermenia Mmatitlan, que a su vez impactan en las metas del Programa de Trzbajo

Estratézico (PTE) rectoral.

PLANEACION OPERATIVA

Con base al Prozrama de Trabajo Estratégico (PTE) de la rectora y al Plan de
Dezanrollo de las Entidades Academicas (PIaDEA) de la Facultad de Enfermenia Minatitlan

del periode 2013-2017 de 1z Universidad Veracruzana presento el sigutents plan de trabajo.

DOCENCIA

En lo que respecta z este apartado, expreso continuar con 2l compromiso que he
llevado 2 cabo desds mis inicio; actualmente tengo 7 afios de expeniencia docente en ésta
institucion, de los cuales he impartido diversas experiencias educativas de la curnicula de
Enfermeria como en la de Medicina (Radiologia); uno de los ejes estratégicos del PTE v
PlaDEA ez la “Innovacion acadsmica con calidad”, en 2l cual continuare f1zbajando en
conjunto con los demas profasores para el lozro de las metas propuestas en cada uno de los
prozramas astratégicos que competen al area de la docencia.

Programa estratégico 1. Programas educativos que cumplen con los estandares de calidad
nacional e intemacional.

Para el lozro de las metas del programa 1.2 (actualizacion de los programas de
estudio) y del programa 1.5 (evaluacion de campos clinicos), 2 pretende realizar lo
siguiente:

* Continuar participando en las reuniones colegiadas por academia parz la revision v
actualizacion de los programas de las Experiencias Educativas que se me asiznen en

cada periodo escolar.



¢ Rezlizar mnovaciones mediante el uso de las Tecnologias de 1a Informacion y
Comunicacion (TIC) en la expenencia educativa “Enfermeriz en la atencion primaria de
salud” o de las que me asiznen, tomando en cuenta las competencias que raquiers el
estudiante para el logro del perfil de ezreso.

* Endado caso que se me estipule impartir alguna experiencia educativa en el ambito
clmico, realizare la actualizacion del campo clmico de una nstitucion de zalud; da 1gual
manera, elaborare el reporte del desempesic de los estudiantes de acuerdo a las opinionas
del personal de salud de las instituciones donde se lleven a cabo las practicas clinicas.

Programa estratégico 2. Planta académica con calidad.

Para el logro de las metas del programa 2.1 (educacion continua de profasores,
estudiantes y egresados) y programa 2.3 (fortalecimiento del perfil académico intezial), z2
efectuara lo sizulente:

* Asistir a cursos disciplinanios ofertados por otras instancias académicas o de salud de
mvel local, regional, estatal o nacional v con ello estar en constants actuzlizacion
profesional.

¢ Participar en los cursos que ofrece el Programa de Formacion de Académicos (PROFA)
para mejorar en el proceso de enseflanza- aprendizaje de cada una de las experiencias
educativas que imparto.

¢ Realizar un intercambio o movilidad en cualquier institucion de educacion superior dal
pais o del extranjero en el que e ofrezea el programa de Licenciatura en Enfermenao
bien de alzun area afin a la zalud.

¢ Continuar rezlizando estudios de posgrados (doctorado en Enfermenria) en una
nstifucion que esté incorporada al Padron Nacional de Poszrade de Calidad, dichos
estudios s2 pusden efectuar ya sea en 2l pais o en el extranjero.

¢ Participar en la convocatona del Programa para el Desamrollo Profesional Docente
(PRODEP) parz la obtencion del perfil dezeable.

* A tavés de la coordinacion en la actuzlmente estoy a carzo (Sezuimiento de egrezados).
realizare un diagnostico de los cursos de actualizacion que requieren o soliciten los
egresados; postenior a ello, colaboraré con la coordinadera de educacion continua para

que dichos cursos e lleven a cabo.



GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Ademas dal gje estratégico I “Innovacion academica con calidad”, éste rubro de
generacion y aplicacion del conocimiento, se sustenta tambien con el eje estratégico II
“Prezencia en el entomo con pertinencia social”™; en el cual he participad de manerz mas
directa debido 2 que estoy a cargo de la Coordinacion de sezuimiento de egresados, en ésta
s ha trabajado para conocer =i el profeszional de enfermeria formado en esta dependencia
academica, zatisface las necesidades de la sociedad v d= los organizmos en donde éste e
inserte z laborar: a contmuacion enlisto las actividades a realizar parz el logro de las metas
de acuerdo a cada programa estratézico.

Eje estratégico . Innovacion Académica con Calidad.
Programa estratégico 4. Investizacion de calidad socialmente pertinente.
Para el logro de las metas del programa 4.1 (fortalecimiento de cuerpos
académicos), programa 4.2 (investizacion de campo ¥ educacion para la zalud), programa
4.3 (fortalecimiento a la mvestigacion) y programa 4.4 (divulzacion permanente de los
resultados de 1z investizacion). se realizara:
¢ Continuar asesorando a los estudiantes en sus proyectos de investigacion derivados de
las diferentes Lineas de Generacion v Aplicacion del Conocimiento (LGAC).

¢ Elaborar un proyecto de mvestigacion en conjunto con los integrantes de la LGAC
(Género, cuidado y salud) con base z las problematicas de salud que aquejan ala
sociedad, en dicho proyecto se buscara lz participacion de los estudiantes.

¢ Gestionar recursos con instituciones ajenas a la dependencia educativa para el lozro del
provecto de investizacion.

¢ Participar como ponente en modalidad oral o cartel en los diversos foros o conzrezos
locales. rezionales, estatales, nacionales o intemacionales: esto pusde permitir establecer
redes de colaboracion con integrantes de cuerpos acadsmicos de otras wmiversidades.

¢ Elaborar anualmente un diagnostico de salud del area comunitariz en conjunto con los

studiantes, ¥ con base a los factores de riesgo detectados. se pueden generar programas

de promocion y educacion para la salud dimgides a la poblacion afectada (embarazada,

preescolar, escolar, adolescente ¥ adulta) de 1a comumdad, Centro de Salud v Escuelas.



Seguir organizando en conjunto con otros academicos, el semmanio de investizacion,
producto dertvado de lz experiencia educativa “Metodologia de la mmvestizacion™.
Apovar en la orgamzacion de los foros de mvestigacion cientifica, para que ast los
estudiantes de lz expenencia educativa “Experniencia Recepcionzl™ den a conocer los
rezultados encontrados en sus investigaciones.

Buscar las convocatorias de los distintos eventos cientificos y académicos de la
dizeiplina 2 nivel estatal, nacional e intemacional.

Gestionar el apoyo economico tanto del docente como del estudiante. para lza asistencia a
eventos clentificos y académicos.

Efectuar la bitsqueda de revistas electronicas arbittadas para elaborar el articulo de
manera conjunta con otros profesores que colaboran en las LGAC, y asi reahizar

publicaciones de los productos denvadoes de cada cuerpo académico.

Eje estratégico IL. Presencia en el entorno con pertinencia social.

Programa estratézico 5. Reconocimiento dal egresado como um medio para generar

impacto.

Para el logro de las metas del programa 5.1 (sezuimiento de egresados) se

continuara trabajando con las actividades sizuientes:

Se actualizara el programa de la coordinacion. asi como las encuestas que en esta se
manejan.

Difundir el programa de sezuimiento de egresados en el curso de induccion al zervicio
social, redes sociales (Facebook) y en |z pagina institucional electronica de la facultad.
Buscar a los ezresados a traves de las redes sociales y de los medios de comunicacion
para que asl s2 mantenza actualizada la basze de datos.

Se continuaia participando en el curso de induccion al servicio social para dar a conocer
las funciones de la coordinacion y promover la existencia de la bolsa d= f1zbajo
mstitucional.

Aplicar la encuesta de opinidn z egrezados, empleadores v sector social de las diversas
empresas de salud y educativas. para dezpués elaborar el informe que permitira conocer
las necesidades del personal egresado con baze a las demandas por los empleadores v

sector social.



¢ Participar en reuniones da trabajo con los académicos para socializar los resultados de
las encuestas aplicadas en dichz coordinacion.
* Plansar y organizar en conjunto con la coordinadora de educacion continua, los cwrsos

de actualizacion solicitados por los egresados.

GESTION ACADEMICA

En lo concemiente a este apartado, se pretande dar continuidad a las actividades en
las que he trabajado como coordinador y colaborador de zlzunes programas que forman
parte del eje estratézico I “Innovacion académica con calidad™ y el eje II “Presencia en el
entomo con pertinencia social”; dichas actividades s2 realizaran parz el cumplimiento da
las metas del PIaDEA y PTE. encammadas para cubrir las necesidades demandadas por el
sistema productive, social, gubemamental y aducativo.

Programa estratégico 1. Programas sducativos que cumplen con los estandare: de calidad

nacional e internacional.

Para el logro de las metas del programa 1.1 (mejora continua de programas
educativos), sa trabajarz en lo siguiente:
¢ Dar sezuumiento z las observaciones emutidas por los organismos evaluadores de Iz

categoria 8 (Rezultado de los estudiantes) solicitadas en el mstrumento de evaluacion del
organismo acraditador CIEES, posterior a ello contmuar en Iz elaboracion o recoleccion
de evidencias para fortalecer las deficiencias en el prozrama de Licenciatura en
Enfermeria.

* Colaborar con la responsable de la categoria Viculacion-Extension para la recoleccion
¥ suministro de evidencias solicitadas por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria (COMACE) y ast apoyar en logro de la Reacieditacion.

Programa estratégico 3. Atraccion v retencion de estudiantes de calidad.

Para dar cumplimianto al lozro de las metas del programa 3.2 (atencion a la salud de
los estudiantes: educacion sexual), programa 3.4 (fomento a la cultwa) v del programa 3.5
(fomento al deporte en los estudiantes) se planean efectuar las sizuiente actividades en

conjunto con otros academicos:



Actualizar el prozrama de educacion sexual con el apovoe de los integrantes de la linea
de genero, curdado v salud.

Planear y organizar las actividades a implementar principalmente con los estudiantes de
enfermeria con relacion z su salud sexual v reproductiva.

Proporcionar orientacion acerca del uzo de los meétodos anticonceptivos a loz estudiantes
tanto de enfermeria como de otras disciplinas.

Gestionar el apoyo de otras instancias civiles para efsctuar campanas de prusbas rapidas
de VIH.

Orzanizar un foro de opinion local en el que participen personas de of1as diseiplinas y
eclesiasticas dirigda 2 la comunidad estudiantil acerca de las tematicas de género.
Colaborar en la organizacion de un evento artistico-cultwal de manera anual para la
conservacion de las costumbres y tradicionss de la comunidad wiversitaria.
Coordinarss con la maestra de deportes para la organizacion de tomeos de las distntas
dizciplinas deportivas para que participen los estudiantes de todas las facultades.
Convoear a estudiantes para que participen en las distintas disciplinas deportivas que se
oferten en el campus.

En dado case que se conozea de alzin evento deportivo extemo a la facultad. realizar la
d:fusion para que los estudiantes participen.

Apovar a los estudiantes en [z gestion de la compra de uniformes daportivos.

Eje estratégico IL Presencia en el entorno con pertinencia social.

Programa estratégico 6. Reconocimiento e impacto de la UV a la sociedad.

Para el logro de las metas del programa 6.1 (orientacion vocacional e informacion

profesiografica) e tiene contemplado trabajar en las acciones sizuientes:

Anualmente participar en las ferias profasiograficas solicitadas por las instituciones del
nvel medio superior, con la instalacion de un médulo de informacion para los
estudiantes proximos a insertarse a la muversidad.

Actualizacion v/o modificacion del triptico v video utilizado en la difusion.

Onientar z los grupos de estudiantes que asisten al evento acerca del plan de estudios

ofertado por la Licenciatura en Enfermena.

Realizar demostracionss de alzunos procedimientos que se implementan en la camrera.



Elaborar ¥ aplicar una encuesta para conocer la onentacion vocacional en la que desean

nsertarse los estudiantes.

TUTORIAS

El programa Institucional de Tutorias a traves de una atencion mdividualizada o

zrupal, busca apoyar a los estudiantes a resolver problemas de tipo académico, promover su

autonomiza ¥ formacion mtegral, asimizmo contribuir en la mejora de su rendimiento

escolar (Rezlamento del sistema mstitucional de tutorias, 2009); per lo cual ez fundamental

que los académicos se mvolueren en las acciones que en ést programa se establecen, asi

como lo man:fiesta la rectora en su PTE y en el PIaDEA de la facultad de Enfermeria.

Eje estratégico I. Innovacion Académica con Calidad.

Programa estratégico 1. Programas educativos que cumplen con los estandares de calidad

nacional e intemacional y Programa estratégico 3. Afraccion y retencion de estudiantes de
calidad.

Con el fin de contribuir al lozro de las metas propuestas en el programa 1.4

(atencion a estudiantes en riesgo académico) y el programa 3.8 (futonias), se planean

ejecutar las sigulentes actividades:

Asietir a las reuniones de tutorias planeadas semestralmente.

Informar tanto al coordinador como a los académicos acerca de los estudiantas con
1esgo acadsmico.

Elaborar la planeacion que se trabajara durante los periodos escolares consecutivos ala
facha de este plan de trabajo.

Atender a los estudiantes en las sesiones de tutorias de manera individual o zrupal para
detectar a aquellos que presenten problemas en su desempesfio escolar; de 1zual manera
ortentarlos para la eleccion de su carga academica de los semestres consecutivos.
Motivar y orientar a los estudiantes con relacion z los tramites pertinentes para que
participen en una movilidad regional. estatal. nacional o intemacional; tambien
informarles sobre el programa de becas y examenes de ezreso.

Informar a los estudiantss la importancia de la evaluacion el desempeiio de su tutor

academico al concluir el periodo escolar.



* Al tarmuino de cada penodo escolar, reportar las actividades implementadas con los
estudiantes en las sesiones de tutorias en la plataforma wirtual de tutorias.

* Rezlizar en conjunto con otros academicos un PAFI para el fortalecimiento de las

debilidades referidas por los estudiantes.
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