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Orizaba, Ver., a 6 de Abril de 2017.

M.C.E Maria Esperanza Conzatti Hernandez DIRECTORA DE
LA FACULTAD DE ENFERMERIA ORIZABA, VERACRUZ

Con atencion a M.E. Yuzani Pérez Esparza
REPRESENTANTE SINDICAL FACULTAD
DE ENFERMERIA ORIZABA

ASUNTO: Solicitud de participacién en examen de oposicidon de plaza libre

La que suscribe M.E Abigail Cantellan Pérez, con numero de personal mmmmmm Maestro ITD de
la Facultad de Enfermeria, Orizaba. Me permito solicitarle por medio del presente, participacion para el
examen de oposicion para la obtencién de plaza libre vacante como docente de tiempo completo, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la convocatoria emitida el 17 de Marzo del afio en curso;

correspondiente al programa educativo de Licenciatura en Enfermeria, sistema escolarizado.

Teniendo experiencia docente dentro de la Universidad a partir del 14 de Agosto del 2014 y
considerando reunir el perfil requerido, me permito solicitar la participacion en el proceso para
seleccion de Docente de tiempo completo. Asumiendo la importancia que requiere el proceso de la

Universidad.

Por su fina atencién al presente, le anticipo mi agradecimiento, reiterando mi compromiso hacia

nuestra casa de estudios.

M.E Abigail Cantellan Pérez

c.c.p L.E Margarita Cabrera Martinez. Secretaria Académica, Facultad de Enfermeria, Orizaba.
c.c.p Ing. Jobo Lara Faticatti. Representante Regional de FESAPAUV Zona Cérdoba, Orizaba.
c.c.p Consejo Técnico, Facultad de Enfermeria, Orizaba.
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tratarse de datos personales identificativos relativos a nimero de personal y una firma.




INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

NOMBRE
CANTELLAN EDAD
PEREZ SEXO
ABIGAIL

DOMICILIO

|
|
|
FOLIC NN [ ANO DE REGISTRO [N |

CLAVE DE ELECTOR _r‘ —
CURP

|
EsTapo” N T wNcieio | I ; -!
— |

!

LOGALIDAD .. SECCION ‘ . |
EMISION | vigenciakasTA 2023 = mama

Ml

ESTE DOCUMENTO ES INTRANSFERIBLE,
NO ES VALIDO SI PRESENTA TACHA-
DURAS O ENMENDADURAS

EL TITULAR ESTA OBLIGADO A NOTI- j,’,l‘
FICAR EL CAMBIO DE DOMICLIO EN

LOS 30 DIAS SIGUIENTES A QUE ESTE
OCURRA EDMUNDO JACOBO MOLINA

SECRETARIO EJECUTIVO DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

ELECCIONES FEDERALES ™ L-wms; RS REe - -

e BT

ELIMINADO: 3 renglones, y 12 espacios en la parte frontal y 3 espacios en la parte posterior.
Fundamento legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Trasnparencia y Acceso a la Informacién Publica para el

Estado de Veracruz de Ignacio de la LLave. En virtud de tratarse de datos personales identificativos
relativos al domicilio particular, su fecha de nacimiento, sexo, el registro del IFE, su huellay firma




= ¥) .
,Aﬁg{%’( =N

e gAY,
LR UNIVERSIDAD) ;‘
0\ .l d o

| o

| B

&< .,:'v...

<_\\' o 3

AN
La Universidad Veracruzana

en uso de las atribuciones que le concede
su Ley Organica y en vista de que

- - r n 7
Ubigail Cantellin Pérez
cumplid con los requisitos exigidos

por la reglamentacion correspondiente,
le expide el presente Titulo de

- - r
Licenciade. en Enfeumenia

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Xalapa de Enriquez. Veracruz, marzo 30 de 2009

A

Dr. Raul Arias Lovillo

Rector

7

Dr. Rycardo Corzo~Ramirez

S. cretario Académico



Abigail Cantelldn Pérez
Licenciada en Enfermeria

América
I Estatal

=DE Veracruz
1999-2002
Licenciado en Enfermeria
) ! Auténoma
DAD FEDE 2. Veracruz
ODO: 2003-2008

=: No requisito UV

*SEP-DGP

I

5993428

ELIMINADO: 2 espacios. Fundamento legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Trasnparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la LLave. En virtud de
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Presentacion

La Universidad Veracruzana, es una Institucion publica y autonoma, con gran
reconocimiento a nivel nacional e internacional por sus programas educativos, con
enfoque de competencias, permitiendo desarrollar condiciones y caracteristicas en los
estudiantes que les oriente a posicionarse en el ambito laboral de manera autébnoma vy

competente.

La educacion superior en la actualidad tiene como interés la formaciéon de
profesionales altamente capacitados que actuen como ciudadanos responsables,
competentes y comprometidos con el desarrollo social. Ello implica que el proceso de
formacion profesional que tiene lugar en las universidades debe desplazar el centro de
atencion de la adquisicion de conocimientos y habilidades a la formacion integral de la
personalidad del estudiante, y ademas de la concepcién del estudiante como objeto de
la formacion profesional, a la de sujeto de su formacién profesional. Para ello, es
importante promover la actualizacién continua y permanente de los docentes que tienen
la responsabilidad de ser guia y facilitador, desarrollando competencias autébnomas y
colegiadas; la actualizacion de los docentes debe ser vista como un complemento
abierto de su formacion, es decir, no debe ser un elemento aislado, sino convertirse en

un atributo inherente al ejercicio profesional.

La actualizacion y mejora de sus competencias pedagodgicas mediante
programas adecuados de formacion del personal, que estimulen la innovacién
permanente en los planes de estudio y los métodos de ensefanza y aprendizaje, y que
aseguren condiciones profesionales y financieras apropiadas a los docentes a fin de

garantizar la excelencia de la investigacion y la ensefianza.
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La enseflianza ha de ser concebida como el proceso de orientacion del
aprendizaje del estudiante por parte del profesor que propicia las condiciones y crea las
situaciones de aprendizaje en las que el estudiante se apropia de los conocimientos y

forma las habilidades y motivos que le permiten una actuacién responsable y creadora.

Ser un docente universitario competente desde una concepciéon humanista de la
educacion significa, no solo ser un conocedor de la ciencia, sino también de los
contenidos tedricos y metodoldgicos de la psicologia, la pedagogia y la investigacion
educativa contemporanea, que los capacite para disefar en sus disciplinas un proceso
de ensefianza-aprendizaje potenciador del desarrollo de la personalidad del estudiante,
teniendo en consideracién el aspecto holistico y axioldgico, que les permita desarrollar y

ejercer de manera integral la disciplina de la Enfermeria.

Es necesario que exista una renovacion de la practica docente, siendo un pilar
importante para una trasformacion permanente de la profesionalizacion de la disciplina.
Actualmente se considera que un buen maestro no es el que sabe mucho y lo
demuestra con un lenguaje rebuscado y dificil de entender, sino aquel que se da
cuenta, de que aunque pueda saber mucho, jamas termina de aprender y su tarea
consiste; en hacer, que aquello que al estudiante inicialmente le parecia dificil llegue a

parecerle accesible e interesante.
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Rol del Docente Universitario

El término competencia profesional se centra en la posibilidad de activar en un contexto
laboral especifico, los saberes que pueda poseer un individuo para resolver
optimamente situaciones propias de su rol, funcién o perfil laboral. Echeverria (2002)
indica que para desempefiar eficientemente una profesion “es necesario saber los
conocimientos requeridos por la misma” (componente técnico) y, a su vez, “un ejercicio
eficaz de estos necesita un saber hacer” (componente metodolégico), siendo cada vez
mas imprescindible e importante en este contexto laboral en constante evolucion “saber
ser’ (componente personal) y “saber estar” (componente participativo). EI mismo autor
afirma que la competencia de accion profesional “implica, mas que capacidades y
conocimientos, la posibilidad de movilizar los saberes que se aprenden como resultado
de la experiencia laboral y de la conceptualizacion y reconceptualizacion diaria que la
persona lleva a cabo en su trabajo, sumando y mezclando permanentemente nuevas

experiencias y aprendizajes.

El personal docente e investigador, como un miembro mas de la institucién,
puede participar activamente en la gestion de su organizacion, ejecutando funciones
inherentes al profesor universitario como son la docencia y la investigacion, quedando
la gestion como el compromiso personal que cada uno adquiera voluntariamente con la
institucion donde labora, por ello, en un intento de acotar nuestro objeto de estudio

excluiremos esta funcion en el desarrollo posterior de este documento.
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Competencias de la funcion docente

Disefiar la guia docente de acuerdo a

las necesidades, el contexto y el perfil

profesional, todo ello en coordinacion
con otros profesionales.

S

Participar activamente
en la dinamica
académico-organizativa
de la institucion.

Desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje
propiciando oportunidades de
aprendizaje tanto individual

\ \ como grupal.

! ' Tutorizar el proceso de
Contribuir activamente aprendizaje del alumno

alamejoradela propiciando acciones que le
docencia. permitan una mayor
\ \ autonomia.

Evaluar el proceso de

enseflanza -
aprendizaje.
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El rol del docente dentro de la Universidad Veracruzana pretende guiar y
acompanar al estudiante en su trayectoria académica, el Programa Educativo de
Enfermeria se inserta a un Modelo Educativo Flexible, que permite al estudiante
seleccionar las Experiencias Educativas a cursar en cada periodo escolar de acuerdo a
sus capacidades intelectuales, disponibilidad de tiempos y roles que desempena en la
sociedad. Considerando el rol del tutor académico como piedra angular en el desarrollo
y seleccion en el proceso de seleccion de Experiencias Educativas (E.E) que le
permitan un avance crediticio de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades para la

conclusién de su programa educativo.

Ademas, es compromiso de todos los docentes orientar y capacitar sobre la
transversalidad de los saberes, a través de atencidn personalizada y grupal, que
permita la comprension del mensaje proporcionado. A través del sistema de tutorias se
crea un vinculo cercano entre el Docente y el Estudiante, el cual favorece una
adecuada comunicacion, donde el estudiante puede entablar un dialogo adecuado para
expresar sus inquietudes y/o sugerencias de las E.E y temas relacionados a salud,

aspectos particulares, etc.

Es importante considerar que dentro del programa educativo de la Licenciatura
en Enfermeria, como responsables de formar recursos humanos para la atencién y
cuidado de la salud, enfocados a todos los grupos de edad. Se debe puntualizar sobre
el aspecto axiolégico, el cual, forma parte fundamental de los programas de estudio de
las E.E. Recalcando el trato humanizado, la convivencia con otros profesionales de la
salud y personas con necesidad de cuidado. Es asi, como el docente, fortalece en cada
una de las E.E valores como el respeto a la vida, a las personas y al medio, paciencia,
honestidad en el ejercicio de su disciplina, trabajo colaborativo, responsabilidad,

humildad, integridad, flexibilidad, equidad, etc.
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Metas y desafios

Como parte del equipo de docentes de la Universidad Veracruzana y en particular de la

Facultad de Enfermeria, Orizaba, nos enfrentamos varios desafios que conciernen tanto

al recurso humano docente como a los estudiantes. No hay maestro sin estudiantes y

no hay alumno sin un maestro; es por ello que se deben implementar estrategias que

posibiliten y mejoren la calidad de nuestros estudiantes. Es de total interés de todos los

involucrados enfocarse en el trabajo colaborativo y colegiado, donde se unifiquen

criterios que permitan el avance y desarrollo cognitivo de los estudiantes, para ello, se

plantean algunas metas que se consideran importantes en el proceso ensefianza —

aprendizaje.

Metas:

Disefo e implementacion de nuevas estrategias de ensefianza y aprendizaje de
manera colegiada.

Desarrollo integral de los estudiantes, a través de la formacion en base a valores
y desarrollo técnico-cientifico.

Colaboracion para el mantenimiento de un clima organizacional armoénico que
favorezca el desempeno de las actividades docentes.

Continua y permanente actualizacién docente.

Desafios:

Mejorar los sistemas y medios de comunicacion institucional mediante el uso de
herramientas tecnologicas.

Fortalecer la comunicacion entre el personal académico, técnico y manual, asi
como con los estudiantes, a través de estrategias que generen un cambio
positivo entre los involucrados.

Colaborar en el posicionamiento de la Facultad de Enfermeria como la mejor

alternativa de escuelas publicas y privadas.
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