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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 80 de la Ley Orgénica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 29 de mayo de 2017 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo MEDICO CIRUJANO . previa
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. SecclbnﬁT‘i?o:iai ~ Concursante Pts.  Resultado Observaciones

‘ : | Cont. ! |
ANATOMIA HUMANA | ~~ 900 SEC2 I0D VARGAS REYESAGUSTIN 44600 FAVORABLE
BIOETICA 200 SEC3 IOD GOMEZ CRUZ MAYRA MELISSA 45500 FAVORABLE
DERMATOLOGIA 300 SEC1 IOD DESIERTA
DERMATOLOGIA 300 SEC2 10D | ' DESIERTA
DERMATOLOGIA [300| SEC3 | 10D | : = 1 | DESIERTA |
EMBRIOLOGIA 16,00 SEC2 | 10D & s ' DESIERTA
ENDOCRINOLOGIA 600 SEC3 10D QUINTERO ROCHA MARIAELENA  450.00 FAVORABLE

' ' SOLIS Y SOLIS JUAN MANUEL NO

| _ 4 _ FAVORABLE
FISIOLOGIA GENERAL 500 SEC3 IPP DESIERTA
FISIOPATOLOGIA SISTEMICA 300 SEC1 10D DESIERTA
FISIOPATOLOGIA SISTEMICA 300 SEC2 10D ' DESIERTA
FISIOPATOLOGIA SISTEMICA 1300 SEC3| 10D DESIERTA
GASTROENTEROLOGIA 6.00| SEC2 | 10D | : DESIERTA
IMAGENOLOGIA 300 SEC1 IOD SOLIS CASADOS CELIA | 492.00 |FAVORABLE
IMAGENOLOGIA 3.00) SEC3 | IOD DESIERTA |
MICROBIOLOGIA 600/ SEC1 | 10D | DESIERTA
MICROBIOLOGIA 6.00/ SEC2 10D DESIERTA
MICROBIOLOGIA 6.00 SEC3 I0D PERALTA JUAREZ ROBERTO 543.25 FAVORABLE
NEUMOLOGIA 6.00 SEC1 0D DESIERTA
NEUMOLOGIA 6.00 SEC2 10D DESIERTA
NEUMOLOGIA 6.00 SEC3 |0D PERALTA JUAREZ ROBERTO 527.25 FAVORABLE
OTORRINOLARINGOLOGIA 3.00 SEC1 |OD DESIERTA
OTORRINOLARINGOLOGIA 300 SEC3 10D LOPEZ TEJEDA SARA ISABEL 42932 FAVORABLE
REUMATOLOGIA 3.00| SEC2 | IOD 7 g DESIERTA
REUMATOLOGIA 300 SEC3 | IOD | : . DESIERTA

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente gue una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al servicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacién de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Academico.




