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CON FUNDAMENTO A LO ESTABLECIDO, EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, VIGENTE, EN SU
TITULO TERCERO, CAPITULO UNO, ARTICULO 63 Y DEMAS RELATIVOS, PREVIA REVISION Y ANALISIS DEL
PROCESO, SE AUTORIZA LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS EMITIDOS POR LOS JURADOS NOMBRADOS
POR EL H. CONSEJO TECNICO, DE ESA FACULTAD A SU CARGO, DADO QUE CUMPLE CON LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA INTERNA PUBLICADA EL 27 DE MAYO DE 2016.
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