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Universidad Veracruzana

Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa
Direccion de Innovacion Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular

Programa de experiencia educativa
Opcion Profesional Ingenieria Quimica afo 2020

I. Area Académica

| Area Académica Técnica

2. Programa Educativo

‘ Ingenieria en Alimentos

3. Entidad(es) Académica(s)

4. Region(es)

Facultad de Ciencias Quimicas

Xalapa;

Veracruz;
Orizaba-Cérdoba;
Coatzacoalcos-Minatitlan; y
Poza Rica-Tuxpan

5. Cédigo

6. Nombre de la Experiencia
Educativa

IACH 18007

Experiencia Recepcional

7. Area de Formacién del
Modelo Educativo
Institucional

8. Caracter

Area de Formacion Terminal

Obligatoria

9. Agrupacion curricular distintiva

Academia de ciencias sociales, humanidades y otras ciencias

10.Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos Equivalencia (s)
Teodricas | Practicas | Otras horas T
0 4 0 60 12 Ninguna
H. Mod?.lldad y . 13.Relacion 14. Oportunidades
ambiente de 12.Espacio P .z
.. disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
M: A . Intraprograma Interdisciplinario Ordinario
Taller Presencial educativo

15. EE prerrequisito(s)




Ninguna.

16. Organizacién de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

40 10

17. Justificacion articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

Esta experiencia educativa permite a la/el estudiante integrar conocimientos de ciencias basicas,
econdmicas y relaciones humanas en procesos directa o indirectamente relacionados con el
tratamiento de la materia, fortaleciendo su capacidad para resolver problemas complejos desde
un enfoque multidisciplinario. Su disefio pedagdgico garantiza la congruencia entre la unidad de
competencia, los saberes, las estrategias metodologicas y la evaluacién integral del aprendizaje,
mediante actividades que promueven la reflexion critica, el trabajo colaborativo y la aplicacién
practica del conocimiento. Ademas, contribuye a la formacion integral del estudiantado al
alinearse con los ejes transversales del Plan de Trabajo 2021-2025 de la Universidad
Veracruzana: promueve la inclusién y el respeto a los derechos humanos, incorpora principios
de sustentabilidad y fomenta una actitud ética y socialmente responsable.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante elabora un protocolo de investigacion, mediante la aplicacion del método
cientifico; evidenciando, en el documento escrito, las estrategias de busqueda de informacion,
delimitacion del problema, los conceptos basicos implicados, la (las) estrategia (s) metodologica
(s), asi como la discusion de resultados, desde el enfoque del perfil profesional; con la finalidad
de realizar la defensa oral del mismo, en la que se demuestre la correlacién entre la informacién
y resultados obtenidos, a través del proceso de investigacion, dentro un marco ético y
normativo.

19. Saberes
Heuristicos Teoricos Axioldgicos

e Capacidad de anilisis e Lineamientos para la e Asumir con
para buscar y elaboracion de trabajos responsabilidad la
seleccionar recepcionales. entrega puntual y de
informacion e Lineamientos calidad del trabajo
académica pertinente. académicos. recepcional.

e Organizar y e Lineamientos e Mostrar compromiso
sistematizar administrativos. ético en la busqueda
contenidos tedricos y e Modalidades. de soluciones
contextuales. e Tesis. pertinentes y

e Formular preguntas e Tesina. contextualizadas.
de investigacion o e Trabajo préactico e Mantener apertura al
hipotesis. (técnico, andlisis reflexivo y al

* Aplicar metodologias e educativo o cientifico). didlogo critico.
para el andlisis e e Monografia. e Aceptar y ofrecer
interpretacion de e Reporte Técnico. retroalimentacion de
datos. manera respetuosa y

e Examen general de )

e Redactar avances con egreso. constructiva.
claridad y coherencia e Actuar con
académica. honestidad en el uso




e Integrar herramientas
digitales e inteligencia
artificial en el analisis.

Por desempeno
académico.

Elementos de un
trabajo recepcional.
Lineamientos para
elaboracion del trabajo
recepcional en extenso.
Guias  estandarizadas
para reporte de
bibliografia para ER.
Informe final del trabajo
recepcional.

de informacion vy
herramientas

digitales, incluida la
inteligencia artificial.

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

( X') Actividad presencial

() Actividad virtual o

( )En linea

De aprendizaje

Empleo de diapositivas
para explicacion de
conceptos

Discusion en
pequefos grupos para
que analicen e
intercambien ideas
sobre un tema dado
Elaboracion de
ensayos y mapas
conceptuales

Estudio de casos-
acerca de alguna
problematica
especifica para extraer
conclusiones utiles.
Consulta de las
fuentes de
informacion impresas
o en linea
Participacion en las
exposiciones
presenciales del tema
por parte del
facilitador

Lectura dirigida
(también se puede
sustituir el documento
por una pelicula o un
audiovisual)




e Realizacion de las
tareas individuales de
investigacion

De ensenanza e Exposiciones

presenciales del tema

e Planificacién de
actividades a realizar

e Promover la busqueda
de informacion en
diversas fuentes
impresas y
electronicas

e Discusion dirigida

¢ Investigacion

e Exposicion de motivos
y metas

e Mediar debates

e Sesion pleanaria

e Manejodela
Inteligencia Artificial
Generativa como
recurso didactico

21.Apoyos educativos

Programa de estudio

Revistas y articulos especializados con temas centrales sobre la experiencia educativa
(impresos o en linea)
Diapositivas

Libros electronicos

Pintarron

Marcadores

Equipo de computo

Conexion a Internet

Proyector

Internet

Inteligencia Artificial Generativa

La planeacién de los aprendizajes de la experiencia educativa debera desarrollar las rutas o
secuencias de aprendizaje, explicitando los aspectos declarados en el programa de experiencia
educativa como justificacion, unidad de competencia, saberes, estrategias de ensefanza y
aprendizaje, apoyos educativos, evidencias de desempeno y procedimiento de evaluacion; acorde
con el MEIF. La planeacién de los aprendizajes se debera validar y entregar a las instancias
correspondientes (Aval de academia, Direccion de Facultad y Direccion General de Area
Académica Técnica) previo a su imparticion y presentar al estudiante al inicio del periodo escolar
en complemento al Programa de Experiencia Educativa.



22.Evaluacioén integral del aprendizaje.

Evidencias de desempeno Indlca?orzs Procedimiento de P .
por productos gdenera es de evaluacion orcentaje
esempeno
Protocolo de investigacion Puntualidad de Técnica: 15%
entrega Evaluacion por
Presentacion proyecto
Orden
Contenido Instrumento:
Ribrica
Avances de trabajo Presentacion Técnica:  Portafolio 15%
recepcional Orden de evidencias
Contenido
Instrumento: Ribrica
Evaluacion escrita Contenido Técnica: Prueba 35%
Instrumento: Ribrica
Evidencias de desempeno Indlcadlorzs Procedimiento de P :
por demostracion gdenera es de evaluacion orcentaje
esempeno
Presentacion de trabajo Claridad Técnica: 35%
recepcional Manejo del tema | Analisis de
Manejo de apoyo |desempeno
visual
Capacidad de Instrumento:
sintesis Clave de examen
Porcentaje total:
100%

23. Acreditacion de la EE

Para acreditar, el/la estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso, y con al menos
el 60% en las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008.

24.Perfil académico del docente

Licenciatura en Ingenieria Quimica; Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo, Informatica,
Quimico Petrolero; con Maestria y/o doctorado en: Ciencias en Ingenieria Quimica, Ingenieria
Quimica, Quimica, Ciencias en Alimentos, Ciencias Ambientales, Ciencias en gestion ambiental,
Ingenieria de corrosidn, Ingenieria de procesos, Ingenieria, Ambiental, Ingenieria Aplicada,
Biotecnologia, Agroquimica, Bioquimica, Quimica agricola, Genética, Manejo de los
Agrosistemas de la Cana de Azucar, Ciencias en Procesos Bioldgicos, Ciencias en Ingenieria
Industrial o en Ingenieria administrativa, Ingenieria de la calidad, en gestién de la calidad,
Nanotecnologia, Educacion, Ciencias en micro y nano sistemas, Ciencias Alimentarias,
Administracion de Empresas, Ingenieria, Ingenieria de la Calidad, Redes y Telecomunicaciones,
Direccién de Empresas, Inteligencia Artificial, Ciencias con especialidad en Quimica Inorganica,
Proyectos con linea de investigacion en medio ambiente, calidad y prevencion, Inteligencia
Artificial, Investigaciones Cerebrales, Control de Calidad o Ingenieria; con experiencia docente
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en instituciones de educacion superior; con experiencia profesional y/o en investigacion en
ciencia basica o aplicada.

25.Fuentes de informaciéon

Franco Carcedo, M. E. (2004). Lenguaje cientifico técnico y elaboracién de tesis de posgrado (2.?
ed.). Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Garcia Coérdoba, F. (2008). La tesis y el trabajo de tesis: Recomendaciones metodoldgicas para la
elaboracién de los trabajos de tesis. Limusa.

Gutiérrez Pulido, H. (2012). Andlisis y disefio de experimentos (3.% ed.). McGraw-Hill.

Jurado Rojas, Y. (2002). Técnicas de investigacion documental: Manual para la elaboracién de tesis,
monogrdfias, ensayos e informes académicos. Thomson Cengage Learning.

Pinal Mora, K. M. (2006). Apuntes de metodologia y redaccién: Guia para la elaboracién de un
proyecto de tesis. Editorial Publicaciones Cruz O.

26.Formalizacion de la EE

Fecha de elaboracién Fecha de modificacion Cuerpo colegllado de
aprobacion
Enero 2020 Julio 2025 Junta Académica

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

Nombre de los académicos que elaboraron 2020:
e Academia de ciencias sociales, humanidades y otras ciencias

Nombre de los académicos que modificaron 2025:
e Frixia Galan Méndez
e Lorena De Medina Salas
e Bertha Maria Rocio Hernandez Suarez
e Betzabé Mora Murrieta
e Sonia Lilia Mestizo Gutiérrez
e Jorge Octavio Virues Delgadillo.




