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Universidad Veracruzana
Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

Direccion de Innovacion Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular
Programa de experiencia educativa
Opcion Profesional en Ingenieria Quimica afio 2020

I. Area Académica

| Area Académica Técnica

2. Programa Educativo

| Ingenieria Quimica

3. Entidad(es) Académica(s) 4. Region(es)
Facultad de Ciencias Quimicas - Xalapa
- Veracruz

- Orizaba - Cérdoba
- Poza Rica — Tuxpan
- Coatzacoalcos — Minatitlan

5. Cédigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
QICA 18003 Liderazgo y relaciones humanas

7. Area de Formacién del

Modelo Educativo 8. Caracter
Institucional
Disciplinar Obligatorio

9. Agrupacion curricular distintiva

Academia de Ciencias sociales, administrativas y otros cursos

10.Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos Equivalencia (s)
Teodricas | Practicas | Otras horas T
3 0 0 45 6 Ninguna
H. Mod?.lldad y . 13.Relacion 14. Oportunidades
ambiente de 12.Espacio P .z
.. disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
M: A: Interfacultades | Interdisciplinar Todas
Curso Presencial

15.EE prerrequisito(s)



‘ Ninguno

16. Organizacién de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

25 10

17. Justificacion articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

Liderazgo y relaciones humanas es una Experiencia Educativa que facilita al (a la) Ingeniero(a)
Quimico(a) mediante el estudio y aplicacion de los fundamentos teoricos sobre la naturaleza
del ser humano considerando las relaciones humanas, la ética y el liderazgo, los conocimientos
sobre el emprendimiento, el marco legal del IMPI, y lo que es un plan de negocios. La relacién
entre la Unidad de competencia, los saberes, las estrategias generales y la evaluacion integral
del aprendizaje permitiran alcanzar las competencias para evaluar modelos conductuales,
mejora de las relaciones interpersonales organizaciones, Utiles para su desarrollo profesional
en la direccion de grupos de trabajo, con la finalidad de elaborar planes estratégicos que ayuden
a la toma de decisiones en la resolucion de problemas. Del mismo modo desarrollan habilidades
para estudios de mercado, identificando recursos financieros, clientes, proveedores y
productos para elaborar planes de negocios y emprendimiento. Considera en su formacién
integral el promover la sustentabilidad en su actuar y el respeto a los derechos humanos. Para
acreditar la EE, el/la estudiante debe cumplir con el dominio de conceptos revisados y la
presentacion del proyecto de diseno final.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante resuelve mediante los saberes adquiridos de liderazgo, la ética, aspectos
conductuales, relaciones personales, toma de decisiones gerenciales, el empredurismo, el
marco legal en México sobre la propiedad intelectual y teoria sobre el plan de negocios.
Favoreciendo el trabajo en equipo, discutiendo y proponiendo respuestas mediante estudios
de caso, lecturas dirigidas y el andlisis reflexivo de los temas, todo en un ambiente de
colaboracién, respeto, honestidad, y la responsabilidad para generar soluciones que satisfagan
necesidades del ambito industrial y social, optimizando y desarrollando procesos sustentables.

19. Saberes

Heuristicos Teodricos Axiologicos
Discutir los Liderazgo y tipos de Apertura para trabajar
conceptos mando. en equipo.
relacionados el Liderazgo y género. Respeto con el
liderazgo. Emprendimiento y ambiente y especies.
Promover el conceptos. Respeto a sus
emprfandimiento y Marco Legal en companeros(as).
manejar sus México. Honestidad en sus
conceptos. Elaboracion de un Plan actividfldes.
Conocer e de negocios. Empatlil con sus
interpretar el marco - companieros(as).
legal en materia de Toma de decisiones. Disciplina para las
Propiedad Intelectual. Etica y valores actividades

humanos. encomendadas en aula.
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e Elaborar planes de
negocio considerando
la innovacion.

e Analizar la ética desde
la perspectiva humana
y laboral.

e Manejar herramientas
presentacion de
informacion.

e Facilidad para
comunicar sus
trabajos verbal y
escrita.

e Responsabilidad para la
entrega de actividades.

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

( X') Actividad presencial

(X) Actividad virtual o
( )En linea

De aprendizaje

Revision la bibliografia
del curso.
Participacion directa
en clase.

Trabajo colaborativo
con las y los
companeros.
Realizacion de
presentaciones de
temas

Realizacion de un plan
de negocio

e Uso delos
repositorios virtuales
de la universidad.

e Participacion en foros
de discusion en
Eminus 4.

De ensenanza

Proporcionar la
bibliografia del curso.
Fomentar la
participacion por
medio de preguntas
detonadoras.
Analizar casos de
estudios

Determinar u
organizar los equipos
de trabajo en clase.
Proporcionar
informacion resumen
de temas.
Proporcionar los
requerimientos de un
plan de negocios

Promover los repositorios
virtuales de la universidad.
Crear foros de discusion en
Eminus 4.




canvas)

mediante el modelo
Canvas (Lienzo

21.Apoyos educativos.

e Plataforma Eminus 4.0,
e Libros relacionados con |
e Bibliografia digitalizada,

e Presentaciones multimed
e Videos,

e Proyector de video,

e Equipo de computo.

os temas del curso,

ia,

e Paginas web de informacion sobre los temas y marco legal,

La planeacién de los aprendizajes de la experiencia educativa debera desarrollar las rutas o
secuencias de aprendizaje, explicitando los aspectos declarados en el programa de experiencia
educativa como justificacion, unidad de competencia, saberes, estrategias de ensefanza y
aprendizaje, apoyos educativos, evidencias de desempeno y procedimiento de evaluacion; acorde
con el MEIF. La planeacién de los aprendizajes se debera validar y entregar a las instancias
correspondientes (Aval de academia, Direccion de Facultad y Direccion General de Area
Académica Técnica) previo a su imparticion y presentar al estudiante al inicio del periodo escolar

en complemento al Programa de Experiencia Educativa.

22.Evaluacioén integral

del aprendizaje.

Organizadores graficos
Reportes de lectura
Problemario

entrega, pulcritud,
claridad, suficiencia
(contenido),
(formato y
contenido),
congruencia, calidad,
estilo y redaccion,
ortografia,
originalidad

portafolio de
evidencias,

Instrumento:
Evidencia
integradora

. . ~ Indicadores o
Evidencias de desempeno Procedimiento de .
generales de - Porcentaje
por productos - evaluacion
desempeno
Examen escrito Claridad Técnica: 40%
Evaluacion tedrica y
Precisién resolucién de
problemas
Instrumento:
clave de examen
Portafolio que contenga: | Puntualidad en la Técnica: 20%




Informe y presentacion de
proyecto de Plan de
negocios

Suficiencia
(contenido),
pertinencia (formato
y contenido),
congruencia, calidad,
estilo y redaccion,
ortografia,
puntualidad en la
entrega, pulcritud,
claridad,
autenticidad,

Técnica:
evaluacion por
proyecto

Instrumento:

Rubrica holistica,
lista de cotejo

20%

originalidad.
. . - Indicadores _
Evidencias de desempeno Procedimiento de .
. generales de - Porcentaje
por demostracion - evaluacion
desempeno
Presentacion del modelo Suficiencia Técnica: 20%

de Plan de negocios
innovador

(contenido),
pertinencia (formato
y contenido),

producto de
investigacion

congruencia, calidad, | Instrumento:
estilo y redaccion, Rubrica, lista de
ortografia, cotejo,

puntualidad en la
entrega, pulcritud,
claridad,
autenticidad,
originalidad

Porcentaje total:
100%

23. Acreditacion de la EE

“Para acreditar, el/la estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso, y con al
menos el 60% en las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008”.

24.Perfil académico del docente

Licenciatura en Ingenieria: Quimica, Industrial, Ambiental, Biotecnologia, Alimentos, Bioquimica
o petrolera; Licenciatura en: Administracion, Mercadotécnia o Quimica Industrial, Biologia o
Quimico Farmacéutico Bidlogo; con Maestria y/o doctorado en: Ciencias en Ingenieria Quimica,
Ingenieria Quimica, Quimica, Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria administrativa,
Ciencias en Alimentos, Ciencias Ambientales, Ciencias en gestién ambiental, Ingenieria de
corrosion, Ingenieria de procesos, Ingenieria, Ambiental, Ingenieria Aplicada, Biotecnologia
Aplicada, Agroquimica, Bioquimica, Quimica agricola, Genética, Manejo de los Agrosistemas de
la Cana de Azucar, Ciencias en Procesos Biologicos, Ciencias en Ingenieria Industrial, Ingenieria
de la calidad, en gestién de la calidad, Administracion, Industrial, Ciencias de la Educacion,
Nanotecnologia, Ciencias en micro y nano sistemas, Administracion de Negocios,
Administracion 'y  Gestion  en Educacion, Ciencias  Alimentarias, Ingenieria
administrativa, Direccion de Proyectos, Ecologia y Gestion Ambiental o Gestion Ambiental
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para el Desarrollo, Direccion de Empresas, Control de Calidad, Educacion, Ciencias con
especialidad en Quimica Inorganica, Proyectos con linea de investigacion en medio ambiente,
calidad y prevencion, Gestion Ambiental para el Desarrollo o Ecologia y gestion ambiental; con
experiencia docente en instituciones de educacion superior; preferentemente con experiencia
profesional y/o en investigacion en ciencia basica o aplicada.

25.Fuentes de informaciéon

e DuBrin. AJ, (2014) 12a. Ed. Human Relations: Interpersonal Job-Oriented Skills.
Pearson. USA.

e Osterwalder A. & Pigneur. Y. (2013) Generacion de modelos de negocio: Un manual
para visionarios, revolucionarios y retadores. Deusto.

e De Quadras, P. B. (2014). Claves para el liderazgo: (ed.). Biblioteca Nueva. Disponible
en: https://elibro.net/es/Ic/bibliotecauv/titulos/ 105537

e Caneque, M. (2017). El nuevo liderazgo: (ed.). Ediciones Granica. Disponible en:
https://elibro.net/es/Ic/bibliotecauv/titulos/| 14186

e Chavez Calderén, P. (2015). Etica: (3 ed.). Grupo Editorial Patria. Disponible en:
https://elibro.net/es/Ic/bibliotecauv/titulos/40400

e Fajardo Correa, . R. (2016). Relaciones humanas y autodesarrollo: (ed.). Editorial
Seguridad y Defensa. Disponible en: https:/elibro.net/es/Ic/bibliotecauv/titulos/118616

e Kotter. J. P. (2012) Leading Change. Ed. Harvard Business Review Press. Boston,
Massachusetts, USA.

e Freedman M. & Tregoe. B.B. (2003). The art and discipline of strategic leadership. Ed.
Mc Graw Hill. USA.

e Osorio M, L. G. (201 1). Teoria de la decision: (ed.). Editorial Universidad Nacional de
Colombia. https://elibro.net/es/Ic/bibliotecauv/titulos/ 190745

e Ruiz Speare, O. (2017). Liderazgo: (ed.). Editorial Alfil, S. A. de C. V. disponible en:
https://elibro.net/es/Ic/bibliotecauv/titulos/1 17658
Salcedo Camacho, P. D. (2021). Programa emprendedor: (ed.). Universidad Privada del
Valle. Disponible en: https://elibro.net/es/Ic/bibliotecauv/titulos/191127

26.Formalizacion de la EE

Fecha de elaboracién Fecha de modificacion Cuerpo colegllado de
aprobacion
Enero 2020 Julio 2025 Junta Académica

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

Nombre de los académicos que elaboraron 2020:
e Academia de Ciencias sociales, administrativas y otros cursos
Nombre de los académicos que modificaron 2025:
e Mtro. Domingo Vazquez Ramirez, Dr. Sergio Natan Gonzélez Rocha, Dr. Eduardo Solis
Pérez, Dra. Inés Palomino Méndez, Ing. Cinthya Yesenia Lourith Reyes.



https://elibro.net/es/lc/bibliotecauv/titulos/105537
https://elibro.net/es/lc/bibliotecauv/titulos/114186
https://elibro.net/es/lc/bibliotecauv/titulos/118616

