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Síntesis curricular 

 

Mtro. Jorge Bobadilla Martínez  

Coordinador General de Planeación 

Universidad Autónoma Metropolitana-Azcapotzalco  

 

Economista egresado de la UAM-Azcapotzalco. Psicólogo por la Universidad 

Tecnológica de México. Realizó estudios de Maestría en Economía en el 

Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM) y de Políticas Públicas en 

la UAM-Xochimilco. En la Universidad Anáhuac del Norte (México) realiza el 

Doctorado en Gestión Estretégica y Políticas del Desarrollo con los temas: 

Gestión Estratégica, Desarrollo Organizacional y Toma de Decisiones.  

Ha cursado diplomados y cursos cortos en instituciones como la Universidad 

de California en Los ángeles; Universidad de California de Berkeley; 

Universidad De Georgetown (Georgetown, Washington, EUA); Universidad 

de Hervard (Cambridge, Massachusetts, EUA); Universidad de Oxford 

(Inglaterra) y la Universidad Iberoamericana, así como estancias 

profesionales de formación en la American Management Association y 

NACUBO (National Association of College and University Bussiness Officers).  

Experiencia profesional 

 Coordinador General de Planeación; UAM-A. 2002 a la fecha. 

 Director de Evaluación, Formación y Promoción en el Instituto Federal 

Electoral; 1999-2001.  

 Jefe del área de planeación y prospectiva UAM-A; 1993-1999. 

 Secretario Particular de la Rectora UAM-A; 1989-1993. 

 Coordinador de la Sección de Economía Internacional del diario EL 

FINANCIERO; 1988-1999. 

 Coordinador Censal Municipal del Instituto Nacional de Geografía y 

Estadística (INEGI); 1985. 

Áreas de interés profesional 

Gestión y Planeación Estratégicas; Desarrollo de Sistemas de Evaluación del 

desempeño a niveles nacional, institucional, de programas y de individuos. 
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En ese marco, definición de indicadores y esquemas de evaluación con 

orientación a la administración estratégica.  

Diseño y Operación de sistemas de Formación de Recursos Humanos con el 

auxilio de nuevas tecnologías educativas. Planeación Estratégica y 

Formulación Presupuestal. Análisis de Políticas Públicas. Desarrollo de 

Recursos Humanos de alto nivel. Seguimientos de egresados y estudios de 

mercados laborales. También ha coordinado la realización de eventos 

académicos en los campos mencionados.  

Fecha de nacimiento: 12 de marzo de 1962 

Teléfono oficina: 53-18-92-07  

Correo electrónico: jbm@azc.uam.mx  
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