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1. Introduccioén.

El Programa Regional para la Gestion de
la Sustentabilidad 2022-2026, es un
documento elaborado por la Comision
Regional para la Gestion de la
Sustentabilidad de la region Orizaba-
Cordoba, con la finalidad de integrar
estrategias y acciones que contribuyan
tanto a las metas del Plan Maestro de
Sustentabilidad 2030, como al Programa
de Trabajo Rectoral 2021-2025 Por una
transformacion integral, que plantea en su

eje 2 asumir la importancia de la

2 SN

. VAR sustentabilidad como prioridad para
17 Objetivos de Desarrolio
Sostenible:

atender riesgos y causas que afectan al
medioambiente y poder aspirar a una
sociedad estable con proyeccion a futuro. La importancia de este programa regional
radica en el trabajo colaborativo y la inclusion de la comunidad universitaria
transversal izando la sustentabilidad en todas sus funciones sustantivas y adjetivas.
Este programa tiene su marco normativo en el Reglamento para la gestion de la
sustentabilidad, el cual sefiala, en su capitulo Ill, articulo Il, que “las Comisiones
Regionales para la Gestidbn de la Sustentabilidad son érganos colegiados de
coordinacién, seguimiento y asesoria para implementacion del Programa Regional
para la Gestion de la Sustentabilidad de las respectivas regiones universitarias,
alineado con las metas y acciones de los Programas operativos anuales y Planes
de desarrollo de las entidades académicas y dependencias en materia de

sustentabilidad.”

Entre las atribuciones de la Comision Regional para la Gestion de la Sustentabilidad,
segun el articulo 14, se encuentra la elaboracion del Programa Regional para la

gestion de la sustentabilidad, a partir de propuestas de la comunidad universitaria
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de la region Orizaba — Cordoba y en correspondencia con el Plan Maestro de
Sustentabilidad 2030, el cual es sometido por conducto del Vicerrector, al Consejo
Universitario Regional para su aprobacion. Estos programas regionales deberan

proyectarse para cuatro aflos con revisiones anuales por la mencionada Comision.

Para inicios del presente afio se llevo a cabo el Censo sobre experiencias en
derechos humanos y sustentabilidad en la Universidad Veracruzana, el cual, estuvo
dirigido a la comunidad universitaria. El propoésito fue recuperar y sistematizar
informacion sobre entidades, dependencias, programas, proyectos y acciones
universitarias vigentes, con incidencia en temas de derechos humanos vy

sustentabilidad.

En concordancia con el Plan de Trabajo Rectoral, es indispensable asumir la
transversalizacién de los derechos humanos y la sustentabilidad en las funciones
sustantivas y adjetivas del contexto universitario. A partir de un entorno global de la
educacion superior se buscan mejores practicas cotidianas en nuestra Universidad,
como resultado de ser una institucion publica que persigue el desarrollo integral y
armoénico de nuestra nacién, de tal manera, que corresponde a la Institucion
conseguir una adecuada articulacién entre los compromisos asumidos y las

acciones emprendidas.

La importancia de armonizar el programa regional con el Plan Maestro de
Sustentabilidad 2030, obedece a que éste es el documento medular de la politica
institucional en materia de sustentabilidad de la Universidad Veracruzana, dicha
armonizacion enfatiza la transversalizacion de la sustentabilidad en las funciones

sustantivas y adjetivas de todos los actores de nuestra institucion.

En el programa de trabajo de las altas montafias, en la region Orizaba-Coérdoba, se
contextualiza en funcion de los requerimientos y necesidades de un entorno de
cuenca alrededor 54 municipios cuya principal actividad econOmica es

agroindustrial. Este programa considera la vinculacion con las diferentes
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comunidades, administraciones publicas y los sectores privado y social. El
Programa también se relaciona estrechamente con el Plan General de Desarrollo
2030 de la UV y con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas (ODS), para con ello contribuir a las acciones de mitigacion del cambio

climético.

Las propuestas que estructuran este programa consideran los 4 Ejes tematicos del
Plan Maestro 2030: Soberania alimentaria y en la salud: cuyo objetivo es
promover en la Universidad y su contexto social, la soberania alimentaria, la
produccion agroecoldgica y el consumo local de alimentos, habitos de alimentacion
sana y responsable, la revaloracién de la alimentacion y medicina tradicional, la
conservacion del patrimonio biocultural y la agro biodiversidad, y la promocién de la
salud emocional. Gestion integrada de agua, energia y residuos: en el que se
propone avanzar en la gestion integrada del agua y la energia que se utiliza, asi
como de las emisiones y los residuos que se generan, a partir del uso de bienes y
servicios en su quehacer académico y administrativo. Esto, a través de la cultura
del ahorro, mejora permanente de infraestructura y equipamiento, provision de agua
potable segura y gratuita para todas las personas, equipos ahorradores de agua y
energia, asi como la promocion del cuidado y rehabilitacion ecologica de las
cuencas veracruzanas y sus cuerpos de agua, desde enfoques de gestiébn ambiental
integrada del territorio. Espacios universitarios y movilidad sustentables: el cual
busca promover el disefio y adecuacion de espacios comunes que respondan a las
necesidades de la comunidad universitaria desde los principios de accesibilidad
universal, integridad ambiental y fortalecimiento del tejido social, y de este modo
facilitar la convivencia, el estudio, el descanso y la movilidad sustentable de la
comunidad universitaria, especialmente mediante formas no motorizadas, en
condiciones de inclusién y seguridad. Administracion y tecnologia sustentables:
donde se propone la incorporaciéon de criterios de sustentabilidad socio ambiental
en las compras institucionales y en la transicion de los procesos administrativos y
de apoyo académico hacia configuraciones digitales y automatizadas. Todo esto,

teniendo como principal eje el bienestar de toda la comunidad universitaria y las
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personas en general, asi como la realizacion de las actividades humanas con el

menor impacto socio ambiental posible.

Dentro del Plan de Desarrollo 2030, se enfatiza la vision sistémica que la
Universidad Veracruzana persigue en cuanto a temas transversales y mas
considerando la sustentabilidad como un asunto relevante en el que toda la
comunidad universitaria se involucre desde su formacion, participacion y accion,
para llevar a la institucion hacia niveles superiores de calidad y pertinencia en la
generacion de valores, programas de trabajo y proyectos que estén orientados a

una mejora continua para promover cambios socioculturales.

El presente documento esta conformado por los apartados de antecedentes del
Programa Regional, el desarrollo de la metodologia empleada para elaborarlo, asi
como, en la parte final se presentan las metas y acciones para el ejercicio 2022-

2026 en la region Orizaba-Coérdoba.

2. Antecedentes del Programa Regional para la Gestion de la
Sustentabilidad.

La sustentabilidad es un proceso que coadyuva al desarrollo de la humanidad en un
marco socio ecologico de satisfaccibn de necesidades bésicas culturalmente
situadas, con oportunidades de calidad de vida para las generaciones vivas y por
nacer. En virtud de que la Universidad tiene una responsabilidad ineludible en la
contribucion a la transicién ecoldgica, asumimos la sustentabilidad como un eje
rector de politica para atender causas, reducir riesgos y consecuencias negativas
mediante el desarrollo de capacidades, asi como para generar resiliencia contra el
colapso en sus diferentes formas que deriva de la inexorable crisis socio ambiental
en marchay poder aspirar a una sociedad estable con proyeccion a futuro. Por ello,
la Universidad Veracruzana debe contribuir a formar profesionales con una
conciencia critica y con las capacidades y disposiciones necesarias para actuar

sobre el estado de las situaciones ambientales existentes.
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En este sentido la Universidad atiende al 25% de la matricula de educacion superior
en Veracruz; esto es, uno de cada cuatro estudiantes de educacién superior del
estado esta inscrito en la institucion, lo que representa una cobertura de 9% de
atencion a la poblacién en edad de cursar estudios universitarios (18 a 22 afos) y
una absorcion del 16% de los egresados de educacion media superior en el estado

de Veracruz.

En el 2010 se creo el primer Plan Maestro para la Sustentabilidad, documento rector
gue deton6 de acciones de sustentabilidad por parte de entidades académicas,
dependencias administrativas e integrantes de la comunidad universitaria. En 2011
se cred la Red Universitaria para la Sustentabilidad RUS, integrada por una
Coordinacion operativa en el seno de la CoSustenta UV, una Coordinacion regional
en cada una de las cinco regiones de la UV y Coordinadores/as honorarios/as en
las entidades académicas y dependencias. En 2015, el Consejo Universitario
General aprobé el Reglamento para la gestién de la sustentabilidad, el cual da
certeza institucional a las instancias dedicadas a la sustentabilidad y delinea las
practicas deseables de la comunidad universitaria en la materia, actualizado en
2021. En el 2020 se aprobo6 el Plan Maestro de Sustentabilidad con una proyeccion
al 2030. En el 2021 se gener6 un Sistema institucional de indicadores de
sustentabilidad y se concreto la instalacion de las Comisiones Regionales para la

sustentabilidad.

El primer Plan Maestro para la Sustentabilidad, cuyo objetivo general fue “aplicar
las politicas académicas y administrativas que procedan de acuerdo con la
normatividad vigente, a fin de poner en marcha el sistema de manejo ambiental de
la institucion, asi como fortalecer la dimension ambiental de la sustentabilidad en
sus funciones sustantivas de docencia, investigacién y vinculacién”. Tras 10 afios
de vigencia se puede decir que este programa, que fue aprobado en el Consejo

Universitario General, no fue implementado a cabalidad.
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En el segundo Plan Maestro de Sustentabilidad 2030, a diferencia del primero, fue
el resultado de un amplio proceso participativo de consulta y construccion que
conjunto las voces de una parte importante de la comunidad universitaria, de
expertos/as en el tema y de actores clave de la sociedad, impulsado por la

Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad (CoSustenta).

2.1. Datos diagndsticos de Orizaba-Cérdoba como regiéon
y territorio.

. Para realizar el diagnéstico del territorio y
REGION

ORIZABA- CORDOBA SUS generalidades, se presenta un breve

apartado resultado de una revision
exhaustiva del documento Vocaciones
Regionales. Region Universitaria
Orizaba-Cérdoba, andlisis publicado por
la  Coordinacion  Universitaria  de
Observatorios (2021), con el objetivo de
‘que las entidades universitarias cuenten
con un importante apoyo para identificar
oportunidades en la mejora de la calidad
educativa como base de la investigacion
y como fuente de informacién para contribuir al desarrollo regional, lo cual es una

parte fundamental de nuestra responsabilidad social.” (CUO, 2021).

La Universidad Veracruzana es la institucién de educacion superior mas grande de
la region Sursureste de México, con una comunidad que ronda las 92 mil personas:
66 874 alumnos en educacion formal, 12,743 alumnos en educacion no formal, 6
252 académicos y 6 309 trabajadores administrativos. (corte de informacion, abril
2022 en https://www.uv.mx/informacion-estadistica/files/2019/06/UV-en-
numeros.pdf) Ademas, es una institucion con presencia fisica en 27 municipios de

las cinco grandes regiones del Estado de Veracruz y dentro de biorregiones
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interculturales e indigenas del estado, con una distribucion de su comunidad de la
siguiente manera: 7 259 personas en Coatzacoalcos-Minatitlan, 10 016 en Orizaba-

Cordoba, 9 403 en Poza Rica-Tuxpan, 16 768 en Veracruz y 33 823 en Xalapa.

Laregion universitaria Orizaba-Coérdoba se inserta en el Estado de Veracruz, dentro
de la zona denominada De las Montafas, cuya extension territorial es de 6,053
kilbmetros cuadrados, limita al norte con la region de la Capital, al este con la region

Sotavento, al oeste con el Estado de Puebla y al sur con el Estado de Oaxaca.

La region De las Montafias se encuentra integrada por 54 municipios, en ella
podemos identificar dos zonas metropolitanas (ZM); 1) la ZM de Cérdoba que esta
integrada por cuatro municipios: Amatlan de los Reyes, Fortin, Yanga y Cérdoba; 2)
la ZM de Orizaba que incluye a once municipios: Atzacan, Camerino Z. Mendoza,
Huiloapan, Ixhuatlancillo, Ixtaczoquitlan, Mariano Escobedo, Nogales, Orizaba,
Rafael Delgado, Rio Blanco, y Tlilapan. En los quince municipios que integran las
dos ZM De las Montafias habita el 52% de su poblacion total, y en donde se
concentra el mayor nimero de habitantes son en Cérdoba, Orizaba, Ixtaczoquitlan,
Fortin, Huatusco, Coscomatepec y Tezonapa, que en conjunto registran al 43% de

la poblacion de la Region.

La poblacién total De las Montafias es de 1°401,144 habitantes, que representan el
18.3% del total en la Entidad Veracruzana, de los cuales 673,232 son hombres
(48%) y 727,912 son mujeres (52%). Esta regidn integra el mayor niumero de
municipios y es la mas poblada de entre las diez en que esta dividido el Estado. Del
total de la poblacion que habita en Las Montafas 177,015 son indigenas, que

representan el 13.5%. Los municipios donde se concentra el mayor numero de los
pobladores originarios de esta region son: Tehuipango con 99.6%, Mixtla de
Altamirano con 98.4%, Soledad Atzompa con 96.6%, Atlahuilco con 96.9%,
Astacinga con 96.1%, Tlaquilpa con 94.9%, Los Reyes con 92.8%, Magdalena con

89.2%, Tequilacon 87.5%, San Andrés Tenejapa con 82.8% y Zongolicacon 71.6%.
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La Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) es de 517,374 personas de 14 afios y
mas en edad de trabajar, de esta 95.6% se encuentra ocupada, la cual esta
distribuida de la siguiente manera: 52% en el sector terciario (servicios), 21% en el
secundario (transformacion) y 27% en el primario (agricultura). En los municipios de
Cordoba, Orizaba, Ixtaczoquitlan, Fortin y Huatusco se concentran el 40% de la

poblacién ocupada de la Regioén.

En dicho analisis la CUO articula informacién de diversas fuentes oficiales y las
presenta de manera relacionada para lograr una radiografia de la situacién del

territorio estatal y dispuesta de la siguiente manera:

2.1 Sociodemografico
2.2 Economico

2.3 Turismo

2.4 Salud

2.5Medio ambiente
2.6 Seguridad

2.7 Educacion

2.1.1 Sociodemogréfico

Enlo que se refiere al personal ocupado por sector de actividad econémica, el sector
terciario juega un papel preponderante, conllevando a problemas ambientales
derivados de esta misma actividad, como el impacto visual que modifica
profundamente el paisaje, ademas de una intensa ocupacién del suelo, que en
ocasiones perjudica a areas agricolas y a espacios naturales de alto valor ecologico,
asi como, una contaminacion que puede ser atmosférica, acustica, o alos diferentes

cuerpos de agua.
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Personal Ocupado por sector de actividad econdmica
Orizaba-Cordoba

PRIMARIO
0.1%

SECUNDARIO
2%

TERCIARIO
79%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Automatizado de Informaciéon Censal (SAIC)

Censos Econdmicos (2019) de INEGI.

2.1.1.2. Sectores de actividades econémicas

Son 72 ramas que conforman los sectores econdmicos de México, se dividen en

primario con la agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, mineria y el petréleo, el

secundario es uno de los mas grandes, integrado por la industria de la

transformacion de la materia prima y el Terciario lo componen el comercio y

servicios.

2.1.1.3 Sector Primario

Este sector es del area de una economia que agrupa a las actividades productivas

gue se encargan de la extraccion y generacion de materias primas: la produccion

agricola, pecuaria, pesquera, silvicola y la mineria en la siguiente figura se muestran

las encontradas en la regiéon donde el sector agricola juega un papel sobresaliente

pero no necesariamente el mas importante.
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M Mineria

Unidades econdmicas del sector primario

W Agricultura, ganaderia, pesca y forestal

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Automatizado de Informacion Censal (SAIC)

Censos Econdmicos (2019) de INEGI.

En lo que respecta al sector primario en el area de la agricultura podemos destacar

los Ingenios azucareros en la region de Orizaba-Coérdoba, con cerca de 29

distribuidos principalmente en la zona centro del estado y en nuestra area podemos

decir que representan una actividad sobresaliente como lo observamos en la tabla

siguiente.

Ingenios azucareros Ubicacién
Ingenio Azucarera San José de Abajo Cuitldhuac
Ingenio Central El Potrero Atoyac
Ingenio Central La Providencia Cuichapa
Ingenio Central Motzorongo Tezonapa
Ingenio Central San Miguelito Cordoba
Ingenio Constancia Tezonapa
Ingenio El Carmen Ixtaczoquitlan
Ingenio San Nicolas Cérdoba
Fuente: Camara Nacional de las Industrias Azucareras y Alcocholera.
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2.1.1.4 Sector secundario

El sector secundario es el conjunto de actividades a través de las cuales las

materias primas son transformadas en bienes manufacturados de consumo

Unidades econdmicas del sector secundario

M Energia eléctrica, aguay gas M Construccion  Windustrias manufactureras @ Total

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Automatizado de Informacion Censal (SAIC)
Censos Econdmicos (2019) de INEGI.

Para el caso de Veracruz esta relacion se mantiene, de acuerdo con INEGI (2019)
para el afo 2018 los establecimientos grandes concentraron el 70.5% del total de la
produccion bruta de la entidad, sus activos fijos fueron de 74.2% aunque solo
representaron 0.1% del total de los establecimientos econdmicos con tan solo
14.9% del personal ocupado, estas cifras representan la importancia, al igual que a
nivel nacional, de los establecimientos grandes en la generacion del PIB. Enrelacion
con las actividades manufactureras, este sector contribuyé a la generacién del PIB
estatal con 65.8%, del cual los establecimientos grandes contribuyeron con 46.38%
(INEGI, 2014), de acuerdo con el directorio estadistico nacional de unidades
econOmicas, los establecimientos grandes en Veracruz en su mayoria

corresponden a corporaciones multinacionales de origen extranjero y nacional.

La tabla siguiente muestra la contribucién del sector manufacturero en la region con
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una produccion total bruta de alrededor de 25 mil millones de pesos y en la figura

posterior un desglose de los subsectores de la industria manufacturera de laregion.

Total Unidades Personal Personal Personal Produccion
econdémicas total ocupado total, ocupado total, bruta total
hombres mujeres
(millones de
pesos)
Industrias 5,729 19,283 13,926 5,357 24,393.18
manufactureras

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Automatizado de Informaciéon Censal (SAIC),
Censos Econdmicos (2019) de INEGI

Principales subsectores de industria Manufacturera

mmm Unidades econdmicas e Produccion bruta total (millones de pesos)

41,291.32

9,994.86
\ 6,200.60 436565 393020
1,471.78

841.18
458.51
224.86

Industria Industria Industria Fabricacion Industria Fabricacion Industria Curtidoy Fabricacion
alimentaria de las quimica de del papel de del plastico acabado de de
bebidas y productos a productos y del hule cueroy piel, productos
del tabaco base de metdlicos y fabricacion textiles,
minerales de excepto
no metdlicos productos prendas de
de cuero, vestir
piel y
materiales

sucedaneos

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Automatizado de Informacion Censal (SAIC)
Censos Econdmicos (2019) de INEGI.

2.1.1.5 Sector Terciario

El sector servicios incluye toda actividad que produce un beneficio intangible, que
no se puede almacenar, de corta duracibn y de la que no se puede
adquirir propiedad. También se puede decir que al sector servicios corresponden

todas las actividades que no forman parte de la agricultura y de la industria.

Como se puede observar en la siguiente figura las unidades del sector terciario en la
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region representan un total de 46,216 donde el transporte, correos y almacenamiento

cubren una gran parte del total.

Unidades econdmicas del sector terciario

Informacién

medios masivos.

79

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Automatizado de Informacién Censal (SAIC)
Censos Econdmicos (2019) de INEGI.

Contribucion de la actividad econémica comercio en la regién representada por dos

factores preponderantes como son el comercia al por mayoreo y menudeo con una

participacion casi igualitaria en el segundo en cuanto hombres y mujeres como es

mostrado en esta tabla.

Comercio Unidades Personal total | Personal Personal Produccion
econdémicas ocupado total, | ocupado total, | bruta total
hombres mujeres
(millones de
pesos)
Comercio al 1,174 8,901 6,916 1,985 6,002.89
por mayor
Comercio al 21,827 54,596 26,262 28,334 14,827.30
por menor

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Automatizado de Informacién Censal (SAIC),
Censos Econdmicos (2019) de INEGI

Contribucion de las Actividades Econdmicas de Servicio en la Regiéon
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Unidades | Perso Personal Personal Produccidn bruta
Total econdmic | nal | ocupado total, | ocupado total, | total (millones de
as total hombres mujeres pesos):
Informacion medios 96 528 324 204 333.43
masivos
Servicios financieros 07 1281 635 646 740.69
y de seguros
Servicios 470 | 1,359 912 447 369.81
inmobiliarios
servicios 724 | 2,518 1,515 1,003 539.78
profesionales
Crviclos deapoyed | 697 | 5,943 3,109 2,834 1,292.41
negocios
Servicios educativos 370 3,749 1,304 2,445 545.25
Servicios de salud 1,762 5,236 2,577 2,659 613.74
Serwugs .de 379 1,100 704 396 211.24
esparcimiento
Servicios de 2076
alojamientoy 7,240 i 7,903 12,858 3,494.66
alimentos y bebidas
Otros servicios 14,37
. 7,038 ’ 10,334 4,037 1,881.58
excepto gobierno 1
Total 18983 | 56846 29317 27529 10022.583
Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Automatizado de Informacion Censal (SAIC), Censos
Economicos (2019) de INEGI.

2.2 Turismo.

El sector turistico o turismo, hace referencia al sector que engloba a todas las
empresas relacionadas con el turismo. Es decir, empresas de hosteleria, transporte
y restauracioén. El sector turistico es uno de los sectores que integra la economia

mundial.

En la actualidad se pueden sefalar diferentes maneras de clasificar, el turismo,
dependiendo del origen, de las preferencias, de las inquietudes y del poder

adquisitivo de los turistas.

De acuerdo con el origen del turista se pueden mencionar dos tipos: El doméstico y
el internacional, en el primero, se lleva a cabo cuando los turistas visitan lugares del
mismo pais del que son originarios; el segundo, hace referencia a turistas que

visitan un lugar diferente al de su origen.
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En lo que serelaciona a la oferta turistica en la region Orizaba-Cordoba se compone
de los elementos turisticos naturales, por el conjunto de bienes y servicios. Los

cuales se encuentran regulados en la Ley Federal del Turismo.

En los servicios turisticos de la region Orizaba-Cérdoba se presentan los

establecimientos del hospedaje que se ofrecen por tipo de alojamiento.

Establecimientos para hospedaje:

120 R
100
80
60 52 52
40
20 11
N :
0 I i—
Total
B Hoteles ® Moteles ™ Cabanas, M Campamentos M Pensionesy = Departamentos
villas y y albergues casas de y casas
similares recreativos huéspedes amuebladas

con servicio
de hoteleria

Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
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Cuartos y Unidades de hospedaje segtn tipo de
alojamiento, 2019

@ Departamentos M Pensionesy M Campamentos & Cabanas, ™ Moteles M Hoteles

y casas casas de y albergues villas y
amuebladas huéspedes recreativos similares
con servicio

de hoteleria

3,470

Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

En cuanto a los establecimientos de la categoria turistica del 2019 se presentan
graficamente la clasificacion en funcién de la preferencia (cinco, cuatro, tres, dos y una
estrella).

= Cinco
estrellas

= Cuatro
estrellas

= Tres
estrellas

= Dos
estrellas
= Una estrella

= Sin
categoria

Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
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Se cuenta con los siguientes establecimientos dedicados a la preparacion de
alimentos y bebidas.

= Restaurantes = Servicios de = Cafeterias, = Centros = Bares,
preparacion de fuentes de nocturnos, cantinas y
otros sodas, discotecas y similares
alimentos para neverias, similares
consumo refresquerias y
inmediato similares

Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

2.3 Salud.

La salud constituye un bien publico de vital importancia, pues es determinante del
bienestar de una sociedad en su conjunto, erigiéendose junto con la educacion, en
una capacidad basica para la productividad, el crecimiento econémico y el desarrollo
humano; de acuerdo con la OMS, la salud no sélo es la ausencia de enfermedad,
sino un estado de completo bienestar fisico y mental, en un contexto ecolégico-

social propicio para su sustento y desarrollo.

Como parte del rubro de salud, se consideran los siguientes puntos importantes: a)
Acceso a los servicios de salud, b) Poblacién usuaria de los servicios médicos, c)
Unidades médicas en servicio, d) Consultas externas otorgadas en las instituciones,

y e) Consultas externas por tipo de servicio.

a) Acceso a los servicios de salud
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Condicion de afiliacion

2020

.--"'//"f

.-"'/“"

Pemex, Defensa o '<
Marina | \\

0% \\

ISSSTE estatal S
0% -

Fuente: Elaboracion propia con datos Censo de Poblacion y Vivienda 2020, Instituto Macional de Estadistica y

Geografia (INEGI).

b) Poblacion usuaria de los servicios médicos.

Poblacion usuaria de los servicios médicos

w o

BA 38AT05
IMSS-BIENESTAR - oo

SEMAR 0
SEDENA O
PEMEX 0O
1SSSTE  ISEI0ETN

IMss s

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000 400,000 450,000 500,000

Fuente: Elaboracion propia con datos de Integracién de Informacion Estadistica y Geogrifica de los Estados
({IIEGE).

c) Unidades médicas en servicio.
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Unidades médicas en servicio
100%
90%
BO%
T0%
&2 B60%
3
E 50%
& 40%
30%
20%
10%
0% D hosnitalizacis
De consulta externa = ﬂSpI_tEI_IIaCIOI‘I D hospitalizacion general
especializada
m U 0 o o
W 554 147 1 5
m IMS5-BIENESTAR 117 o 2
® SEMAR 0 o o
SEDEMA 0 o o
= PEMEX L] o o
B ISS5TE 7 o 1
M55 0 o o

Fuente: Elaboracién propia con datos de Integracién de Infermacion Estadistica y Geogrifica de los Estados
(IIEGE).

d) Consultas externas otorgadas en las instituciones

CONSULTAS EXTERNAS OTORGADAS EN LAS
INSTITUCIONES

W IM55 m I555TE  m PEMEX SEDENA m SEMAR m UV @ IM55-BIEMESTAR W 55A

0% g%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Integracion de Informacion Estadistica y Geogrifica de los Estados
(IEGE).

e) Consultas externas por tipo de servicio
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Consultas externas por tipo de servicio

Odontologica

General

Especializada

De urgencia

0% 10% 2% 30% 40% 50% 60% 0% B0% 0% 100%

| M55 m I555TE = PEMEX SEDENA = SEMAR = IM55-BIEMESTAR m 554 m UV

Fuente: Elaboracion propia con datos de Integracion de Informacion Estadistica y Geogrifica de los Estados
(IEGE).

2.4 Medio ambiente.

El medio ambiente es un sistema formado por elementos naturales y artificiales que
estan interrelacionados y que son modificados por la accién humana; también es
considerado como el espacio en el que se desarrolla la vida de los distintos

organismos favoreciendo su interaccion.

Asimismo, se considera como el entorno que condiciona la forma de vida de la
sociedad y que incluye valores naturales, sociales y culturales que existen en un
lugar y momento determinado; en este contexto, se consideran como parte del rubro
de medio ambiente los siguientes aspectos importantes: a) Areas naturales
protegidas, b) Sistemas de recoleccion de residuos solidos urbanos, c) Formas de
eliminacién de residuos y d) Plantas forestales producidas en viveros para el

desarrollo forestal sustentable.
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a) Areas Naturales protegidas.

Tabla 19. Areas naturales protegidas de competencia del gobierno del estado de Veracruz
de la region Orizaba - Cordoba

Super

Nomby Municipio Region | ficie
e
(ha)
Orizab

Metlac- | Chocaman, Atzacan, Fortin, Ixtaczoquitlan, Rafael Delgado, Tlilapan, a- 31,79
Rio Magdalena, Tequila, Zongolica, Omealca, Tezonapa, Amatlan de Los Cdardob | 0-00-
Blanco |Reyes, Yangay Cuichapa. a 00
Fuente: Secretaria de Medic Ambiente (SEDEMA). Departamento de Conservacion y Restauracion de
Recursos Maturales.

b) Sistemas de recoleccion de residuos solidos urbanos

Sistema de recoleccion de rediduos sélidos urbanos

m Casa # En un punto u Sistema de Una
por casa de recoleccion contenedores combinacion
establecido entre sistemas

Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México 2019.

c) Formas de eliminacion de residuos
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Forma de eliminacion de residuos

2%

= Entregan a servicio publico de recoleccion
= Tiran en el basurero publico o colocan en contenedor o depdsito
» Queman

Entierran o tiran en otro lugar

Fuente: Elaboracion propia con datos de Integracion de Informacion Estadistica y Geogrifica de los Estados
(IIEGE). CEIEG.

d) Plantas forestales producidas en viveros para el desarrollo forestal
sustentable.

Tabla 20. Plantas forestales producidas en viveros para el Programa Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable

Municipio Total Coniferas | Latifoliadas Preciosas
Maltrata 85 580 85 580 0 0
Tlilapan 247 780 247 780 1] 0

2.5 Seguridad.

Es una funcién a cargo de la federacion, Ciudad de México, los estados y los
municipios, en sus respectivos ambitos de competencia, con el fin de proveer las
acciones necesarias para dar seguridad al ciudadano y a su familia, asi como
garantizar el orden y la paz. El periodo de referencia de la informacion es de enero
a diciembre del 2019. En marzo 2020 para percepcion sobre seguridad publica y

desempeiio de las autoridades.

Cuya mision es la de garantizar el Estado de Derecho mediante la investigacion y
persecucién de los delitos del orden comun, observando la estricta aplicacion de la
ley y de los principios de autonomia, eficiencia, imparcialidad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, responsabilidad y respeto de los Derechos Humanos; solicitar, en

su momento, las medidas cautelares contra los imputados buscando y presentando
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las pruebas que acrediten la participacion de estos en hechos que las leyes sefialen
como delito, procurando que los procesos se sigan con toda regularidad para que
laimparticion de justicia sea prontay expedita. a continuacion, se presentan algunas

graficas:

Prevalencia delictiva en hogares

A partir de la ENVIPE se estima que 17.1% de los hogares' en el estado de Veracruz tuvo, al menos,
una victima de delito? durante 2019.

Veracruz A nivel nacional, se estima que 29.2% de los
Hogares con victimas de delito 2019 hogares tuvo, al menos, una victima de delito?
04 durante 2019.

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Hogares con victimas de delito 2019
0.2 |

70.6

mHogares con alguna victima
w Hogares sin victima wHogares con alguna victima

wHogares sn vicima

w No especificado uNo espechicada

El INEGI presenta la edicion 2020 de la Encuesta Nacional de Victimizacion y
Percepcion sobre seguridad Publica (ENVIPE), en su décima encuesta de esta
serie. La ENVIPE se centra en Materia de Seguridad y Victimizacion.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2020/doc/envipe2020_ver.

pdf
Es decir, 431,390 hogares victimas de un total de 2°529,570 hogares estimados. La

ENVIPE mide delitos que afectan de manera directa a las victimas o a los hogares,
tales como: robo total de vehiculo, robo parcial de vehiculo, robo en casa habitacion,
robo o asalto en calle o transporte publico, robo en forma distinta a las anteriores
(Como: carterismo, allanamiento, abigeato y otros tipos de robos), fraude, extorsion,
amenazas verbales, lesiones y otros delitos a los anteriores (como secuestros,

delitos sexuales y otros delitos).

Pag. 26


https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2020/doc/envipe2020_ver.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2020/doc/envipe2020_ver.pdf

Prevalencia delictiva en las personas por sexo
La ENVIPE estima que la tasa de victimas por cada cien mil habitantes en el estado de Veracruz, fue de

13 961 hombres y 14 241 mujeres.

Victimas del delito en 2019

Hombres

= Veracruz

= Nacional

Mujeres

victimas durante 2019.

S de algin integ

#TA%

HTI%

105,189
c2,6367 66,802 | T2 79,315

2014 2015 2016 2017
Victimas de secuestro

2012 2013

2018

2019

Incidencia delictiva — Secuestro de algun integrante del hogar
A nivel nacional, se estiman 106 886 secuestros de algun integrante del hogar sufridos por 105 189

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
del hogar 2012 - 2019

199%
i 2163 %

2012

2202%

£23.0 %

210% T0%

106,886
80,319 81,966

64,459° 69,107

2013 2014 2015

Delitos de secuestro

2016 2017 2018 2019
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2.5.1 Agencias ministeriales.

El Sector representa a la sociedad ante los érganos jurisdiccionales del Estado,
gozando de autonomia funcional y administrativa en el cumplimiento de sus deberes
y atribuciones. Lo ejercen el fiscal general del Estado y los agentes fiscales, en la

forma determinada por la ley.

Actividades de monitoreo ciudadano. Informacién a las y los ciudadanos sobre sus
derechos y el proceso de denuncia. Aplicacién a denunciantes de encuestas de

percepcion ciudadana y guias de observacion.

Incidencia Delictiva — Tipos de delito

Tasa de delitos més frecuentes' por cada cien mil habitantes para la poblacién de 18 afios y mas en el
estado de Veracruz.

Distribucién Tasa de delitos por tipo
20.5% Extorsion M : 012 -
19.1% Fraude! | 75
s Robo o sato wncote o IE—_u_—, . 00
12.4% Amenazas verbles [— L
9.5% Otros delitos’ I 250 2824
T.3% Robo en casa habitacion — ‘:g;,
6.5% Robolt:l:'ld:mlulﬂ _l?!: -
4.2% Lesiones T o
2.9% Otros robost W_SE1

117

®2019 (19 542 Delitos por cada 100 000 habitantes)
2018 (25 350 Delitos por cada 100 000 habitantes)

Incidencia delictiva — Extorsion

La ENVIPE permite estimar que para 2019, la extorsion en el estado de Veracruz representé una tasa
de 4,012 por cada 100 000 habitantes.

Tasa de delitos de extorsién por cada 100 000
habitantes

7,426 } 7,037
e 4,012

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Agencias y agentes del Ministerio Publico de los fueros comun
y federal

23 Agentes del ministerio pablico del

z fuero federal

2017
— agencias del ministerio pablico del

fuero federal

W Agentes del ministerio pablico del

fuero comun

2
2016 B Agencias del ministerio publico del

- fuero comun

Fuente: Elaboracion propia con datos de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica de
los Estados (IIEGE)

2.5.2 Delitos del fuero comun.

Los delitos del fuero comun son los que afectan directamente a las personas en lo
individual. Los que se cometen con mayor frecuencia son: Robo a transeuntes.
Robo de vehiculo. La libertad y la seguridad sexual: Abuso sexual, acoso sexual,
hostigamiento sexual, violacion simple, violacion equiparada, incesto y otros delitos.
El patrimonio: Fraude, abuso de confianza, extorsién, dafio a la propiedad, despojo,
distintos tipos de robo y otros delitos contra el patrimonio

http://fiscaliaveracruz.gob.mx/estadistica/
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Tipos de delitos con mas incidencia del fuero comun

Violencia familiar _
Dafio a la propiedad _
Otros delitos del Fuero Comun _
Fraude -
Homicidio -
s

Despojo

Otros delitos contra la familia -

Fuente: Elaboracion propia con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica

Percepcion sobre la seguridad publica — Principales preocupaciones
La ENVIPE estima que en el estado de Veracruz, 64.6% de la poblacién de 18 afios y mas considera la
inseguridad como el problema mas importante que aqueja hoy en dia su entidad federativa, seguido del
desempleo con 44.9% y la salud con 39.6 por ciento.

Distribucién porcentual sobre los temas que
generan mayor preocupacién

Inseguridad

=
= ]
8=
R

Desemples H 4.9
salud Hﬁa}e
Pobreza Hia.a

Aumento de precios —22_,’501

P ey [E—' o

Cormupeion _111!"4.?
Educacién _:&76‘
Escasez de agua _ 182
Narcotrifico F 134,

Desastres naturales F 49

= Veracruz Nacional

2.6 Educacion.

Este sector es una estructura de ensefianza integrada por un conjunto de
instituciones y organismos que regulan, financian y prestan servicios para el
ejercicio de la educacion segun politicas, relaciones, estructuras y medidas dictadas

por el Estado de un pais.

La educacion permite que el individuo adquiera mayores conocimientos acerca de
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su cultura de los que podria obtener si solo se dedicara a la observacion e imitacion.
Incluso, a través de la educacion el individuo puede conocer sobre otras culturas y

desarrollar su capacidad de idear y de razonar.

Fuente: https://www.caracteristicas.co/educacion/#ixzz7RtRSxsDY

2.6.1 Caracteristicas del sector educativo.
Es un derecho de toda persona. Un proceso social, es decir, fuera del ambito social

nadie puede adquirir educacion. Un sistema de socializacion que permite incorporar

las costumbres de una cultura. Un proceso de instruccion continuo.

Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 anos
y mas por entidad federativa 2020

Ciudad de México I 11.5
Nuevo Leén I——" 10.7
Querétaro NN 10.5
Sonora NN 10 .4
Coahuila de Zaragoza INIEEEEEEEEE————— 10 4
Baja California Sur I 103
Aguascalientes I 10.3
Sinaloa I 102
Quintana Roo NN 10.2
Baja California  EEEEGGGE— 10 2
Tamaulipas I 10.1
Estado de México I——— 10.1
Chihuahua I 10.0
Colima I 10.0
Jalisco N 9 9
Tlaxcala N 9 5
Morelos I O 8
Tabasco NN O 7
Nayarit I O 7
Durango I O 7
Yucatin I 9 5

San Luis Potosi
Campeche

Hidalgo

Zacatecas

Puebla

Guanajuato

Veracruz de Ignaciode la L...
Michoacan de Ocampo
Guerrero

Oaxaca

Chiapas

—— 9 6
I O 6
I O 4
I 9 2
I O 2
I 0 0
I .7
I S 6
I 5 4
I 51
I [ 8

0 2 4 6 8 10

14

FUENTE: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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De cada 100 personas de 15 afios y mas...

8 no tienen ningun grado de escolaridad.
52 tienen la educacién béasica terminada.
22 finalizaron la educacion media superior.

18 concluyeron la educacion superior.

Como se puede observar en la siguiente grafica, el mayor porcentaje de poblacion

analfabeta en Veracruz de Ignhacio de la Llave se encuentra entre las personas de

75 afios y més con 35.3 %.

Porcentaje de poblacion por grupos de edad que es
analfabeta, 2020
40
35.3 %
30
2
&
8 20 18.2 %
o
a
9.6 %
10
4.9 %
1.7 % IIIIII
0 ()
15a29 30a44 45 a 59 60a74 75 afosy
afios afios afios arnos mas

FUENTE: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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Region Orizaba - Cordoba

CICLO ESCOLAR 2019 — 2020 DE LA REGION
NIVEL ALUMNOS .
Escuelas | Total |Hombres | Mujeres | Docentes
Educacién Bésica 3,725 288,272 | 145,542 | 142,730 15,740
Medio Superior 277 25,015 26,896 4,034
51,911
Superior 277 25,015 26,896 4,034
51,911
Capacitacion para el 74 26,142 | 10,504 | 15.638 383
Trabajo

Los afios promedio de escolaridad permiten conocer el nivel de educacion de una
poblacién determinada; se suman los afios aprobados desde primero de primaria
hasta el dltimo afio que curso6 cada integrante; después se divide entre el nUmero
de individuos que componen la poblacion y el resultado son los afios que en
promedio ha estudiado el grupo. 3 los afios esperados de escolaridad permite medir
cuantos afos se espera que una persona de entre cinco y 29 afios esté inscrita en

algun nivel educativo.

Educacion
12.0 16
14
10.0
12
8.0
10
6.0 8
6
4.0
4
2.0
l 2
e BY P 2388023828y oS e 288en 22882282882 §2 23258223828 ¢
E:S:?:g;’ioeggoxeatg 3% tg_:gg:.ﬁuRCaggc Bxﬂ'ﬂzsn:SS?E:
B8R 22: 2 55538355 acefiogasgsdigfoscagsacEnNg
= 2 = - | =3 <3
§35 33 °§3g°°580F 2JIFORFILITTCOJFRRETFNFET TS 8
<3 5 u?‘-‘}f; g3 s $ sF &8
s 2 S &3 = z3 e 5 = ]
- 5 £ 38 g S g
z H = z X 2
< 3 : z &
I
mmmm Afios promedio de escolaridad e Afi0s esperados de escolarizacion

Fuente: Elaboracion propia con datos del Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo
(PNUD).
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indice de Educacién
(acceso a una educacién de calidad)

Zozocoko de Midalgo
Zontecomatién de Lopez y Fuentes
Zacualpan

Tuxpan

Texcatepec
Tepetzintla
Tempoal
Tecolutla
Tantoyuca
Tantima
Tancoco
Tampico Alto
Tamishua
Tamalin
Pueblo Viejo
Poza Rica de Midalgo

Ozuluama de Mascarefias

» Medio
= Bajo
m Alto

Chinampa de Gorostiza
Chicontepec
Chiconamel

Chaima

Cerro Azl

Cazones de Herrera
Castillo de Teayo
Benito Jubrez

Alamo Temapache

5

0.1 02 03 0.4 05 06 0.7 o8

Fuente: Elaboracion propia con datos del Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo
(PNUD)
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2018-2019

2017-2018

o 10%

B Primaria B Secundaria

Alumnos con discapacidades u otras condiciones en
educacion béasica de la modalidad escolarizada

B Preescolyr

W% 0N &% 0N 0% 0N 0N W%

100%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica de

los Estados (IIEGE).

Municipios con el mayor numero de alumnos con discapacidades u otras

condiciones de la modalidad escolarizado

Total, Nivel
Municipio Preescolar Primaria Secundaria Basico
Cérdoba 148 877 283 1308
Orizaba 215 705 257 1177
Fortin 50 233 69 352
Acultzingo 10 247 13 270
Ixtaczoquitlan 48 138 79 265
Camerino Z. Mendoza 45 132 78 255
Huatusco 21 151 80 252
Zongolica 9 195 19 223
Rafael Delgado 37 127 32 196
Rio Blanco 12 79 103 194
Coscomatepec 20 126 38 184
Tezonapa 6 138 25 169
Mariano Escobedo 21 114 13 148
Cuitldhuac 7 135 5 147
Amatlan de los Reyes 12 93 26 131
Nogales 27 74 28 129
Tlaquilpa 1 119 0 120
Tequila 7 111 0 118
Astacinga 2 108 0 110
La Perla 3 93 11 107
Ixhuatlancillo 31 58 4 93
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Atlahuilco 3 81 5 89
Yanga 2 73 13 88
Totutla 2 71 9 82
Ixhuatlan del Café 7 51 11 69
Atoyac 4 43 21 68
Maltrata 4 11 48 63
Soledad Atzompa 8 51 3 62
Atzacan 10 47 2 59
Chocaman 3 41 12 56
Tehuipango 5 45 2 52
Omealca 6 32 11 49
Texhuacan 2 46 0 48
Tlaltetela 8 28 9 45
Comapa 2 33 7 42
Tlilapan 1 11 29 41
Cuichapa 4 16 13 33
Mixtla de Altamirano 2 25 5 32
Huiloapan de Cuauhtémoc 8 10 12 30
San Andrés Tenejapan 0 26 2 28
Zentla 0 23 3 26
Naranjal 1 22 2 25
Tepatlaxco 0 16 S 21
Los Reyes 2 7 11 20
Alpatlahuac 3 12 1 16
Calcahualco 7 7 0 14
Xoxocotla 0 6 6 12
Tenampa 0 11 0 11
Aquila 0 9 0 9
Tlacotepec de Mejia 0 4 4 8
Sochiapa 0 3 3 6
Tomatlan 0 6 0 6
Magdalena 0 3 1 4
Coetzala 2 0 1 3
Fuente: Elaboracién propia con datos de Integracion de Informacion Estadistica y Geogrifica de los Estados
(IIEGE).

2.6.2TIC’S

Las llamadas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion son los recursos y
herramientas que se utilizan para el proceso, administracion y distribucion de la
informacion a través de elementos tecnolégicos, como: ordenadores, teléfonos,

televisores, etc.

Fuente; https://www.ulatina.ac.cr » articulos » que-son-las-tic-y-...
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Suscripciones de telefonia fija en servicio segin tipo

de servicio
140,000 12302 121,500
120,000 O— 102,853 el
100,000 ——
20,000
60,000
40,000
20,000
0
2016 2017 2018
Ao

m— NO residenciales  mam Residenciales  =O= Total

Fuente: Elaboracion propia con datos de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica de
los Estados (IIEGE). CEIEG.

Ocupantes de viviendas particulares habitadas que disponen de:

Televisor
Teléfono celular
Servicio de television de paga (Cable o satelital)

Servicio de peliculas, mUsica o videos de paga por...

Refrigerador

Motocicleta 0 motoneta

Uinea telefonica fija

Lavadora

internet

Hormo de microondas
Consola de videojuegos
Computadora, laptop o tablet

Bicicleta que se utiice como medio de transporte
Automdwil 0 camioneta

Algun aparato o dispositivo para oir radio

0% 10% 20% 30% 40% SO% 60% 70% 80N 90% 100%
u Disponen B No disponen

Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo de Paoblacion y Vivienda 2020. Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI).
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2.7 Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).
Las organizaciones de la sociedad civil (OSC) son la expresion de la iniciativa de
los ciudadanos para alcanzar el bienestar comun, abogar por el bien publico y

asumir responsabilidades frente al conjunto de la sociedad.

Fuente: https://www.afip.gob.ar » orgSocCiv » caracteristicas.

Organizaciones de la sociedad civil en laregion

Figura Juridica OsC
Asociacion Civil 315
Otra 4
Sociedad Civil 1
Total 320

Fuente: Elaboracion propia con datos abiertos de INDESOL, Registro Federal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil

2.8. Espacios Culturales.
En la legislacion autondmica, conjunto de lugares, actividades, creaciones,
creencias, tradiciones o acontecimientos del pasado vinculados a formas relevantes

de la expresion de la cultura y modos de vida.

Los espacios culturales tienen en comun que son espacios donde se desarrollan y
presentan diversas manifestaciones culturales. Y que posibilitan la inclusion de la
poblacién con el fin de disefar las politicas, posibilitar los derechos, dar acceso al
arte, desarrollar actividades de formacién y capacitacién en las diferentes areas
artisticas y culturales.

Fuente; https://dpej.rae.es » lema » espacio-cultural
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Museos de la Region

Museo Municipio/Localidad
Museo Comunitario de Atoyac Atoyac
Museo Comunitario Mendocing Ciudad Mendoza
Museo de la Ciudad de Cordoba Cordoba
Museo del Café de Cérdoba Cordoba
Museo Comunitario Tetlalpan Coscomatepec

Museo Tatsugoro

Fortin de las Flores

Museo Municipal de Antropologia e Historia Malintzin 1524

Huiloapan de Cuauhtémoc

Museo de Arte del Estado de Veracruz Orizaba
Museos del Palacio de Hierra[1] Orizaba
Museogs del Poliforum Mier y Pesado(2) QOrizaba
Museo Religioso de San Antonio QOrizaba
Museo Metropolitang QOrizaba
Museo del Libro Orizaba
Museo del Cerro del Borrego Orizaba
Museo Regional de Palmillas Yanga

Museo Dr. Benigno Zilli Manica Zentla

Fuente: Datos del Observatorio Universitario de Museos. Universidad Veracruzana,

2.8.1 Espacios Culturales en la Region.

RN, <3, b wind, S P .
Cent ,'35‘,(. 1sas culturales
ety Attt dinaprientey 3 Aemarhet e

Al e LK
Croinsaty inlonsds

Casa de Cultura Profr. Vicente Calvo | Amatlin de los Reyes
Consejo Ciudadano de Cultura de Ciudad
Casa de Cultura de Ciudad Mendoza |Mendoza A. C
Casa de la Cultura Jorge Cuesta Instituto Veracruzano de la Cultura
Casa de Cultura de Coscomatepec | Instituto Veracruzano de la Cultura
Casa de Cultura de Cuitlihuac Ayuntamiento de Cuitlihuac
Casa de la Cultura Antonio Ruiz
Galindo Ayuntamiento de Fortin
Casa de Cultura de Huatusco Casa de Cultura de Huatusco, A. C.
Casa de la Cultura de Ixtaczoquitlan,
AC. Asociacion Civil
Casa de la Cultura de Tomatlin Instituto Veracruzano de la Cultura
Casa de Cultura Municipal de Yanga | Instituto Veracruzano de la Cultura
Casa de Cultura de Yanga, A.C. Ayuntamiento
Casa de la Cultura de Zongolica Instituto Veracruzano de la Cultura
Teatros
Teatro Cordoba Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
Teatro Pedro Diaz Cultural Pedro Diaz, A.C.
Teatro Solleiro Ayuntamiento de Huatusco
Gran Teatro Ignacio de la Llave Ayuntamiento de Orizaba
Teatro Ma. Auxiliadora Instituto Tecnolégico de Orizaba
Teatro IRBAO Rosario Castellanos | Instituto Regional de Bellas Artes de Orizaba
Fuente: Elaboracién propa con datos del Sistema de Informacién Cultural (SIC).
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2.9 Ocupacion.

La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOED), dirigida a la poblacion de
15 afios y mas de edad, permite conocer el mercado laboral en México; los
resultados de la ENOE estan conformados por tres grandes dominios de estudio:

e Elprimer dominio conformado por 39 ciudades autor representativas, es decir
en cada una de las 32 entidades federativas se ha elegido una o mas
ciudades segun su importancia, por lo que el célculo del tamafio de muestra
es minimo con el fin de dar resultados de manera independiente;

e El segundo dominio es el complemento urbano (localidades de 100,000 y
mas habitantes, de 15,000 a 99,999 habitantes y de 2,500 a 14,999
habitantes) y

e Elterceroconformado por el rural (localidades de menos de 2,500 habitantes)

El tamafio de muestra para cada uno de los dominios de estudio se calculd
utilizando la principal variable de la encuesta la Tasa de Desempleo Abierto (TDA);
a nivel de entidad federativa los tamafios de muestra varian debido a su dispersion
y al numero de ciudades autor representadas (los tamafios de muestra varian
debido al tamafio de la poblacién y su actividad econémica), A continuacion, se
presentan los principales resultados en la region Orizaba-Coérdoba, siendo una
muestra de 17 municipios: Amatlan de los Reyes, Atoyac, Camerino Z, Mendoza,
Cordoba, Coscomatepec, Cuitlahuac, Fortin, Huatusco, Mariano Escobedo,
Naranjal, Nogales, Orizaba, Rafael Delgado, Rio Blanco, Tehuacan, Tlaltetela y
Zongolica. La poblacion econdmicamente activa esta integrada por personas de 15
y mas afos, que se encuentran ocupados o desocupados, mientras que la poblacién

no econdmicamente activa es la poblacion disponible y no disponible.
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Hambre

Poblaciéon de |5 afios y mas, 2020

Muper

mPHE
uPEA

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE.
Cuarto trimestre 2020

2.9.1 Poblacién Econdmicamente Activa:

La PEA se refiere a todas las personas en edad de trabajar, o contaban con una

ocupacioén durante el periodo de referencia o no contaban con una, pero estaban

buscando emplearse con acciones especificas.

https://www.inegi.org.mx » productos » metodologias »

Poblacion de 15 afios y mas Total Hombres Mujeres
Ocupada 359 228 131
Desocupada 11 8 3
Promedio de horas trabajadas a

40.84 44.24 34.92
la semana
Promedio de Ingreso Mensual 3,658.79 3,917.90 3,207.82
Promedio de afios de Escolaridad 8.73 8.49 9.15

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
Cuarto trimestre 2020.
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Los grupos de ocupacion son informacion sobre el nimero de personas ocupadas

segun el oficio, profesién o trabajo que desemperien.

Poblacién ocupada por tipo de oficio, profesion o
trabajo, 2020

Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes
Trabajadores en servicios personales
Trabajadores en proteccion y vigilancia
Trabajadores de la educacion

Trabajadores agropecuarios

®Hombre

Profesionales técnicos y trabajadores del arte = Mujer
Operadores de transporte

Oficinistas

Funcionarios y directivos

Comerciantes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
Cuarto trimestre 2020
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Poblacion econé6micamente activa por nivel de
educacion, 2020

M Licenciatura

® Maestria
Profesional técnico terminal
B Sin informacion
I ® Técnico superior universitario y
I I I profesional asociado

Desocupados Ocupados Desocupados Ocupados

Hombre Mujer

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacioén y
Empleo (ENOE). Cuarto trimestre 2020.

Ingreso promedio mensual por nivel de educacion
12,000

10,000
8,000
6,000
4,000

2,000

Licenciatura Maestria Profesional técnico Técnico superior
terminal universitario y
profesional asociado

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
Cuarto trimestre 2020.
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Poblacion econémicamente activa por area, 2020

m Sin informacién

Ocupados
® Servicios

Mujer

m Salud

Desocupados B No especificado

¥ Ingenieria, manufacturas y
construccion

Ocupados ® Educacion

Ciencias sociales, adminstracion y
derecho

Hombre

T T

o y Ciencias naturales, exactas y de la
esocupados computacion

u Artes y humanidades

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
Cuarto trimestre 2020.

Poblacion No econémicamente activa por nivel de
educacion, 2020

¥ Licenciatura

m Maestria

Profesional técnico terminal
M Sin informacién
B Técnico superior universitario y
I profesional asociado

Disponibles No disponibles Disponibles No disponibles

Hombre Mujer

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
Cuarto trimestre 2020.
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PNE no disponible por condicion de inactividad

Quehaceres domésticos

Pensionados y jubilados

Otros activos

Mujer

Incpacitados permanentes

Estudiantes

Quehaceres domésticos

Pensionados y jubilados

Otros activos

Hombre

Incpacitados permanentes

Estudiantes

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
Cuarto trimestre 2020.

2.10 La Universidad Veracruzana en laregiéon Cordoba-Orizaba.

Semblanza de la Region:

La region universitaria de las Grandes Montarias del Centro de Veracruz incluye 57
municipios que abarcan una extension de poco mas de 6,155 km2 justo en el punto
donde convergen el Eje Neovolcanico, la Sierra madre Oriental y el Nudo Mixteco
hacia la Cuenca del Golfo de México. Cuna de antiguas civilizaciones, paso obligado
entre la costa y el altiplano, puerta de entrada para la Europa de la Espada y la Cruz
en el siglo XVI, la region de las Grandes Montafias es hoy dia mosaico de paisajes
naturales y urbanos que configuran manifiestamente un polo importante de desarrollo

socioecondmico complejo y diverso lo mismo climatica que cultural y vocacionalmente.

Dos urbes medianas, Orizaba y Cordoba, conforman un corredor en el que habitan
cerca de un millon y medio de personas y que se extiende desde Maltrata hasta Paso
del Macho. Asiento del tercer corredor industrial mas importante del estado, esta zona

conurbada concentra al 38% de la poblacion total de laregion en solo siete localidades

Pag. 45



de otros tantos municipios. Mas de 4,500 pequefias, medianas y grandes empresas,
incluyendo al Grupo Cuauhtémoc-Moctezuma, 11 de los 28 ingenios azucareros del
estado, Kimberly Clark, Grupo Wal-Mart y Proquina, por citar sélo algunos de los giros
empresariales presentes en la region, emplean una fuerza laboral de casi 400,000
personas en los tres sectores de la economia. Tan agricola como industrial y de
servicios, la zona es productora principal de cafia de azucar, café, chayote, citricos,
maiz y muchos productos mas. La participacion de la regién en el PIB estatal global
asciende a casi 10% (tan solo Orizaba y Cérdoba aportan el 6.2%), lo cual contribuye
de manera significativa a posicionar a Veracruz como el 6° lugar en aportacion al PIB

nacional entre todos los estados de la republica con el 4.6%.

La Vicerrectoria de la UV en la region Orizaba-Cérdoba inicié operaciones en junio de
1973 como parte del programa de descentralizacién administrativa de la universidad
al crearse las cinco nuevas regiones administrativas: Xalapa, Veracruz, Orizaba-
Cérdoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan; conjunto que conforma la
nueva base académico-administrativa del moderno sistema universitario en red en el
cual aspira a consolidarse la Maxima Casa de Estudios de los veracruzanos.

La riqueza y pluralidad cultural que caracteriza a la region Orizaba-Cordoba es una
fortaleza que inspira y orienta los programas institucionales para reconocernos
localmente diversos y proyectarnos hacia el exterior. Mediante sus 24 Programas
Educativos, la universidad atiende las demandas de la comunidad estudiantil y ofrece
a la sociedad recursos humanos competentes que una vez que se insertan al ambito
laboral coadyuvan a elevar la calidad de vida de la poblacion.

https://www.uv.mx/orizaba/region/quienes-somos/

Oferta académica en la region universitaria Orizaba - Cordoba

Facultades

0 Arquitectura
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Ciencias Biol6gicas Agropecuarias
Ciencias Quimicas

Contaduria y Administracion
Enfermeria

Ingenieria

Medicina

o o o o o o o

Odontologia

Oferta Educativa

Licenciatura

Posgrado

Area Técnica

Arquitectura Ciencias en Procesos Bioldgicos.

Ingeniaria Ambiental
Ingenieria Civil

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria en Alimentos
Ingenieria en Biotecnologia
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica Eléctrica
Ingenieria Mecatrénica
Ingenieria Quimica
Quimica Industrial

Quimico Farmacéutico Bidlogo

Area Econémico — Administrativa

Administraciéon Administracion Fisica
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Contaduria Direccién Estratégica e Innovacién
Tecnoldégica
Gestion Intercultural para el
Desarrollo
Gestion y Direccion de Negocios
Ingenieria de Software
Sistemas Computacionales
administrativos
Tecnologia de la Informacion en las
Organizaciones
Area de Ciencias de la Salud
Cirujano Dentista Anestesiologia
Enfermeria Cirugia General
Médico Cirujano Enfermeria
Enfermeria de cuidados Intensivos

del Adulto en Estado Critico
Enfermeria Psiquiatrica y de Salud
Mental

Epidemiologia
Ginecologiay Obstetricia
Investigacion Clinica
Medicina de Urgencias
Medicina Familiar

Medicina Interna
Odontologia Infantil
Pediatria

Rehabilitacién Psicosocial

Salud Maternay Perinatal

Area de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

Biologia

Ciencias Agropecuarias
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Ingeniero Agrénomo

Horticultura Tropical

sistemas de la Cafna de Azucar

Manejo y Explotacion de los Agro

Area de las Artes

Ensefanza de las Artes

Fuente: Elaboracidon propia con datos de la Secretaria de Desarrollo Institucional. Direccién de Planeacién
Institucional. Universidad Veracruzana.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Escolarizado
Abierta

Matricula total por nivel

Mixta

A distancia
Mod. Virtual

B Hombres ™ Mujeres

Esc. UVI

Técnico Superior
Universitario

Técnico

Matricula de Nivel Licenciatura, Técnico Superior Universitario (TSU) y Técnico, por
Area Académica y Region 2019-2020

Modalidad
) . Educacio _
Area Académica _ Escolariza | Intercultur )
Abierta na Mixta
_ . da al
Distancia

Artes 0 45
Bioldgico-Agropecuario 0 737
Ciencias de la Salud 2,068
Econdémico-

o _ 658 1,739 0
Administrativa
Humanidades 723 0 0
Técnica 2,789
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Total 1,381 7,333 0 45

Fuente: Elaboracidon propia con datos de la Direccion de Planeacion Institucional. Universidad Veracruzana

2.10.1 Area Académica Técnica.

La Universidad Veracruzana, a lo largo de sus afios de existencia, es considerada la
institucion de educacion superior mas importante del estado de Veracruz. La UV
expande sus servicios a lo largo y ancho del territorio veracruzano, con presencia en
cinco regiones universitarias. Este crecimiento se refleja en una amplia oferta
educativa en seis areas de conocimiento y en los niveles educativos técnico, técnico

universitario, de licenciatura y de posgrado.

La organizacion académica de la Universidad esta integrada por una estructura
basada en areas académicas. En el afio 1975, con base en la Ley Orgéanica de la
Universidad, se forman Divisiones Académicas de Areas, las cuales con la
modificacion de la Ley Organica del afio 1993 pasaron a ser Direcciones de Area

Académica.

La Direccion General del Area Académica Técnica es un 6érgano de ejecucion y
supervision de los acuerdos de las comisiones por area del Consejo Universitario
General y de la aplicacion de las politicas que fije el Rector en materia académica, por
lo cual sera el ente que dirija, coordine y evalle las acciones que impulsen la
superacion y modernizacion académica, asi como las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension de los servicios
universitarios, vigilando que éstas se realicen con calidad, pertinencia, equidad, ética,
atraves de una organizacion académica-administrativa y de gestion caracterizada por
su transparencia, vinculadas con los diferentes sectores sociales en los cinco campus
(Xalapa, Veracruz, Poza Rica-Tuxpan, Codrdoba-Orizaba, Coatzacoalcos) que
conforman nuestra institucion.

Fuente; https://www.uv.mx/tecnica/guienes-somos/misionvision/
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REGION

XALAPA

VERACRUZ

| FACULTAD
Arquitectura

PROGRAMA EDUCATIVO
Arquitectura

Ingenieria Civil

Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Ingenieria Civil
Ingenieria Mecdnica

Ingenieria Eléctrica

Ciencias Quimicas

Ingenieria Quimica
Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Alimentos

Quimica Farmacéutica Biolégica

Quimico Farmacéutico Bidlogo

Instrumentacién Electrénica

Ingenieria en Instrumentacion Electronica

Ciencias Atmosféricas

Matemadticas
[Fisica

Ingenieria de la Construccién y el Habitat

Matematicas
Fisica
Arquitectura

Ingenieria Civil

Ingenieria Topografica Geodésica

Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Electronica y Comunicaciones

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatrdnica

Ciencias Quimicas

Ingenieria Quimica

Ingenieria Metallrgica y Ciencia de los
Materiales

Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales

Ingenieria Industrial
Ingenieria Naval
Ingenieria Mecanica

ORIZABA — CORDOBA

POZA RICA — TUXPAN

COATZACOALCOS —
MINATITLAN

Ciencias Quimicas

Arquitectura

Ingenieria Quimica
Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Alimentos

Ingenieria en Biotecnologia

Quimica Industrial
Quimico Farmacéutico Bidlogo
Arquitectura

Ingenieria

Ciencias Quimicas

Ingenieria Civil
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatrdnica
Ingenieria Quimica

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Petrolera

Ingenieria Mecdnica y Eléctrica

Ingenieria Civil

Ingenieria Mecanica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Civil

Ingenieria en Electrénica y
Comunicaciones

Ingenieria en Electrénica y Comunicaciones|

Arquitectura

Ciencias Quimicas

Ingenieria

Ingenieria en Tecnologias
Computacionales
Arquitectura

Ingenieria Quimica

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Petrolera
Ingenieria en Biotecnologia
Ingenieria Civil

Ingenieria Mecdanica
Ingenieria Eléctrica

https://www.uv.mx/techica/dependencias/facultades/
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Total de alumnos de las diferentes Universidades e
Instituciones de Educacién Superior en el drea técnica, nivel
licenciatura
2019-2020

INGENIERIA QUIMICO EN PROCESOS...
INGEMIERIA QUIMICO AGRICOLA
INGENIERLA QUIMICA
INGENIERIA MECATROMICA
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
INGEMIERIA MECAMICA
INGEMIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN PROCESOS BIOALIMENTARIOS
INGEMIERIA EM METAL MECANICA
INGENIERIA EN MECATRONICA
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
INGEMIERLA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES
INGENIERIA EN ELECTROMICA
INGEMIERIA EN ELECTRICA
INGEMIERIA EN DESARROLLO SUSTEMTABLE
INGENIERIA EN ALIMENTOS
INGENIERIA ELECTROMECAMICA
INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA CIVIL
INGEMIERIA AMBIEMTAL

INGEMIERIA AGROINDUSTRIAL

B Marricula Toal @ MNuevo Ingreso Total

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES)
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Matricula de Licenciatura por Programa educativo de la
Universidad Veracruzana (Escolarizada y Abierta)
2019-2020

Arquitectura

Quimico Farmacéutico Bidlogo
Ingenieria Quimica

Quimica Industrial

Ingenieria Civil

Ingenieria en Biotecnologia
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Mecatronica
Ingenieria en Alimentos
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecinica

8
g

600

o
8
8

300

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Desarrollo Institucional. Direccion de Planeacion
Institucional. Universidad Veracruzana.

2.10.2 Area Académica Humanidades.

La Direccion General del Area Académica de Humanidades es una dependencia
gue desarrolla a través de las entidades académicas que la integran funciones de
docencia, investigacion, difusion y creacion de la cultura y extension de los servicios
universitarios en el area humanista con calidad, pertinencia, equidad, ética y en
vinculacién permanente con los diferentes sectores sociales para incidir en el
desarrollo econémico y social del estado y del pais. Para ello realiza sus actividades
por el bien coman y con responsabilidad social, con compromiso en la transparencia
y rendicion de cuentas; con apego a las politicas institucionales de desarrollo
sustentable que contribuyan al logro de una sociedad méas productiva, justa y
segura.

Fuente: https://www.uv.mx/humanidades/files/2021/12/MisionVision-2.pdf
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Total de alumnos de las diferentes Universidades e
Instituciones de Educaciéon Superior en el area de
Humanidades, nivel licenciatura
2019-2020

TIU\BA]O SOCIAL I—
SOCIOLOGIA
PSICOPEDAGOGIA
PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN LENGUAS
LENGUA INGLESA
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
LICENCIATURA EM INGLES
FILOSOFIA
LICENCIATURA EN ENSENANZA DE LAS ARTES
EDUCACION PRIMARIA,
LICENCIATURA EN EDUCACIOMN PREESCOLAR Y.
EDUCACION PREESCOLAR
EDUCACION FiSICA
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL EN EL..
EDUCACION BASICA
EDUCACION
DOCEMCIA Y GESTION PARA LAS ACTIVIDADES..
DERECHO
LICENCIATURA, EN CRIMINOLOGIA
LICENCIATURA EN CRIMINALISTICA Y.,
CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIENCIAS DE LA COMUNICACION sy

i

B Marricula Total  ® MNuevo Ingreso Total

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES).

La Universidad Veracruzana ofrece dos Licenciaturas en el area de Humanidades,

Derecho y Sociologia:

Matricula 2019 — 2020
Programa Educativo Nivel :
Hombres Mujeres Total
Derecho Licenciatura 256 294 550
Sociologia Licenciatura 71 102 173

2.10.3 Area Académica Econémico-Administrativa.

La Direccion General del Area Académica Economico-Administrativa
(DGAAEA) contribuye a la distribucién social del conocimiento con el mas alto nivel de
calidad educativa mediante la direccion de las actividades técnico-académicas de las
Entidades Académicas que la conforman, en un ambiente inclusivo y de pleno respeto
a los derechos humanos. Apoyada en la vinculacién con los diversos sectores, redes
de colaboracién, uso de tecnologia, y la extension de los servicios, la DGAAEA

favorece la formacion integral de los estudiantes con planes y programas de estudio
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actualizados, pertinentes y reconocidos por su calidad, asi como la insercion laboral
de los egresados en los dmbitos regionales, nacionales e internacionales, como lo
establece la Legislacion Universitaria.

Fuente; https://www.uv.mx/economicoa/acerca-de-nosotros/directorio/

Total de alumnos de las diferentes Universidades e
Instituciones de Educacion Superior en el area de

Econémico-Administrativa, nivel licenciatura
2019-2020

INGENIERIA MECANICO ADMINISTRADOR
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA...

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

INGENIERIA EN INFORMATICA

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOVACION...

® Matricula Total ™ Nuevo Ingreso Total

Fuente: Elaboracidon propia con datos de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES)

Matricula de Licenciatura por Programa educativo de la Universidad
Veracruzana
(Escolarizada y Abierta)
2019-2020
1,200
H Contaduria
1,000
B Administracion
2 800
)
]
'g 600 1 Gestion y Direccion de Negocios
3
£ 400 . .
Sistemas Computacionales
200 Administrativos
158 _i M Gestion Intercultural para el
0 Desarrollo (UVI)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Desarrollo Institucional. Direccion de Planeacién
Institucional. Universidad Veracruzana.
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2.10.4 Area Académica Ciencias de la salud.

La creacion como tal del Area Académica de Ciencias de la Salud se dispuso en 1997.
Se cita el fragmento del Plan de Desarrollo 2025 que refiere el surgimiento de la
organizacién académica por areas: “Por disposiciones de la SEP, en 1997 la
Universidad Veracruzana (U.V.) integro a todas sus entidades académicas (EA)
cercanas geograficamente y con objetivos cognoscitivos y educativos afines en 26
Dependencias de Educacion Superior (DES) responsables de la operacion de los
Programas Educativos (PE). Las DES fueron organizadas en seis areas académicas,
distribuidas en las cinco regiones universitarias, integrando a 102 entidades

académicas. (...)"

Para coadyuvar al cumplimiento cabal de la mision institucional, el Area Académica de

Ciencias de la Salud ha establecido como compromisos centrales:

Promover la conservacion, creacion y transmision de los conocimientos de las

Ciencias de la Salud -y sus afines- con la més alta calidad.

Orientar académica y administrativamente las actividades que le son propias a cada
una de las entidades del Area, entre ellas la fundamental de formar profesionales,
técnicos e investigadores que participen socialmente (en el nivel local, nacional e
internacional) en la solucion de problemas, dentro de su campo de intervencion, asi

como en la promocién, desarrollo y preservacion de la salud.
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Total de alumnos de las diferentes Universidades e

Instituciones de Educacion Superior en el area de Ciencias

de la Salud, nivel licenciatura

2019-2020

QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO
MEDICO CIRUJANO
LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA
PSICOLOGIA
ESTOMATOLOGIA
ENFERMERIA
LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTIVA
LICENCIATURA EN COSMETICA Y COSMIATRIA

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

CIRUJANO DENTISTA

® Matricula Total ™ Nuevo Ingreso Total

Fuente: Elaboracidon propia con datos de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES).

Matricula de Licenciatura por programa educativo
de la Universidad Veracruzana
2019-2020

Cirujano
Dentista
22%

Médico Cirujano

45%
nfermeria
33%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Desarrollo Institucional. Direccién de Planeacioén
Institucional. Universidad Veracruzana.
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2.10.5 Area Académica Biologico-Agropecuaria.

La Direccion General del Area Académica de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias es
una entidad dependiente de la Secretaria Académica, cuya funcién esencial es
promover el desarrollo de las Facultades pertenecientes al Area Bioldgico-
Agropecuaria a través de la coordinacion de actividades encaminadas a la mejora de

la calidad de la oferta y servicios educativos.

Las actividades realizadas por la Direccion General del Area de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias son: formulacion del PLADES, evaluacion y seguimiento a los planes y
programas de estudio vigentes, coordinar la realizacion de estudios de pertinencia y
factibilidad para la creacion de nuevos programas educativos, dar seguimiento a las
actividades académicas, realizaciéon de acciones que resulten del analisis de la
informacion académica escolar (indicadores basicos de gestion), promover la
realizacion de programas de educacion continua, gestionar la celebracion de
convenios de colaboracion nacionales e internacionales, coordinar el seguimiento de
egresados de los programa educativos de licenciatura del Area, asi como ejercer las
funciones de Secretario de la Comision Académica por Area del Consejo Universitario

General.

A través de un compromiso institucional, responsabilidad, respeto y ética del personal
gue en ella labora, ofrecer servicios de calidad en lo que respecta a los procesos
administrativos que en ella se realizan, con la optimizacién de los servicios
administrativos y con un sentido de respecto a los derechos humanos y la
sustentabilidad.

Fuente; https://www.uv.mx/bio-agro/quienes/mision/
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Total de alumnos de las diferentes Universidades e
Instituciones de Educacion Superior en el area de Biologico-

Agropecuario, nivel licenciatura
2019-2020

INGENIERO AGROQUIMICO

INGENIERIA FORESTAL

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA
SUSTENTABLE

INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA

INGENIERIA EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y
PROTEGIDA

INGENIERIA AGRONOMO

® Matricula Total

®m Nuevo Ingreso Total

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de

Educacion Superior (ANUIES).

La Universidad Veracruzana ofrece dos Licenciaturas en el area de Bioldgico-

Agropecuaria, Biologia e Ingeniero Agronomo, para el ciclo 2019-2020

Programa Nivel Matricula 2019 - 2020

Educativo Hombres Mujeres Total
Ingeniero Agrbnomo Licenciatura 266 159 425
Biologia Licenciatura 129 183 312
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3. Metodologia de Elaboracion del Programa Regional para la
Gestion de la Sustentabilidad Orizaba-Cordoba 2022-2026.

Antecedentes:
En el mes de marzo del afio 2022, la Comision regional de Sustentabilidad inicio sus

trabajos para el disefio del programa de sustentabilidad 2022 en la region Orizaba
Cordoba, dicha comision esta integrada por las autoridades regionales, por los 13
enlaces para la gestion de la sustentabilidad de entidades académicas y
dependencias, y 6 estudiantes, uno de cada una de las areas académicas. Para la
elaboracion de este programa, los integrantes de esta comision tomaron el curso-
taller ProFA: Gestion para la Sustentabilidad con mirada participativa, especial para
organizar metas, a través de la plataforma institucional Eminus4, en la cual, con la
ayuda de los facilitadores, se compartieron y revisaron materiales diversos para que
el equipo de trabajo partiera de una misma base de conocimientos. Asi mismo, a
travées de sesiones sincronicas, en la plataforma UV Zoom, se discutieron los
materiales relacionados con el contexto de sustentabilidad en el entorno que se
desarrollara el Programa regional para la gestion de la Sustentabilidad.

Este Programa regional se inici6 con la reflexién de una serie de preguntas dadas
por los facilitadores, sobre la situacion actual de nuestra region, referente a la
sustentabilidad. También se consideraron diferentes documentos rectores como
son: El Plan Rectoral 2021-2025; El Plan maestro de sustentabilidad 2030; Los
planes regionales Orizaba-Cérdoba y Xalapa y el Reglamento para la gestién de la
sustentabilidad.

En la revision de los documentos citados, el programa que estamos presentando se
sustenta en los tres ejes mencionados en el diagnostico regional para la
actualizacion del Plan Maestro, en el cual son prioridades al 2030, Areas de mejora
y oportunidad y Estrategias diferenciadas por region, area académica y ocupacion.
Estos fueron determinados en base a las encuestas realizadas en linea a 8056
universitarios (2164 de Orizaba-Cordoba); entrevistas semiestructuradas a 48
actores clave (10 de Orizaba-Cordoba); Cuestionario Digital a 13 titulares de
direcciones generales estratégicas y Cuestionario digital a 71 coordinadores de

sustentabilidad.
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En el area de la docencia se considero la percepcion docente sobre la propia area
académica y la sustentabilidad; los obstaculos presentados para integrar la
sustentabilidad en la préactica docente y los intereses de formacion en temas de
sustentabilidad.

En el area de investigacion se consideraron los tipos de investigacion de
sustentabilidad que se deben fortalecer y la actuacion de la UV ante las prioridades
locales y nacionales de sustentabilidad.

En el &rea de vinculacion se consideraron las principales formas de la relacion de la
UV con la sociedad para resolver problemas socio ambientales, asi como la relacion
de los proyectos de sustentabilidad y funciones universitarias.

En el &dmbito de participacion se consideré la disposicion de préacticas de
sustentabilidad de experiencias electivas para el conocimiento de los documentos,
proyectos e instancias de sustentabilidad, considerando los medios a través de los

cuales se pueden dar a conocer las acciones de sustentabilidad.

3.1 Trabajo en equipo:
Indudablemente el trabajo en equipo permitié elaborar cada uno de los apartados

gue integran el plan regional de sustentabilidad. En ese sentido, a través los
facilitadores se definieron e integraron cuatro equipos multidisciplinarios de trabajo,
sin una caracterizacion especial, pero si con actitud para atender de manera integral
y equitativa cada tema a desarrollar. Asi los temas a atender fueron definidos de la
siguiente manera: Equipo 1, La Introduccion; Equipo 2, Antecedentes del programa
regional de sustentabilidad; Equipo 3, Metodologia de elaboracién; Equipo 4, Metas
y acciones para cada uno de los 4 aflos proximos.

Inmediato a la integraciéon de los equipos, éstos se mantuvieron en constante
comunicaron a través de diversos medios, correo institucional, grupo de WhatsApp,
reuniones a traves de videoconferencia, asi como reuniones de manera presencial.
Con el fin de alcanzar los objetivos y metas planeados, los integrantes de cada
equipo trabajaron considerando sus experiencias individuales, revisando y
atendiendo los antecedentes de trabajos relacionados a este tema, asi como
investigacion con cuerpos académicos, planes y/o programas anteriormente

realizados. EI compromiso y las reglas bésicas de trabajo colaborativo fue el
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proceso aplicado para avanzar en el trabajo.

Cada equipo se apoyo6 con informacion y datos tanto cuantitativos como cualitativos,
tomados de manera institucional y de péaginas oficiales, como base de andlisis
estadisticos, siendo estos medibles y verificables, con la propuesta de construir de
forma colaborativa el programa de sustentabilidad en las entidades académicas y
dependencias universitarias de esta region.

Para revisar, analizar y sistematizar la informacion y sus procesos, cada equipo se
apoyo utilizando medios digitales locales, en red y en linea, desde una computadora
de escritorio y laptop, hasta con sistema en red, virtual y en nube para compartir de
manera dindmica toda informacién. Siendo Zoom UV, drive, el correo institucional y
el WhatsApp los medios mayormente utilizados. Con toda esta dinamica, no dejaron
de enfrentar problemas de conexion, de enlaces, de traslados a las sedes para
reuniones presenciales, ya que la carga de trabajo y las muchas actividades
derivadas de este programa llegaron a sobreponerse en tiempos. Pero con buena
voluntad, compromiso, organizados y con una comunicacion efectiva cada equipo
supero las probleméticas presentadas.

En una de las sesiones sincronas se trabajo por equipos para la revision y ajuste de
las metas y acciones propuestas en cada una de las lineas mencionadas
determinando las fechas de implementacion de cada una de las acciones con la
colaboraciéon de los equipos de trabajo. En la etapa final de la integraciéon de este
trabajo, cada equipo expone alcanzar sus metas definidas al principio, no sin dejar
gue expresar que esto es posible con fundamentos de sustentabilidad, lo que
permite avanzar positivamente cuando se integra un equipo de participacion y
trabajo multidisciplinario, colaborativo y sustentable. Esencialmente destacan en
mencionar que trabajar en equipo permitio intercambio de ideas, tanto en reuniones
virtuales como presenciales, sincronicas y asincronicas, permitiendo a cada
miembro del equipo cumplir en tiempo y forma con el compromiso adquirido bajo un
ambiente de respeto y comparfierismo muy gratificante.

Indudablemente el proceso se fue desarrollando de manera pertinente y eficiente,
con el apoyo, el seguimiento y la guia del equipo coordinador y facilitadores, junto

con nuestras autoridades de esta vicerrectoria Orizaba-Coérdoba; quienes en todo

Pag. 62



momento apoyaron y fortalecieron este trabajo con cada entidad académica
participante de nuestra region.

Para el cierre de esta relatoria, se realizdé una serie de preguntas dirigidas a los
equipos conformados. Las preguntas fueron enfocadas a conocer el proceso de
trabajo de cada equipo. Esta accion permitid consensuar una vez mas, que el
trabajo en equipo interdisciplinario, es comprometido y tiene una forma de trabajo
en comun, que es ser colaborativo y por ende sostenible.

Para formular las metas y acciones para cada uno de los cuatro afios proximos de
este Plan Regional, se trabajo en las lineas de accion que constituyen los horizontes
y las perspectivas de la sustentabilidad en la universidad para los proximos afios
marcadas en el Plan Maestro de Sustentabilidad 2030 y en el Plan General de
Desarrollo 2030, como son: Educacion para la vida; Investigacién e incidencia;
Vinculacion y comunicacion y Gestion y gobernanza. En cada linea de accion se
aborda una Descripcion, las Rutas de accion, las Metas, las Acciones y se

establecieron los periodos en los que se implementaran dichas acciones.
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4. Metas y Acciones para los proximos 4 afios

Linea de accion: 1. Educacion para lavida

Descripcién:

Implica la integracién del enfoque de la sustentabilidad, tanto en el curriculo
universitario actual (planes, programas de estudio y experiencias educativas)
como la creacién de nuevos programas sobre sustentabilidad y sostenibilidad,
para generar oportunidades de educacién para la sustentabilidad y haciaun Buen
Vivir.

Rutas de accion:

e Transversalizacion curricular de la sustentabilidad.
e Innovacion educativa con pertinencia socio ambiental.
e Estrategia de educacion no formal e informal para la sustentabilidad.

Metas:

¢ Inclusion de saberes relacionados con la sustentabilidad en los programas
educativos.

e Comunidad universitaria de las entidades académicas con formacion en
sustentabilidad.

¢ Relacionar todas las actividades académicas y vivenciales con los 17 ODS
de la ONU.

e Promover el curso AFEL Viviendo la Sustentabilidad en las entidades
académicas.

2022 2023 2024 2025
PL[P2|PL|P2|P1[P2|PL]|P2

Acciones:

1) Detectar las necesidades de
capacitacion en educacion para X | X
la sustentabilidad y hacia un
buen vivir.

2) Disefar y organizar cursos,
considerando los ejes
tematicos del Plan Maestro X | X X | X | X| X | X
de Sustentabilidad y su
relacion con temas
transversales de la
responsabilidad social.

3) Capacitar y formar a toda la

comunidad universitaria
(autotldgdes, estudllan.tes, % | x x x| x X
académicos, técnicos

académicos, personal eventual
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y de confianza) en alimentacion
sana y responsable, como

parte de la sustentabilidad
humana.

4) Propiciar mediante actividades
deportivas, foros, campafias,
conversatorios, entre otras, el
bienestar fisico y emocional.

5) Propiciar la elaboracién de
proyectos integradores ¥
transdisciplinarios con pertinencia
socio ambiental y en estrecha
vinculacién con los actores clave
de nuestra region, a través de
modelos educativos de
aprendizaje basado en
necesidades reales.

Linea de accidn: 2. Investigacion e incidencia

Descripcion: Se requiere revisar el papel de los grupos de la sociedad en las
investigaciones cientificas, no solamente como proveedores de informacion y
receptores de conocimiento, sino como sujetos con agencia, conocimientos y
experiencias igualmente validos. Esto implica abrir el dominio de la practica
cientifica para una mayor participacion de personas no formada s
académicamente para ello, ademas de enfoques mas dialégicos entre
disciplinas.

Rutas de accion:

e Investigacion interdisciplinaria y transdisciplinaria sobre sustentabilidad.
e Incidencia de la investigacion sobre el contexto socio ambiental.
e Investigacion con criterios de sustentabilidad.
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Metas

e Impulsar un programa universitario de investigacion e incidencia sobre
sustentabilidad, que provea espacios de dialogo, para la identificacion de
temas comunes y el intercambio de propuestas y necesidades de
articulacion entre entidades académicas, con las areas gestoras de la
universidad y con otros actores de la sociedad.

e Desarrollar lineas de aplicacion y generacién del conocimiento sobre los
ejes teméaticos y sobre campos interdisciplinarios, tales como la
agroecologia, el derecho ambiental, la ecologia politica, la bioeconomia, la
historia ambiental, la psicologia ambiental, las ciencias socio-ecoldgicas Y
en sustentabilidad, la pedagogia ambiental, los estudios de género vy,
sustentabilidad, y el arte ecolégico.

¢ Involucramiento de los grupos cientificos en los procesos de cambio social,
en donde, la capacidad cientifica de la Universidad Veracruzana analice
los problemas regionales de mayor gravedad.

2022 2023 2024 2025

Acciones: Pl‘PZ Pl‘PZ PL[P2| P1L] P2

1) Realizar estrategias de monitoreo,
control 'y diagnéstico de los
indicadores  de  sustentabilidad
para wuna universidad
segura, saludable y sustentable.

2) Fomentar las préacticas educativas en
la comunidad universitaria con el fin
de promover estilos sustentables X X | X | X ]| X| X| X
para una vida saludable.

X1 X | X| X X| X

3) Realizar articulos de divulgacion
cientifica con una colaboracion

interdisciplinaria y transdisciplinaria, X | X| X| X| X
donde intervienen los diferentes
actores.

4) Integrar alos cuerpos académicos en
los proyectos de gestion universitaria
en materia de sustentabilidad, para
contribuir a la toma de decisiones X| X | X| X| X X
informada.
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Linea de accion: 3. Vinculacién y comunicacion

Descripcion:

Busca promover nuevas formas de relacion entre la universidad y la sociedad:
horizontales, sinergizadas por la colaboracion y el aprendizaje mutuo, asentadas
en el reconocimiento de los saberes, agencia y capacidades de las comunidades
para atender sus propios problemas con el apoyo de la universidad. Asi como,
fortalecer la colaboracion entre los grupos académicos con las areas gestoras de
la universidad para la atencion de las prioridades universitarias de sustentabilidad.

Rutas de accion:

e Alianzas colaborativas para la sustentabilidad entre entidades académicas.
e Comunicacion de la ciencia, las artes y los saberes tradicionales.
e Vinculaciéon entre la academia y la administracién universitaria.

Metas:

e Fortalecer la vinculacion del quehacer universitario, basada en el diadlogo
intercultural y la colaboracién entre las areas académicas, las areas gestoras
de la universidad, la Universidad Veracruzanay otros grupos de la sociedad.

e Establecer alianzas con los gobiernos municipales y estatales de la entidad
Veracruzana para contribuir desde las capacidades universitarias, la
colaboracién en los planes de desarrollo municipal, en beneficio de la
sociedad y de la propia universidad.

e Fortalecer los factores e indicadores de desempefio académico enfocados a
la participacion en espacios intersectoriales, a la vinculacion con
comunidades rurales e indigenas y con entidades de los sectores publico,
social y privado, y a la incidencia sobre variables del contexto
socioambiental.

2022 2023 2024 2025

Acciones: P1[P2|[P1[P2|P1[P2[P1[P2

Pag. 67



1) Crear proyectos de solucion para

aplicar intervenciones precisas
del buen uso de los recursos
naturales: disefio de jardineras,
ahorro de energia, recoleccion y
separacion de residuos sdélidos,
cuidado del agua, promocion de

huertos universitarios y
herbolaria.

2)

Integrar una comision interna
gue involucre a la comunidad
universitaria de cada entidad

académica (que esté
representada por estudiantes,
docentes, persona

administrativo, etc.). Revisan
periodicamente, dar seguimiento
para dar la participacion
proactiva, para poder plantear
estrategias de solucion.

3) Vinculacion con las comunidades y
con las organizaciones e
instituciones de otros sectores
(publico, privado, industrial, social,
etc.).

4)

Disefiar mecanismos para
facilitar la creacion de acuerdos
de colaboracion, en materia de
sustentabilidad con
comunidades y grupos de la
sociedad civil.

5)

Realizar eventos académicos
regionales de vinculacion en

temas prioritarios de
sustentabilidad con la
participacion de

universitarios/as.

6) Fortalecer la colaboracion entre

los grupos académicos de las
entidades académicas de Ia
region.
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Linea de accidn: 4. Gestion y gobernanza

Descripcién:

Busca promover la participacion activa de todas las personas en la definicion y
construccion activa del futuro comun al que este plan aspira, a través de su
involucramiento e influencia en la toma de decisiones, la planeacion, la accion
colectiva y la evaluacion de los procesos y proyectos de sustentabilidad.

Rutas de accién:

Fortalecimiento de las instancias de sustentabilidad.

Participacion activa de las comunidades universitarias.
Consecucion de fondos para el avance de la sustentabilidad.

Normatividad e institucionalizaciéon de la sustentabilidad.

Metas:

Realizar el plan de trabajo de las comisiones regionales para la gestion de lg
sustentabilidad, como 6rganos colegiados de decision y seguimiento.

Conformacién de comisiones de sustentabilidad al interior de las entidades
académicas y dependencias, en las que participen estudiantes, persona
académico y personal administrativo y organizadas por las personas
designadas como coordinadoras para la gestion de la sustentabilidad.

Generar mecanismos de reconocimiento social o econémico al persona
administrativo, técnico, manual, de confianza o eventual que realice @
participe en acciones de sustentabilidad en su entidad académica

dependencia o region universitaria.

Acciones:

2022
P1|P.2

2023

P.1

P.2

2024

P.1

P.2

2025

P.1

P.2

1)

Impulsar  campafias de
comunicacién en las distintas
actividades (acopio de papel,
ahorro de energia, separacion de
residuos, en areas de laboratorio
cafeterias, para dar cumplimiento
al reglamento de sustentabilidad,

2)

Disefio y ejecuciéon del plan deg
trabajo de sustentabilidad en
cada entidad educativa  sujetos
a revision vy

actualizacion periddica.

Pag. 69



3) Evaluar el impacto de la participacion
estudiantii 'y del personal en
acciones de sustentabilidad como
ahorro de energia, ahorro de agua,
utilizacion de recursos sustentables
en cafeterias y comedores, areas
verdes Yy recreativas, huertos Y
jardines educativos en entidades
académicas y dependencias.

4) Generar infografias, diagramas
y/o flujogramas adecuados al
contexto a los distintos grupos
universitarios respecto de como
pueden integrar la
sustentabilidad en su vida
universitaria y los beneficios
comunes de hacerlo.

5) Desarrollar una  cartera
institucional de cursos de
educacion continua y servicios
especializados a empresas €
instancias gubernamentales en
materia de sustentabilidad, con
especial énfasis en la integracion
de los principios generales y los
ejes tematicos de sustentabilidad
en su quehacer.
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4.1Plan de operacion anual

Anualmente se llevara a cabo un plan operativo que contemple la distintas acciones
gue se consideren pertinentes para alcanzar las metas planteadas en el actual
Programa Regional de Sustentabilidad 2021 — 2025, para lo cual se consideraran
los avances logrados al finalizar cada afo, para en su caso, realizar los ajustes a
las acciones del Plan de Operacion Anual, considerando los temas de interés
planteados por la comunidad universitaria en relacion con tematicas de
Sustentabilidad.

Cabe sefalar que, para la correcta operacion de las distintas lineas de accién y
logro de las metas planteadas, seré indispensable contar con el financiamiento de
las distintas entidades académicas y dependencias desde la region, por lo que se
recomienda considerar la planeacion de recursos financieros en sus presupuestos
basados en resultados (PbR) que coadyuven en la sensibilizacion de la cultura

sustentable en la region.

4.2Avance y seguimiento

El seguimiento del programa sera semestral, recabando informacion sistematizada
y evidencias de las acciones y resultados alcanzados con base en cada una de las
metas, lo que permitird determinar el avance del cumplimiento de las mismas en
cuanto al tiempo, unidad de medida y caracteristicas con las que se han planteado
cumplir. Los cambios o avances se informaran a la Vicerrectoria, la CoSustenta y la
Comision Regional para Gestién de la Sustentabilidad, mediante reuniones de
trabajo o informes periddicos. De acuerdo a avances reportados, se analizara la
pertinencia de las acciones llevadas a cabo, y los ajustes a los planes de operacion
anual con acciones que se consideren convenientes para asegurar el correcto

seguimiento del programa regional planteado.
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5 Fuentes de Informacion:

Estatuto General. - Universidad Veracruzana.
Ley Organica. - (Publicada en la Gaceta Oficial del 25 de diciembre de
1993 y reformada en la Gaceta Oficial del 28 de diciembre de 1996)

Reimpresion 2017, Universidad Veracruzana. Pag. 13-20

Plan maestro de sustentabilidad 2030 Acciones colectivas para el
bien comun, Universidad Veracruzana.

14 de diciembre de 2020 (Plan General de Desarrollo 2030 de la UV y
la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas).

Plan maestro de sustentabilidad 2030 — Coordinacion Universitaria para

la Sustentabilidad.

Plan General de Desarrollo 2025. Xalapa, México. Universidad
Veracruzana. (2008).
Programa de Trabajo 2021-2025 Por una transformacion integral. —

Dr. Martin Gerardo Aguilar Sdnchez. Rector

Reglamento para la Gestidén de la Sustentabilidad. 2021-
Universidad Veracruzana.
Vocaciones Regionales Region Universitaria Orizaba-Coérdoba. -

Universidad Veracruzana.
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https://www.uv.mx/secretariaacademica/files/2021/01/Sintesis-Acuerdos-141220.pdf#page=11
https://www.uv.mx/documentos/files/2019/05/UV-Plan-General-de-Desarrollo-2030.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

