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Capitulo 1

Rodeate de la gente correcta...

Y i
{ Todo comenzd conectdndonos en la p|oujrcncormo de

Zoom para el inicio de estfe Bootcamp que andaba
uscando mentes brillantes, las cuales | 7,
generaran ideas innovadoras para ~
realizarlas junfo con un equipo el N
cual T4 mismo escogerias. Nadie conocia nadie,
esa era una ventaja o desverﬁojo dependiendo IS
perspectiva de cada persona, pero cuando era
momento de formar equipos tfenias que dejar la

pena a un |OCIO porque Si No ChUpObOS ](OI’OS.

Nos pidieron entrar a una p|o+cncormo lamada
Wonder, donde cada persona es una burbuji’ro IS
cual puede generar una platica con la o las
burbujitas mds cercanas a ti. En ese momento nos

teniamos que conocer, hablar de que ejes femdfticos



te gustaria trabajar, en que eres bueno y los

aportaciones que darias a tu futuro equipo. Era obvio

que habria personas mas avanzadas que uno Q D
( )

mismo, lo cual ocasionaba un pOoCo de tencidn (\.

D

por el hecho de que te hacia dudar de que tan

Op+O eres para Jrrobojor con esa persona.

[/ ]

Anteriormente a esto los orgomzodores del . .
Bootcamp nos habian peo| do subir un video hablando

de nosotros y nuestras cualidades, para asi facilitar la

eleccién de tu futuro equipo.

Sin emborgo, la persona que realizaba la lista de los
compafieros con los que queria trabajar, solamente
pero||'0| su tiempo por el hecho de que si no encontrabas
a esa persona en su burbujita deambulando por ahi, no
poo||'os conocer mds sobre el o ella. Posteriormente
dejando de lado todo eso consideramos que fue muy
divertido por el motivo de que conforme escuchdbamos
hablar a otras personas, empa’rizdbamos con ellos y
observédbamos intereses comunes. Asi fue como nacid
Chikawalistli, un grupo de personas que el destino los

unio para formar un grcmdioso equipo.

MACNIFICENT?




Capltulo 2

‘ J El dilema...

Nues’rra prlmero reunion como equipo fue muy

satisfactoria, nos terminamos de conocer y hablamos
de nuestros infereses. Pero recordemos que nunca
nada serd miel sobre hojue|os, ya que cuando fue la
hora de escoger nuestra pro|o|emd+ico
fue cuando la puerca forcio el rabo
(no en el mal sentido) sino porque
todos ya teniamos IS prob|emd+ico en E

mente la cual era el consumismo, pero M
conforme habldbamos de ella salian a relucir otfras
termdticas de las cuales también queriamos abarcar, lo
cual era imposib|e por el simp|e hecho de que era

mucho Jrr0|oojo, por ende  ocasionaria  como

comunmente se o|ice QCIWCIFHOS |CI SO0gd O| CU@HO.

Ahi fue cuando nuestra mentora Lili Monserrat nos fue

a auxiliar porque este barco ya se estaba hundiendo.

i i



Nos aclaré muchas cosas y nos ayudd a salir otro
vez a flote, también nos fue guiando con forme
‘bamos  avanzando, aungue G veces  NoOs
atrasdbamos por el hecho de que también
teniaomos cosas que hacer por parte de nuestras
carreras en la UV, L uego vimos
que nuestra prob|emd+ico era

muy genero|, |O CUO' era un

prob|em0, porque necesitdbamos
Q|go mds concreto, entonces fue cuando
decidimos tomar la prob|emd+ico en la puriticacion
del agua y consumismo del PET.

Sin emborgo, pudimos salir adelante, nuestro
equipo es mu|’ridiscip|inorio % hoy personas que
tienen otros conocimientos ademds de los de su
carrera lo cual nos sirvié mucho para seguir con I
elaboracién  de este proyecto. Siempre nos
dividiamos tareas, charldbamos de que nos
gustaria hacer en el reto siguiente, ademds nos
manteniamos comunicados para estar

actualizados de lo que levdbamos.
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Capﬂ:ulo 3

LEFJS Manos a la obra...
GO}

UI’]O vez Yyd OC|CH’CIdC]S |CIS dUC]OS NOS pusimos en

marcha con el proyecto, ya teniendo mds concreto de
que lado lo atacariamos, el cual técnicamente es el eje
numero 6 de la ogendc 2030 el cual consiste en

garantizar el agua potable y sequra para todos.

Ahora bien, sabiamos 2 cosas la primera es que la
Universidad Veracruzana cuenta con un sistema de
purh(icocién de agua vy la segundo es gue no estaba
siendo Qprovechodo en su MAaximo esp|endor. Lo cudl
nos dio la tarea de empezar a p|oneor una manera de

como hacerlos visibles ante la comunidad UV.




Teniamos claro, que ya contdbamos

con esdad pequeﬁd OYUCICI Por pOH’Q C]Q

la universidod, pero ahora teniamos el
desafio de saber como oprovechorb Yy \V/

generar una es’rrcﬁegio para

imp|emen’ror|0 en las 5 regiones

que abarca de Universidad Veracruzana.

Una de las primeras cosas que realizamos  fue
empatizar con loa  gente haciendo  encuestas,
pregun+ondo a nuestros amigos mds cercanos vy hasta
en nuestras propias redes sociales, ya que uno de los
retos lo peoh'o, para saber que fanto uso y recibimiento

le daria la genJre al proyec’ro en curso.

Ya realizando eso y basdndonos en las necesidades
del usuario, nos dimos cuenta de las causas por las
que no se usaban los sistermas de purhficocic'm, las 3
principo|es fueron el desconocimien’ro, la
desconfianza del sistema purhcicodor % el disefio del

mismo disposiﬁvo.



Posteriormente a esto hicimos formentas de ideas
oorque lluvia de ideas se quedaba corto, teniamos
muchas soluciones pero ninguna nos convencia ol
100% porque teniamos que lograr el interés de las
personas y que también se sumaran.

Hubo un reto en especial en el que nos divertimos
mucho porque se trataba de dar a conocer las ideas

mas y menos locas que fuvieramos en mente.
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Purificar
& 0guas

residuales.

Captacion de
agua por

g lLuvia para
v punf Car.

No entrar con
bebidas a la UV
para reducir PET.

Purificar agua
salada para
nuestro consumo.

3, Cuél hubieras
propuesto ta4?.
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pitulo 4

Dale formal!ll

C

Hubo sesiones del Bootcamp donde  ddbamos
retroalimentaciones a otros equipos y viceversa, a veces
cuando no nos decian algo pensédbamos si a lo mejor lo
hicimos bastante bien o no fue lo bastante interesante vy
no se acordaron de nosotros, lo cual ocasionaba que nos
achicopaldramos.  Sin embargo  no  impidié  que
siguieramos dando forma a estfe Jrrabojo, arriesgd ndonos
a infentar nuevas cosas, siempre de la mano con nuestra

mentora Lili.

N v/

En el reto 7, 13 v 21 "Una ayuda no cae mal" nos
enfocamos en buscar ayuda con mentores y personas
experimentadas en la problemdtica que habiamos
elegido, en donde claro que obtuvimos apoyo y grandes
retroalimentaciones que nos dijeron para crecer fantfo al
oroyecto como al equipo, con todo eso decidimos hacer

nuestra eerroJregiG.



Por ello hicimos nuestro proyecto escalable,
lo cual nos favoreceria en el futuro puesto
que, el Jrrc1|oc1|jo se divide en 3 ejes

eerrOJrégicos para asi no cargarnaos mucho

de labores he ir con calma en el trayecto

de la elaboracidn.

PRIMER

El orimer eje consiste en la difusidn y estimulo, donde
nos encargaremos de exponer los  avances del
proyecto vy o oprobccién de loa  comunidad
universitaria, todo esto a través de las redes sociales
del equipo vy de la UV, también la redaccién de
informes e imparticion de p|o+icos y talleres, dl iguo|
que hacer estrategicas alianzas con organizaciones
que concienticen acerca de la soberania del agua y IS
importancia de la reduccién del PET.

De iguo| manera entregar estimulos simbdlicos a las
facultades que demuestren un Mayor compromiso

con el ambiente.



SEGUNDOL
EJE

El segundo eje consiste claramente en mostrar a las

personas que pueden tener confianza de poo|er tomar
agua de los sistermas de purhcicocién, tomando en
cuenta una instalaciéon de proJroco|o de seguridad y
monitoreo, en el cual se impondrd como medida
normativa la firma de un documento que avale o
transparencia vy fidelidad de los chequeos del agua

junfo con el mantenimiento del equipo.

TERCER
@ E J&E

Posteriormente con’remp|omos en el fercer eje la
odop’rocién e instalacién de sistemas dispensodores de
agua, en donde puedas llenar tu termo y/o botella
para el consumo, ademds de que por tu salud vy

bienes’ror, consideramos las nuevas normativas por



Covid-19, en donde buscamos que cada dispensodor
de agua contenga un peo|o| mecdnico para  su
funcionamiento, para que asi no tengas la necesidad

de tocar el disposi’rivo con tus manos.




Pasa muy seguido que todo persona siempre tiene dudas

si van en el camino correcto % nosotros no fuimos la

excepcidn, puesto que pasamos por lo mismo varias

veces. w i

1 4

Cuando llegé el momentos de presentar nuestro Pitch de
pruebq surgieron dudas, por el hecho de que lo
oresentariamos ya grabado para no tener ningun error
al hablar, pero nos salid el tiro por la culata, ya que solo
teniaomos 3 minutos para presen’ror|o y por cuestiones
técnicas tardamos varios segundos lo que ocasiono que
no terminara a fiempo el video y por ende

quedara incompleto el Pitch. Por un

momento todos los del equipo estdbamos 00

en shock, no porque Q|guien se equivocaraq,

yd que somos un equipo VY si 0|guien falla
todos fallamos, 1




pero ese no era el motivo si no, lo que
nos comia por dentro era la critica que
recibirfamos; nos aterraba pensar que
todos la agarrarian contra nosotros
con sus comentarios, pero no fue asf.
Solo nos dieron la observacién de que

prelcerirl'on que fuera en VIVO y en

directo para no sufrir de estos percances

a la proxima ademds de que habria interaccidn.

Cuando terminamos la sesidn nos pusimos nosofros en

contacto para platicar de lo sucedido anteriormente y

afirmar que no poo||'0 volver a suceder,
ya que el siguiente Pitch seria con personas
@ﬂ’ﬂ[}{] que decidirian a las ideas gonodoras.
RE
Nos pusimos en marcha para penceccionor lo que se
diria, sin emborgo ya estdbamos un POCO desalentados,
porque ese mismo dia fambién se habian dado insignias
especio|es, de las cuales estdbamos esperonzodo a
conseguir una, minimo la de el equipo que diera mejor
retroalimentacion ya que consideramos que fueron muy
buenos comentarios los que habiamos
realizado para cada equipo, pero
supusimos que no nos la dieron porque
fuimos el ultimo equipo gracias a IS
ruleta de la suerte y d lo mejor pensaron l

que nos copiomos o|e |os equipos anteriores




;i:apltu"l §

|ctor|as pendientes...
LIEVE
YOURSEL

Transcurrieron los dias muy rdpido O eso percibimos

nosotros, ||egono|o asi el imprescindib|e dia esperodo
por todos los equipos. Nuestros ya estdbamos
OgO+CIdOS, pero no derrotados; todavia teniamos para

md&s ya que somos de buena madera.

...70,

|

Nos preparamos lo mejor que pudimos para este
PiJrch, % dieron por comenzada la conferencia
oresentdndonos a los grandes jueces, posteriormente a
esto la sefiorita Ariadna Tercero nos o|ijo que pondrfo
la ruleta de la suerte lo cual hacia que todos los

equipos aguardaran hasta que les tocara su turno.



Considerdbamos una desven’rojo pasar primero, pero
también pasar a lo ultimo no era tan Ogrodob|e ya
que entraba una inseguridod porgue veias pasar d los
otros equipos con sus Pitch y comporabos el tuyo o
cual ocasionaba que creciera mas el miedo a
equivocarse o si tu trabajo estaba bien
realizado y lo que empeorobo mas
la situacidn era que este ya no

era €| I’QCI'.

era un simu|0cro,

Todos estdbamos nerviosos porque NO sabiamos
quien iria primero, aun asi tratdbamos de conservar la
calma porque no era momento de alterarse si no todo
se iria por el cafio. Afortunadamente fuimos de los
equipos que pasamos en medio; no fuimos el primero,
pero tfampoco el ultimo nos sentimos privi|egioo|os en
ese instante y sentimos que lo hicimos bien como
equipo, dimos mds del 100% de nosotros y dejamos
mucho de nuestra esencia en ese trabajo, la huella de

cada uno esta ahi.
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Como equipo estamos contentos de haber participado
en este espacio que nos brindaron y la oportunidad de

ser parte del cambio con este Bootcamp.

palt

Los suenos no se cumplen, iISE TRABAJAN!

muchas gracias 4
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