Universidad Veracruzana

La Universidad Veracruzana, de conformidad con lo que establecen los Titulos Segundo y Tercero de su Estafuto
del Personal Académico

CONVOCA

A los interesados en ocupar Plaza de Medio Tiempo o Tiempo Completo como, Docente, Investigador o Técnico
Académico (en corresponsabilidad en funciones de docencia, investigacién, ejecucién, instruccién y capacitacion
técnica) a partir del 9 de agosto de 2021, a que presenten examen de oposicion en las entidades académicas que a
continuacion se enlistan:

REGION XALAPA
AREA DE INVESTIGACIONES
Entidad Académica No. Actividad Principal Forma de
contratacién
Instituto de Investigaciones en Contaduria 1 Ivestigador IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Contaduria, con grado de Maestria en Administracién y grado de Doctor
en Ciencias Economicas y Empresariales; con experiencia en investigacién con tematica en Educacion
Superior. Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), o contar con produccién cientifica para ingresar
en la convocatoria siguiente que emita el CONACyT.

Entidad Académica No. Actividad Principal Forma de
contratacién
Instituto de Investigaciones en Contaduria 1 Tnvestigador IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Contaduria, con grado de Maestria en Administracion Fiscal y grado de
Doctor en Alta Direccion; con experiencia en investigacién con tematica en fiscal. Pertenecer al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), o contar con produccién cientifica para ingresar en la convocatoria siguiente que emita el
CONACyT.

Entidad Académica No. Actividad Principal Forma de
contratacion
Instituto de Quimica Aplicada q Investigador IPPL

PERFIL. ACADEMICO: Licenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica, con grado de Doctor en Ciencias
Quimicas o grado de Doctor en Ciencias con especialidad en Quimica Organica o grado de Doctor en Ciencias de
Materiales; que cuente con Posdoctorado de al menos un afio en una institucion diferente a la que obtuvo su grado
de Doctor o que cuente con un afio de estancia de investigacién internacional; que cuente con experiencia en
investigacién experimental relacionada con Quimica Supramolecular o Fisicoquimica Organica o Quimica Verde o
Sintesis de Moléculas Biologicamente Activas, demostrable a través de sus publicaciones; preferentemente con
experiencia en el manejo de instrumentacion analitica. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
o contar con produccion cientifica comprobable para pronto ingreso.




Entidad Académica No. | Actividad Principal Forma de
' contrataciéa

Centro de Investigacion en Micologia Aplicada i Técnico Académico IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Biologia, con grado de Doctor en Ecologia y Biotecnologia, que cuente
con amplia experiencia desarrollindose como Tercer Especialista Fitosanitario en materias como micologia vy
entomologia; ademds de participar como Experto Técnico en subcomité en la rama de Sanidad Agropecuaria
avalado por un érgano de acreditacion.

Entidad Académica No. Actividad Principal Forma de
contratacién

Instituto de Biotecnologia y Ecologia Aplicada 1 Técnico Académico IPPL

PERFIL ACADEMICO: Grado de Maestrfa o con Grado de Doctor en Ciencias en temas relacionados con
Ecologia Molecular, Bioquimica; contar con experiencia comprobable en algunos de los siguientes aspectos:
manejo de técnicas de biologia molecular, extraccién y manipulacion de 4cidos nucleicos, amplificacién por PCR
punto final, PCR tiempo real, técnicas de cultivo in vitro de eucariotes y procariotes, establecimiento de ceparios,
analisis de datos moleculares. Que cuente con experiencia en operacién de equipos de analisis quimico y manejo de
vehiculos, asf como experiencia trabajando en equipo en grupos de investigacién, actividades de docencia, obra
publicada en temas afines a lo solicitado,.capacidad de redaccién de informes de proyectos, anlisis estadistico y
uso de software de ecologia y biologia molecular.

Entidad Académica No. Actividad Principal Forma de
contratacién

Instituto de Investigaciones en Educacion 1 Tnvestigador PP

PERFIL ACADEMICO: Grado de Doctor en Investigacion Educativa, en Educacion u otra Area a fin, que cuente
con experiencia comprobable y publicaciones sobre procesos de vinculacién y colaboracién entre actores de
distintos sectores sociales, distintas culturas y distintos grupos etarios; que cuente con experiencia docente de
posgrado en los siguientes temas: Decolonialidad, gestion social y sustentabilidad, o en varios de estos; que cuente
con experiencia en direccién de tesis de nivel de posgrado. Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
o contar con produccién cientifica para ingresar en la convocatoria siguiente que emita el CONACyT.

Entidad Académica No. Actividad Principal Forma de
contratacién

Centro de Ciencias de la Tierra 1 Ivestigador IPPL

PERFIL, ACADEMICO: Grado de Maestrfa y grado de Doctorado afines a Ciencias de la Tierra; que cuente
con experiencia en manejo de datos, modelacién y/o participaciéon en proyectos de investigacién, docencia
en instituciones de educacién superior. Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), o contar con
produccidn cientifica para ingresar en la convocatoria siguiente que emita el CONACyT.

Entidad Académica No. Actividad Principal Forma de
contratacion

Instituto de Investigaciones Cerebrales | Investigador IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica, con Grado de Doctor en Ciencias
afines a las investigaciones cerebrales; contar con una estancia posdoctoral en Neurotoxicologia; contar con
articulos de investigacién publicados en revistas indexadas, asi como capitulos de libros; contar con
experiencia en investigacion sobre células de la glia y sistemas de neurotransmisién cerebral; contar con
experiencia en estudios de cronobiologia. Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), o contar
con produccidn cientifica para ingresar en la convocatoria siguiente que emita el CONACyT.
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Entidad Académica No. Actividad Principal Forma de
contratacién

Instituto de Investigaciones Psicoldgicas t Téenico Académico IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Psicologia, con grado de Maestria y grado de Doctor en Psicologia, en
Psicoanélisis o en alguna Ciencia Social (cualquiera de ellos con experiencia en investigacién psicoanalitica).
Grados obtenidos preferentemente en programas con reconocimiento del PNPC. Que cuente con experiencia en
metodologia psicoanalitica freudo-lacaniana. Que cuente con publicaciones sobre temas basicos del psicoandlisis.
QQue cuente con experiencia docente y de direccion de tesis en el area de Psicoanalisis.

Entidad Académica No. Actividad Principal Forma de
contratacion
Instiu_lto de Investigaciones y Estudios Superiores Econdmicos Investigador Medio
y Sociales 1 Tiempo IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Economia, con Grado de Maestria en Economia o Desarrollo Regional o
ambiental y con Grado de Doctor en Economia o Geografia Humana; contar con experiencia profesional y
publicaciones en estudios econdmicos, regionales, ambientales y geogrificos, en gestién y coordinacion
de proyectos de investigacién, vinculacién y congresos. Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), o contar con produccion cientifica comprobable para pronto ingreso.

Entidad Académica No. Actividad Principal Forma de
contratacion
Instituto de Cigncias Bésicas 1 Investigador PPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura, Maestria y Doctorado, o Doctorado directo en Ciencias Quimico
Bioldgicas, con experiencia en investigacién experimental relacionada con sintesis de moléculas organicas o
productos naturales o Quimica verde o sintesis de moléculas biolégicamente activas, aprobada a través de sus
publicaciones; preferentemente con experiencia en el manejo de instrumentacién analitica y miembro del Sistema
Nacional de Investigadores.

BASES GENERALES

PRIMERA. El examen de oposicion consta de un concurso de méritos académicos y una demostracién practica de
conocimientos. El concurso de méritos académicos incluye la evaluacion de los siguientes aspectos: formacién y
actualizacion académica, antecedentes de desempefio académico y de experiencia profesional relacionados con el
perfil académico requerido. Por su parte, la demostracién préctica de conocimientos consiste: para docentes, en la
exposicidn escrita de un tema y disertacion oral del mismo; para investigadores, en la presentacién escrita de un
protocolo de investigacidn acorde con las lineas prioritarias de investigacién de la entidad de adscripcién v la
sesion de seminarios respecto de su protocolo de investigacidn; para técnicos académicos que se desempefien en
apoyo a fa docencia, en la preparacién tedrica y desarrollo de una practica; para los que se desempefien en apoyo a
la investigacidn, en la aplicacién de métodos y técnicas a desarrollarse durante la fase de investigacién que se
sefiale o la explicacién de las actividades especificas para las que va a ser contratado; para los que se desempefien
en la extension de los servicios, en la preparacién y ejecucion de la préctica que se sefiale; para académicos
instructores, de acuerdo con el ejercicio practico de su profesion, en la preparacién tedrica v desarrollo de una
practica. Las caracteristicas de la demostracion practica y el tema, seran determinados por el Consejo Téenico u
Organo Equivalente de la entidad académica respectiva.

SEGUNDA. La Guia para el Examen de Oposicion es un instrumento institucional de apoyo al proceso del examen
de oposicion con la finalidad de: 1) Orientar a los aspirantes, autoridades y 6rganos colegiados que participan en
los procedimientos del examen de oposicion; 2) Precisar las formas de intervencion y responsabilidades de las
diferentes instancias académicas; y, 3) Describir los procedimientos y términos a observar en el examen,
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indicadores de evaluacién, puntajes, ponderaciones y evidencias requeridas. Su consulta es indispensable vy se
encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica: www. uv. mx/secretariaacademica

TERCERA. Con el propésito de garantizar la imparcialidad y la transparencia del proceso, y con fundamento en el
articulo 307 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana, no podran participar como interesados-aspirantes
en la entidad convocante:

a) Las personas fisicas sefialadas en el articulo 20 fraccién X y XII de la Ley Organica de esta Universidad.

b) Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién con atribuciones de mando en la Universidad
Veracruzana o manejen o apliquen recursos econémicos de la misma.

¢) Los integrantes del Consejo Técnico u Organo Equivalente.

d) Quien haya participado en la definicién o validacién del perfil académico en la entidad académica
convocante.

En el caso de las autoridades personales del Consejo Técnico u Organo Equivalente, deberdn abstenerse de
participar en el presente proceso en la entidad académica donde ocupen un cargo o funcién directiva, pudiendo
hacerlo en una entidad académica distinta, siempre y cuando no exista conflicto de interés.

Los integrantes de! Consejo Técnico u Organo Equivalente, deberdn excusarse de intervenir de cualquier forma en
la atencién, tramitacién y/o resolucién cuando sean parte del asunto a tratar o en los que tengan interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algiin beneficio para él, su cényuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios ¢ sociedades de las que las autoridades o funcionarios o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte. Cuando se presente alguna de las hipétesis descritas en este
articulo, los integrantes del Consejo Técnico u Organo Equivalente, deberan excusarse de participar en la discusion
y resolucién del caso, quedando constancia en el acta respectiva. El no excusarse sera causa de responsabilidad, en
términos del articulo 337 del Estatuto General y del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la
Universidad Veracruzana.

CUARTA. Los procedimientos implicados que se efectian antes, durante y después del examen de oposicién estaran
apegados a la normatividad vigente. El aspirante podra utilizar el recurso de inconformidad establecido en el
articulo 64 del Estatuto del Personal Académico, cuando lo considere procedente y le asista el derecho.

QUINTA. La autoridad universitaria (Director o Secretario) de la entidad académica a la que corresponde la plaza
sujeta a la presente convocatoria, tiene la responsabilidad de observar que el proceso se cumpla en todos y cada uno
de sus términos conforme a la normatividad universitaria, especificamente en Io establecido por los articulos 55 vy
63 del Estatuto del Personal Académico, teniendo el deber, particularmente de:

a) Cerciorarse de que la presente convocatoria tenga la mayor publicidad posible en su Entidad Académica.

b) Recibir y registrar los documentos que serdn parte del proceso, conforme a esta convocatoria, la Guia
para el Examen de Oposicidén y el Estatuto del Personal Académico, asi como entregar al aspirante su
acuse correspondiente en ¢] momento de la entrega. En caso de incertidumbre o duda podra consultarlo
con el Area Académica o Direccidon General correspondiente.

¢) En el caso de que el titular o secretario de la entidad académica convocante no admita algiin o algunos
documentos que el aspirante considere deban formar parte del expediente de admisién; dicha autoridad
debe elaborar y hacer entrega de un oficio donde de manera fundada y motivada argumente la razén de tal
decision; este oficio, se incluird en el expediente.

d) Realizar con tiempo y formalidad los actos que deben efectuarse con motivo de la presente publicacion de
convocatoria; tal es ¢l caso por ejemplo, de la fundamentada y motivada designacién del jurado para la
evaluacién correspondiente en el acta de sesidén de Consejo Téenico u Organo Equivalente; la entrega de
toda la documentacion al jurado evaluador, asi como la entrega en tiempo y forma al Area Académica o
Direccién General que corresponda del expediente para su revision en términos de lo dispuesto, en su
parte relativa, por el articulo 63 del Estatuto del Personal Académico, entre otros.
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Ante el incumplimiento de los términos de la presente convocatoria, se procedera conforme a lo previsto por el
articulo 337 del Estatuto General y del Reglamento de Responsabilidades Administrativas en lo aplicable.

SEXTA. La Secretaria Académica, a través del Area Académica o Direccién General correspondiente, conforme a
lo establecido por el articulo 63 del Estatuto del Personal Académico, analizard si la documentacién presentada por
los interesados para participar en el examen de oposicion, se apegé a lo establecido por la presente convocatoria y a
la Guia para el Examen de Oposicién, y si corresponde a los requisitos de participacién y al perfil convocado. En
caso contrario, la Secretaria Académica, a través del Area Académica o Direccién General correspondiente,
determinara, con fundamento en el art. 41 fracciones, Iy IV de la Ley Orgénica de la Universidad; 50 de su
Estatuto del Personal Académico, y 1 del rubro de Generales de la presente, no admitir la participacién del
aspirante y declarard invalidada sn participacién no obstante la etapa en la que se encuentre el proceso, quedando
sin efecto como si no hubiese participado en el proceso. Asimismo, invalidard la participacion del o de los
aspirantes que en general no cumplan con los términos de la presente convocatoria, con el mismo efecto, esto es,
como si no hubiera(n) participado.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

El interesado debera entregar:

1. Escrito de solicitud de participacion en el examen de oposicién, motivo de la presente convocatoria.
2. Una identificacién oficial: credencial para votar (INE), pasaporte o documento migratorio.
3. La documentacién que acredite el perfil académico convocado:

a. Titulo profesional de licenciatura.

b. Grado académico de posgrado, acreditado con el titulo correspondiente.
¢. Documento(s) que acredite(n) la experiencia requerida.

4. Plan de trabajo por escrito, de acuerdo a lo especificado en la Guia para el Examen de Oposicion.
5. Para el caso de extranjeros, presentar el documento legal migratorio que acredite su legal estancia en el
pais, asf como su permiso de trabajo vigente.

Todos los documentos sefialados como requisitos de participacién deberan ser entregados en formato electrénico y
presentados en original para su cotejo al Director o Secretario de la entidad en la que se convoca la plaza. Dicha
documentacién y las evidencias de desempefio para el concurso de méritos debera integrarlas el aspirante en
formato digital, en una carpeta identificada con su nombre, en orden estricto y forma descrita en la Guia para el
Examen de Oposicion.

DESARROLLO DEL PROCESO

I) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO CONVOCADO Y DOCUMENTACION

A. El periodo de recepcion de solicitudes de participacién y la documentacion sefialada en el rubro “Requisitos de
Participacion”, sera en dias habiles del 18 al 22 de junio de 2021, en un horario de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a
18:00 horas.

B. El lugar para la entrega de toda la documentacién, serd el espacio fisico que ocupe la Direccién o en su caso la
Secretaria de la entidad convocante, y solo el Titular de la entidad académica convocante o en su caso el
Secretario de la misma, deberdn recibir la documentacidén requerida, haciendo entrega al interesado del
documento correspondiente que acredite el cumplimiento de los requisitos de participacion.

Corresponde al Titular o Secretario de entidad asegurarse y validar que la documentacion entregada corresponde a
la del perfil académico convocado y cumple con los requisitos de participacién; hecho lo anterior, el interesado serd
constderado aspirante para los fines de esta convocatoria.
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Si el titular o secretario de la entidad académica convocante no admite la participacidn de un interesado, sefialando
el incumplimiento del perfil académico convocado, el titular o secretario, debera hacer entrega de un oficio
argumentando las razones y el fundamento correspondiente de la no participacion. El interesado podra acudir a la
Direccién General de Area Académica, o Direccién General correspondiente, para que se le oriente sobre o que
corresponda.

Si el caso fuese con motivo de la no acreditacion de los requisitos de participacién el aspirante debera presentarse
personal e inmediatamente dentro de la vigencia del periodo de recepcion de la documentacién, a la Direccidn
General de Area Académica, o Direccion General correspondiente para que se le oriente sobre lo procedente.

Para quien no radique en el estado de Veracruz o se encuentre temporalmente fuera de él v tenga interés en
participar en la presente convocatoria, podrd enviar, en las fechas y horarios sefialados en este rubro, los
documentos (requisitos de participacién) en formato digital por correo a la direccién electrénica del titular
(Director) de la entidad convocante.

En el siguiente enlace puede consultar el directorio de la entidad académica convocante (nombre del titular y
correo): https://www.uv.mx/comunicate

Una vez enviados y notificado de recibidos por la autoridad universitaria, el aspirante debera presentarse dos dias
hébiles anteriores a la fecha de inicio del examen de oposicidn para concluir y formalizar el proceso de recepcién y
validacién como lo marca esta convocatoria.

- En caso de que el interesado en participar en esta convocatoria presente alglin inconveniente en cuanto a los dias y
el horario para entregar sus documentos en la entidad que convoca la plaza, o en su caso a cualquier otra
disposicién o condicion sefialada en la misma, deberd establecer comunicacién con la Direccién General de Area
Académica, o Direccién General correspondiente, para que se le oriente y atienda.

IT) PROCEDIMIENTO

A. Al siguiente dia habil de haber finalizado el periodo de recepcién de documentos, el titular de la entidad
académica convocante, en términos de la legislacién universitaria en sus articulos 75, 76 y 77 de la Ley
Orgdnica, Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico, y 305, 307, capitulo 1v del Titulo IX del
Estatuto General en lo aplicable, deberd convocar a la brevedad a sesién del Consejo Técnico u Organo
Equivalente para:

1. Designar el jurado correspondiente en los términos de lo que dispone la Base General Tercera de esta
Convocatoria y los articulos 54 v 55 del Estatuto del Personal Académico.

2. Elegir el tema para la demostracidn prictica de conocimientos.

3. Definir las caracteristicas de la demostracion préctica de conocimientos, en el marco de lo que dispone el
articulo 61 del Estatuto antes citado, segin corresponda.

B. El acta del Consejo Técnico u Organo Equivalente, deberd contener, independientemente de lo anterior,
la justificacién y motivacién de la seleccion de los integrantes del Jurado, a partir de poseer como minimo el
nivel de estudios y el perfil académico de la plaza convocada, y la constancia de lo que dispone el articulo 61
del Estatuto del Personal Académico.

C. Al siguiente dia habil de haberse celebrado la sesion del Consejo Téenico u Organo Equivalente, el titular de la
entidad académica entregara, a la Direccién General de Area Académica, o Direccién General correspondiente,
el acta de la sesién para la validacién correspondiente, misma que serd atendida en un igual término.

D. Validada la informacién contenida en el acta y sobre todo la integracién de los miembros del Jurado, el titular de
la entidad académica convocante, procedera a:
% 6
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1.1 Otorgarle una copia del acta del Consejo Técnico u Organo Equivalente (en su versién piblica), donde
conste su designacion, tema y las caracteristicas de la demostracidn préictica de conocimientos.

1.2 Informatle por escrito del lugar, fecha y hora de las dos fases del examen de oposicidn, asi como el
nombre de los aspirantes que participaran en el examen.

1.3 Entregarle, en la fecha marcada para la revision de méritos académicos, la documentacién de los
aspirantes, asi como los instrumentos para el examen de oposicidn como estin sefialados en la Guia para
el Examen de Oposicién, para que se proceda a la evaluacién correspondiente de los documentos
entregados.

En el marco de lo anterior los integrantes del Jurado, si fuese el caso, deberdn manifestar por escrito al titular
de la entidad académica convocante que existe un probable conflicto de interés que pudicra ser constitutivo
de una posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo en la evaluacion.

El no hacerlo y comprobarse la hipétesis, serd causa de responsabilidad en términos de lo que dispone el
Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la Universidad Veracruzana.

2. Respecto del(los) aspirante(s):

2.1.Informarle por escrito, cuando menos con dos dias de anticipacion a la fecha de la demostracién practica
de conocimientos, y con fundamento en el articulo 58 fraccion 11 del Estatuto del Personal Académico,
la fecha, lugar y horario correspondientes, asf como el nombre de los integrantes del Jurado, el tema
(mismo que desarrollard por escrito), las caracteristicas de la demostracién préctica, asi como el tiempo
disponible para la presentacidn en la disertacién oral y lo que corresponda, si fuese el caso, conforme el
articulo 61 del Estatuto del Personal Académico.

IIT) EXAMEN DE OPOSICION

El examen de oposicién se realizard los dias 2 y 5 de julio de 2021, a partir de las 10:00 horas en sus fases de
revision de méritos académicos y demostracién practica de conocimientos, respectivamente.

En el marco del articulo 61 del Estatuto del Personal Académico y como parte del examen de oposicion, el
aspirante debera presentarse puntualmente a la demostracién prictica de conocimientos, el dia, hora y lugar
previamente indicados, entregindose a cada uno de los miembros del Jurado, antes de iniciar la evaluacion
demostrativa, la presentacién escrita del tema o bien, el protocolo de investigacion asignado por el Consejo Técnico
u Organo Equivalente.

En aras de la transparencia, esta fase del proceso debera ser plblica y tener como evidencia, en la medida de lo
posible, la videograbacién de la sesion.

La fase demostrativa es fundamental, por lo que si el aspirante no se presenta queda sin efecto su participacién.

La publicacién de resultados de la evaluacion se llevard a cabo el dia 12 de julio de 2021, tanto en el portal
institucional de la entidad académica convocante, como en un lugar visible de dicha entidad.

GENERALES

1. Con fundamento en el art. 41 fracciones 1y IV de la Ley Orgdnica de la Universidad, y 50 de su Estatuio del
Personal Académico, la organizacidn, supervision, seguimiento y decision de las acciones relacionadas con la
presente convocatoria, asi como su interpretacion, o en su caso, la determinacion de las situaciones no previstas
que tengan relacién con su proceso, y en el tenor de lo que mejor convenga a la Institucion, estaran a cargo de la
Secretaria Académica a través del Area Académica o Direccién General correspondiente.
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. En el marco del primer y tercer parrafo del articulo 63 del Estatuto del Personal Académico de la Universidad,
asi como en la General anterior, en el supuesto de que existieran violaciones que afectaran la legalidad e
integridad del proceso y que no pudieran subsanarse de acuerdo con los términos y condiciones de la presente
convocatoria, la Guia citada o el propio Estatuto multicitado, la Secretarfa Académica, a través de las Areas
Académicas o Direcciones Generales correspondientes, podrd declarar invalidado el proceso en cualquier
momento del mismo y dejarlo sin efecto, bastando para ello un dictamen dirigido al titular de la entidad y sin
necesidad de publicacién de resultados. A partir del dictamen, el titular de la entidad debe notificarlo por escrito
a los aspirantes, en el entendido de que la Institucién se reserva su derecho para que la plaza convocada se
declare vacante y en su oportunidad, segin las condiciones académicas y presupuestales disponibles, se
convoque nuevamente el proceso. '

La Secretaria Académica informard al drea respectiva de la Universidad si lo que origing la invalidacién del
proceso fue consecuencia de un irregular actuar de alguna autoridad universitaria para que se determine lo
procedente,

. Con fundamento en la General primera de la presente, si por alglin motivo no existe el mejor resultado del
concurso o éste es declarado invalidado, la Secretaria Académica, a través del Area Académica o Direccién
General correspondiente, declarard invalidado todo el proceso, sin responsabilidad para ninguna de las partes,
sabedoras que al defar sin efecto el proceso, no implica violacién o transgresion alguna de los derechos que
pudieron haberse adquirido por parte de los aspirantes, vy sin efectos el concurso, observando el mismo
procedimiento del punto 2.

. Corresponde exclusivamente al Titular o Secretario de la entidad convocante, validar que el interesado acreditd
el perfil académico convocado; asi como al Jurado realizar exclusivamente la evaluacién de los expedientes de
participacién que se turnen para tal efecto (fase de méritos académicos), y evaluacién de la demostracion
practica de conocimientos.

REGLAS PARA LA CONTRATACION

. Con fundamento en los articulos 21, 22 y 25 del Estatuto del Personal Académico, el Académico de Carrera de
Tiempo Completo debera cumplir con una carga académica de 40 horas a la semana distribuidas conforme a las
necesidades y horarios que fije la Institucion. Cumplird su carga académica en la entidad académica de
adscripcion realizando funciones de docencia, generacién v aplicacién del conocimiento, gestién académica
y tutorfa y, de acuerdo con las necesidades institucionales y su perfil, podrd contribuir en otros programas
educativos. EI docente, impartird experiencias educativas en un rango de 16 a 20 horas/semana/mes;
el investigador, ademads de su funcion principal, deberd impartir una experiencia educativa por semestre en
la entidad académica donde sea requerido. El Técnico Académico, dedicard 30 horas a su actividad principal y
las 10 restantes a la carga equivalente a la extraclase, distribuidas conforme a las necesidades y horarios que fije
la Institucion; el académico instructor dedicara su actividad principal de acuerdo con el ejercicio practico de su
profesion y a las necesidades de la entidad o dependencia de adscripeion.

El titular de la entidad académica correspondiente debera verificar que se dé cumplimiento a lo anterior.

. En caso de que el ganador de la plaza de docente de tiempo completo cuente con horas base, en el programa
educativo o entidad convocante segin corresponda, éstas formaran parte de la carga académica de la plaza
concursada.

. El ganador del concurso del examen de oposiciodn, por escrito debera manifestar bajo protesta de decir verdad, al
momento de su contratacién, que no tiene compromisos laborales de tiempo completo con ninguna otra
Institucién y que esta condicién la sostendra el tiempo que mantenga relacién laboral con la Universidad. En
caso de que a la fecha de contratacién el ganador del concurso de oposicién no entregue dicha protesta, su
participacion se considerard invalidada y no procedera su contratacion. :

. Con fundamento en el articulo 62, fraccidn XIv de la Ley Orgdnica, la determinacién de la categoria en sus
diferentes niveles y el sueldo que perciba quien obtenga la plaza, serd determinada de acuerdo con el grado
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académico que acredite ante la Direccion General del Area Académica que corresponda conforme al tabulador
vigente.

5. El ganador del examen de oposicién de la plaza convocada deberd presentarse el primer dia habil que le
corresponda de acuerdo con la fecha que indica la convocatoria, registrando sus 40 horas en los controles de
asistencia correspondientes.

6. La contratacion, si fuese el caso, sera procedente una vez que se hayan agotado los recursos previstos en el
articulo 64 del Estatuto del Personal Académico de la Universidad, y si no existe alguna controversia que
dirimir en torno al proceso, tanto de manera interna como externa.

Las reglas de promocion y permanencia quedan sujetas a lo establecido en la legislacion universitaria vigente, lo
que implica que para efectos del presente proceso, el ganador del concurso debera registrar, dentro de los primeros
30 dias naturales a partir de su contratacion, su plan en el Sistema de Planeacion del Trabajo Académico (PLATA),
establecido por la Institucion y durante el primer semestre el informe bimestral del cumplimiento del mismo ante la
entidad de su adscripcion.

De no cumplir con lo anteriormente expuesto no tendra derecho a seguir ocupando la plaza que concursé, y la
Universidad cubrira las necesidades institucionales conforme a la normatividad establecida.

Nota: Derivado de las acciones que se han emprendido en la Universidad Veracruzana motivadas por la Emergencia
Sanitaria por el coronavirus Sars-COV-2 (COVID-19), en coordinacion con las autoridades federales y estatales, y que
podrian continuar en el transcurso del desarrollo de los actos que arroja la presente convocatoria, ésta podrd modificarse en
aquellos términos académicos que se requieran para enfientar las situaciones derivadas de dicha pandemia. Su modificacion
deberd provenir exclusivamente de la Secretaria Académica, a través de la Direccion General del Area Académica o
Direccion General correspondiente, en coordinacién con la entidad académica convocante y serd a través de un comunicado

que formard parte de la presente convocatoria.

Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz
Xalapa, Ver., 15 de junio de 2021
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