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MTRO. ENRIQUE HERNANDEZ GUERSON
COORDINADOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
HUMANO E INTEGRAL DE LOS UNIVERSITARIOS.
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

PRESENTE

Por medio del presente le solicito de la manera mas atenta sea tomada
en cuenta para participar en ocupar una Plaza de Tiempo Completo como
Técnico Académico a partir del 16 de febrero de 2017, asi mismo presentar
examen de oposicion en la entidad que me corresponde (CENDHIU), ya que
cuento con el perfil indicado y tengo los documentos probatorios asi como una

antigledad de 27 afios de antigliedad en esta Casa de Estudio.

.

Dicha convocatoria se emitié el dia 11 de enero del presente afio en la
pagina de la UV, en la que menciona que la entrega de documentos vy
evidencias de desempefio para el concurso de méritos solicitada se recibiran
en dias habiles en el periodo del 12 al 20 de enero del 2017 en horario de
10:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas. El examen de oposicién se realizara
entre los dias del 26 al 27 de enero a partir de las 10:00 horas y la
publicacion de resultados de la evaluacion se llevara a cabo el dia 8 de
febrero del 2017 en el portal institucional de la entidad académica convocante,

asi como en lugar visible de dicha entidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

c.c.p. Interesada.
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La Universidad Veracruzana

en uso de la facultad que le concede el articulo 11 de
su Ley Orgdnica y en vista de que

Laura Eugenia Herndndex Capz'tamc/oe

- cumplié con los requisitos exigidos por los reglamentos
correspondientes y fue aprobada en el examen pro-
fesional relativo, segiin acta de fecha nueve de
Junio de mil novecientos novenia y cinco, levantada
por ¢l Jurado Especial de la Facultad de Pedagogia
en esta ciudad, le expide el presente Titulo para
gfercer la profesion de

Licenciado en Peda gogia

Dado en la ciudad de Xalapa de Enriquez, Vera-
cruz, a los dos dias del mes de agosto de mil nove-
cientos noventa y cinco:

El Gobernador del Estgds,

ﬁ Chirinos Calero.
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1. Universidad Veracruzana

en uso de las atribuciones que le concede su Ley Orgénica y en vista de que

Laura Eugenia Hernandez Capitanachi

cumplié con los requisitos exigidos por la legislacion
correspondiente, le expide el

GRADO de MAESTRA en
DESARROLLO HUMANO

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
Xalapa de Enriquez, Veracruz, México, a 20 de mayo de 2013

Dr. Raul Arias Lovillo |

Rector




El suscrito Oficial Mayor de la Universidad Veracruzana certifica los estudios de:
Laura Eugenia Herndndez Capitanachi

Grado: Maestra en Desarrollo Humano
Nacionalidad:

I

Numero de cédula del grado anterior: 2363468
Posgrado: Maestra en Desarrollo Humano

Tipo de Institucién: Auténoma
Entidad Federativa: Veracruz

Periodo: 1997-1999
Examen profesiona! o equivalente: 13/12/2012

) N° 116197
ELIMINADO: 2 espacios. Fundamento legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Tra_nsparenua y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de datos Uv

personales identificativos relativos a su nacionalidad y al lugar y fecha de nacimiento.
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PLAN DE TRABAJO 2017/2018

M.D.H. LAURA EUGENIA HERNANDEZ CAPITANACHI.

DESARROLLO HUMANO

CENDHIU

Xalapa, Ver. Enero 2017.



DESARROLLO HUMANO

Introduccioén

El Secretario General, Ban Ki-moon, publicé en diciembre el
informe de sintesis «El camino hacia la dignidad para 2030», que presenta
una vision para el programa de desarrollo sostenible para después de
2015.Teniendo en cuenta la experiencia derivada de dos decenios de
practicas en materia de desarrollo y las aportaciones obtenidas mediante
un proceso abierto e inclusivo, en el informe se presenta una guia para
lograr la dignidad en los proximos 15 afios. El Secretario General present6
formalmente su informe de sintesis a los Estados Miembros el 8 de enero.
(Organizacion de las Naciones Unidas, 2015) p1

Los objetivos de Desarrollo Sostenible son 17 y fueron hechos para transformar
el mundo, el Objetivo nimero 4 habla de la importancia de una educacion de
calidad y menciona: “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”

(Organizacién de las Naciones Unidas, 2015) p 1.

La educacion es la clave para alcanzar varios Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), es una herramienta que reduce las desigualdades y ayuda a
lograr la igualdad de género permitiendo empoderarse para tener una vida
saludable y sostenible. La educacion es un elemento fundamental para lograr
gue las personas sean tolerantes y contribuyan a crear sociedades mas

pacificas (Organizacién de las Naciones Unidas, 2015).

La sustentabilidad es un modo practico de hacer las cosas que se basa en un
comportamiento socialmente responsable y ambientalmente amigable. El
enfoque educativo de la sustentabilidad implica el desarrollo de la conciencia,
los valores y los comportamientos que favorezcan la participacion efectiva de la

poblacién en el proceso de toma de decisiones.

El Desarrollo Humano adquiere importancia en el trabajo que se realiza con
alumnos debido a que como seres humanos compartimos diversos entornos
sociales, vivimos en comunidad y todo ello se debe sustentar en la confianza

del individuo como ser total.



El Desarrollo Humano deberia de ser una forma de vida, de ser, de pensar de
sentir, de esta manera poder construir un espacio, una realidad en la que se
procurara el bienestar y el bien comun asi como practicas que generen
conocimiento y aplicacion en su entorno y en la sociedad que permitan la

resolucion de problemas de acuerdo a valores.

Tomando como base el programa de Trabajo Estratégico 2013-2017,
parafraseando un parrafo en el que menciona: Una institucion de educacion
superior se legitima en la medida en que se preocupa por mejorar los niveles
de salud de sus estudiantes, administradores, académicos, funcionarios y

comunidad (Universidad Veracruzana, 2014).

Dentro de éste, el Eje Estratégico | Innovacion Educativa con Calidad, se
contempla la diversificacion de espacios de aprendizaje, de experiencias
educativas en cuestiones de valores de AFEL, y de alternativas que privilegien

la educacién no formal e informal.

Objetivo especifico

Impulsar la construccién de malla curricular y la Educacion no formal e informal
en teméaticas de valores, promocién de la salud, prevencion especifica y

Desarrollo Humano.



Lineas de accion

Fomentar una formacion de los estudiantes basada en valores éticos y el
respeto a la equidad de género.

Impulsar el Desarrollo Sostenible, que marca la pauta para construir un

mundo mas justo y equitativo para las generaciones presentes y futuras.

Crear programas preventivos para la disminucion de la reprobacion y la

desercion de estudiantes.

Impulsar la formacién y actualizacion permanentes del personal que
hace funciones académicas, en términos de competencias pedagdgicas,

didacticas y disciplinares.

Atender a estudiantes en desventaja tanto en su formacion académica
como en sus rasgos actitudinales generando investigacion de campo y
alentar estudiantes en actividades de investigacion.

METAS
CRITERIO Ano 2017/2018
Educacion Formal Experiencias 360 alumnos.
Educativas.
Alumnos que reciben atencién en 14 alumnos.
educacioén inclusiva.
Cursos de actualizacién pedagogica 17.

Formacioén tematica.

4 talleres: Iniciacion al desarrollo
humano, valores, inclusividad.

Orientacion  de
aprendizaje.

estrategias  de

78 alumnos.

Convenios con instituciones del sector
salud.

Dos convenios :
SSA

Recibir estudiantes de posgrado para
investigacion y Servicio Social.

4 estudiantes.

Educaciéon no formal.

18 talleres.

Educacién Informal.

5 Fiestas de la salud.




Evaluacion
Los procesos de evaluacion se focalizaran fundamentalmente en dos tipos:
e Cobertura global o cruda: Observando el cumplimiento de metas en

términos de su calidad y oportunidad. Sus indicadores son de eficacia:

se cumplié/no se cumplio.

e Cobertura efectiva/efectos: Observando los efectos en la ganancia en

salud.
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