Contraloria General
Direcciéon de Auditoria

Cédula de Observaciones

Area: Secretaria Académica No. de auditoria: CG 952/2014 Recomendaciones: 2 de 18
Dependencia: Direccién General de la Unidad | Periodo auditado: febrero 2012 — enero 2015 Correctivas: 1 de 11 Preventivas: 1 de 7
de Estudios de Posgrado Tipo de Auditoria: Administrativa Recurrentes (R):_No se aplica
Region: Poza Rica-Tuxpan No. de Observacion: 1de 7 Importe fiscalizable No se aplica
Rubro: Eventos autofinanciables Fecha de inicio: 30-octubre-2014 Importe fiscalizado: No se aplica
Fecha de término: 10-abril-2015 Importe observado: No se aplica
Clasificacién

Observacion N° 1 — Publicacién en las paginas web de 5
programas educativos de posgrado que no estan vigentes

Correctiva: Observacion 1 — Solventada

o A El Titular de la DGUEP, en un plazo de 10 Kf co;): niacion carraativa )
Al consultar las paginas web de la Direccion General de la | gias habiles a partir de la lectura del | " orooa

Unidad de Estudios de Posgrados (DGUEP) y de la Coordinacion | informe previo, conjuntamente con la _ .
Regional de la Unidad de Estudios de Posgrado, Region Poza Coo,,dinago,a Regionjall, debera revisar y ggmenta?? de la dependencia
Rica — Tuxpan, se identificaron 5 programas educativos de | actyalizar la publicacién de la oferta de /marzo/15

posgrado publicados, pero no ofertados: programas educativos de posgrado para gi(;gctgl' glﬂgra?igﬁgf':§3ﬁg1aésg
1. Doctorado en Ciencias Agropecuarias la Region Poza Rica - Tuxpan, ara cada recomen(?acién
2. Maestria en Ciencias Agropecuarias presentando evidencia de ello a la Eomentan P g Sy '
3. Maestria enDessrroll Rurel Contraloria General. “Se enviaron congeos elebtrénicos alas
4. Maestria en Manejo Integral de Sistemas de Produccion

coordinaciones de programas

Animal en el Tropice educativos para que se haga la

5. Especializacion en Métodos Estadisticos actaalzacin oo s Jifarmacka en
cada pagina web. Asi tambien ya se
actualizé la pagina web de la regién”.
(Anexo 1.1)

Causa:

e Falta de actualizacion y seguimiento de la oferta publicada en
la pagina web por parte de los Coordinadores (Posgrado y

Regional).
Vs 4 T /’I"/_f)
El iy R ]
)
-
k
M.A/Ro Bonilla | L.C. Violetad osario Diaz Morales

Au ra Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

Dra. Elba Maria Mendez Casanova
Coordinadora Regional
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Cédula de Observaciones

Efecto:
e Institucionalmente, se esta publicando informacion que no es
real.

e Confusién en los aspirantes, respecto a las opciones reales
de programas educativos de posgrado disponibles en la
region Poza Rica — Tuxpan.

Fundamento Legal:
e Estatuto General, articulo 112, fracciones V y VL.

e Reglamento General de Estudios de Posgrado, articulos 16
fracciones lll y V, 20 fracciones lll, XVI y XVIII, 29.

Preventiva:

En lo sucesivo, el Titular de la DGUEP,
en conjunto con la Coordinadora
Regional, debera revisar periédicamente
el contenido de sus paginas web y, en su
caso, actualizarlas cuando sea necesario,
a fin de presentar informacién veraz.

Comentario de la CG

26/marzo/15

Se da por atendida porque se modificod
la pagina web de la Region; sin
embargo, se sugiere actualizar
también la pagina web de la Direccion
General de Posgrados, especificando
que “estan en reestructuracion” como
en la pagina de la Coordinacién
Regional (anexo 1.2).

Recomendacion preventiva -
Atendida

Comentario de la entidad

26/marzo/15

Con el oficio DGUEP/163/2015, el
Director General envié la respuesta
para cada recomendacion,
comentando lo siguiente:

“La  Coordinacién  Regional de
Posgrado revisara y actualizara de
forma semestral la oferta de
programas educativos, para lo cual se
presentara un informe del estado
actual de las paginas de posgrado.
Dicho informe indicara los programas
que se hayan incorporado y los que se
hayan cerrado presentando evidencia
de la actualizacion. La DGUEP dara
seguimiento de dicho proceso”.

Comentario de la CG
26/marzo/15

Con la res obtenida por la
DGUEP nexp 1.3) se da por
atendida esta redomendasion.

1 LY AN

P 7
L.C. Violeta Flef.d rio Diaz Morales

Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

M.A.

utimio Romero Pérez
Auditoria

C.P. José Guadalup
Direct

RespoRsables

Dr. José Ri rto' Gabriel Arguelles
ctor General

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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rea: Secretaria Académica
Dependencia: Direccién General de la Unidad

Direccion General de 1a Ynidad
de Estudios de Posgrado

Region: Poza Rica-Tuxpan

Rubro: Eventos autofinanciables

No. de auditoria: CG 952/2014

Periodo auditado: febrero 2012 — enero 2015
Tipo de Auditoria: Administrativa

No. de Observacion: 2de 7

Eecha de inicio: 30-octubre-2014

Fecha de término: 10-abril-2015

Clasificacién

Recomendaciones: 2 de 18

Correctivas: 1 de 11 Preventivas: 1de 7
Recurrentes (R):_No se aplica

Importe fiscalizable No se aplica
Importe fiscalizado: No se aplica
Importe observado: No se aplica

Sl L
Observaciéon N° 2 — Deficiencias del control interno en la
administracién de los programas educativos de posgrado
de la Regién Poza Rica-Tuxpan

Se aplicé un cuestionario de 25 reactivos a los Coordinadores de
los 11 programas educativos de posgrado vigentes en la Region
Poza Rica-Tuxpan, para evaluar el control interno de dichos
programas. Cabe sefialar que se contd con la limitante de que en
5 preguntas (numero 10, 11, 12, 18 y 25), es decir el 20%, no nos
proporcionaron la informacién o soélo parcialmente, como se
presenta a continuacion:

Nm;:_r_u Prngramas-nduﬂativus‘ﬂe pus‘grgi‘:lh que t_*aﬁpundiarun- p:::'j:;ir::ls-
pregunta Informacian parcial Sin informacidn de
| posgrado
li} ki 8
Il i g
2 If 0 il
il
7

Correctiva:
El Titular de la DGUEP, conjuntamente
con la Coordinadora Regional, debera
establecer, a mediano plazo,
procedimientos  de control  interno
(administrativo y financiero) de los
posgrados, homogeneizando las
actividades y delimitando las
responsabilidades. Asi mismo, hacer un
programa de seleccion, induccion  y
capacitacion para los coordinadores.

Preventiva:

En lo sucesivo, el Titular de la DGUEP,
conjuntamente con la Coordinadora
Regional, debera supervisar que los
Coordinadores  cumplan con  las
actividades  establecidas en  sus
procedimientos de  control interno,

debiendo capacitarse periédicamente.

Observacion 2 — No solventada

Recomendacién correctiva - No
atendida

Comentario de 1a CG

26/marzo/15

La dependencia no proporciond
evidencia de cuales procedimientos de
control interno implementara, para
homogeneizar las actividades,

delimitando las responsabilidades de
seleccion, induccion y capacitacion
para los coordinadores, por lo que
esta recomendacion permanece como
no atendida.

Recomendacion
Atendida

preventiva -

Comentario de la dependencia
26/marzo/15

Con el oficio DGUEP/163/2015, el
Director General envié la respuesta
para cada recomendacion,
comentando siﬂuien :

L.C. Violeta
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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a) De las preguntas 10 y 11, no se pudo determinar si en las
gestiones realizadas ante las Direcciones de Egresos y Recursos
Materiales existe atraso que afecte la operacién del Posgrado;
tampoco se tiene certeza de los posibles impactos cualitativos y/o
cuantitativos de los retrasos antes mencionados, como lo pide la
pregunta 12.

b) Respecto a la pregunta 18, ninguno de los 11 Coordinadores
de los Posgrados documenté un ejemplo de la conciliacion del
ejercicio del egreso con el avance presupuestal ni sefial6 si, en
su caso, aclara las diferencias con la Direccién de Presupuestos.
Respecto a la periodicidad con que realizan dicha conciliacion,
sefialaron lo siguiente:

Perindicidad N° Posgrados
Dos veces por mes |

Mensuales i
Trimestralmente (Coordinacidn Regional) 2
Sin especificar periodicidad B
Nao le aplica |

Tatal 1l

Con relacion a esta pregunta, la Coordinadora de la Maestria en
Trabajo Social registré en el cuestionario que no le aplica y el
Coordinador de la Maestria en Manejo de Ecosistemas Marinos y
Costeros sefialé que es la Coordinadora Regional quien realiza
esta actividad.

“Se realizara capacitacion periddica al
personal de apoyo de las coordinacion
regionales para el seguimiento
administrativo y el  seguimiento
académico que permita mantener
actualizados los registros académicos
y financieros de [los programas
educativos de posgrado de la region;
capacitacion sobre conciliaciones del
gjercicio de egreso al personal de
apoyo administrativo de la region y se
les proveera copia del acta del
Consejo Universitario General a todos
los  programas  educativos  de
posgrado, a través de la coordinacion
regional de posgrado.

Cabe sefialar que siendo aprobado el
programa, se envian los documentos
institucionales en forma electronica a
la Coordinacién Regional con copia a
la Coordinacion del programa” (archivo
electrénico de los documentos de
autorizacion correspondientes a 9
programas educativos de posgrado)

Comentario de la CG

26/marzo/15

Con la respuesta obtenida por la
DGUEP (Anexo 2.1), se da por
atendida esta recomendacion.

Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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Direccion de Auditoria

Cédula de Observaciones

c) Sobre la pregunta 25, relativa a la autorizacién académica del
Programa de Posgrado, solo 4 Coordinadores enviaron evidencia
documental pertinente, como el Acta de Consejo Universitario
General, Minuta de acuerdos de la Comisién Académica del Area
o Acta de Junta Académica. Los 7 casos restantes sélo enviaron
el Formato de alta de planes de estudios y materias ante la
Direccion General de Recursos Humanos.

Causa:

e Incumplimiento de la normativa por parte de los
Coordinadores de los Posgrados y la Coordinadora Regional.

e Falta de supervision por parte de la Coordinadora Regional a
los Coordinadores de Posgrado.

¢« No hay proceso de seleccion, induccion y capacitacion para
los Coordinadores de los Posgrados.

Efecto:

s No se cuenta con los elementos para poder evaluar la
operacion administrativa y financiera de los programas
educativos de los Posgrados de la Regidn.

Fundamento Legal:

Ley Organica, articulo 30 fracciones | y Il.
Estatuto General, articulo 4 fraccion V y 336 fracciones |, XVI
y XX.

¢ Reglamento General de Estudios de Posgrado, articulo 5
fracciones | y I, 16 fracciones Il y V, 20 fracciones XV, XVI y
XVIII, 29.

L,

L.C. Violeta Flor rio Diaz Morales
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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Direccion de Auditoria

Cédula de Observaciones

Area: Secretaria Académica

Dependencia: Direccién General de la Unidad
de Estudios de Posgrado

Regién: Poza Rica-Tuxpan

Rubro: Eventos autofinanciables

No. de auditoria: CG 952/2014

Periodo auditado: febrero 2012 — enero 2015
Tipo de Auditoria: Administrativa

No. de Observacion: 3de 7

Fecha de inicio: 30-octubre-2014

Fecha de término: 10-abril-2015

Recomendaciones: 2 de 18

Correctivas: 1 de 11 Preventivas: 1 de 7
Recurrentes (R):No se aplica

Importe fiscalizable No se aplica
Importe fiscalizado: No se aplica
Importe observado: No se aplica
Clasificacién

Coordinadores de los posgrados con la de la Direccion
General de Administracion Escolar (DGAE), en cuanto al
ingreso, permanencia y egreso de los alumnos

De comparar las cifras reportadas en los cuestionarios de los 11
Coordinadores, referentes al ingreso, permanencia y egreso de
los alumnos, con las registradas en la base de datos de la
Direccién General de Administracion Escolar (DGAE), al 10 de
noviembre de 2014, se detectd lo siguiente:

a) Discrepan las cifras de los alumnos de nuevo ingreso y
reingreso en 4 Posgrados: Maestria en Ciencias del
Ambiente, Maestria en Enfermeria, Maestria en Gestion de la
Calidad y Maestria en Trabajo Social. (Anexo 1)

b) Difieren en el total de alumnos reportados como egresados
en 3 Posgrados: Maestria en Ciencias Administrativas,
Maestria en Ciencias del Ambiente y Maestria en Gestién de
la Calidad (Anexo 2)

c) Los Coordinadores reportaron 42 bajas y la DGAE sdlo
reconoce 15 (8 temporales y 7 definitivas) y los 27 restantes
tienen el siguiente estatus: 2 como egresados; 22 sin
movimientos de baja y 3 son aspirantes no inscritos (Anexo

Correctiva:

El Titular de la DGUEP, con Ia
Coordinadora Regional, debera verificar
el estatus que guardan las 42 bajas
reportadas por los Coordinadores, asi
como la matricula de alumnos del periodo
201501, conciliando dicha informacion
con la base de datos de la DGAE,
proporcionando evidencia documental de
estas acciones a la Contraloria General
en un plazo de 10 dias habiles
posteriores a la lectura del informe previo.

Preventiva:

En lo sucesivo, el Titular de la DGUEP, a
través de sus Coordinadores, deberd
conciliar de manera periédica su
matricula con la reportada a la DGAE,
como lo establece el Procedimiento
Normativo para el Registro y Control de la
Matricula y Trayectoria Escolar de
Estudiantes (DPI-GE-P-041), con la
finalidad de presentar cifras confiables
para instancias externas.

Observacion 3 — No solventada

No

Recomendaciéon correctiva -
atendida

Comentario de la dependencia
26/marzo/15

Con el oficio DGUEP/163/2015, el
Director General envié la respuesta
para cada recomendacion,
comentando lo siguiente:

“Las diferencias delectadas en la
matricula son porque los
Coordinadores contestaron la
informacion en base a un cuestionario
y no verificaron con los concentrados
de inscripcion, anexo los concentrados
de los programas que tienen
observaciones, cabe sefalar que es lo
mismo que reporté Administracion
Escolar. (archivo digital de 7 paginas
con los concentrados de inscripcién de
los programas de Ciencias del
Ambiente, Enfe ia, Gestion de la
' Ciencias
de Ja

. 7

L.C. Violeta FlotdelRosario Diaz Morales

Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

pe Eutimio Romero
érez

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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Se verificaron las cifras reportadas como 8 bajas temporales
y las 22 que no tienen ningun movimiento, detectandose que
23 ya causaron baja definitiva, de acuerdo a lo establecido
en el Estatuto de Alumnos 2008, porque tienen de 3 a 6
periodos inactivos. (Anexo 4)

Causa:

Incumplimiento de la normativa y falta de conciliacion de los
Coordinadores del Programa de Posgrado con las cifras de la
DGAE.

Falta de supervisién y verificacion por parte de la DGUEP a
la estadistica de matricula reportada por sus coordinadores.

Efecto:

Se crean precedentes.

Riesgo de problemas de escolaridad de alumnos gque hayan
causado baja.

Posibles observaciones de Instituciones de Educacion
Superior en las revisiones anuales y semestrales a la
Matricula, entre pares.

Fundamento Legal:

Estatuto de alumnos 2008, articulos 20, 32, 33, 35 al 41.

Reglamento General de Estudios de Posgrado, articulo 20
fraccion VII, 29, 34, 46, 59 y 60.

Procedimiento Normativo para el Registro y Control de la
Matricula y Trayectoria Escolar de Estudiantes (DPI-GE-P-
041), pégir:z;? y 8.

Calidad de los periodos 201451 y
201501).

En cuanto a las bajas, se adjunta el
informe, se hizo una verificacién de la
informaciéon de cada alumno en el
SIIU, sin embargo en la Coordinacién
Regional cuentan con los oficios de
solicitud de baja temporal de cada
alumno® (Anexo 3.1 y archivos
electrénicos con los oficios de dichas
gestiones de 6 programas educativos
de posgrado).

Comentario de la CG

26/marzo/15

La recomendacidon correctiva sélo
pedia verificar el estatus actual de los
42 alumnos reportados como baija,
pero solo mandaron oficios de 12 de
ellos y del resto no enviaron
informacion que confirmara lo dicho
por la DGAE (Anexo 3.2)
Adicionalmente, la existencia de estos
oficios no garantiza la baja, ya que
ésta debe ser registrada en el Sistema
SIIU por el Coordinador del Posgrado
correspondiente y, posteriormente,
confirmar con la DGAE que dicho
movimiento  esté registrado sin
problema, por lo que esta
recomendacion permanece como no
atendida.

M.A. Rocio

Vi 7 Wi

Ela

Saiz Bonilla | L.C. Violeta Flo ario Diaz Morales
Auditora Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

Dra. Elba Maria Mén Casanova
Coordinadora Regional
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Recomendacién preventiva — No
atendida

Comentario de la CG

26/marzo/15

La dependencia no envié un oficio ni
sefiald en su escrito de respuesta, el
compromiso de conciliar
periddicamente la matricula reportada
a la DGAE, por Ilo que esta
recomendacion sigue sin atenderse.

Pl

L.C. Violeta FI ario Diaz Morales
Jefa del Departamérifo de Auditoria a Entidades
y Dependencias

[\

Reésposisable
Dr. José Rigoberto Gabgiel Argielles
DirectorGeneral

Dra. Elba Maria Mendez Casanova
Coordinadora Regional
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Cédula de Observaciones

Area: Secretaria Académica

Dependencia: Direccién General de la Unidad
de Estudios de Posgrado

Region: Poza Rica-Tuxpan

Rubro: Eventos autofinanciables

No. de auditoria: CG 952/2014

Periodo auditado: febrero 2012 — enero 2015
Tipo de Auditoria: Administrativa

No. de Observacién: 4 de 7

Fecha de inicio: 30-octubre-2014

Fecha de término: 10-abril-2015

Recomendaciones: 2 de 18

Correctivas: 5 de 11 Preventivas: 1de 7
Recurrentes (R):_No se aplica_

Importe fiscalizable No se aplica
Importe fiscalizado: No se aplica
Importe observado: No se aplica

Observacion N° 4 — Falta de control interno en los ingresos
de los Posgrados

Del andlisis de las respuestas que dieron los 11 Coordinadores a
las preguntas numeros 1, 3, 5, 6 y 8, relativas al control de los
Ingresos, se observa lo siguiente:

4.1 De la pregunta 1, en 6 casos, los Coordinadores reportan
cantidades superiores a las registradas en el SIIU, que van de un
rango de $674.00 (0.3%) hasta $18,000.00 (25.4%) y en 7, no
indicaron desde cuando tienen saldo de remanente de ejercicios
anteriores. (Anexo 5)

4.2 Con relacion a la pregunta 3, ningun Coordinador proporciond
copia del oficio donde la SAF autorizé las cuotas de
recuperacion, situacién por la cual, no se tiene la certeza de que
se estén cobrando los importes autorizados.

4.3 Referente a la pregunta 5, relativa los ingresos estimados y
su registro en SlIU (Anexo 6):

a) En 3 casos, reportaron importes menores a los
presupuestados, con diferencias que van desde $24,460.00
hasta $49,500.00,

b) En 4 casos, registraron importes mayores a
presupuestados, en un rango desde $3,000.00
$181,960.00.

los
hasta

Correctiva:

4.1, 4.3 y 4.4 d) — El Titular de la DGUEP,
conjuntamente con la Coordinadora
Regional y el Coordinador de cada
Posgrado ofertado, deberan conciliar los
ingresos cobrados del ejercicio 2014 con
los registrado en el SlIU y, en su caso,
justificar las diferencias y proporcionar a
esta Contraloria General, copia de este
ejercicio.

bservacidn 4 — No solventada

Clasificacion

Recomendacion correctiva 4.1, 4.3 y
4.4 d) - No atendida

Comentario de la CG

26/marzo/15

No se recibid evidencia de que se
hubiera llevado a cabo la conciliacion
de los ingresos cobrados del ejercicio
2014, por lo que esta recomendacion
no fue atendida.

J

Ela Reyis
M.A. Rocig!84iz Bonilla | L.C. Violeta Flo, fio Diaz Morales
Auditora Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

C.P. José Guadalupe

timio Romero Pérez

Direct Auditoria

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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c) En 1 caso, no nos proporcionaron la informacion.
4.4 Respecto a la pregunta 6, se determind que:

a) Los Consejos Técnicos de las Maestrias en Gestion Ambiental
para la Sustentabilidad y Gestion para la Calidad condonaron
cuotas de recuperacian, sin que dicho érgano colegiado tenga tal
facultad. En el primer posgrado, condonaron a 2 alumnos, cuyas
cuotas importan $28,000.00 y en el segundo caso, fue a 1
alumno, cuyo importe se desconoce, ya que no fue
proporcionado el monto que autorizé la SAF como cuota de
recuperacion. Cabe sefialar que los alumnos no son personal
académico, por lo tanto, tampoco tenian derecho a la prestacién
que establece la Clausula 140 del Contrato de Personal
Académico del FESAPAUV. (Anexo 7)

Esta situacion ya habia sido observada a la entonces Titular de la
DGUEP, Dra. Yolanda Jiménez Naranjo, en el oficio HIRR6558-
14 del 8 de julio de 2014, (Anexo 8)

b) El Acta de Consejo Técnico de la Maestria en Gestién para la
Calidad carece de la firma de uno de los consejeros (Anexo 9)

c) Los Coordinadores de las Maestrias en Gestion de la Calidad y
de Administracion en Sistemas de Salud sefialan que tienen
adeudos de 3 y 2 alumnos respectivamente, sin proporcionar el
monto de las deudas. (Anexo 10)

d) En 9 de 11 Posgrados, difiere lo que dice el Coordinador que
cobré por concepto de cuotas de recuperacion al 30 de junio de
2014 con lo registrado en el SllU, destacando 5 casos donde el
Coordinador reporta una cantidad mayor a la registrada en el
sistema, en un rango de $9,860.00 hasta $83,910.00. Ademas, la
Maestria en Administracién de Sistemas de Salud no proporciond
informacion para poder realizar este analisis (Anexo 11)

42 - Los Coordinadores de los
posgrados deberan proporcionar copia de
los oficios donde la SAF autoriza las
cuotas de recuperacién para el gjercicio
2014 de todos los posgrados que oferta la
regién Poza Rica-Tuxpan. En caso de no
tenerlos, proporcionar el documento que
sirvi6 de base para el cobro realizado
durante dicho ejercicio.

Recomendacion correctiva 4.2-

Atendida
Comentario de la dependencia
26/marzo/15

Con el oficio DGUEP/163/2015, el
Director General envié la respuesta
para cada recomendacion,
comentando lo siguiente:

“Se cuenta con el oficio de la cuota de
recuperacion 2014 tramitada por la
region directamente”. (Anexo 4.1).

Comentario de la CG

26/marzo/15

En el oficio S.A.F 0838/08/2014 de
fecha 29 de agosto de 2014, se
encuentra la autorizacién de los
programas educativos de posgrado de
la Region Poza Rica-Tuxpan, falté la
autorizacion para la Maestria en
Gestion Ambiental para la
Sustentabilidad; sin embargo, se da
por atendida esta recomendacion.

A\

g o \

L.C. Violeta osario Diaz Morales
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

Responsahles

Dr. José Rigo
Dire

abriel Arguelles
r General

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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4.5 Referente a la pregunta 8, sobre si estimaban ejercer la
totalidad de los ingresos mas remanentes de afios anteriores
(Anexo 12):

a) En 3 posgrados (Maestria en Ciencias Administrativas,
Administracion de Sistemas de Salud y Enfermeria), dijeron
que si; sin embargo, al final del ejercicio 2014, el SIIU revela
un saldo a favor, que va desde los $36,674.00 hasta
$104,591.00.

b) En 3 Posgrados (Especializacion en Gestion e Impacto
Ambiental, Maestria de Manejo de Ecosistemas Marinos y
Costeros y Gestion Ambiental para la Sustentabilidad),
sefialaron no ejercer la totalidad, pero al término del ejercicio
2014, terminaron con saldo negativo, que va desde
$6,124.70 a $35,390.96

c) Los 5 restantes, quedaron con un saldo remanente que
estimaban tener para acumularse con el saldo de afios
anteriores.

Causa:

e [ncumplimiento de la norma.

e Falta de supervision y control.

e Desconocimiento de procedimientos administrativos.

e Falta de comunicacioén de la DGUEP con las Coordinaciones
Regionales y de los Posgrados.

Efecto:

Se desconoce la informacion real sobre los ingresos
estimados, cobrados, pendientes de cobro y condonados.

Posible dafio patrimonial.

4.4

a) y b) El Titular de la DGUEP debera
girar un oficio a todos los Coordinadores
de los Posgrados que se ofertan en la
UV, sefalando que sélo proceden las
condonaciones de cuotas de
recuperacion para el personal académico
en el supuesto que establece la Clausula
140 del Contrato de Personal Académico
del FESAPAUV, conminandolos a que, de
seguir esta practica, seran responsables
de reintegrar los importes condonados.

c) Los Coordinadores de las Maestrias en
Gestion de la Calidad y de Administracion
en Sistemas de Salud, tendran que
proporcionar los nombres, matriculas e
importes de los deudores; asi mismo, la
evidencia del pago de las cuotas vya
recaudadas (fichas y/o registro en SlIU) o,
en su caso, de |a gestion del cobro.

Recomendacion correctiva 4.4 a), b)
y ¢) No atendida

Comentario de la dependencia
26/marzo/15

En el CD adjunto al oficio
DGUEP/163/2015, el Director General
envid un correo electrénico de fecha
27 de octubre de 2014, donde el L.I.
Saudl Dominguez Rodriguez, de la
Coordinacién de Servicios
Informaticos de la DGUEP, envia a 8
coordinadores de posgrado el oficio
CG 0618/2014 que esta Contraloria
envio el 8 de julio de 2014 a la Dra.
Yolanda Jiménez Naranjo (entonces
Directora General de la DGUEP),
pidiéndole que exhortara, a los
Coordinadores de los Posgrados, a
abstenerse de condonar cuotas de
recuperacién sin tener las atribuciones
correspondientes (anexo 4.2)

Comentario de la CG

26/marzo/15

Se requiere que sea el Titular actual
quien emita un nuevo oficio, donde
conmine a los Coordinadores a evitar
esta practica, ya que de lo contrario,
seran responsables de reintegrar los
importes condonados. Adicionalmente,
no se proporciond la informacion
solicitada en el ireise_¢), por lo que

I Vi

L.C. Violeta Flo osario Diaz Morales
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

C.P. José Guadalup

utimio Romero Pérez

Dirégtor General

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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Fundamento Legal:
e Ley Organica, articulo 13 fraccion I, 75, 76 y 78 y 105.

e Estatuto General, articulo 4 fraccién |, 335, 336 fracciones | y
Il, 337 fraccidn lll.

e Reglamento General de Estudios de Posgrado, articulo 20
fraccion VI, 29.

¢ Reglamento de Ingresos y Egresos, articulo 16 fraccion II, 55
fraccién |, 56 fraccion |.

45 Los Coordinadores de Ia
Especializacion en Gestion e Impacto
Ambiental y las Maestrias en Ciencias
Administrativas, Administracién de
Sistemas de Salud, Enfermeria, Manejo
de Ecosistemas Marinos y Costeros vy
Gestion Ambiental para la Sustentabilidad
deberan justificar documentalmente, el
subejercicio o sobre ejercicio del
presupuesto.

De las acciones sefaladas, deberan
proporcionar evidencia documental a la
Contraloria General, en un plazo de 10
dias habiles contados a partir de la fecha
de la lectura del informe previo.

Recomendacion correctiva 4.5- No
atendida

Comentario de la dependencia
26/marzo/15

Con el oficio DGUEP/163/2015, el
Director General envié la respuesta
para cada recomendacion,
comentando lo siguiente
“Complemento de documentacioén en
proceso de recopilacion”.

Comentario de la CG

26/marzo/15

No se recibié informacion para atender
esta recomendacion, por lo que
permanece no atendida.

L.C. Violeta Flof: io Diaz Morales
Jefa del Departa 0 de Auditoria a Entidades
y Dependencias

Diregfop de Auditoria

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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Preventiva:

En lo sucesivo, el Titular de la DGUEP,
debera supervisar a la Coordinadora
Regional y ésta a su vez, a los
Coordinadores de los posgrados de la
region, para que concilien tanto el ingreso
como el gasto con el SlU; vigilar el
cumplimiento de la clausula 140 del
Contrato de Personal Académico del
FESAPAUV, asi como del oficio emitido
por el Titular de la DGUEP mencionado
en la recomendacién correctiva 4.4 inciso
a) y dar seguimiento al cobro de las
cuotas pendientes de pago.

Recomendacion
atendida
Comentario de la dependencia
26/marzo/15

Con el oficio DGUEP/163/2015, el
Director General envidé la respuesta
para cada recomendacion,
comentando lo siguiente:

“Se brindara capacitacion a
coordinadores y apoyo administrativos
sobre la conciliaciéon de los ingresos
de forma semestral con el apoyo de la
SAF. Con el fin de tener claridad de
las diferencias detectadas.” Anexo 4.3

preventiva- No

Comentario de la CG

26/marzo/15

En el compromiso establecido por
parte del Director General no esta
mencionando la parte de vigilar el
cumplimiento de la clausula 140 del
Contrato de Personal Académico del
FESAPAUV ni de darle seguimiento al
cobro de las cuotas pendientes de
pago, por lo que esta recomendacion
permanece como no atendida.

L.C. Violeta Flor: osario Diaz Morales
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

Dr. José Ri

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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Area: Secretaria Académica

Dependencia: Direccién General de |la Unidad
de Estudios de Posgrado

Region: Poza Rica-Tuxpan

Rubro: Eventos autofinanciables

No. de auditoria: CG 952/2014

Periodo auditado: febrero 2012 — enero 2015
Tipo de Auditoria: Administrativa

No. de Observacion: 5de 7

Fecha de inicio: 30-octubre-2014

Fecha de término: 10-abril-2015

Recomendaciones: 2 de 18
Correctivas: 1 de 11 Preventivas: 1 de 7
Recurrentes (R):_No se aplica

Importe fiscalizable No se aplica
Importe fiscalizado: No se aplica
Importe observado: No se aplica
Clasificacion

Observacion N° 5 — Falta de control interno en el pago a los
académicos de los Posgrados

Del analisis de las respuestas que proporcionaron los
Coordinadores de 11 Posgrados de la Region Poza Rica —
Tuxpan para la pregunta 13, se observé lo siguiente:

5.1 De los 36 académicos que segun los Coordinadores sefialan,
reciben, como pago por las experiencias educativas que
imparten, el apoyo del programa de productividad, se
identificaron 7 académicos que tienen horas pendientes de
reubicar, como se muestra en el siguiente cuadro:

Correctiva:

El Titular de la DGUEP, en un plazo de 10
dias posteriores a la lectura del informe
previo, debera revisar el estatus de toda
la plantila laboral (académica y
administrativa) con la Direccion General
de Recursos Humanos para asegurarse
de gue no se incurra en pagos en exceso,
enviando la evidencia documental del
resultado a esta Contraloria General.

1 rv — No sola

Recomendacion correctiva - No
atendida

Comentario de la dependencia
26/marzo/15

Con el oficio DGUEP/163/2015, el
Director General envié la respuesta
para cada recomendacion,
comentando lo siguiente:

“*Como medida a la Recomendacién
Correctiva para identificar el estatus
de toda la plantilla laboral, el dia 17 de

marzo del presente arfio, a las 12
i el Horas pendiantes de A horas se llevé a cabo una reunién con
L Pasgradn e et personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, estando presente
0 .. . la C.P. Gloria Susana Paredes
escarga académica parcial 7 X s g
| 27514 | Maestria en Trabajo Social 4 par  comisidn  institucional Martinez, encargada de la Direccion
académica de Personal, la Lic. Guadalupe
Gonzéalez Guzman, Jefa del
Maeatria Menejn de_ Ecosistames Licencia sin sueldo cléusula 82 DePa{tamento de Control de Personal
2 | 8309 | Marinos y Costeros / Especializacidn 2 CCT FESAPALY Academrcmcﬁz Romero
en Bestidn e Impacto Ambiental Castillo, Jefa ee[ Departamento de
4+ gy \
Elal 5
Dr. José Rigoberto Gabriel Arglielles
M.A. Roclo &4iz Bonilla L.C. Violeta Flor ario Diaz Morales
Auditora Jefa del Departaménito de Auditoria a Entidades
y Dependencias Dra. Elba Maria Mé&hdez Casanova
Coordinadora Regional
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N | N° Personal Posgrado. Hmm = I]!Jser_vanil'i'ne.s :

3 18451 Maestria en Ciencias del Ambiente b
Maestria Manejo de Ecosistemas
Merinos vy Costerss  /

4 18761 Especializacion en [Destion e 0
Impacto Ambiental / Maestrfa en
Ciencias del Ambiente

5 19843 Maestrfa en Ciencias del Ambiente 2

B 31822 Maestria en Enfermerfa 1
Maestria Manejo de Ecosistemas

) 34666 Marinos y Costeros / Maestria en 10
Ciencias del Ambiente

5.2 La Maestria en Gestion de la Calidad reportd que el
académico con namero de personal 2355 imparte una
experiencia educativa en su posgrado; sin embargo, el reporte de
Total de horas de personal UV del académico, indica que todas
sus experiencias educativas cuentan con descarga por afio
sabatico. (Anexo 13).

5.3 Se determind que 4 académicos cuentan con descarga
académica total por estudios de posgrado, de los cuales 3
imparten experiencias educativas en los posgrados y 1 Técnico
Académico de Tiempo completo funge como personal
administrativo. (Anexo 14)

Personal de Apoyo y por parte de la
Direccion General de la Unidad de
Estudios de Posgrado estuvo presente
el Dr. José Rigoberto Gabriel
Argielles, Director General, el Miro.
Jesds Hernandez Suéarez y el Lic. Saul
Dominguez Rodriguez. Se acordo que
la Direccion de Personal revisaria el
estatus de los académicos, se anexa
correo donde se establecié la reunion
que se llevé a cabo” (Anexo 5.1).

Comentario de la CG

26/marzo/15

Esta recomendacidon permanece no
atendida, ya que su atencion depende
de la Direccién General de Recursos
Humanos.

s

7
|/

A {J
ocfokkfz Bonilla
Auditora

M.A. L.C. Violeta FI Rosario Diaz Morales
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades

y Dependencias

/

Autorizd
i, 0
/

C.P. José Guadalupé Eutimio Romero Pérez
Director de Auditoria

f

k

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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5.4 Se identificaron 9 académicos que imparten clases en los
posgrados y en el reporte “Total de horas por persona (UV)",
aparecen con una o todas sus experiencias educativas con
descarga por licencia sin goce de sueldo por funciones
administrativas. (Anexo 15)

5.5 No se pudo verificar en el SlIU la informacién de
ya que no estan
como empleados ni proveedores y tampoco como prestadores de
servicios; sin embargo, estan reportados como parte del apoyo
académico de la Maestria en Ciencias Administrativas (Anexo 16)

56 De un total de 47 académicos reportados por los
Coordinadores de los posgrados, informaron que 36 reciben pago
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Académico (PEDPA). Sin embargo, se revisé una muestra de 20
académicos (el 56%), confirmando con la Direccion General de
Desarrollo Académico e Innovacion Educativa que 13
académicos si reciben dicho estimulo; 6 de ellos no participaron
en dicho programa para el ejercicio 2011-2013, cuyo periodo de
pago es septiembre 2013-marzo 2015 y a un caso, se le dio de
baja en octubre de 2013 por pasar de Académico a Vicerrector.
(Anexo 17)

5,7 El Coordinador de los posgrados de Especializacion en
Gestion e Impacto Ambiental y de la Maestria en Ciencias del
Ambiente, fue nombrado Vicerrector de la regidn el 4 de
noviembre de 2013, sin realizar la gestion para ser sustituido en
ambas coordinaciones. Cabe sefialar que sigue fungiendo como
titular de dichas coordinaciones, a pesar de que el 16 de octubre
de 2014, la DGUEP le solicitd, via correo electrénico, que se
actualizaran los nombramientos de los Coordinadores de los
posgrados de la Regién. (Anexo 18)

Preventiva:

En lo sucesivo, el Titular de la DGUEP
dara seguimiento a que la Coordinadora
Regional, en conjunto con el Coordinador
de cada posgrado, verifique el estatus
laboral que tiene cada académico que
imparta clases en el posgrado, dejando
evidencia documental de este proceso.

Recomendacion preventiva - No
atendida

Comentario de la dependencia
26/marzo/15

Con el oficio DGUEP/163/2015, el
Director General envidé la respuesta
para cada recomendacion,
comentando lo siguiente:

‘En cuanfo a la Recomendacién
Preventiva contamos con plantillas de
oferfas académicas firmadas por los
coordinadores, revisadas por la
Coordinacion Regional de Posgrado y
la Direccion General de la Unidad de
Estudios de Posgrado, anexamos las
copias correspondientes de los
formatos y a cada uno de los
profesores se le verificard el estatus
laboral que guarda” (Anexo 5.2).

Comentario de la CG

26/marzo/15

Faltaron las plantilas de ofertas
académicas firmadas de las Maestrias
en Gestion de la Calidad, Trabajo
Social y Gestion Ambiental para la
Sustentabilidad y, en la respuesta
enviada por el Director General, no
menciona que el motivo para no
haberlos mandado es porque dichos
programas no se estén ofertando

actuatmente(?gm.m\
A

L.C. Violeta Flo 52
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

efidez Casanova
Coordinadora Regional

ELIMINADD: 7 palabras. Fundamenta legal: Articulo 72 de la Ley B75 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica para el Estado de Veracruz
de |gnacio de la Llave. En virtud de tratarse de dato personal identificativo relativo a los nombres de personas ajenas a la UV.
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Causa:
e Falta de supervision de la DGUEP.

Efecto:
 Riesgo de pago en exceso.

e Traslape de horarios.
e Posible conflicto de intereses.

Fundamento Legal:

e Ley Organica, articulo 98.

e Estatuto del Personal Académico articulo 9, 121, 125.

e Reglamento General de Estudios de Posgrado, articulo 20
fraccion X, 31.

e Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico
FESAPAUV, Clausula 113.

W v

L.C. Violeta Flor 1o Diaz Morales
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

utimio Romero Pérez
Auditoria

Dr. José Rigg# S
Direstor General

Dra. Elba Maria Méndéz Casanova
Coordinadora Regional
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Area: Secretaria Académica

Dependencia: Direccion General de la Unidad

de Estudios de Posgrado

Region: Poza Rica - Tuxpan
Rubro: Eventos autofinanciables

No. de auditoria: CG 952/2014
Periodo auditado: febrero 2012 — enero 2015

Tipo de Auditoria: Administrativa
No. de Observaciéon: 6 de 7
Fecha de inicio: 30-octubre-2014
Fecha de término: 10-abril-2015

Recomendaciones: 2 de 18
Correctivas: 1 de 11 Preventivas:
Recurrentes (R):_No se aplica
Importe fiscalizable No se aplica
Importe fiscalizado: No se aplica
Importe observado: No se aplica

1de7

Clasificacion

siguiente:

Observacion N° 6 — Falta de seguimiento al cumplimiento de
Indicadores de Posgrado

De analizar el estado de la evaluacién periddica con cortes de
informacion trimestral, para conocer el estado de los Programas
Educativos de Posgrado (PEP) en el Sistema de Indicadores del
Posgrado (SIPO) de la Region Poza Rica-Tuxpan, se observa lo

6.1 De 18 indicadores calificando 17 PEP, sélo se cumple el 26%,
como se muestra en la siguiente grafica:

= Coordinadores de Posgrado que

26% correspondan, enviando evidencia de estas

acciones a la Contraloria General en un

19% - ok .
- plazo de 10 dias habiles posteriores a la
15% lectura del informe previo.
region,
Cumple  Necesita No cumple -Nnapliﬁ . Sin

atencién informacién

Es importante destacar que el indicador “Producciéon” muestra que

Correctiva:

El responsable del SIPO en la DGUEP
debera actualizar la informacion mostrada,
dejando  disponible  Unicamente la
estadistica de los programas vigentes.
Adicionalmente, debera dar atencion
inmediata a los indicadores marcados

Observacién 6 — Solventada

Recomendacién correctiva -
Atendida

Comentario de la dependencia
26/marzo/15

Con el oficio DGUEP/163/2015, el

7 P : .. » | Director General envid Ia
como “no cumple” y “necesita atencion”, respuesta para cada
estableciendo una fecha limite para su tebamaniEiiEh.  AamEntands; ig
solucién, en conjunto con el Titular de la | . . ; !

siguiente:

DGUEP, la Coordinadora Regional y los

“La informacién que se muestra
en el SIPO, es de programas que
se han ofertado y que podrian
ofertarse, no solo los que tienen
grupo. Es por ello la importancia
de que esté disponible, en cada
la posible oferta y su
evaluacion. Es de mencionar que
cada vez que va a publicar la
oferta educativa se hace una
revision de los indicadores por
parte de la D P de todos los

deseable en ese rubro (Anexo 19)

necesita atencién en 8 PEP y que no cumple en 4 PEP, es decir, en
el 71% de los programas evaluados no cumplen con el estado

program

\

— _ l/*w
Elabgrs | Revi Resp
Dr. José
M.A. diz Bonilla L.C. Violeta Flo sario Diaz Morales Diregtor
Auditora Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

S

erto Gabriel Arguelles

General

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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Cabe sefalar que actualmente el SIPO muestra estadisticas de 6
PEP que ya no se estan ofertando, lo que impacta negativamente en
los resultados aqui mostrados.

6.2 De verificar el cumplimiento por programa educativo, se
determind que 3 programas educativos no tienen el estado deseable
en el 50% del total de los 18 indicadores, como se muestra en el
siguiente cuadro:

Cuadro 6.2
o No | Necesita
H _ Posgrados cumple | atencidn Total
| | Maestria en Ciencias Administrativas 8 |
2 | Especializacion en Administracidn Fiscal B 3 9
3 | Maestria en Prostodoncia B 3

Es importante sefialar que la Maestria en Prostodoncia, actualmente
no se esta ofertando; sin embargo, su estadistica sigue disponible
en el SIPO.

Es  responsabilidad de Ia
Coordinacion Regional de
Pasgrado que cada vez que haya
una modificacion de los
indicadores en el SIPO se
notifique con la evidencia al

responsable del SIPO.
Es de sefialar que se esta
frabajando en una re

estructuracion del SIPO, en el
cual se generaran y en su caso
se modificaran los indicadores
actuales. La documentacion de
comprobacién, se encuentra en
proceso de captura.” (Anexo 6.1)

Comentario de la CG
26/marzo/15

Debido a que en la lectura del
informe  previo, el Director
General hizo precisiones respecto
a los cambios que hara en los
indicadores que calificaran a los
programas educativos de
posgradoc y a la respuesta
recibida en el anexo 6.1, esta
recomendaciéon se da por
atendida.

sario Diaz Morales
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

Coordinadora Regional
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6.3 Solo 5 de los 17 PEP pertenecen al Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC) y a pesar de ser de reciente creacion,
ya presentan incumplimientos en el estado deseable de sus
indicadores, cémo lo muestra el siguiente cuadro:

Cuadro 6.3
S Parcentaje del
N Posgraos 3 '"';IB NeCeSita | Totl | totalde
T o Indicadores
| Mae;trla Manejp de Ecosistemas 4 4 % 1%
Marinos y Costeros
9 Espe.c!allzaclﬁn en Gestidn e Impacto i 3 7 29%
Ambiental
3 | Maestria en Trabajo Social | 4 a 28%
4 | Maestrfa en Gestitn del Aprendizaje | 3 4 27%
0 | Maestria en Ciencias del Ambiente | 3 4 2%
Causa:

e Falta de supervision, verificacion y evaluacién por parte del
Coordinador Regional de Posgrado y de la DGUEP.

Efecto:

e Riesgo de perder la acreditacion en el PNPC.

e Riesgo de pérdida de apoyos externos a los alumnos.

e Posibles observaciones de érganos externos de fiscalizacion.

Fundamento Legal:

e Estatuto General, articulo 111, 112 fracciones II, lll y V, 116
fracciones IV, VII y XVI.

e Reglamento General de Estudios de Posgrado, articulos 16
fraccion IV, 20 fracciones IV, X, XV y XVII, 29.

Preventiva:

En lo sucesivo, el Titular de la DGUEP, en
coordinacién con los Coordinadores
Regionales, debera dar seguimiento
permanente a los resultados del SIPO,
documentando el cumplimiento de cada
indicador y actualizando los resultados en
la pagina web correspondiente.

Recomendaciéon preventiva -
Atendida

Comentario de la CG
26/marzo/15

Se da por atendida, toda vez que
el sistema actual de indicadores
(SIPO) sera modificado.

//537

El }
M.A, i iz Bonilla L.C. Violeta F sario Diaz Morales
Auditora Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades
y Dependencias

C.P. José Guadalup

timio Romero Pérez

Direct Auditoria

Dra. Elba Maria Méhdez Casanova
Coordinadora Regional
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Area: Secretaria Académica No. de auditoria: CG 952/2014 Recomendaciones: 2 de 18
Dependencia: Direccién General de la Unidad | Periodo auditado: febrero 2012 — enero 2015 Correctivas: 1 de 11 Preventivas: 1de 7
de Estudios de Posgrado Tipo de Auditoria: Administrativa Recurrentes (R):_No se aplica
Region: Poza Rica - Tuxpan No. de Observacion: 7 de 7 Importe fiscalizable No se aplica
Rubro: Eventos autofinanciables Fecha de inicio: 30-octubre-2014 Importe fiscalizado: No se aplica
Fecha de término: 10-abril-2015 Importe observado: No se aplica
Clasificacién

— s L

Observacion N° 7 — Deficiencias en la programacion de | Correctiva erva
montos del Programa Operativo Anual del Fondo 131 La Coordinadora Regional, conjuntamente i e ol
. 3 con los Coordinadores de los Posgrados de | _.0 iy
7.1 De los 6 programas educativos de posgrado, publicados pero | |5 Region, debera justificar "E‘; an Ita' o e
que actualmente no se ofertan, 2 no tienen Programa Operativo | documentalmente, el alcance de las metas pr
Anual (POA) y los 4 restantes contaron con él para 2014, de los | reportadas al 100%, considerando que el Cor:nglrzo%cio SRR EE el
cuales 3 ejercieron del 19% al 76% y 1 no ejerci6, como se | presupuesto modificado tuvo un subejercicio. S & : et
muestra en el siguiente cuadro: relgifn:;t enera & envio da
T a pa cada
Sk R el recomendacién, comentando lo
Ne Programa de posgrado Presupuesto F"::;'::m ‘_'%'ﬂa:}::d?m siguiente:
: e S “Se anexa informacién solicitada
s e — ' que justifica el alcance de las
desiria en man »
|| Sistemas de Produccidn Animal en el §25.781.93 $19,545.8 76% Z’ﬁéii ) Zg%f:gzsen Zl;ectigggb
Trdpico ,
2 | Maestria en Desarrollo Rural aB.6IL58 36.861.21 63% ggsupﬁita[ rz’g ?ﬂ%sepen/;;z’c’%%
3| Ductoradu en Ciencias Agropecuarias 32.000.00 B.076.50 19% EZ?QRURES) al mes de febrero de
4 | Maestria en Ciencias Agropecuarias 40,000.00 0.00 0% )
Tatales $156,39351 | $62.482.89 gémentazifsde la CG
marzo
{ | Especializacidn en Metodos Estadisticos El tetiorta EW a——
No tienen POA k JRpC
2 | Maestrfa en Prostodoncia ejetrCI'CIOd y |
autorizado/con corte mensual,
A que  se
i A7) . Z

L.C. Violeta F osario Diaz Morales
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades y
Dependencias

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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7.2 Referente a la pregunta 21, los 15 programas de Posgrado que
cuentan con POA, reportan el 100% de avance en sus metas
programadas, a pesar de que presentan, en promedio, un
subejercicio del presupuesto ejercido del 59%, como se muestra
en el siguiente cuadro:
§ ! : % de
it : i Presupuestn | Presupuesto | . : e
N Programa de posgrado odificado e Diferencia | subejer
-cicin
g | Mmstierpmozide hoesd e sty s 2578193 n545.8 RIET | 2%
Produccidn Animal en el Trapico
2 | Especializacian en Administracian Fiscal 293.024.44 183,703.10 930,74 | 3%
3 | Maestria en Desarrollo Rural aB.AILS8 36.861.21 2765037 | 3%
4 Maestria Mangjo de Ecosistemas Marinos y 36008415 188,609 mez | g%
Costeros
5 | Maestria en Ciencias Administrativas 44090847 214515.45 726.293.02 51%
Maestria en Gestidn Ambiental para la
B Sustentabilidad 322.381.56 149.958.81 242270 | 53%
7 | Maestria en Gestion del Aprendizaje 421665.29 166.186.27 255469.02 | BI%
8 | Maestria en Enfermeria 60,000.00 23,346.33 36653.67 B1%
g [ dine gk 2330597 82059.70 @627 | 67%
Ambiental
10 | Maestria en Ciencias del Ambiente oTIBARI3 21249281 36516032 | B3%
It | Maestria en Gestitn de la Calidad B47Tal.38 271824.06 4892732 | Ba%
D v e 1228087 PIBAIR | PIEESD | A%
18 | Maestria en Trabajo Social 37080343 921470 783068.73 | Th%
14 | Doctorado en Ciencias Agropecuarias 32.000.00 B.076.50 2082350 | BI%
15 | Maestria en Ciencias Agropecuarias 40,000,00 0.00 40,000.00 | 100%
4,781,772.00 1742,709.76 | 254306224 | 59%
)

recomendacion, es que se
justifigue documentalmente, el
alcance de las metas reportadas
al 100%, considerando que el
presupuesto modificado tuvo un
subejercicio

Adicionalmente, enviaron los
reportes FWRURES para el
Doctorado en Ciencias
Agropecuarias y las Maestrias en
Desarrollo Rural y Manejo Integral
de Sistemas de Produccion
Animal. Dichos programas, no
estuvieron vigentes durante 2014,
Cabe sefalar que la informacién
solicitada se requiere al cierre del
ejercicio 2014, ya que para 2015,
las metas programadas pueden
ser diferentes; por lo tanto, esta
recomendacién permanece no
atendida.

Revi

L.C. Violeta Flor rio Diaz Morales
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades y
Dependencias

C.P. José Guadalupe
Directo

Coordinadora Regional
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7.3 Ningun Coordinador proporcioné una respuesta clara a la
pregunta 19, referente a los criterios que utiliza para programar las
metas del Posgrado.

7.4 A pesar de que en 11 programas de posgrado respondieron
(en la pregunta 20) que su POA no tuvo modificaciones en el
primer semestre, se encontraron 6 Posgrados con diferencias entre
el presupuesto original y el modificado al 30 de junio de 2014,
como se ve en el siguiente cuadro:

N . g Presupuesto | Presupuesto |

5 Programa de posgrado Driginal R Diferencias

| | Maestria en Ciencias Administrativas $477908.47 | $440,908.47 | -§18,000.00

9 Maestria en Gestiin Ambiental para la 3100222 29738156 | 1735935
Sustentabilidad

3 | Maestria en Gestidn de la Calidad G4l 4a1.37 64770158 | -6.300.00

4 | Especializacidn éﬂ Administracidn Fiscal 28702443 29302444 |  -B,000.01

5 | Maestria en Ciencias del Ambiente 97696931 97764313 -§73.82

B Maestria Manejo de Ecosistemas Marinos 618347 60,0845 175002
y Costeros

Causa:

e Inadecuada planeacién, programacion y presupuestacién de
los recursos.

e Falta de planeacion, atencion y supervision en el cumplimiento
de las metas y objetivos.

Preventiva

En lo sucesivo, el Coordinador del Posgrado
debera planear, programar y presupuestar el
POA, de tal forma que se satisfagan las
necesidades de los estudiantes, ya que la
dependencia recauda ingresos suficientes
para invertir y garantizar una educacioén de
calidad.

Recomendacion preventiva -
Atendida

Comentario de la dependencia
26/marzo/15

Con el oficio DGUEP/163/2015, el

Director General envié la
respuesta para cada
recomendacion, comentando lo
siguiente:

“la Coordinacion Regional de
posgrado, vigilara de I[a
pertinencia  del gasto  del

programa”. (Anexo 7.1)

Comentario de la CG
26/marzo/15

Con el compromiso establecido
por el Director General de la
Unidad de Estudios de Posgrados
de que serd el Coordinador
Regional quien verificara que los
Coordinadores de  posgrado
hagan la planeacién y
programacioén requerida, se da
por atendida esta recomendacion.

7 =

7\ \

a{ Bonilla

M.A. L.C. Violeta Flor

Dependencias

ario Diaz Morales
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades y

C.P. Jose Guadalupegutimio Romero Pérez
Directo Auditoria

Dr. José Rigpperto Gabfiel Arguelles

Difector Genetal

Dra. Elba Maria Mendez Casanova

Coordinadora Regional
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Efecto:

Fundamento Legal:

La informacién presupuestal no es confiable.

Diferencia en los porcentajes de avances en las metas,
respecto de las realizadas.

Riesgo de tomar decisiones erréneas.
Posible no justificacion de los recursos asignados.

Subejercicio de recursos.

Ley Organica, articulo 18.
Estatuto General, articulos 4 fraccion | y 336 fracciones | y Ill.

Reglamento General de Estudios de Posgrado, articulo 20
fraccion XIII, 29.

Reglamento de Planeacion, articulos 12 y 24.

Reglamento de Ingresos y Egresos, articulo 36 y 38, fraccion 1.

P i

L.C. Violeta Flor osario Diaz Morales
Jefa del Departamento de Auditoria a Entidades y
Dependencias

Dr. José Rigdbeftc Gabriel Arglelles

Diréctor Genetal

Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Coordinadora Regional
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