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Desde	la	biología	se	ha	
justificado	
• La inferioridad y falta de derechos de: 
• Mujeres
• Negros, indígenas
• Niñas/os
• Homosexuales



SEXO Y GÉNERO

• La cultura marca los sexos con el 
género.
•El género marca la percepción de 

todo lo demás.



• Joan Scott, 1986: 
el género es un elemento constitutivo de 

las relaciones sociales basadas en las 
diferencias que distinguen los sexos y el 
género es una forma primaria de 
relaciones significantes de poder.



Roles, normas

División sexual 
del trabajo 

Sistema Sexo-
Género



El	género	es:
Socialmente 
construido Relacional

Jerárquico Mutable

Contextual 
Ubicuo



Desigualdad de 
Género

Clase 
Social

Etnia/raza

EdadOrientación 
sexual

Religión

Género	y	otras	dimensiones	del	yo	



Mexfam

Mexfam



No está 
en los 
genes… 

El género se 
incorpora
a través de la 
socialización… 
compuesta de 
procesos
educativos 

formales e 
informales. 

Cultura de género 



Una historia en 
cada cicatrizLa	cultura	

del	cuerpo

Ellas:	
referidas	a	
cirugías,	
accidentes	y	
violencia	



- se restringe la expresión emocional 
de la tristeza, del miedo y de la ternura

- se limita el auto (y hetero) cuidado 

- se estereotipa la conducta sexual

- se rigidizan roles y conductas

J. Mohr/World Health Organization

En la masculinidad de muchos jóvenes:

Así, suele convertirse en  factor de 
riesgo para las mujeres: 

- embarazo no deseado   - las ITS/VIH
- distintas formas de violencia





IMPACTO	EN	SALUD	POR	GÉNERO
La asignación de roles de género 

determina:

• Riesgos diferentes por tipo 
de actividad, 
comportamiento y 
espacios de movilidad
• La percepción de signos y 

síntomas de enfermedad
• El momento en que se

busca atención
• La manera en que se 

asume o no el rol de
enfermo(a) y cuidador(a)
• Las necesidades

específicas de atención.

Diferenciales de riesgo

Acceso y utilización 
de recursos

Cuidado y calidad de 
atención



Modelo	ecológico	de	la	inequidad	/	equidad	de	
género

Políticas y 
Leyes 

Comunidad
ESCUELA 

Instituciones 
Medios

Pareja  Familia 
Redes

Subjetividad





UANL/Salud	y	Género



• Sujetos de derecho
• Sujetos con recursos personales

Ver	a	los	y	las	
jóvenes	como:	
incompletos,	delincuentes,	
inmaduros,	carentes	



Hacia un trabajo preventivo y de 
promoción con jóvenes



Consulta y priorización 

• Universidad de Guadalajara
• Gendes
• Cómplices por la Equidad  2015-2017





ADICCIONES, GÉNERO Y PUBLICIDAD Lic. Darío Ibarra Casals
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Corresponsabilidad en el cuidado

Actores corresponsables, 
en el trabajo reproductivo
para evitar la sobrecarga 
de las mujeres en esta área: 
paternidad integral





Ocho de cada diez 
hombres serán 
padres en algún 
momento de su 
vida. 

¿En que condiciones? 
¿Desde que experiencia 
como hijos? 
Con qué aprendizajes 
previos? 



Cortesía	de	Michael	Kaufman













• Objetivo 4: Atender y reducir los factores que facilitan la violencia 
masculina para garantizar una vida libre de violencia: cambios jurídicos, 
atención a hombres y mejor acceso a justicia para mujeres









Para	empezar
• Escuchar a las mujeres 
• Hablar con otros hombres 

y con jóvenes acerca del 
problema y la campaña 
“yo también”
• Alzar la voz cuando 

detectemos el problema
• Fortalecer el trabajo 

educativo con niños y 
jóvenes

• Rebeca Ruiz, Mashable



¿Qué	hacer?	
¿Segregar?
¿Botones	de	
pánico?	





De la gratuidad a la denuncia del sexismo, 
el acoso y la inseguridad



Revisión de curricula 
Creación de protocolos de atención 
Cuestionamiento generalizado.
Confusión, temor y silencio de muchos hombres



El tsunami 
feminista y el 
pasmo de los 

hombres

¿Qué con los 
hombres

ante los retos 
de la 

transición de 
género?



Mujeres,
hombres,	
resistencia	
y	cambio



¿Sólo	parte	del	problema o	también	de	
la		solución?

Los hombres y jóvenes frecuentemente son  
causa significativa de problemas de salud de las 
mujeres…

¿Cuáles serían los beneficios 
de involucrarlos como parte 
de la solución?

?



Leyes
Penas 
Eficacia

No revictimizar 
a las mujeres 

Morski



Miércoles	18:30		WEM	Costa	Rica	–escuchando	y	abordando	el	malestar															
de	los	hombres	









Silencio	y	pasividad	de	hombres	
• ¿Testigo mudo?
• ¿Colusión? 
• ¿Atemorizado? (mecanismo de bullying)

• ¿Hombres en desacuerdo con violencia hacia 
mujeres?  
• ¿Dispuestos a hacer algo? ¿confrontar a pares?

• Es que luego se van ambos sobre ti… 



Pasar	del	progresismo	teórico	a	la	
práctica	



Buscando	abordajes	preventivos
Hacia hombres jóvenes 



Percepciones distintas del Espacio Público:

Ciudad amable y segura para 
las mujeres .



Educación 
incidental: Merlí



Denuncias	por	violencia	a	mujeres:	9	%	de	
casos	con	sanciones

Leyes internacionales, nacionales, 
reglamentos, normas 

Instituciones, instancias, 
personal asignado

Denuncias, procesos, sentencias

¿Y el trabajo de detección, oportuna, promoción de la igualdad?



¿Dónde	te	ubicas?

Oposición
Resistencia 

Indiferencia 

Compromiso 
personal

Compromiso 
público 

Desacuerdo/A 
favor, pero en 

silencio



Especificidad	y	sensibilidad	de	género
• La posibilidad de una perspectiva 

relacional de los procesos: 

• el uso de substancias, 
• HIV-sida, 
• la violencia, 
• reprobación y abandono de la 

educación. 



Interrelación

Las escuelas no se transformarán a partir de ellas; ni tampoco se 
transformarán si no entran y no aceptan el proceso de cambio. El 

proceso de cambio no puede dejar de venir de afuera, pero no puede 
dejar de partir de adentro. Es dialéctica la cuestión.    

Paulo Freire

sector educación academia

sociedad civil



La	perspectiva	de	género	

Optativa

Obligatoria 

Eje transversal en la formación 

Experiencia de todo lo que se vive en la institución 



Patogénesis

Salud Pública

Salutogénesis



Procesos	que	incluyen	esta	mirada	

Los que No consumen de 
tabaco El autocuidado en la salud 

En buentrato e igualdad en 
la pareja  

Paternidad, 
corresponsabilidad y 

cuidado 

Cuidado de salud mental en adolescentes  



Recursos
§ Redes sociales
§ Resiliencia
§ Autoconocimiento 
§ Autoestima
§ Comunicación
§ Inteligencia emocional
§ Negociación de conflictos



Políticas	saludables	o	salud	en	
todas	las	políticas	
• Libres de humo
• Alimentos 
•Movilidad
• Sustentabilidad
• Procesos de enseñanza – aprendizaje 
• Ambiente de igualdad 



No hay nada que no tenga fisuras… 

y es por ellas por donde pasa la luz… 

Leonard 
Cohen



Gracias!



G
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• Cómplices por la Equidad FB
• www.Entre hombres  Radio Educación
• www.gendes y www.amegh

• www.MenEngage (global / América Latina
• EME masculinidades 
• MenCare

Fuentes:	

http://www.gendes/
http://www.amegh/
http://www.menengage/




Algunos servicios que los hombres han solicitado a sus 
parejas previo a la violencia

Tipo de servicios Expresión de él

Que denotan dominación “Que ella me obedezca cuando le hablo”
“Que ella me adivine lo que quiero comer”

Sobre la expresión de 
los sentimientos de ella

“Que no llore cuando le explico”
“Que ella no se enoje cuando yo llegue tarde”

Servicios de compañia “Que se quede conmigo hasta que se me pase”
“Que este junto a mi cuando como”

Servicios sobre la 
comunicación de ella

“Que me conteste rápido (celular) cuando le hablo”
“Que me diga a donde va y a que hora regresa”

Servicios en relación a 
la vida social de ella

“Que no mire a otros cuando salimos”
“Que no se vaya al  café con las amigas”

Otros servicios “Que sea eficiente cuando me atienda”
“Que reconozca que yo soy el bueno”



Y ahora 
resulta, que 
vengo a 
pagar todo 
con mis 
hijas. 



La masculinidad como
performance. 

¿Podríamos estar 
presentes de 
otras formas? 





• Propiciar un cambio de patrones culturales:  

• cultura organizacional del sector público.

• contenidos educativos
• formas de comunicación libres de creencias y prácticas 

discriminatorias asociadas a la masculinidad hegemónica.





…… el género es un elemento constitutivo de las 
relaciones sociales basadas en las diferencias que 
distinguen los sexos y el género es una forma 
primaria de relaciones significantes de poder.                  
Joan Scott, 1986



Yaari-Dosti:	el	programa	H	y	M	en	la	
India


