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• El concepto de Universidades Promotoras de la salud se origina en los
movimientos de Ciudades, lugares de trabajo y Escuelas Saludables .

Universidades Promotoras de la Salud

• Evolución e importancia:
Carta de Ottawa      (1986)

Carta de Bangkok (2005)

Carta de Edmonton (2005)

Carta de Okanagan UPS  (2015) 

Metas del Milenio
(OMS 2000)

Iniciativa de la Organización civil 
(OMS 2001)

Objetivos para la sustentabilidad 
(ODS,OMS 2014)



Fuente: OPS/OMS 2016
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Entidades de Educación Superior que han desarrollado una
cultura organizacional orientada por los valores y los principios
asociados al movimiento global de la Promoción de la Salud con
apoyo constatado a través de una política institucional propia
para el fomento y la permanencia de las acciones de Promoción
de la Salud1

Es aquella que incorpora la Promoción de la salud a su proyecto
educativo y laboral, con el fin de propiciar el desarrollo humano
y mejorar la calidad de vida de quienes allí estudian o trabajan
y a la vez , formarlos para que actúen como modelos o
promotores de conductas saludables a nivel de sus familias, en
sus futuros entornos laborales y en la sociedad en general2

1.Una Nueva Mirada al Movimiento de  universidades Promotoras de la Salud en las Américas (2009) 
2. Guía  para  Universidades Saludables. Chile  (2013)

Universidades Promotoras de la Salud 
Definición  



Investigar y aplicar sus
resultados contribuir al cambio
de actitudes sociales

Rol de la Organización Civil (OMS 2001):

Obtener y divulgar 
información 
sanitaria

Universidades Promotoras de la Salud

En Promoción de la salud e 
intercambio de información:

Reforzar toma de decisiones públicas
bien fundadas en materia sanitaria Movilizar a la población y

organizar actividades en pro de
la salud



UNA VISIÓN TRANSFORMADORA
Transforma la salud y la sostenibilidad de nuestras
sociedades actuales y futuras, fortalece a las
comunidades y contribuye al bienestar de las personas, de
los lugares y del planeta

Carta de Okanagan (2015)



Público objetivo 
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FUNCIONARIOS: 
académicos
investigadores 
administradores
personal técnico y de apoyo 

EX ALUMNOS

PROVEEDORES DE SERVICIOS

ORGANIZACIONES INSTITUCIONALES

LA COMUNIDAD PROMOTORA DE LA SALUD

OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
EDUCACIÓN SUPERIOR

POLÍTICOS, AUTORIDADES DE GOBIERNO Y
TOMADORES DE DECISIONES

NUESTRAS COMUNIDADES - LOCALES, 
REGIONALES Y GLOBALES



Acción que refleje los más recientes conceptos, procesos y 
principios relevantes para un movimiento de Promoción de la 
Salud en Universidades e Instituciones de Educación Superior

Generar el diálogo y la investigación que expanda redes 
locales, regionales, nacionales e internacionales y acelere 
la acción 

Acción internacional transversal para la integración de la 
salud en todas las políticas y prácticas

Propósitos:

Carta de Okanagan (2015)
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s Mejorar salud humana y del medio ambiente y el bienestar, factores
decisivos del aprendizaje, la productividad y el compromiso

Incorporar la salud en la producción de conocimiento, el desarrollo
de los estudiantes, las políticas institucionales y las culturas

Alinearse a la Acción Intersectorial de la Organización Mundial de la
Salud en la Agenda de Desarrollo de las Naciones Unidas de Todas las
Políticas Post 2015 (Sostenibilidad Ambiental; Desarrollo Económico y Social incluyente; Paz y
Seguridad)Paz y Seguridad

Enseñanza transformadora y ambientes de aprendizaje que les
permitan e inspiren a los estudiantes, la facultad y al personal a
transformarse en ciudadanos saludables y comprometidos y en
líderes locales y globales

Carta de Okanagan (2015)



Usar marcos y enfoques sistémicos
completos

Garantizar enfoques amplios y que
abarquen todo el campus

Usar enfoques participativos e involucrar a
los estudiantes y a otros

Desarrollar las colaboración
transdisciplinaria y la asociación transversal
entre los sectores

Promover la investigación, la innovación y la
evidencia basada en la información, para
formulación de políticas y prácticas que mejoren
la salud, generar evidencia y dar seguimiento
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Carta de Okanagan (2015)



• Incorporar a la salud en todas las políticas del campus. Analizar, crear y 
coordinar las políticas y prácticas del campus en relación a la salud

• Crear ambientes de campus solidarios

• Generar comunidades prósperas y una cultura de bienestar

• Apoyar el desarrollo personal

• Crear o reorientar los servicios del campus

ACCIÓN 1: INCORPORAR A LA SALUD EN TODOS LOS ASPECTOS DE
LA CULTURA DEL CAMPUS, EN LA ADMINISTRACIÓN, OPERACIONES
Y EN LAS OBLIGACIONES ACADÉMICAS
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ACCIÓN 2: LIDERAR LA ACCIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA
COLABORACIÓN DE FORMA LOCAL Y GLOBAL

• Integrar la salud, el bienestar y la sostenibilidad en múltiples
disciplinas para desarrollar agentes de cambio. Enfoque transversal
en todas las disciplinas y programas de estudios

• Avanzar en la investigación, la enseñanza y la capacitación para la
promoción del conocimiento sobre la salud y la acción

• Liderar y asociarse en la acción de promoción de la salud local y
globalmente
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Abogacía 

Alianzas y trabajo en red

Compromiso individual/comunitario/cívico 

Empoderamiento 

Políticas públicas y organizacionales saludables 

Procesos colegiados de gobierno

Procesos participativos 

Respecto por justicia social, inclusión y equidad 

Sustentabilidad ambiental y social 

Principios 



DIFERENCIAS ENTRE CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES NACIONALES

DESEQUILIBRIO Y DESIGUALDADES SOCIOECONÓMICAS
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Conceptualización de la salud y 
la enfermedad

Horas de 
Sueños

Alimentación

Nivel de 
Autoestima

Actividad Física

Nivel de educación de 
los padresCreencias y cultura

Etnia

Lugar de origen 
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S Demandas y expectativas sanitarias

NO se ajustan a la oferta del
Sistema de Salud

Resistencia a los 
programas de 

salud 

Limitado acceso a la 
información en 

salud 

Limitado acceso a 
los servicios de 

salud 

SALUD Y BIENESTAR PRECARIOS

EdadSexo

Desintegración familiar
Consumo de alcohol y 
sustancias psicoactivas

Gobernanza Política 
macroeconómica 

Políticas sociales Política educación Cultura y 
valores

Recursos económicos  reducidos

INEQUIDAD EN SALUD

Elaboración propia 2018

Altos niveles de estrés

Factores biológicos 

Análisis de los determinantes sociales, condiciones y
estilos de vida



Abordar la promoción de la salud orientada al entorno global

Sensibilizar y lograr la participación activa de los líderes institucionales con 
conceptos  como “Salud para todos y desarrollo sustentable”

Adoptar una perspectiva a largo plazo: “Promoción de la Salud en la vida 
Institucional cotidiana y en los cambios culturales”

Asignar recursos institucional e individuales para acciones promotoras 

Incorporar Promoción de la Salud en los planes estratégicos Institucionales

Las instituciones promotoras de la salud deben 



Asumir el compromiso: políticas, procedimientos, sistemas y prácticas 
institucionales para crear y mantener un entorno saludable y sustentable

Implementar acciones anticipatorias que fortalezcan los factores 
protectores de la salud

Fortalecer la participación social y la inclusión

Involucrarse en el planteamiento y diseño de políticas públicas que incidan en 
los determinantes estructurales de nuestro país 

Las instituciones promotoras de la salud 
deben 



INTERSECTORIALIDAD

Colaboraciones y asociaciones 
entre disciplinas y sectores

EDUCACIÓN PARA LA SALUD

Enfoque integral y transversal 
Emancipadora y empoderadora

Aprendizaje significativo en salud

CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO 
EN PROMOCIÓN DE LA SALUD

Investigación-acción, investigación 
relativa a determinantes sociales

Escenarios reales para formulación 
de políticas que generen equidad

TRABAJO EN REDES

(internas y externas a la comunidad 
universitaria)

Ejes a fortalecer

Universidades Promotoras de la Salud 



• Promoción de 
la salud

• Prevención de 
enfermedades

• Curación y 
rehabilitación

ACCIONES 

• Alianzas
• Trabajo en 

redes

• Colaboración e 
integración intra e 
Intersectorial

• Participación social
• Diseño , ejecución 

y evaluación de 
Políticas públicas

• Alianzas 
• Trabajo en Redes

GENERACIÓN DE CONOCIM
IENTO

POLÍTICAS INSTITUCIONALES  DE EQUIDAD Y BIENESTAR 



Entornos saludables  y  prevención 
y atención de enfermedades

Realizan un 
diagnóstico del 
alumnado que 
ingresa:
revisión médica
detecciones 

encuestas y  
cuestionarios

Elaboran  y ejecutan 
un programa de 
trabajo a través de 
convenios y 
acuerdos con el 
sector salud:
IMSS

servicios médicos 
propios

Reconocimientos 
alcanzados por las 
universidades:
• Certificación de Entonos 

Saludables, 
• “Instalaciones Libres de 

Humo de Tabaco” 
• Certificación Sanitaria de 

sus cafeterías y 
comedores

¿Cuáles son los avances que los miembros de la RMUPS

como Instituciones promotoras de la salud?



• Promoción de 
la salud

• Prevención de 
enfermedades

• Curación y 
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ACCIONES 
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ESQUEMA DE VALIDACIÓN PARA UNIVERSIDAD  PROMOTORA 
DE SALUD

PROMOCIÓN 
DE LA SALUD 

EDUCACIÓN 
PARA LA SALUD 

CONCEPTO DE 
SALUD 

DETERMINANTES  
SOCIALES. “Causa 
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DETERMINANTES  
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Indicadores

Indicadores

Indicadores

Indicadores
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• Enfoque integral y 
transversal

• Emancipadora y 
empoderadora

• Modificación de 
conceptos 

• Aprendizaje 
significativo en 
salud

• Desarrollo de 
aptitudes y 
actitudes

• Estilos de vida
• Condiciones 

Ambientales 
• Bilogía humana
• Asistencia 

Sanitarias 
• NOM 009
• Políticas y 

entorno 
Saludables

• Acción 
comunitaria 

• Servicios de 
salud

Estamos 
aquí 

• Concepto amplio 
de salud como 
derecho humanos

• Bienestar, 
equidad, inclusión  

• Acciones con 
enfoque desde la 
salud 

Validación progresiva, en fases
reforzar

reforzar

reforzar

• Intersectorialidad
• Interculturalidad
• Género
• Colaboraciones y 

asociaciones entre 
disciplinas y sectores

• Investigación-acción, 
investigación relativa 
a determinantes 
sociales

• Trabajo en redes
• Escenarios reales 

para formulación de 
políticas que 
generen equidad



ESQUEMA DE VALIDACIÓN PARA UNIVERSIDAD  PROMOTORA 
DE SALUD

Validación progresiva, en fases DETERMINANTES  
SOCIALES. “Causa 

de causa”
DETERMINANTES  

DE LA SALUD

Indicadores

Indicadores

• Estilos de vida
• Condiciones 

Ambientales 
• Bilogía humana
• Asistencia 

Sanitarias 

PROMOCIÓN DE 
LA SALUD 

CONCEPTO DE 
SALUD 

Indicadores

Indicadores
• NOM 009
• Políticas y 

entorno 
Saludables

• Acción 
comunitaria 

• Servicios de salud
• Concepto amplio 

de salud como 
derecho humanos

• Bienestar, equidad, 
inclusión  

• Acciones con 
enfoque desde la 
salud 

• Intersectorialidad
• Interculturalidad
• Género
• Colaboraciones y 

asociaciones entre 
disciplinas y sectores

• Investigación-acción, 
investigación relativa a 
determinantes sociales

• Trabajo en redes
• Escenarios reales para 

formulación de 
políticas que generen 
equidad

Cambio y 
actualización 
de conceptos 

EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

Desarrollo de 
actitudes y 
aptitudes

Generación y 
fortalecimiento de 
valores, liderazgo, 

abogacía , 
habilidades para la 

vida 

Aprendizaje 
significativo 

integral y 
transversal 
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Validación

Proceso 
voluntario, en 

fases  

Vigencia de 3 
años

Integrar la visión 
de promoción 
de forma total:

En las políticas de la 
institución 

Cuidado de la salud de 
su comunidad 

Formación de los 
profesionales que 

egresan

¿En qué 
consiste?

Evaluación de 
cumplimiento de 

criterios estándares 
ponderados

Soportado en cédula 
específica de llenado 

cerrado y binomial

El reconocimiento se alcanza 
cuando cubran  al menos el 

80% de los criterios 
incluidos en la cédula

Validación como instituciones de educación superior 
promotoras de la salud



CRITERIOS DE ENTORNOS FAVORABLES A LA SALUD. Se inicia
validando las características que definen a un entorno que promueve
y fortalece las conductas y hábitos saludables, las instalaciones y sus
condiciones

CRITERIOS DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD. Oferta de servicios
preventivos, cuidado y promoción de la salud

CRITERIOS DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS.
Desarrollo de acciones de educación y comunicación para la salud y el desarrollo
sustentable; Opciones de participación para el desarrollo de habilidades, liderazgo y
abogacía en salud entre los integrantes de la comunidad universitaria

Criterios



CRITERIOS DE PROCESOS COLEGIADOS DE GOBIERNO. Los recursos y
la organización operativa para lograr compromisos de acción que la
definen como Universidad Promotora de la Salud. Desarrollo de
normativa y políticas institucionales para propiciar ambientes
favorables a la Salud

CRITERIOS DE COORDINACIÓN INTERSECTORIAL Y PARTICIPACIÓN SOCIAL. La
colaboración con otros sectores y con la comunidad que los circunda.
Desarrollo de acciones con alcance familiar y comunitario

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO EN SALUD. Desarrollo de investigación y
evaluación en promoción de salud, basadas en el enfoque de determinantes sociales
de la salud, que contribuyan a la salud, al cambio social, al bienestar, y a la calidad de
vida de la comunidad universitaria y el ambiente externo

Criterios



Identificación  y 
caracterización de la 

Institución que se somete a 
la validación

1.- Debe caracterizar 
detalladamente al recinto 

que se encuentra en el 
proceso como parte de un 
expediente general de la 

Institución  a la que 
pertenece 

2.- Existirá un registro por 
institución que incluye un 

expediente para cada uno de 
los recintos que se 

encuentran en proceso de 
validación   

¿Cómo se llena y califican los aparatos de la 
cédula? 



Se solicitan evidencias documentales acordes al criterio que se está calificando:

diagnósticos, los 
programas de 

trabajo
registros de las 

detecciones

convenios de 
coordinación 

con otras 
instituciones

programas de 
capacitación

evidencias de  la 
coordinación

protocolos de 
investigación,

proyectos 
comunitarios, 

etc. 

Para calificar como ”cumplido” enfocaremos la visita de evaluación como una 
auditoria

¿Cómo se califican los criterios?

La calificación es binomial,  es decir sí el 
criterio se cumple, se califica con “1” y si el 

criterio no se cumple se califica  con “0”

La cédula, permite contar con una calificación 
por criterio, por apartado y una total de la 

cédula 

¿Cómo se llena y califican los aparatos de la cédula? 



Puntos relevantes a tomar en cuenta al 
calificar los distintos apartados de la cédula

Identificación  y caracterización de 
la Institución 



















Generaciones de estudiantes egresados consientes de la
necesidad de modificar los determinantes sociales para
lograr el bienestar y la salud de las instituciones y
comunidades en las que trabajen y de las familias que
formen

Favorecerá cambios en la situación de salud del país

Beneficios a largo plazo
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