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LI, Universidades Promotoras de la Salud

* El concepto de Universidades Promotoras de la salud se origina en los
movimientos de Ciudades, lugares de trabajo y Escuelas Saludables .

* Evolucion e importancia:
Carta de Ottawa (1986) :

Carta de Bangkok (2005) &
Carta de Edmonton (2005)
Carta de Okanagan UPS (2015)

Metas del Milenio
(OMS 2000)

Iniciativa de la Organizacion civil
(OMS 2001)

Objetivos para la sustentabilidad
(ODS,0OMS 2014)
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SALUD = 4+ OBJETIVOS DE LA ESCUELA
rm———" NG PROMOTORA DE SALUD
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Elaboracién propia basado en DIDACTICA DE LA.S CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES. No 16. 2002, 83-97




SALUD UBICACION TEOQRICA DE LA ESCUELA
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Universidades Promotoras de la Salud
Definicidon

' Entidades de Educacion Superior que han desarrollado una

. cultura organizacional orientada por los valores y los principios

1 asociados al movimiento global de |la Promocidn de la Salud con
apoyo constatado a través de una politica institucional propia
para el fomento y la permanencia de las acciones de Promocion
de la Salud!

Es aquella que incorpora la Promocion de la salud a su proyecto
educativo y laboral, con el fin de propiciar el desarrollo humano
y mejorar la calidad de vida de quienes alli estudian o trabajan
y a la vez , formarlos para que actien como modelos o
promotores de conductas saludables a nivel de sus familias, en
sus futuros entornos laborales y en la sociedad en general?

1.Una Nueva Mirada al Movimiento de universidades Promotoras de la Salud en las Américas (2009)
2. Guia para Universidades Saludables. Chile (2013)




SALUD

Universidades Promotoras de la Salud

Rol de la Organizacion Civil (OMS 2001): En Promocion de la salud e

intercambio de informacién:
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/
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de actitudes sociales
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Movilizar a la poblacion vy
organizar actividades en pro de
la salud




Carta de Okanagan (2015)

UNA VISION TRANSFORMADORA

Transforma la salud y la sostenibilidad de nuestras
sociedades actuales y futuras, fortalece a las
comunidades y contribuye al bienestar de las personas, de
los lugares y del planeta
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SALUD ,
S| S, Carta de Okanagan (2015)

Propdsitos:




SALUD
e Carta de Okanagan (2015)

Mejorar salud humana y del medio ambiente y el bienestar, factores
decisivos del aprendizaje, la productividad y el compromiso

Incorporar la salud en la produccidon de conocimiento, el desarrollo
de los estudiantes, las politicas institucionales y las culturas

Alinearse a la Acciodn Intersectorial de la Organizacion Mundial de la
Salud en la Agenda de Desarrollo de las Naciones Unidas de Todas las

Politicas Post 2015 (Sostenibilidad Ambiental; Desarrollo Econdmico y Social incluyente; Paz y
Seguridad)

Ensefianza transformadora y ambientes de aprendizaje que les
permitan e inspiren a los estudiantes, la facultad y al personal a
transformarse en ciudadanos saludables y comprometidos y en
lideres locales y globales

Oportunidades en los Campus




SALUD
S Carta de Okanagan (2015)

o { Usar marcos y enfoques sistémicos}
-60 completos
K .
> Garantizar enfoques amplios y que
; abarquen todo el campus !
§ :
‘,,Q Usar enfoques participativos e involucrar a
v los estudiantes y a otros !
o Desarrollar las colaboracmn}
9O/ transdisciplinaria y la asociacion transversal
'OQ / entre los sectores
Qiks Promover la investigacion, la innovacion y la»

evidencia basada en Ila informaciéon, para
formulacion de politicas y practicas que mejoren
la salud, generar evidencia y dar seguimiento

/




SAL 'ACCION 1: INCORPORAR A LA SALUD EN TODOS LOS ASPECTOS DE
— LA CULTURA DEL CAMPUS, EN LA ADMINISTRACION, OPERACIONES
Y EN LAS OBLIGACIONES ACADEMICAS

\ / e Incorporar a la salud en todas las politicas del campus. Analizar, creary
coordinar las politicas y practicas del campus en relacidn a la salud

/ e Crear ambientes de campus solidarios

\v'/ e Generar comunidades prosperas y una cultura de bienestar }

e Apoyar el desarrollo personal ’

e Crear o reorientar los servicios del campus ]
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SALUD
_l ACCION 2: LIDERAR LA ACCION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA

Un marco de accién para la educacién superior

COLABORACION DE FORMA LOCAL Y GLOBAL

\

e Integrar la salud, el bienestar y la sostenibilidad en muiltiples

disciplinas para desarrollar agentes de cambio. Enfoque transversal
en todas las disciplinas y programas de estudios

o

e Avanzar en la investigacion, la ensefianza y la capacitacion para la
promocion del conocimiento sobre la salud y la accidn

.

e Liderar y asociarse en la accion de promocion de la salud local y
globalmente




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Abogacia

Alianzas y trabajo en red

Compromiso individual/comunitario/civico

Empoderamiento

Politicas publicas y organizacionales saludables

Procesos colegiados de gobierno |

POUTICAS FUBLCAS

Procesos participativos

Respecto por justicia social, inclusion y equidad

Sustentabilidad ambiental y social




Analisis de los determinantes sociales, condiciones y
SA[UD .. estilos de vida

. SALUD Y BIENESTAR PRECARIOS

=

Demandas y expectativas sanitarias Resistencia a los Limitado acceso a la Limitado acceso a
NO se ajustan a la oferta del programas de informacién en los servicios de
Sistema de Salud salud salud salud

Conceptualizacion de la salud y
la enfermedad Alimentacion S
Consumo de alcohol y
|
Sueiios

. . Nivel
T —— ~ Altos niveles de estrés € c?e
Recursos econdmicos reducidos Autoestima

Nivel de educacién de
Sexo Edad los padres

DETERMINATES INTERMEDIOS

DIFERENCIAS ENTRE CONDICIONES ECONOMICAS Y SOCIALES NACIONALES ‘

P ———

iiti . . o - Cultura
Gobernanza Pohtucaj . Politicas sociales Politica educacion y
macroecondémica valores

Elaboracion propia 2018




SALUD Las instituciones promotoras de la salud deben

SECRETARIA DE SALUD %




SALUD 8 % T
R \ 7 Las instituciones promotoras de la salud
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

EDUCACION PARA LA SALUD
INIER

Emancipadora y empoderadora

CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO
EN PROMOCION DE LA SALUD

TRABAJO EN REDES

(internas y externas a la comunidad |
universitaria)

, investigacion
relativa a

Escenarios reales
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Curaciony

rehabilitacidon

e Colaboracion e
integracion intra e
Intersectorial

e Participacion social

* Disefio, ejecucion
y evaluacion de
Politicas publicas

. e Alianzas

Elaboracion prepia 2018 B * Trabajo en Redes
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é¢Cuales son los avances que los miembros de la RMUPS

como Instituciones promotoras de la salud?

Entornos saludables y prevencion
y atencion de enfermedades

Realizan un
diagnostico del
alumnado que
Ingresa:
revision meéedica
detecciones

encuestas y
cuestionarios

Elaboran y ejecutan
un programa de
trabajo a través de
convenios y
acuerdos con el
sector salud:

IMSS

servicios meédicos
propios

'Reconocimientos

alcanzados por las
universidades:

¢ Certificacion de Entonos
Saludables,

o “Instalaciones Libres de
Humo de Tabaco”

e Certificacion Sanitaria de
sus cafeterias y
comedores




SALUD Y BIENESTAR PRECARIOS
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ESQUEMA DE VALIDACION PARA UNIVERSIDAD PROMOTORA
DE SALUD DETERMINANTES

SOCIALES. “Causa
de causa”

DETERMINANTES
DE LA SALUD n
Indicadores ‘

EDUCACION . ‘
AU Indicadores Interculturalidad

. Estamos
aqui

Género
PROMOCION Indlcadores Condiciones Colaboraciones y
CELASALED Ambientales asociaciones entre
‘ transversal Bilogia humana disciplinas y sectores
Indicadores Emancipadora y e Asistencia * Investigacién-accion,
empoderadora Sanitarias investigacion relativa
SO L *  Modificacién de a determinantes
Politicas y conceptos sociales
entorno «  Aprendizaje w *  Trabajo en redes
Indicadores . Zaclc‘:gsbles significativo en e Escenarios rea.lles
salud para formulacién de
*  Concepto amplio comunitaria + Desarrollo de politicas que
de salud como * Servicios de aptitudes y generen equidad
derecho humanos salud ctitudes

* Bienestar,
equidad, inclusién
* Acciones con
enfoque desde la
salud




ESQUEMA DE VALIDACION PARA UNIVERSIDAD PROMOTORA
DE SALUD

| DETERMINANTES
SOCIALES. “Causa
de causa”
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Aprendizaje

salud Generacion y significativo
fortalecimiento de integral y
Desarrollo de valores, liderazgo, transversal

) abogacia,
actitudes y habilidades para la
aptitudes vida

Cambioy
actualizacion
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Validacidon como instituciones de educacion superior
promotoras de la salud

f

Validacion

Proceso
voluntario, en
fases

Vigencia de 3
anos

o)
Integrar la vision

de promocidn
de forma total:

En las politicas de la
institucion

Cuidado de la salud de
su comunidad

Formacion de los
profesionales que
egresan

f

e

¢éEn qué
consiste?

Evaluacion de
cumplimiento de
criterios estandares
ponderados

Soportado en cédula |

especifica de llenado
cerrado y binomial

El reconocimiento se alcanza
cuando cubran al menos el
80% de los criterios
incluidos en la cédula

\




SALUD @74 & Criterios

SECRETARIA DE SALUD 9

CRITERIOS DE ENTORNOS FAVORABLES A LA SALUD. Se inicia
validando las caracteristicas que definen a un entorno que promueve
y fortalece las conductas y habitos saludables, las instalaciones y sus
condiciones

CRITERIOS DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD. Oferta de servicios
preventivos, cuidado y promocion de la salud

CRITERIOS DE EDUCACION PARA LA SALUD Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS.
Desarrollo de acciones de educacion y comunicacion para la salud y el desarrollo
sustentable; Opciones de participacion para el desarrollo de habilidades, liderazgo y

abogacia en salud entre los integrantes de la comunidad universitaria




SALUD | i Criterios

SECRETARIA DE SALUD

2 CRITERIOS DE PROCESOS COLEGIADOS DE GOBIERNO. Los recursos y N
la organizacidn operativa para lograr compromisos de accidn que la
definen como Universidad Promotora de la Salud. Desarrollo de

normativa y politicas institucionales para propiciar ambientes
favorables a la Salud _)

CRITERIOS DE COORDINACION INTERSECTORIAL Y PARTICIPACION SOCIAL. La
colaboracién con otros sectores y con la comunidad que los circunda.
Desarrollo de acciones con alcance familiar y comunitario

GENERACION DE CONOCIMIENTO EN SALUD. Desarrollo de investigacion vy
evaluacion en promocion de salud, basadas en el enfoque de determinantes sociales
de la salud, que contribuyan a la salud, al cambio social, al bienestar, y a la calidad de
vida de la comunidad universitaria y el ambiente externo




SALUD - ¢Como se llena y califican los aparatos de la

SECRETARIA DE SALUD %

cédula?

Identificacion y
caracterizacion de la
Institucion que se somete a
la validacion




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

& ™,

¢Como se califican los criterios?

criterio se cumple, se califica con “1” y si el
criterio no se cumple se califica con “0”

La calificacion es binomial, es decir si el | :

|

¢Como se llena y califican los aparatos de la cédula?

La cédula, permite contar con una calificacion

por criterio, por apartado y una total de la

cédula

Para calificar como “cumplido” enfocaremos la visita de evaluacion como una
auditoria

diagnosticos, los
programas de
trabajo

registros de las
detecciones

convenios de

coordinacion
con otras

instituciones

programas de
capacitacion

evidencias de la
coordinacion

protocolos de
investigacion,

proyectos
comunitarios,
etc.




SALUD | &8 & Puntos relevantes a tomar en cuenta al
calificar los distintos apartados de la cédula

SECRETAR

DATOS DE LA INSTITUCION

m“""'h" “‘J':':;‘x | Tcolonia i Los dato's se refieren a la
Municipio Localidad | Institucion en su totalidad
teléfono correo Pigina web

Nombre y cargo del responsable Datos de contacto (nimero telefénico y correéo

institucional de |a evaluacion electronico)

Nombre y cargo del responsable del programa, Datos de contacto (ndmero telefonico - s - L
s ki s Ui romokires o | e aEnsao) ' | ldentificacion y caracterizacion de

mnnm«uumam Datos de contacto (ndmero telefdnico y la ’”81’1”0’0”
correo electrénico)
Los datos deben ser del recinto o T T WWW, e S A
unidad. La informacion nos ayuda LRSI
a identificar que parte de la et
institucion especificamente se e de Viors == e L = Tos
encuentra en el proceso de Pachnfele/rmmjule}
validacion asi como el alcance con it o
respecto a la poblacion beneficiada | T Ve e e R S e e T
- No. Estudiantes No, de Académicos

Una vez validadala fecha se

reporta en este apartado

para el expedientede la il aedan o

institucion Omereacicnes:




SALUD

SECRETARIA DE SALUD
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Este apartado constata las
acciones  preventivas que
desarrollan

Es importante, constatar que los
programas preventivos responden
a las necesidades detectadas en el
diagnosticorealizado

Tiene la misma ponderacion si
realizan las detecciones y la atencion
meédica por sus propios medios o si
lo hacen a través de convenios con
instituciones del sector salud

Para calificar el numeral como cumplido,
es importante que la institucion cuente
con registros documentales, el formato
de las evidencias las define la institucion
evaluada.

CUMPLI ] NO CUMPLE

OBSERV

21. 80% o mas de estudiantes con acceso a servicios meédicos.

22. Cuenta con atencién médica preventiva periddica (minimo 2 veces
durante la formacién profesional) que incluya:

} Revisién de las cartillas de salud activas
} Valoraciones clinicas para detectar infecciones de vias respiratorias

udas, infecciones de transmisién sexual y otros transmisibles de
erdo a la estacion del afio y regidn del pais.

E) Valoraciones clinicas para detectar problemas de agudeza visual,
lauditiva, violencias, adicciones y otros riesgos para la salud de acuerdo a
las prioridades locales

23. 80% o mas de las y los trabajadores con seguridad social.

24, Cuenta con cceso permanente y gratuito a métodos para prevenir el
azo no deseado y las Infecciones de Transmisién Sexual entre:

) Estudiantes
} Docentes
) Trabajadores

SUBTOTAL

9,859




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Para calificar el numeral como cumplido, es
importante que la institucion cuente con registros
documentales. El formato de las evidencias las
define la institucion evaluada.

Es necesario constatar que la orientacion de los
programas, refuercen el enfoque de promocion de
la salud, hagan énfasis en la relevancia de los
determinantes sociales de la salud, el curso de
viday el enfoque de género

Para calificar el numeral como cumplido, es
importante que la institucion cuente con registros
documentales, el formato de las evidencias las
define la institucion evaluada.

Mostrar una formacion transversalen promocion de la saiud dentro
| curncgio académico de las diversas profesiones, crear [a asignaturay
lineas de investign: in en promecian de ls salud

26 Cuenta Conun programa de promocion de 1a saludy sus
inantes, que difunds en sus diferentes medios de comunicacion
terial aducativo referente & los determinantes de la salud conénfass

) Salud Fisica (alimentacion correcta, hipent personal y bucal, sctividad
ica)
) Sareamiento bisico yemarnecs fisices

Prevencion de accidentes

7. Cuenta Conun programa de promocion de 1a salud gue realice acc
CapacHacion en promocion de Is salud con enfoque de determinantes
iales de o salud en forma permacente por medio de

105, diplomados)

Cuerta conun programs de promocido de la salud paca formac ién de
CMOtOIas y promotores de la salud entre:
) Estudiantes
) Docentes
) Trabajaderes
d) Salud mental
) Adiccicnes [sustancias, desorden alimentaro, redes sociales, conductes
Iposas, relac icnes destructivas y dependientes, etc |
Sustentabilidad ambienta!
Prevencion de accidentes

. Cuenta con un programa de formacion en "Habilidades para lavids™
Irigido a docentes y estudiantes

/0 degortivas, y/o de vinculacion entre |a universidad y 1a socedad.

E. BO% 0 m&s de |05 estudiantes que Participan en actividades artiticas

1. Cventa con Pflmiﬂ promocione inclusion culural

SUSTOTAL




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

La forma en la que se organiza, la
importancia que da al enfoque a largo
plazo y al desarrollo de politicas
orientadas a la salud, es fundamental
para que se cumpla el proposito de ser
una UNIVERSIDAD PROMOTORA DE LA
SALUD

Que cuente con un area especifica
responsable de |a ejecucion de las politicas
de salud y que cuente con un presupuesto
constata la relevanciadel tema dentro de las
politicasinstitucionales

Para calificar el numeral como cumplido, es
importante que la institucion cuente con registros
documentales, el formato de las evidencias las
define la institucion evaluada.

CUMPLE ! NO CUMPLE

32, Cuenta con normativas y politicas institucionales para propiciar
una cultura universitaria y un ambiente favorable a la salud.

33, Los documentos de visidn misién y valores de la Universidad
hace referencia al marco ideolégico de las Universidades
oras de la Salud.

, Cuenta con un drea de coordinacion o que liders el concepto y
as acclones relativas al movimiento de Universidades Promotoras
Salud

[A) La educacién para la salud y desarrollo de competencias

Lﬂ Participacidn soclal en salud

) Entornos favorables a la salud

35, Cuenta con presupuesto del Plan Operativo Anual (POA) de la
nstitucidn, destinado a las acciones necesarlas para la promocién
la salud,

36. Han realizado, acciones de modificacidn de la infraestructura y
reingenieria en beneficio de la salud en las instalaciones
universitarias

SUBTOTAL
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CUMPLE = NO CUMPLE = 0
cumpe (AUPCATT opceny

Se trata de constatar la habilidad R e e [ T ey :

de la organizacion para establecer 38. Cuenta con un diagndstico de salud del personal. 1
2 ;2 : 39. Cuenta con un comité de promocién de salud

vinculos de colaboraciony trabajo  iada e rarsartaries di loa bacubes sectiiesde

con objetivos comunes la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, directivos,

personal administrativo, etc.)

l:a Realizan andsislis de las necesidades de salud de ls

omunidad universitaria

Los ultimos 3 criterios representan un enfoque 1. Realizan acciones de abogacia en salud 1
g g e ip 2 2. Llevan a cabo Iniciativas intersectoriales universitarias en 1
intersectorial y de participacion social, mucho beneficio de la salud
mas orientado a lo que se busca. Durante la 3. Cuenta con un convenio con el sector salud para el apoyo 1
5.3 p e . s s n las acclones de Promocién de la Salud.
visita aplicarespecial atencion a estos numerales }IMSS
JISSSTE
Jotros
~ . Cuenta con acuerdos, bases de colaboracién o convenlos
Para calificar el numeral como cumplido, es promover la salud con otras instituciones académicas, 1
importante que la instituciéon cuente con registros ubemamentales y de s socieded civil.
S .Desarrollan acciones con alcance famillary comunitario 1

defi ne la institucién eva'uada. probacidn para el mejoramiento de la salud de la comunidad 1
niversitaria y de la sociedad en general

SUBTOTAL

documentales, el formato de las evidencias las E& Cuenta con politices. © bien han Impulsado su creacidn y

TOTAL |_100 | |
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En este apartado se pueden hacer anotaciones
sobre los resultados u observaciones que apoyen
el seguimiento para posteriores visitas, algun
acuerdo o compromiso que quede entre el
evaluadory el evaluado.

SALUD

”

CEDULA DE EVALUAOON

Podrian incluso identificar puntos de mejora, en
amabos sentidos, que retroalimente el proceso de
validacion
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STANCI

La presende constancia certifica que la Universidad
Auténoma del estado de Aguascalientes se¢ ha
validado cono Universidad Promoltora de la Salud.
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CONSTANCIA

- UNIVERIDAD PROMOTONA DE LA SALUD

La presenle constancia certifica gue la Universidad Auténoma del
estado de Aguascalientes s¢ ha validado cono Universidad Promotora

de la Salud.
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Acciones Acciones
verticales transversales

Normativas y Politicas
MOVIMIENTO Institucionales que

UNIVERSIDADES = ‘ favorecen lasalud y el
PROMOTORAS DE LA bienestar
SALUD

Participacion
activa en
RMUPS y RIU

Generacion de
conocimiento e Beneficios ala

comunidad
universitaria

investigacion en
promocion de la
Salud

Trabajoen

Trabaj
Srstde Redes

intersectorial

Polftica 5
institucionales.




SALUD | : 4% Beneficios a largo plazo

Generaciones de estudiantes egresados consientes de la
necesidad de modificar los determinantes sociales para
lograr el bienestar y la salud de las instituciones y
comunidades en las que trabajen y de las familias que
formen

Favorecerd cambios en la situacion de salud del pais




Gracias por su Atencion

Direccion de Determinantes Sociales,Competencias y
Participacion Social

Elvira Espinosa Gutiérrez
elvira.espinosa@salud.gob.mx
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