
La Universidad Veracruzana y el SETSUV llegaron a un convenio: 

•	Incremento salarial: 3.5% 

•	Prestaciones 1.8% en ayuda para hijos de trabajadores fallecidos, seguro 
de vida a operarios, ayuda de guardería, Día de la Madre, seguro de vida y 
ayuda de transporte y compensación a los trabajadores con plaza de base 
anterior al 10 de agosto de 1978.

•	Aumentos de 2.2% a la despensa; 2.9% a la ayuda a la renta; 6.7% al estímulo 
laboral y 9.5% a la ayuda para armazón.

•	Se igualó el pago de la cantidad otorgada para conmemorar el Día del 
Padre, con la concedida al Día de la Madre.

•	Inclusión en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) de una cláusula nueva 
relativa al Estímulo Anual al Desempeño.

•	Adicionalmente, la UV presentó propuestas de acuerdos y modificaciones 
al clausulado del CCT que atienden a disposiciones normativas de carácter 
federal.

Con estos acuerdos se firmó el convenio entre autoridades universitarias y 
el Sindicato Estatal de Trabajadores al Servicio de la Universidad Veracruzana, 
mismo que será llevado a consulta de la base gremial, como lo establece la 
Ley Federal del Trabajo.

Xalapa, Ver., a 28 de enero de 2022


