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Mensaje de la Vice-Rectora 

E n congruencia con lo indicado en la normatividad universitaria y al 

principio de transparencia y rendición de cuentas, piedras angulares 

de la gobernanza de la Universidad Veracruzana, presento el Segundo 

Informe de Labores 2022-2023. 

Al abordar el estado que guarda la administración y funcionamiento de 

las entidades académicas y dependencias de la región, reconozco que éste 

se ha construido de manera participativa entre toda la comunidad 

universitaria: por las y los trabajadores, estudiantes, docentes, 

investigadores y autoridades; en un ambiente de pluralidad y diversidad 

que distingue a nuestra casa de estudios, teniendo como denominador 

común los objetivos y las metas institucionales establecidas en los 

diversos instrumentos de planeación, alineados al Programa de Trabajo 

2021-2025. Por una transformación integral. 

Celebro que la gira de rendición de cuentas, por parte de las 

vicerrectorías, haya iniciado en la región Coatzacoalcos-Minatitlán; y que 

arrancara en el mes en que nuestra casa de estudios cumple 79 años de 

existencia. Recordemos que el 11 de septiembre de 1944, mientras las 

fuerzas aliadas se abrían paso cruentamente en territorio alemán, en el 

contexto de la Segunda Guerra Mundial, ese día se fundaba en la ciudad 

de Xalapa la Universidad Veracruzana. Para esa fecha ya existía en 

Coatzacoalcos la Escuela de Enfermeras, Parteras y Trabajadoras 

Sociales, que dos años más tarde logró su incorporación formal a nuestra 

casa de estudios. 

Ayer como ahora, la Universidad Veracruzana continúa formando el 

recurso humano para el desarrollo de nuestra región. Cumple con esta 

función sustantiva, a través de sus cinco campus, ubicados 

estratégicamente en Coatzacoalcos, Minatitlán, Acayucan, Huazuntlán 

(municipio de Mecayapan) y Agua Dulce; este último, inaugurado el 21 

de agosto de 2023. 

Este ciclo lectivo, en la región, se ha distinguido por el fortalecimiento de 

la planta física, mediante obras de construcción y mantenimiento, así 

como su equipamiento. Y esto ha sido posible gracias al compromiso 

Dra. Georgina Hernández Ríos 

Vice-Rectora de la región 

Coatzacoalcos-Minatitlán 
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asumido por el C. Rector, quien en sus recorridos por los campus, ha 

escuchado a la comunidad universitaria, respondiendo de manera 

expedita y con equidad ante las necesidades detectadas. En este contexto, 

reconocemos su disposición por ir cerrando las brechas existentes entre 

las regiones universitarias. Como afirma la escritora Irene Vallejo, en El 

futuro recordado, “Cuando de verdad estamos dispuestos a armonizarnos 

con la gente que nos habla, a tono y en equilibrio, danzamos juntos”; pero 

si cada uno quiere marcar el paso, “los péndulos chocarán y la melodía 

del acuerdo sonará en vano”. 

Un recuento crítico de la labor realizada por la comunidad universitaria, 

durante este año lectivo, obliga a identificar metas institucionales 

alcanzadas y desafíos que en el corto plazo debemos asumir; las primeras 

se plasman en el presente documento. Para enfrentar los retos, requerimos 

el entusiasmo y compromiso de la comunidad universitaria de esta región. 

Solo con el apoyo comprometido de todas y todos, y con el respaldo de la 

Rectoría, podremos alcanzar las metas institucionales establecidas en el 

Plan de Desarrollo Regional y en el Programa de Trabajo 2021-2025. Por 

una transformación integral. No hay hombres ni mujeres providenciales, 

ni fórmulas mágicas para la transformación de la realidad, hay equipos de 

trabajo que con su talento y esfuerzo cotidiano contribuyen a la 

generación de los cambios que la comunidad universitaria espera, para 

fortalecer la formación integral de nuestros estudiantes. 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

 

Dra. Georgina Hernández Ríos  

Vice-Rectora 
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Introducción 

E l presente documento integra las actividades realizadas por la 

comunidad universitaria de la región Coatzacoalcos-Minatitlán, del 

1 de septiembre de 2022 al 30 de agosto de 2023. Con su presentación 

ante el H. Consejo Universitario Regional, se cumple con lo dispuesto en 

el artículo 59, fracción X, de la Ley Orgánica vigente, y en el artículo 

280, fracción IX, del Estatuto General de la Universidad Veracruzana.  

El ciclo lectivo estuvo marcado por el sello indeleble del fortalecimiento 

de la planta física, mediante obras de construcción y mantenimiento, así 

como su equipamiento; producto de los recorridos por los campus que 

hizo el C. Rector, donde escuchó a la comunidad universitaria. 

En este contexto, se invierten en este año $ 51’208,323.00 para el 

desarrollo de proyectos estratégicos que se encuentran en proceso de 

licitación. Adicionalmente, se destinaron $25’599,896.00 para 

equipamiento y $3’324,823.00 para materiales y suministros, servicios 

generales y becas. 

Otro elemento distintivo es la puesta en marcha del campus Agua Dulce, 

inaugurado el pasado 21 de agosto, tras 18 años de la apertura de la UVI 

Selvas. Su apertura permitirá brindar educación superior de calidad y 

extender los servicios universitarios a la población asentada entre los 

límites de Veracruz y Tabasco; y cumplir gradualmente a la ampliación 

de la distribución territorial y la oferta de educación superior, establecida 

en el artículo 23, fracción II, de la Ley General de Educación Superior. 

La matrícula de la región es de 10,245 alumnos (6,684 de educación 

formal y 3,561 de educación no formal), equivalente al 11.77% del total 

de la UV. De 21 PE de nivel de TSU y licenciaturas evaluables, 19 

estaban acreditados; lo que significa que el 90.48% de los PE son de 

calidad y el 97.42% de la matrícula cursa PE reconocidos por su calidad. 

Por su parte, 5 de los 6 posgrados forman parte del Sistema Nacional de 

Posgrado (SNP). 

Se atienden los efectos de la postpandemia, mediante el Módulo 

Centinela del Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los 

Universitarios (Cendhiu), ubicado en Coatzacoalcos. Éste brindó 831 

atenciones: 260 de atención psicológica, 307 de trabajo social, 204 de 
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enfermería, 52 de atención psiquiátrica y ocho 

casos fueron referidos a UNEMES-CAPA de 

Coatzacoalcos y Minatitlán; integrándose 

además tres Grupos de Ayuda Mutua. 

Se cuenta con 507 docentes, 127 son PTC y 42 

son miembros del Sistema Nacional de 

Investigadores (17 candidatos y 25 de nivel 1), 

la cantidad más alta en la historia de la región. 

La investigación se genera a través del Centro 

de Investigación en Recursos Energéticos y 

Sustentables (Cires), del Centro de Estudios 

Interdisciplinarios en Agrobiodiversidad 

(Ceiabio) y 11 entidades académicas, con 76 

productos de investigación. Existen 18 cuerpos 

académicos, con 25 líneas de generación y 

aplicación del conocimiento. 

La planta académica se afanó en la búsqueda de 

recursos extraordinarios; por ejemplo, un 

proyecto presentado en 2022 ante el Consejo 

Nacional de Humanidades, Ciencias y 

Tecnologías (Conahcyt), recibió $2’320,000.00 

para adquirir un equipo de quimisorción para el 

Laboratorio Multidisciplinario de la Facultad de 

Ciencias Químicas; y dos proyectos presentados 

en 2023 ante el Consejo Veracruzano de 

Investigación Científica y Desarrollo 

Tecnológico (Coveicydet), recibirán 

financiamiento unitario por $500,000.00. 

Se fortaleció la vinculación universitaria, al 

firmar convenios generales de colaboración con 

los gobiernos de los municipios donde se 

ubican las instalaciones universitarias, con el 

Instituto Tecnológico Superior de Las Choapas 

y con el ayuntamiento de Soyaltepec, que 

permitió la adecuación de instalaciones para 

que los jóvenes de ese municipio oaxaqueño 

reciban clases en línea del PE Ingeniería en 

Sistemas de Producción Agropecuaria. 

Así mismo, se ha mantenido la vinculación con 

el programa federal del Corredor Interoceánico 

del Istmo de Tehuantepec (CIIT), lo que ha 

permitido la visita de la Universidad Politécnica 

de Madrid en los campus de Acayucan y 

Coatzacoalcos; y la participación de la Facultad 

de Ingeniería en Sistemas de Producción 

Agropecuaria (Fispa) en seminarios sobre 

productos agrícolas como el limón, piña y 

mango. Las actividades artísticas y culturales se 

difunden a través del Taller Libre de Artes de 

Coatzacoalcos, que año tras año organiza el 

Festival del Día Mundial del Teatro y el 

Festival del Día Internacional de la Danza. 

Adicionalmente, se efectuó el Festival de 

Formación Integral con Enfoque 

Multidisciplinar, evento de alcance regional, 

organizado para difundir temas transversales; 

así como el Festival de la Lectura, en cuyo 

marco se hizo un reconocimiento al escritor 

Luis Arturo Ramos, oriundo de Minatitlán, por 

su vida dedicada a la narrativa y a la traducción. 

En la medianía de la administración 

vicerrectoral, se vislumbran también algunos 

desafíos. Para fortalecer la formación integral 

de los estudiantes, se requiere incrementar el 

número de personal de la Coordinación 

Regional de Actividades Deportivas y del 

Taller Libre de Artes, para atender no sólo a 

estudiantes de los campus de Coatzacoalcos y 

Minatitlán, donde se concentra el 91% de la 

matrícula, sino también los del campus 

Acayucan, Huazuntlán y ahora Agua Dulce. 

Se requiere ofertar, en el corto plazo, posgrados 

propios de la región, que correspondan a sus 

vocaciones productivas, en las áreas 

académicas Económico-Administrativa y 

Humanidades, en el contexto del programa 

federal del Corredor Interoceánico del Istmo de 

Tehuantepec.  

Así mismo, es necesario fortalecer nuestra 

presencia en el valle de Uxpanapa, a través de 

la Casa UV-La Chinantla; y establecer en el 

campus Minatitlán, el Centro de Estudios 

Humanísticos y Sociales, de cara al proyecto 

del CIIT. 
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Corte de listón inaugural del campus Agua Dulce de la Universidad Veracruzana, efectuada por autoridades 

universitarias y municipales el 21 de agosto de 2023 

Dr. Martín Gerardo Aguilar Sánchez, rector, durante el acto de inauguración del Campus Agua Dulce 
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Eje 1 

DERECHOS  
HUMANOS 
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Comunidad estudiantil  en el evento de conmemoración del día internacional de la mujer 2023 
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L os derechos humanos se integran por un conjunto de prerrogativas, 

cuya realización efectiva es indispensable para la dignidad humana 

y el desarrollo integral de las personas. Son derechos y libertades 

inherentes a todos los seres humanos, plasmados en instrumentos 

jurídicos internacionales y nacionales. Estos derechos son universales, 

interdependientes e indivisibles y cubren el ámbito ético, axiológico, 

normativo y de principios en los campos económico, social, cultural, civil 

y político. La transversalización de los derechos humanos en las 

funciones sustantivas y adjetivas universitarias, obedece tanto a los fines 

universalmente reconocidos a la educación superior, como al deber 

institucional de que los derechos humanos se hagan efectivos en las 

prácticas cotidianas de nuestra casa de estudios. 

Temas 

 

Equidad de género y diversidad sexual  

Interculturalidad de poblaciones originarias,  

afrodescendientes y comunidades equiparables 

Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación 

Cultura de la paz y de la no violencia 

Arte y creatividad 

Salud y deporte 

Participación 

Internacionalización solidaria 

1.1 

1.2 

 

 1.3 

       1.4 

1.5 

1.6  

1.7  

1.8   
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Comunidad Universitaria del campus Minatitlán en el evento Pintemos la UV de naranja, organizado por la Facultad 

de Medicina 

1.1 Equidad de género y diversidad sexual  

Objetivo: For talecer  la perspectiva de género en las funciones 

sustantivas y adjetivas universitarias, con el propósito de promover, 

proteger y garantizar derechos y espacios con equidad, igualdad y 100% 

libres de violencia para las mujeres y las personas pertenecientes a la 

comunidad LGBTTTIQ+.  
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Mediante la Coordinación 

Regional para la Igualdad de 

Género, se atendieron ocho 

quejas, de las cuales tres 

fueron concluidas y cinco 

están en proceso. También se 

brindaron nueve asesorías a 

seis alumnas, un alumno, una 

docente y un padre de familia.  

La transversalización de la equidad de 

género y el respeto a la diversidad sexual, 

continúa siendo una prioridad para esta 

administración vicerrectoral. Por lo anterior, 

se realizaron 55 eventos, entre los que 

destacan conferencias, pláticas y sesiones de 

teatro del oprimido, como estrategias de 

difusión y de prevención.  

En el marco del Día Internacional de la 

Mujer, se realizó en la Unidad de Servicios 

Bibliotecarios y de Información de 

Coatzacoalcos, la conferencia “Construcción 

de la identidad femenina”, con transmisión a 

los campus de Minatitlán, Acayucan y 

Huazuntlán, con una participación total de 356 

asistentes. La Facultad de Odontología, en 

Minatitlán, organizó la conferencia “Las 

raíces de la violencia y su prevención”, con 

133 asistentes.  

Así mismo, se realizaron siete sesiones de 

teatro del oprimido, por parte del Taller Libre 

de Artes de Coatzacoalcos, en coordinación 

con los enlaces de equidad de género de las 

entidades de la región, con la asistencia de 

732 personas.  

Adicionalmente, desde la página de 

Facebook de la Vicerrectoría, del 4 de marzo 

al 12 de abril de 2023, se implementó la 

campaña #UV_Equitativa, mediante la cual 

se difundieron carteles en torno a la 

masculinidad hegemónica, con un alcance de 

6,777 personas. 

Fuente: Coordinación Regional de  Equidad de Género 

 

 

 

 

Tabla 1. Casos atendidos en el periodo septiembre 2022-agosto 2023   

Fecha de presentación de la queja Tipo de integrante que presenta la 

queja 

Estatus de la atención 

2/09/2022 Una estudiante Concluida 

6/09/2022 Una estudiante Concluida 

24/11/2022 Una estudiante En proceso 

3/02/2023 Una estudiante Concluida 

10/05/2023 Una estudiante En proceso 

12/05/2023 Una estudiante 
y un estudiante 

En proceso 

22/08/2023 Un docente En proceso 

28/08/2023 Un docente En proceso 
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Título de tabla con contenido destacado. 

Gill Sans, negrita 10pts 

1.2 Interculturalidad de poblaciones  

      originarias, afrodescendientes y  

      comunidades equiparables 

Objetivo: Impulsar  la perspectiva intercultural en los programas 

educativos de TSU, licenciatura y posgrado; y fortalecer a la Universidad 

Veracruzana Intercultural para garantizar espacios y prácticas de 

reconocimiento, integración y permanencia de estudiantes pertenecientes 

a pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades equiparables.  

Socialización de resultados de investigación realizado en la comunidad de San Antonio, municipio de Soteapan, 

efectuado por la sede Las Selvas de la UVI. 
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A través de la Universidad Veracruzana Intercultural Sede Las Selvas, se realizaron diversas 

actividades para promover la interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y 

comunidades equiparables. 
 

Entre las actividades que permanentemente esta entidad académica realiza se encuentran la 

retribución de saberes, seminarios de investigación vinculada y encuentros de egresados. En el 

presente ciclo lectivo también realizaron diversos talleres, dirigido a la comunidad universitaria,  a 

instituciones educativas de la región y al público en general, abordando temáticas como las nuevas 

masculinidades, las atención de la diversidad  y la solución de conflictos. 

Adicionalmente a estas actividades que se promueve el enfoque intercultural, el 1 y 2 de diciembre 

de 2022, la UVI Selvas fue sede del Primer Encuentro de Experiencias sobre Iniciativas Educativas 

y Estudios Interculturales en el Sur-Sureste, organizada por la Universidad Veracruzana, en 

coordinación con la Red de Estudios Interculturales Regionales de la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) Sur-Sureste. 

 

En el Encuentro participaron académicos y estudiantes de diversas regiones del estado de Veracruz 

y de Puebla, Campeche, Yucatán y Chiapas. Las ponencias versaron sobre el enfoque intercultural 

en la educación, género e inclusión socioeducativa, proceso de intervención comunitaria con 

enfoque intercultural, reconocimiento a la diversidad epistémica y en torno a políticas públicas de 

atención a la diversidad en la educación. 

Tabla 2. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 1.2 

Nombre Fecha Número de asistentes 

X Encuentro de investigación vinculada 28/septiembre/2022 66 

Taller prácticas de educación inclusiva 15/febrero/2023 29 

Conmemoración del Día Internacional de la Lengua 

Materna 

21/febrero/2023 108 

Taller de solución de conflictos 18/marzo/2023 42 

Conversatorio:  sobre el telar de cintura, a partir de 

una  visión cultural y ambiental 

13/mayo/2023 55  

Seminario de investigación vinculada 5/junio/2023 40 

Fuente: Universidad Veracruzana Intercultural Las Selvas 
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Inauguración del mural Lengua de Señas Mexicana en el campus Minatitlán, elaborado por estudiantes de la Facultad 

de Odontología y la Coordinación Regional del Programa de Educación Inclusiva 

1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no 

discriminación  

Objetivo: Proyectar  e implementar  acciones afirmativas y apoyos 

específicos en favor de las poblaciones originarias, afrodescendientes y de 

las comunidades equiparables; de mujeres, adultos mayores, personas con 

discapacidad y jóvenes en condiciones socioeconómicas de vulnerabilidad 

que pretendan cursar estudios superiores en la Universidad Veracruzana. 
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En cuanto a herramientas y estrategias que 

abonan a la salud mental y emocional, servicio 

cuya demanda se ha incrementado por la 

postpandemia, el Módulo Centinela cuenta 

actualmente con tres Grupos de Ayuda Mutua 

(GAM). 

El primero inició sus actividades el 8 de 

octubre de 2022 y atendió a 54 alumnos, 

respecto a temas como ansiedad, depresión, 

autoestima y duelos por rupturas amorosas.  

El segundo, empezó el 17 de junio de 2023, 

abordando temas sobre diversidad sexual, con 

una participación de ocho alumnos.  

El tercero inició a mediados de agosto de 2023 

y está integrado por alumnos foráneos, como 

respuesta a que se detectó que es una 

circunstancia que impacta en la salud mental y 

emocional de los alumnos. 

Tabla 3. Desglose de la atención brindada por el Módulo centinela 
Servicio Número de atenciones Tipo de atención 

Psicología 260 510 sesiones (subsecuente) 
Trabajo Social 307 Primera vez 

Enfermería 204 Primera vez 

Psiquiatría 52 Subsecuente 

Referidos a UNEMES CAPA 
de Minatitlán y Coatzacoalcos 1 y 2 

8 Subsecuente 

Total 831   

Respecto a la atención de la salud 

física, el Módulo Centinela atendió 

204 casos de emergencia, en 

bene f i c io  de  es tud iantes , 

administrativos, docentes y 

personal técnico y manual. Con 

relación al servicio de atención a 

la salud sexual y reproductiva, se 

aplicaron estrategias de difusión 

sobre métodos anticonceptivos, 

enfermedades de transmisión 

sexual y dotación de preservativos 

masculinos a 105 estudiantes del 

campus Coatzacoalcos. 

Para promover la igualdad sustantiva, la inclusión y no discriminación, a través del módulo 

Centinela del Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios (Cendhiu), 

ubicado en el campus Coatzacoalcos, se brindaron 831 servicios a la comunidad universitaria en la 

región, mismos que se detallan en la tabla siguiente: 

Fuente: Módulo Centinela Coatzacoalcos 
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También, el 23 de junio de 2023, se inauguró el 

mural de Lengua de Señas Mexicana, 

elaborado por un grupo de estudiantes del 

programa educativo Cirujano Dentista, adscrito 

a la Facultad de Odontología, en el edificio E 

del campus Minatitlán. 

 

El mural se realizó en el marco del Programa 

Universitario de Educación Inclusiva (PUEI), 

enfocado a la atención de estudiantes en 

situación de discapacidad. Por su pertinencia, 

el 29 de junio del mismo año, el mural fue 

visitado por un grupo de alumnos de primer 

grado de la Escuela Primaria “Presidente 

Miguel Alemán”, turno matutino, dirección 3, 

de la ciudad de Minatitlán. 

Con el Plan de apoyos a población estudiantil 

en condiciones de vulnerabilidad, presentado 

por la Rectoría el 24 de octubre de 2022 y que 

empezó a aplicarse en el periodo escolar agosto 

2022-enero 2023, se han beneficiado a alumnos 

de esta región universitaria, en los diversos 

programas que el Plan comprende.  

 

Por ejemplo, en el Programa 4: Donación de 

tabletas electrónicas a estudiantes en condición 

de vulnerabilidad socioeconómica, se 

beneficiaron 45 alumnos; en el Programa 5: 

Becas para transporte universitario se apoyó a 

50 estudiantes; y en el Programa 7: Reducción 

del costo de expedición de título de licenciatura, 

a un total de 40 alumnos. 

Adicionalmente en la región, las entidades académicas y dependencias realizaron 12 actividades 

correspondientes al tema de igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación, con la participación 

de la comunidad universitaria, destacando por su pertinencia los siguientes eventos. 

Tabla 4. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 1.3 

Nombre Fecha y Lugar Número de asistentes 

Foro académico voces migrantes 29/noviembre/2022 

USBI de Coatzacoalcos 

80 

Taller "Visibilizando el racismo en la educación" 29/noviembre/2022 

UVI Las Selvas 

25 

Taller básico: Lengua de señas mexicana 28/mayo/2023 

Facultad de Enfermería, 

Minatitlán 

29 

Conferencia: Discapacidad e inclusión en el aula 28/mayo/2023 

Aula Magna, 

campus Minatitlán 

35 

Fuente: Entidades y dependencias de la región Coatzacoalcos-Minatitlán. 
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Primera rodada de convivencia por la no violencia, organizada por la Cátedra Mahatma Gandhi  

1.4 La Cultura de la paz y de la no violencia 

Objetivo: Construir  una cultura institucional de derechos humanos, 

sustentabilidad e integridad académica, a partir de la sensibilización, 

concientización y empoderamiento de las y los universitarios, con la 

finalidad de generar un contexto formativo propicio para el respeto, 

protección y garantía del derecho a la educación superior y para el 

desarrollo de las actividades sustantivas universitarias con un enfoque 

humanístico y excelencia académica. 
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En este tema se realizaron 10 eventos, entre ellos la rodada por la no violencia, organizada por la 

cátedra Mahatma Gandhi, misma que se efectuó el 10 de septiembre de 2022. Con el apoyo de la 

Defensoría de los Derechos Universitarios, se realizaron dos talleres sobre derechos humanos, 

procedimientos disciplinarios y métodos alternos para la solución de conflictos. 

 

Las entidades y dependencias de esta región universitaria también llevaron a cabo conferencias 

referentes al mejoramiento de la autoestima y para la prevención del engaño telefónico, así como 

talleres en los que se abordaron estrategias para la solución de conflictos, la conservación de la paz 

mental y el manejo del estrés. 

 

Adicionalmente personal del Módulo Centinela participó en el programa “Naturalmente 

Universitario”, realizado por Radio UV y el Cendhiu, abordando el tema: Mi noviazgo ¿es 

saludable?, que registró 520 visualizaciones en las plataformas digitales. 

 

Título de tabla con contenido des-

tacado. Gill Sans, negrita 10pts 

Fuente: Entidades y dependencias de la región Coatzacoalcos-Minatitlán. 

Tabla 5. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 1.4 

Nombre Fecha y Lugar Número 

de asistentes 

Rodada de convivencia por la no violencia 10/septiembre/ 2022 

Cátedra Mahatma Gandhi 

88 

Participación en el Programa “Naturalmente 

Universitario”, con el tema: Mi noviazgo ¿es saludable? 

2/febrero/2023 

Modulo Centinela 

520 

Mujer ámate bien 7/marzo/2023 

Facultad de Medicina 

27 

Taller de solución de conflictos a alumnos 18/marzo/2023 

UVI Las Selvas 

42 

Taller cómo conservar mi paz mental en tiempo de 

estrés 

28/abril/2023 

Módulo Centinela 

23 

Taller técnicas y estrategias para el manejo del estrés 28/abril/2023 

Módulo Centinela 

13 

Taller RCP/ Primeros auxilios 28/abril/2023 

Módulo Centinela 

25 

Derechos humanos, procedimientos disciplinarios y 

métodos alternos para la solución de conflictos en el 

contexto universitario 

6/mayo/2023 

Cátedra Mahatma Gandhi / 

Coord. Regional del SEA 

80 

Capacitación sobre derechos humanos y procedimien-

tos disciplinarios y métodos alternos para la solución de 

conflictos en el contexto universitario 

9/mayo/2023 

DDH/ Cátedra Mahatma 

Gandhi / UVI Las Selvas 

42 

Conferencia para la prevención del engaño telefónico 11/mayo/2023 

Coord. Regional del SUGIR 

38 
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Concierto “Canciones que inspiraron valentía. Homenaje musical a Juan Gabriel y Chavela Vargas” en el marco del 

día el Día Internacional contra la homofobia, la transfobia y la bifobia, organizado por la USBI-Coatzacoalcos 

1.5 Arte y creatividad 

Objetivo: For talecer  a las ar tes, la cultura y la creatividad como 

elementos que contribuyen a la formación humanista e integral de los 

estudiantes y de la sociedad en general; construyendo comunidades de 

paz, de respeto a los derechos humanos y comprometidas con la 

sustentabilidad. 
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El arte y la creatividad es impulsada en la región, principalmente a través del Taller Libre de Artes 

(TLA), que realiza actividades académicas y de difusión cultural. Esta entidad opera en la región la 

Licenciatura en Enseñanza de las Artes (LENA), adscrita formalmente a la Facultad de Danza, con 

una matrícula actual de 71 alumnos. 

 

Adicionalmente, los técnicos académicos adscritos al TLA facilitaron 39 Experiencias Educativas 

correspondientes al Área de Formación de Elección Libre del área de artes, en coordinación con la 

Dirección General de Difusión Cultural, con un total de 636 estudiantes inscritos. Los nombres de 

cada Experiencia Educativa, periodos escolares y la cantidad de estudiantes inscritos, se detallan en 

las siguientes tablas. 

 

Título de tabla con contenido des-

tacado. Gill Sans, negrita 10pts 

Tabla 6. Oferta de AFEL en área de Artes (periodo agosto 2022-enero 2023) 

Experiencia educativa Cupo 

¡Viva la música! 17 

Canto Coral II 16 

Danza para la comunidad 21 

Jugando en serio 19 

Musicoterapia, Arte y Salud 14 

Yoga para el cultivo de la atención 20 

Apreciación del cine 29 

Aproximación al teatro 21 

Bailes de salón 20 

Dibujo artístico 12 

Introducción a la terracota 8 

Introducción al teatro 20 

Taller de pintura experimental 10 

Canto coral II (campus Minatitlán) 6 

Total 233 

Fuente: Taller Libre de Artes 
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Tabla 7. Oferta de AFEL en área de Artes (periodo febrero-julio 2023) 

Experiencia educativa Cupo 

Jugando en serio 21 

Teoría y apreciación musical I 18 

Apreciación a la música 17 

¡Viva la música! 19 

Taller de iniciación a la pintura 17 

Taller de cerámica 16 

Taller de pintura y dibujo 13 

Taller de ilustración 16 

Aproximación al teatro 20 

Bailes de salón 25 

Introducción al teatro 19 

Danza para la comunidad 20 

Yoga para el cultivo de la atención 14 

¡Viva la música! (campus Minatitlán) 16 

Taller de ilustración (campus Minatitlán) 13 

Apreciación del cine (campus Minatitlán) 18 

Total 282 

Fuente: Taller Libre de Artes 

Tabla 8. Oferta de AFEL en área de Artes (intersemestral de invierno 2022) 

Experiencia educativa Cupo 

Apreciación del cine 26 

Dibujo artístico 15 

Introducción al teatro 18 

Taller de iniciación a la pintura 15 

Total 74 

Fuente: Taller Libre de Artes 
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Tabla 9. Oferta de AFEL en área de Artes (intersemestral de verano 2023) 

Experiencia educativa Cupo 

Jugando en serio (improvisación-sede regional las selvas) 16 

Aproximación al teatro 14 

Bailes de salón 21 

Dibujo artístico 29 

Taller de iniciación a la pintura 14 

Total 94 

En el marco del XXXI Festival de Teatro Universitario de la Universidad Veracruzana, efectuado 

del 14 al 26 de noviembre de 2022 en las cinco regiones universitarias, como un espacio para 

compartir esta disciplina, se efectuó un taller y la representación de una obra de teatro, con la 

participación de estudiantes de la Facultad de Teatro, de la ciudad de Xalapa. 

 

El Taller de expresión corporal, realizado en el salón de Usos Múltiples de la Facultad de 

Ingeniería, en el campus Coatzacoalcos, tuvo como finalidad fomentar el aprendizaje del teatro en 

la comunidad universitaria y público en general. 

 

Por su parte, la obra “Lo urgente”, se llevó a cabo en el vestíbulo de la USBI de Coatzacoalcos, el 

26 de noviembre del mismo año. A través de sus diferentes cortes escénicos, representó la 

necesidad de hacer conciencia sobre el consumismo y su impacto en el medio ambiente, siendo 

apreciada por las autoridades universitarias regionales, docentes y alumnos, principalmente del 

Sistema de Enseñanza Abierta. 

 

Así mismo, en el marco del XXXI Festival de Teatro Universitario, participó el grupo “La 

Butaquita Teatro”, del Taller Libre de Artes de esta región universitaria, con la presentación de la 

obra “El burgués gentilhombre”, efectuado el 17 de noviembre de 2022, en el Teatro del Estado, 

en la ciudad de Xalapa, bajo la dirección del Mtro. William Efraín Villatoro Hernández.  

 

 

 

 

Fuente: Taller Libre de Artes 
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Ganadores del XII Premio Halcón, organizado por la Coordinación Regional de Actividades Deportivas  

1.6 Salud y deporte 

Objetivo: For talecer  las actividades depor tivas y de cuidado de la 

salud, para coadyuvar a la formación integral de los estudiantes, y a la 

construcción de comunidades saludables, pacíficas y sustentables. 
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Para impulsar la salud en la comunidad universitaria regional y la sociedad en general, se 

realizaron 40 actividades, principalmente a través del Módulo Centinela del Cendhiu y las 

entidades académicas del área de Ciencias de la Salud. Entre los eventos destacan la realización de 

talleres, conferencias, foros y ferias de la salud, con una participación de 1,885 participantes. 

 

Tabla 10.  Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 1.6 

Nombre Fecha y Lugar Número de 

asistentes 
Conferencia “Signos de advertencia y factores de 

riesgo y prevención del suicidio” 
12/sep/2022 

Campus Coatzacoalcos 
202 

IV Foro de Salud Mental “Retos y desafíos emocio-

nales pos-pandemia” 
21/oct/2022 

Campus Coatzacoalcos 
118 

Segundo Foro de Promoción de la Salud 26/octubre/2022 
Escuela de Enfermería, Coatzacoal-

cos 

65 

Plática: Las consecuencias del sedentarismo a nivel 

metabólico 
30/noviembre 2022 

Facultad de Trabajo Social, Mina-

titlán 

375 

Taller: "Sexo seguro y saludable" 28/abril/2023 
Campus Coatzacoalcos 

67 

Activación física 8/mayo/2023 
Fispa, Acayucan 

32 

Entre los eventos figura el IV Foro de Salud 

Mental “Retos y desafíos emocionales post-

pandemia”, efectuado el 21 de octubre de 2022, 

con el propósito de proveer conocimientos y 

habilidades prácticas para el autocuidado y 

recuperación de nuestra salud mental en la 

etapa postpandemia. El Foro incluyó los talleres 

presenciales "Técnicas de automasaje con fines 

terapéuticos", "¿Cómo gestiono mi ansiedad?", 

"Creatividad, relajación e improvisación a 

través de la práctica musical" realizados en los 

campus Coatzacoalcos, Minatitlán y Acayucan, 

respectivamente, así como el taller virtual 

"Autoconocimiento: primer paso para 

desarrollar la inteligencia emocional". 

Deportes 

 

A través de la Coordinación Regional de 

Actividades Deportivas se ofertaron 34 

Experiencias Educativas (EE) del Área de 

Formación de Elección Libre deportivas, con un 

total de 766 estudiantes inscritos, principalmente 

de los campus de Coatzacoalcos y Minatitlán.  

 

De este conjunto, 13 EE, corresponden al 

periodo agosto 2022-enero 2023; 14 EE al 

periodo febrero-julio de 2023; tres EE al 

intersemestral de invierno 2022; y cuatro EE al 

intersemestral de verano 2023. 
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Fuente: Coordinación Regional de Actividades Deportivas 

Tabla 11. Oferta del AFEL en deportes (período agosto 2022-enero 2023) 
Campus Experiencia educativa Cupo 

Coatzacoalcos Baloncesto 27 

Coatzacoalcos Tochito 32 

Coatzacoalcos Futbol asociación 31 

Coatzacoalcos Voleibol 27 

Coatzacoalcos Acondicionamiento físico y salud 30 

Coatzacoalcos Softbol 18 

Coatzacoalcos Capacidades coordinativas 25 

Coatzacoalcos Acondicionamiento físico y salud 27 

Coatzacoalcos Voleibol 30 

Minatitlán Futbol rápido 9 

Minatitlán Balonmano 6 

Minatitlán Ajedrez 28 

Minatitlán Acondicionamiento físico y salud 23 

  Total 313 

Tabla 12. Oferta del AFEL en deportes (periodo febrero-julio 2023) 

Campus Experiencia educativa Cupo 

Acayucan Acondicionamiento físico y salud 4 

Coatzacoalcos Capacidades coordinativas 22 

Coatzacoalcos Baloncesto 19 

Coatzacoalcos Tochito 21 

Coatzacoalcos Balonmano 22 

Coatzacoalcos Beisbol 20 

Coatzacoalcos Acondicionamiento físico y salud 22 

Coatzacoalcos Acondicionamiento físico y salud 26 

Coatzacoalcos Capacidades coordinativas 23 

Coatzacoalcos Voleibol 23 

Minatitlán Acondicionamiento físico y salud 24 

Minatitlán Futbol rápido 17 

Minatitlán Voleibol 15 

Minatitlán Acondicionamiento físico y salud 21 

  Total 279 
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 Tabla 13. Oferta del AFEL en deportes (intersemestrales 2022-2023) 

Intersemestral Campus Experiencia educativa Cupo 

Invierno 2022 Coatzacoalcos Voleibol 30 

Coatzacoalcos Capacidades coordinativas 30 

Coatzacoalcos Tochito 28 

  Subtotal 88 

Verano 2023 Coatzacoalcos Acondicionamiento físico y salud 21 

Coatzacoalcos Voleibol 25 

Coatzacoalcos Softbol 18 

Minatitlán Capacidades coordinativas 22 

  Subtotal 86 

  Total 174 

Fuente: Coordinación Regional de Actividades Deportivas 

La Coordinación Regional de Actividades 

Deportivas organiza, al término de cada 

semestre, la carrera de fin de cursos, 

denominada “Corre, camina o trota”, 

incentivando así la actividad física con la 

comunidad universitaria, aunque también se 

promueve la participación de la sociedad en 

general.  

 

La primera carrera, correspondiente al periodo 

agosto 2022 - enero 2023, comprendió tres 

kilómetros y se efectuó el 26 de noviembre de 

2022. La segunda, del periodo febrero-julio 

2023, comprendió cinco kilómetros, 

realizándose el 20 de mayo de 2023. Ambas se 

llevaron a cabo en el malecón de 

Coatzacoalcos, con el apoyo de Tránsito del 

Estado y Protección Civil. 

 

Otro evento que permanentemente organiza la 

Coordinación Regional de Actividades 

Deportivas, además de los torneos 

interfacultades, es el Torneo Halcón. 

 

Del 20 de febrero al 9 de junio de 2023 se 

llevó a cabo el XII Torneo Halcón, con la 

participación de estudiantes, personal 

académico y administrativo. 

 

En esta edición del Torneo participaron 

alrededor de 250 alumnos por deporte y 36 

alumnos en las categorías individuales. El 

torneo comprendió nueve disciplinas 

deportivas: fútbol rápido, voleibol, softbol, 

baloncesto, ajedrez, voleibol de playa, tochito 

bandera, futbol 7 y tenis de mesa. 
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Participantes en el segundo Foro de Consulta para la construcción del Anteproyecto de Ley Orgánica 

1.7 Participación 

Objetivo: Promover  una cultura democrática en la Universidad 

Veracruzana, mediante la participación efectiva de los universitarios en 

los órganos de gobierno, colocando en el centro de las decisiones 

institucionales a los derechos humanos, la sustentabilidad y el interés 

superior del estudiante. 
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En esta región universitaria se promueve la lectura del Estatuto de los Alumnos (2008), para que 

la comunidad estudiantil conozca sus derechos y obligaciones; sirviendo también como un 

mecanismo de gobernanza en las entidades académicas. 

  

En el ciclo lectivo que se informa, la Defensoría de los Derechos Universitarios atendió 

29 solicitudes de intervención y quejas de miembros de la comunidad universitaria de esta región, 

principalmente de alumnos, cantidad que representa el 6.8% del total de 425 casos recibidos 

en toda la Universidad Veracruzana. 

  

Así mismo, se aplicaron procesos disciplinarios a 12 alumnos de esta región, con apego a la 

normatividad y respeto a los derechos humanos, de los cuales seis estudiantes fueron 

sancionados con suspensión, tres con expulsión, uno con amonestación, un caso no ameritó 

sanción y otro más se encuentra en proceso; de los 11 casos concluidos, tres fueron desahogados 

en la Comisión de Honor y Justicia.  

  

Con relación a los procedimientos administrativos de investigación, se aplicaron cuatro en el 

periodo 2022-2023, con motivo de quejas que ameritaron la aplicación de la perspectiva de 

género y que concluyeron sin sanción; por cuanto hace al procedimiento de imposición de 

sanciones a autoridades y funcionarios universitarios, se aplicó uno, mismo que no ameritó 

sanción alguna. 
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Académicos de la Fispa, la Facultad de Ingeniería y la Facultad de Trabajo Social, realizaron movilidad internacional 

en Colombia, España y Argentina  

1.8 Internacionalización solidaria 

Objetivo: For talecer  en los programas educativos de diversos niveles, 

la integración de la dimensión internacional y multicultural en sus 

contenidos y formas de impartición. 
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En la región se promovió la internacionalización, mediante la movilidad de estudiantes y 

académicos a partir de diversos programas: Movilidad de la Universidad Veracruzana (Promuv), 

Delfin, Habilitación del Perfil Internacional (HAPI–UV), Collaborative Online International 

Learning (COIL), Virtual International Collaborations (VIC) y el Programa de Intercambio 

Académico Latinoamericano (PILA). 

Entre el personal académico, una docente realizó estancia en Colombia (Universidad del Rosario), 

tres fueron beneficiarios de HAPI-UV (dos en Colombia: en la Fundación Universitaria Juan de 

Castellanos; y uno en España, en la Universidad de Oviedo) y con el COIL una docente hizo una 

estancia en Argentina (Universidad Nacional del Litoral). Así mismo, un docente realizó estancia 

de trabajo en la Universidad Politécnica Salesiana, en Ecuador. 

 

Adicionalmente, nueve estudiantes realizaron movilidad o estancias nacionales: cuatro del PE de 

Administración en la Universidad del Carmen (Unacar), en Campeche; uno de Administración en 

la Universidad Autónoma de Quintana Roo; otro de Administración en la UNAM; otro de ISPA en 

la Universidad Autónoma de México; una estudiante de Gestión Intercultural para el Desarrollo en 

la Universidad de Guadalajara; y un estudiante de Ingeniería mecánica al Centro de Investigación 

Científica y de Educación Superior de Ensenada (Cicese), Baja California. 

 

A través de la estrategia de internacionalización pedagógica denominada clase espejo, se 

realizaron intercambios académicos entre la Escuela de Enfermería y la Universidad de Boyacá, 

Colombia, el 24 de octubre de 2022; y entre la Facultad de Contaduría y Administración y la 

Facultad de Ciencias Económicas, de la Universidad Militar Nueva Granada, de Bogotá, 

Colombia, en marzo-abril de 2023. 

 

Tabla 14. Movilidad estudiantil internacional en Coatzacoalcos-Minatitlán 

Cantidad PE / Entidad Universidad / País 

2 estudiantes Administración/ FCA Facultad de Administración, 
Universidad Santo Tomás, Bogotá / 

Colombia 
Una estudiante Administración/ FCA Universidad Pontificia Bolivariana / 

Colombia 
Un estudiante TSU Docencia del Inglés / Centro de 

Idiomas 
Universidad de Kanagawa / Japón 

Un estudiante MacTE / Cires Universidad Jaumé / España 

Un estudiante ISPA / Fispa Universidad Pública de Navarra / España 

Una estudiante LGID /UVI Selvas Universidad de Cartagena / Colombia 

Dos 

estudiantes 
Ing. Biotecnología / 

Fac. Ciencias Químicas 
Universidad del Litoral, en Santa Fe / 

Argentina 
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Eje 2 

SUSTENTABILIDAD 
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Estudiante de la Universidad Veracruzana Intercultural, participante de la campaña de reforestación en favor de los 

mantos acuíferos organizada por el ayuntamiento de Mecayapan  
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L a sustentabilidad es un proceso que contribuye al desarrollo de la 

humanidad, al satisfacer necesidades básicas culturalmente situadas, 

con oportunidades de calidad de vida para las generaciones actuales y 

futuras. 

La Universidad Veracruzana tiene la responsabilidad de contribuir a la 

transición ecológica, por lo que asume la sustentabilidad como un eje rec-

tor de política para atender causas, reducir riesgos y consecuencias nega-

tivas a través del desarrollo de capacidades; y para generar resiliencia 

ante la inevitable crisis socioambiental en marcha y poder aspirar a una 

sociedad estable con proyección a futuro. Por lo anterior, esta casa de 

estudios debe contribuir a la formación de profesionales con una concien-

cia crítica y con las capacidades y disposiciones necesarias para actuar 

sobre el estado de cosas ambientales existente. 

Temas 

 

Riesgo y vulnerabilidad 

Crisis climática y resiliencia social 

Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad 

cultural 

Estilo de vida y patrones de consumo 

Calidad ambiental y gestión del campus  

Integración de políticas y enfoque regional y local  

2.1 

2.2  

2.3  

 

2.4   

2.5  

2.6   
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Personal universitario participando en la organización del simulacro del 19 de septiembre de 2022  

2.1 Riesgo y vulnerabilidad  

Objetivo. Incluir  la temática de sustentabilidad en los planes de 

estudio y práctica pedagógica para favorecer una oferta educativa con 

pertinencia socioambiental. 
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Para la prevención de riesgos y vulnerabilidad, se realizaron nueve eventos, entre los que destacan, 

por el número de participantes, los simulacros de evacuación de inmuebles, organizados por la 

Vicerrectoría, a través de la Coordinación Regional del Sugir. Estos se efectuaron en el marco del 

Día Nacional de Protección Civil (19 de septiembre de 2022), en los campus de Coatzacoalcos, 

Minatitlán, Acayucan, Huazuntlán, en  la Vicerrectoría y la Casa UV-La Chinantla. 

 

Asimismo, esta región universitaria se sumó al Primer Simulacro Nacional de Sismos 2023, 

organizado por la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana (SSPC) y el Sistema Nacional 

de Protección Civil; en este ejercicio participó la comunidad universitaria que ocupan las 

instalaciones anteriormente mencionadas. 

 

Se realizaron  también  pláticas para el uso y manejo de extintores, conferencias sobre aplicaciones 

de seguridad, difusión de la cultura de seguridad nacional, prevención del delito y del engaño 

telefónico, así como reuniones con delegados regionales de seguridad; todo ello con la finalidad de 

contribuir a la protección de la integridad de la comunidad universitaria. 

Tabla 15. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 2.1 

Nombre Fecha y Lugar Número de 

asistentes 

Simulacro de evacuación de bienes inmuebles 19/septiembre/2022 

Coord. Regional del Sugir 

1864 

Plática: uso y manejo de extintores 9/noviembre/2022 

Coord. Regional del Sugir 

241 

Plática: uso y manejo de extintores 8/mayo/2023 

Coord. Regional del Sugir 

80 

Reunión con delegados regionales de seguridad 16/marzo/2023 

Coordinación Regional del Sugir 

10 

Participación en el simulacro nacional de sismos 19/abril/2023 

Coordinación Regional del Sugir 

1946 

Participación en el simulacro nacional de sismos 22/abril/2023 

Coordinación Regional del SEA 

380 

Conferencia: Aplicaciones de Seguridad 8/mayo/2023 

Coord. Regional del Sugir 

40 

Conferencia: Prevención del delito y no te la juegues 

con las drogas 

11/mayo/2023 

Coordinación Regional del Sugir 

40 

Conferencia prevención del engaño telefónico 11/mayo/2023 

Coord. Regional del Sugir 

38 

Conferencia: “Difusión de la cultura de seguridad 

nacional”, a cargo del General de Brigada D. E. M. 

Julio Álvarez Arellano, Comandante de la 29/a Zona 

Militar 

17/mayo/2023 

Coord. Regional del Sugir 

90 

Fuente: Coordinación Regional del Sugir 
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7° foro de sustentabilidad organizado por la Coordinación Regional del Sistema de Enseñanza Abierta  

2.2 Crisis climática y resiliencia social 

Objetivo. Impulsar  el abordaje de problemáticas socioambientales de 

la región y el estado, desde enfoques basados en los derechos humanos, la 

defensa del territorio, la justicia ambiental y la ecología política. 
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Respecto al tema de crisis climática y resiliencia social, se efectuaron cuatro actividades, con 277 

asistentes. Fueron estas el seminario permanente de sustentabilidad y derechos humanos, la plática 

sobre contaminantes emergentes, la entrevista “El futuro de las energías renovables en México”, 

efectuada en modalidad híbrida, así como la Primera Feria de la Sustentabilidad, organizada por la 

Facultad de Medicina. Las fechas y lugares de realización, así como el número de asistentes, se 

detallan en la siguiente tabla: 

Tabla 16. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 2.2 

Evento Fecha y Lugar Asistentes 

Seminario permanente de sustentabilidad y derechos humanos 16/noviembre/2022 

campus Coatzacoalcos 

22 

Plática: Contaminantes emergentes 8/mayo/2022 

campus Coatzacoalcos 

35 

Entrevista “El futuro de las energías renovables en México” 25/mayo/2023 

campus Coatzacoalcos 

20 

Primera Feria de la Sustentabilidad 7/junio/2023 

campus Minatitlán 

(Facultad de Medicina) 

200 

Fuente: Entidades y dependencias de la región Coatzacoalcos-Minatitlán 
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Estudiantes de la sede las Selvas de la UVI, participantes del taller de elaboración de abono Bocashi 

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y 

diversidad cultural 

Objetivo. Incentivar  el desar rollo de investigaciones e intervenciones 

inter, multi y transdisciplinarias en materia de biodiversidad, integridad 

ecosistémica y saberes ancestrales. 
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En materia de biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural, destacan los eventos 

organizados por el Centro de Estudios Interdisciplinarios en Agrobiodiversidad (Ceiabio), ubicado 

en la zona agropecuaria de Acayucan; y la Universidad Veracruzana Intercultural, sede Las Selvas, 

localizada en la región intercultural de la sierra de Soteapan. 

 

El personal académico de la primera entidad impartió la conferencia: “Erosión y pérdida de 

nutrimentos en el suelo” y coordinó la práctica de campo “Calidad y deterioro del suelo”, para 

estudiantes del PE Ingeniería Ambiental, adscrito a la Facultad de Ciencias Químicas; llevaron a 

cabo cuatro muestreos y análisis de suelos para conocer la diversidad de microorganismos del 

suelo, con productores de la sierra de Soteapan, participaron también en la Expo Sustenta, 

efectuada en la Fispa, con la plática “Agroecología y sustentabilidad”. 

 

Por su parte, los docentes de la UVI Las Selvas  llevaron a cabo diversos talleres dirigidos 

principalmente a su comunidad estudiantil, entre ellos el de elaboración de bioinsecticida y de 

abono orgánico fermentado (Bocashi). Las fechas de realización y el número de asistentes, se 

enlistan a continuación: 

Tabla 17. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 2.3 

Nombre Fecha y Lugar Asistentes 

"Elaboración de bioinsecticida elaborado desde los 

principios agroecológicos" 
14/diciembre/ 2022 

UVI Las Selvas 
25 

Taller de elaboración de abono Bocashi 8/mayo/2023 
UVI Las Selvas 

27 

Fuente: Universidad Veracruzana Intercultural, sede Las Selvas 
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Estudiantes participando en el Plastianguis, organizado por la Facultad de Contaduría y Administración 

en coordinación con Braskem Idesa  

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo 

Objetivo. Promover  entre los miembros de la comunidad 

universitaria y público en general, hábitos alimenticios que contemplen el 

consumo responsable de productos nutritivos libres de biocidas, así como 

la producción agroecológica de alimentos y plantas medicinales. 



 46  2o Informe de Labores 2022-2023 
Región Coatzacoalcos-Minatitlán 

Se realizaron siete actividades, entre las que destaca el Plastianguis, iniciativa promovida por la 

Facultad de Contaduría y Administración, en coordinación con la empresa Braskem Idesa; tuvo por 

objetivo enseñar a la comunidad universitaria la importancia del reciclado y sus beneficios, 

captándose tres toneladas de PET, a cambio de las cuales los estudiantes recibieron diversos 

productos de alimentación, higiene o cuidado personal. 

Tabla 18. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 5.4 

Nombre Fecha y Lugar Asistentes 

Segundo Foro de Promoción de la Salud 26/octubre/2022 

Escuela de enfermería 

65 

Plática "Ecoblock" 11/noviembre/2022 

Facultad de Ingeniería 

56 

Activación física 28/abril/2023 

Coord. Regional de Desarrollo Institucional 

35 

Trueque de productos de segunda mano 8/mayo/2023 

Coord. Reg. para la Gestión de la 

Sustentabilidad 

120 

Plática: La sustentabilidad y salud 8/mayo/2023 

Coord. Reg. para la Gestión de la 

Sustentabilidad 

  

Plastianguis 11/mayo/2023 

Coordinación Regional de Vinculación 

  

Mercadito ecológico de eco 

emprendedores UV Mina 

31/mayo/2023 

Facultad de Medicina 

200 
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Actividades desarrolladas durante la Expo Sustenta 2022 

2.5 Calidad ambiental y gestión del campus 

Objetivo. Reducir  la vulnerabilidad frente a amenazas naturales y 

antrópicos al interior de los campus universitarios, para salvaguardar la 

integridad de la comunidad universitaria y proteger el patrimonio 

universitario. 



 48  2o Informe de Labores 2022-2023 
Región Coatzacoalcos-Minatitlán 

En el tema de calidad ambiental y gestión del campus, se efectuaron siete actividades, con un total 

de 219 participantes. Entre los eventos más importantes, organizados por entidades académicas y 

dependencias en el ciclo lectivo que se informa, destacan los siguientes: 

Así mismo, con el objetivo de desarrollar acciones que coadyuven al fortalecimiento de la cultura 

sustentable en las entidades académicas y dependencias de la región, en congruencia con el Plan 

Maestro de Sustentabilidad 2020-2030 y el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformación 

integral, se elaboró el Programa Regional para la Gestión de la Sustentabilidad 2021-2025. Este 

instrumento de planeación en materia de sustentabilidad fue aprobado por unanimidad en la sesión 

ordinaria del Consejo Universitario Regional (CUR), realizada el 8 de febrero de 2023. 

 

En la región Coatzacoalcos-Minatitlán realizaron el “Encuentro: acciones para transversalizar la 

sustentabilidad en la UV” en septiembre 2022, con 52 asistentes; el “7° Foro de sustentabilidad”, en 

diciembre 2022, con 100 asistentes; la presentación del Plan maestro de sustentabilidad 2030, en 

febrero 2023; la “Segunda sesión del Taller Regional para la Transversalización de la 

Sustentabilidad en la Gestión de la UV” en febrero de 2023 con 50 asistentes; y la elaboración del 

“Programa Regional para la Gestión de la Sustentabilidad 2021-2025”, en febrero de 2023.  

 

Tabla 19.  Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 2.5 

Nombre Fecha y Lugar Asistentes 

Encuentro: acciones para transversalizar la 

sustentabilidad en la Universidad Veracruzana 

28/septiembre/ 2022 
campus Coatzacoalcos 

52 

Expo Sustenta 14/noviembre/2022 
Coordinación Universitaria 

para la Gestión de la 

Sustentabilidad 

850 

7° Foro de sustentabilidad 10/diciembre/ 2022 
Coordinación Académica 

Regional del SEA 

Coatzacoalcos 

100 

Presentación del Plan maestro para la sustentabilidad 

2030 

1/febrero/2023 
Facultad de Odontología,  

Minatitlán 

17 

Segunda Sesión del Taller Regional para la 

Transversalización de la Sustentabilidad en la Gestión 

de la Universidad Veracruzana. 

9/febrero/2023 
campus Coatzacoalcos 

50 

Fuente: Entidades y dependencias de la región Coatzacoalcos-Minatitlán. 
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Participantes de la Segunda Sesión del Taller Regional para la Transversalización de la Sustentabilidad en la Gestión 

de la Universidad Veracruzana 

2.6 Integración de políticas y enfoque regional 

y local 

Objetivo. Atender  las necesidades formativas, de investigación, 

diseño y análisis de políticas, así como de intervenciones específicas en 

comunidades, el sector gubernamental, privado y de la sociedad civil 

organizada, a partir de prioridades regionales y estatales de 

sustentabilidad 
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Referente al tema de  integración de políticas y enfoque regional y local, se efectuaron en el ciclo 

lectivo 2022-2023 cuatro actividades, con un total de 73 participantes, las cuales fueron 

organizadas por entidades y dependencias de la región. 

Tabla 20. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 2.6 

Nombre Fecha / Entidad Asistentes 
Participación en la campaña de reforestación 

de los mantos acuíferos promovido por el 

H. Ayuntamiento de Mecayapan, Ver. 

 

2/octubre/ 2022 
UVI Las Selvas 

16 

Visita de académicos a manglares 

Ejido Tonalá, municipio de Agua Dulce Ver. 
25/ noviembre/ 2022 

Fac. Ciencias Químicas 
3 

Inspección de avances de reforestación de 

manglares en la ribera del río Tonalá 
2/mayo/2023 

Fac. Ciencias Químicas 
3 

Panel de expertos: puntos finos y reformas 

de seguridad social 2023 
31/mayo/2023 

Fac. Contaduría y Administración 
51 

Así mismo, una académica de la Facultad de Ciencias Químicas, la Dra. María del Carmen Cuevas 

Díaz, adscrita al programa educativo de Ingeniería Ambiental, fue ratificada en marzo de 2023 

como presidenta del Consejo de Cuenca del Río Coatzacoalcos, para el periodo 2023-2026. Por lo 

anterior, le corresponde representar a este órgano en actos protocolarios y de gestión. 

 

De acuerdo con las reglas de operación en la materia, el Consejo de Cuenca del Río Coatzacoalcos 

es una instancias de coordinación y concertación entre la Comisión Nacional del Agua (Conagua), 

las dependencias de los tres órdenes de gobierno y los representantes de los usuarios y sociedad 

civil de la cuenca hidrológica; con el objeto de formular y ejecutar programas y acciones para la 

mejor administración de las aguas, el desarrollo de la infraestructura hidráulica y de los servicios 

respectivos, y la preservación de los recursos de la cuenca. 

Fuente: Entidades y dependencias de la región Coatzacoalcos-Minatitlán 
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Académicos de la Facultad de ciencias Químicas participaron en la  Académicos de la Facultad de Ciencias Químicas participaron en la inspección a los manglares 

Encuentro de intercambio de experiencias de servicios ambientales, Agua Dulce 
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Eje 3 

DOCENCIA E  

INNOVACIÓN  

ACADÉMICA 
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Académico de la Facultad de Ingeniería impartiendo la experiencia educativa “Electrónica Digital” del programa 

educativo Ingeniería Mecánica Eléctrica 
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E ste eje busca la transversalización del enfoque de los derechos 

humanos y la sustentabilidad, en el campo de la docencia 

universitaria, con el propósito de asegurar la inclusión, pertinencia, 

equidad y calidad de la educación superior impartida por la Universidad 

Veracruzana, así como ampliar las oportunidades de acceso a todas las 

personas.  

El aseguramiento de la calidad y de la innovación transita por las 

condiciones en las que se realizan las funciones de docencia, 

investigación, difusión de la cultura y extensión de los servicios. En el 

ámbito de la docencia debe apegarse el principio del interés superior del 

estudiante, impulsándose su articulación con la investigación, la 

vinculación y la extensión para favorecer una formación integral, y 

atenderse las condiciones humanas y de infraestructura en las que operan 

los programas educativos. Lo anterior, en el marco del respeto a los 

derechos y las libertades de la comunidad universitaria, con la finalidad 

de orientar o reorientar todo aquello que represente un obstáculo para 

alcanzar los fines de la educación superior. 

Temas 

 

Cobertura incluyente y de calidad 

Educación en línea 

Formación integral del estudiante 

Educación intercultural 

Modelo educativo 

Personal académico 

3.1 

3.2  

3.3  

3.4   

3.5  

3.6   
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Egresadas del Programa Educativo de TSU en Enfermería durante la ceremonia de paso de luz 

3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

Objetivo. Ampliar  y diversificar  los programas educativos de técnico 

superior universitario, licenciatura y posgrado, así como sus modalidades 

de estudio, para que respondan con calidad, inclusión y con pertinencia 

social y cultural a las vocaciones regionales. 
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En septiembre de 2022 la matrícula de esta región era de 10,245 alumnos, equivalente al 11.77% 

del total de la Universidad Veracruzana. El 43.38% de la matrícula regional está integrada por 

hombres y el 56.61% por mujeres. Del total de la matrícula, 6,684 corresponden a educación 

formal y 3,561 a educación no formal, cuya distribución por sexo es la siguiente: 

Tabla 21. Distribución de matrícula por sexo 

Matricula Hombres Mujeres Total 

Educación formal 3,102 3,582 6,684 

Técnico - - 0 

Técnico Superior Universitario (TSU) 56 104 160 

Licenciatura 3,026 3,457 6,483 

Posgrado 20 21 41 

Matricula educación no formal 1,343 2,218 3,561 

Total 4,445 5,800 10,245 

Fuentes: DPI, Cuestionario de Estadística de Educación Superior 911. Fecha de corte: septiembre 2022 

La matrícula de educación no formal representa el 34.75% de la matrícula regional y está integrada 

por estudiantes que cursan alguno de los seis idiomas que se ofertan en el Centro de Idiomas. Son 

éstos: inglés, francés, japonés, italiano, alemán y portugués. 

 

Por su parte, la matrícula formal representa el 65.24% de la matrícula en la región, constituida por 

estudiantes que cursan alguno de los 35 programas educativos de nivel Técnico Superior 

Universitario, licenciatura y posgrado, correspondientes a seis áreas académicas. 

Tabla 22. Distribución de la matrícula por área académica 

Área académica Hombres Mujeres Total 

Artes 21 37 58 

Ciencias Biológicas y Agropecuarias 272 203 475 

Ciencias de la salud 548 1,014 1,562 

Económico - administrativa 831 1,123 1,954 

Humanidades 274 572 846 

Técnica 1,156 633 1,789 

Total 3,102 3,582 6,684 

La matrícula formal, integrada por estudiantes inscritos en cada uno de los 35 programas 

educativos en las entidades de la región, se especifica en la siguiente tabla: 
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PE Nivel Hombres Mujeres Total 

Enseñanza de las Artes Licenciatura 
21 37 58 

Ing. Civil Licenciatura 262 133 395 

Ing. Eléctrica Licenciatura 48 3 51 

Ing. Mecánica-Eléctrica Licenciatura 269 33 302 

Ing. Mecánica Licenciatura 75 14 89 

Ing. en Biotecnología Licenciatura 63 98 161 

Ing. Ambiental Licenciatura 63 90 153 

Ing. Petrolera Licenciatura 105 56 161 

Ing. Química Licenciatura 257 194 451 

Ingeniería de Procesos Maestría 8 7 15 

Ciencias en Tecnología Energética Maestría 5 4 9 

Ingeniería Química Doctorado 1 1 2 

Derecho (Abierto) Licenciatura 
229 298 527 

Contaduría (Abierto) Licenciatura 
157 262 419 

Docencia del Inglés TSU 
2 4 6 

Trabajo Social Licenciatura 
43 270 313 

Logística internacional y Aduanas (Virtual) 

Licenciatura 

47 94 
141 

Administración Licenciatura 
183 292 475 

Contaduría Licenciatura 
156 229 385 

Gestión y Dirección de Negocios Licenciatura 
155 209 364 

Ing. de Software Licenciatura 
121 16 137 

Cirujano Dentista Licenciatura 
143 302 445 

Endodoncia Especialidad 
3 1 4 

Odontopediatría Especialidad 
0 6 6 

Enfermería Licenciatura 
99 320 419 

Médico Cirujano Licenciatura 
249 285 534 

Radiólogo TSU 
23 24 47 

Enfermería TSU 
31 76 107 

Ing. Sistemas de Producción Agropecuaria 

(Esc) 

Licenciatura 
128 82 210 

Ing. Sistemas de Producción Agropecuaria 

(Dis) 

Licenciatura 
137 113 250 

Agronegocios Internacionales (Virt.) Licenciatura 
1 3 4 

Tabla 23. Distribución de matrícula por programa educativo 
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Proceso de ingreso escolar 2023 

Derivado de la convocatoria escolar 2023, se inscribieron 1,984 alumnos de nuevo ingreso, en 29 

programas educativos. Como efecto de la pospandemia, el 49.87% de la demanda estuvo dirigida a 

los seis PE del área de Ciencias de la Salud, principalmente al de Médico cirujano, que captó el 

27.54% de la demanda regional 

Tabla 24. Alumnos de nuevo ingreso: convocatoria TSU y licenciatura 2023 

Área acadé-

mica 

Programa educativo Inscritos 

1ª lista 

Inscritos 

por corri-

miento 

Inscritos 

por vacan-

tes 

Total 

inscritos 

Oferta 

Artes LENA (Semiesc.) 22 2 0 24 25 

Ciencias Bio-

lógicas y 

Agropecuarias 

ISPA (Esc.) 
66 

10 3 79 80 

ISPA (Dist.) 58 1 3 62 85 

Agroecología y Sobe-

ranía Alimentaria 
14 

0 0 14 30 

Agronegocios inter-

nacionales 
24 

1 1 26 45 

Ciencias de la 

Salud 

Cirujano dentista 82 8 1 91 91 

Enfermería 84 6 0 90 90 

Médico cirujano 89 11 0 100 100 

TSU Enfermería 

(Coat) 
38 

2 0 40 40 

TSU Enfermería (AD) 25 0 2 27 25 

TSU Radiólogo 23 2 0 25 25 

Económico-

administrativo 

Administración 

(Coat) 
126 

0 16 142 140 

Administración (AD) 7 0 0 7 35 

Contaduría 96 7 0 103 103 

Contaduría (Abierto) 119 12 0 131 130 

Gestión y Dirección 

de Negocios 
97 

6 0 103 103 

Gestión Intercultural 9 0 0 9 30 

Ingeniería de softwa-

re 
35 

4 1 40 40 

LINA (Virtual) 87 1 0 88 50 

PE Nivel Hombres Mujeres Total 

Desarrollo Agropecuario Maestría 
3 2 5 

Agroecología y soberanía Alimentaria 

Licenciatura 

3 3 
6 

Gestión Intercultural Licenciatura 
5 4 9 

Gestión Intercultural para el desarrollo 

Licenciatura 

7 17 24 

Total 3,102 3,582 6,684 
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Proceso de ingreso a posgrado 

 

A través de las convocatorias de posgrado, se ofertaron en esta región universitaria seis programas 

educativos: una maestría en el área de ciencias biológicas y agropecuarias, dos maestrías y un 

doctorado en el área técnica y dos especializaciones del área de Ciencias de la Salud. 

 

Seguimiento de egresados 

 

La región se sumó a las ceremonias “Especial egresados”, realizadas el 7 de noviembre de 2022 y 

el 26 de abril de 2023, en las que se hizo un reconocimiento público al esfuerzo y la dedicación de 

un total de mil dos egresados y egresadas: 55 del nivel Técnico Superior Universitario, 946 de 

licenciatura y uno de maestría. 

Humanidades Derecho (Ab., Coat-

za) 
150 10 4 164 164 

Derecho (Ab., AD) 13 0 7 20 30 

Trabajo Social 51 0 21 72 85 

TSU Docencia del 

inglés 
23 1 0 24 30 

Técnica Ingeniería Ambiental 16 0 5 21 40 

Ingeniería Civil 144 5 1 150 150 

Ingeniería en Biotec-

nología 
38 2 0 40 40 

Ingeniería Mecánica 

Eléctrica 
130 5 8 143 148 

Ingeniería Petrolera 32 2 5 39 40 

Ingeniería Química 95 14 1 110 110 

Total 29 1,793 112 79 1,984 2,104 

Fuente: Actas de inscripción de entidades académicas de la región. Fecha de corte: agosto 2023 

Tabla 25. Eventos de Especial Egresados 2022-2023   

Fecha / Periodo TSU Licenciatura Maestría Subtotal 

7 de noviembre de 2022 

(periodo febrero-julio de 2022) 

20 254 1 275 

27 de abril de 2023 

(periodo agosto 2022-enero 

2023) 

35 692 0 727 

Total 55 946 1 2,002 

Fuente: Secretaría Académica Regional. 
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En el marco de los eventos Especial Egresados la Universidad Veracruzana, a través de la 

Vicerrectoría, realiza un reconocimiento a egresados que, por su esfuerzo y dedicación, obtuvieron 

el Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL, reconocimiento que refleja su nivel de 

preparación y la calidad de sus programas educativos..  

 

En el ciclo lectivo  que se informa, la Vicerrectoría, en coordinación con personal del Ceneval, 

realizó en la sede Coatzacoalcos,  cuatro aplicaciones del EGEL, con un total de 539 sustentantes, 

de los cuales el 392 (72.7%) obtuvo resultado satisfactorio y 54 (10%) un puntaje sobresaliente, lo 

que les permitió obtener el Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia. 

Fuente: Ceneval/ Secretaría Académica Regional 

Tabla 26. Aplicaciones de Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura en 2022-2023 

Fecha de 

aplicación 

Sustentantes Resultado 

satisfactorio 

Resultados 

sobresalientes 

Desempeño de 

Excelencia 

20/ago/2022 44 27 10 10 

3/dic/2022 192 141 16 16 

25/mar/2023 177 127 21 21 

18/ago/2023 126 97 7 7 

Total 539 392 54 54 

Tabla 27. Egresados que obtuvieron el Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia (EGEL 2022-2023) 

Fecha de 

aplicación 

PE Cantidad Nombre (s) 

20/

ago/2022 

Administración 1 Diana Paulina Alvarado Prieto 

Derecho 5 Jacob Alemán Rodríguez,  

Alejandro García López,  

Christian Javier Ordaz Rivera,  

Martha Elena Segura Luna,  

José Manuel Vázquez García 

Enfermería 2 Jennyfer Benítez Troncoso,  

Lizeth del Carmen Salinas Martínez 

Ingeniería civil 2 Saúl Cabrera Condado 

Teidi Guadalupe Florente Hernández 

De los 54 galardonados con el Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia, 34 corresponden al 

PE Derecho, 7 a Administración, 6 a Ingeniería civil, 3 a Enfermería, 3 a Contaduría y 1 a 

Ingeniería de Software, tal como se detalla en la siguiente tabla: 

Fuente: Ceneval/ Secretaría Académica Regional 
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   Fuente: Coordinación Regional de Seguimiento de Egresados 

Tabla 29. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 3.1 

Nombre Fecha y Lugar Asistentes 

Encuentro de egresadas y egresados en el marco del XVII 

aniversario de la Universidad Veracruzana Intercultural 

27/septiembre/ 2022 

UVI Las Selvas 

67 

Panel virtual El ejercicio profesional del Trabajo Social 10/febrero/ 2023 

Facultad de Trabajo Social 

742 

1er. Foro de Seguimiento de Egresados de Odontología y 

Posgrado 

27/abril/2023 

Facultad de Odontología 

356 

Foro de Egresados y Empleadores: Formación y Campo La-

boral. 

3/mayo/2023 

FCA Coatzacoalcos 

  

Adicionalmente, en materia de seguimiento de egresados se han realizado 15 actividades, entre las 

que se incluyen diversos cursos de actualización, conversatorios y foros, destacando las siguientes: 

Tabla  28. Egresados que obtuvieron el Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia (EGEL 2022-2023) 

Fecha de 

aplicación 

PE Cantida

d 

Nombre (s) 

3/dic/2022 Administración 1 Yared Andrea Vázquez López 

Derecho 14 Diana Ivet Calleja Baruch, Jacxiry Saray Campos Onofre, 

 Javier Emmanuel Canela Mateo, Soraida Cobaxin Martínez, 

Uziel Alberto Enríquez Sánchez, Luis Felipe Francisco Romero, 

Carlos Eduardo Mejía Soto, Siria Yared Pérez Matus, Mercedes 

Reyna Cortés, Nayla Metzli Rosales Arguello, Diana Alejandra 

Rufino Muñoz, Shareny del Carmen Salazar Aburto, Kiset 

Sánchez Saucedo, Fernando Vera Colorado 

Ingeniería civil 1 Alexis Salomé Cruz 

25/

mar/2023 

Administración 3 Josué Parroquín Chigo, Héctor Silva Ángeles, 

Getzemany Villalobos Rosario 

Contaduría 2 Anette Cayetano Suriana, Jennifer Giovana Hinojosa Fernández 

Derecho 13 Hannia Astrid Cortés Mayo, Asunciona Díaz Sánchez, 

Braulio César Escobar Taxilaga, Estefany Lizet Flores Romay, 

Bruno García Rodríguez, Samuel Fidel López Hernández, 

Claudia Karen López Iparrea, Kelia Patricia Mendoza Manzo, 

Samantha Raquel Santiago García, Aylin Monserrat Santiago 

López, Daniela Sevilla Antonio, Gildardo Solís Sánchez, 

Marcela Alejandra Torres Pérez 

Ingeniería civil 2 Pedro Thomas Carmona Bojórquez, 

Axel Eduardo Portugal Mejía 

Ingeniería de 

Software 

1 Jonathan Hernández Tinoco 

18/

ago/2023 

Administración 2 Jairo Emanuel Villagómez Torres, Miguel Ángel Virgen Corral 

Contaduría 1 Esmeralda Castellanos Pérez 

Derecho 2 Daniel Arturo López Pinacho, Blanca Azucena Ruiz Mariano 

Enfermería 1 María Fernanda Aquino Barrios 

Ingeniería civil 1 Oliver Ayala López 
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Estudiantes haciendo uso de la plataforma Eminus 3 

3.2 Educación en línea 

Objetivo: Diseñar  y rediseñar  programas educativos en modalidad 

virtual, para ampliar la oferta educativa de licenciatura y posgrado con 

calidad, que respondan a las vocaciones regionales.  
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Respecto a la educación en línea, ofertamos en la región tres programas educativos: el TSU 

Docencia del Inglés, por parte del Centro de Idiomas; Logística Internacional y Aduanas, en la 

Facultad de Contaduría y Administración; y Agronegocios internacionales, en la Facultad de 

Ingeniería en Sistemas de Producción Agropecuaria. La difusión de estos programas educativos ha 

permitido un incremento significativo de alumnos inscritos en cada uno de ellos. 

Programa de Formación de Académicos (ProFA) 

 

A través del Programa de Formación de Académicos (ProFA), se realizaron 53 cursos para 

fortalecer la formación de la planta académica en diversos temas, con un total de 975 académicos 

acreditados y una eficiencia terminal del 82%, la más alta de las regiones universitarias. La 

temática, cantidad de grupos y de académicos acreditados, se desglosa en la siguiente tabla: 

 

  Fuente: Secretaría Académica Regional 

Tabla 30. Programas educativos en modalidad virtual en la región Coatzacoalcos-Minatitlán 

Área académica Entidad PE 

Ciencias Biológicas y Agropecuarias FISPA Agronegocios internacionales 

Económico - administrativa Fac. Contaduría y Administra-

ción 

Logística Internacional y Adua-

nas 

Humanidades Centro de Idiomas TSU Docencia del Inglés 

 
*Uno o más académicos pudieron haberse inscrito y acreditado uno o más cursos de formación.  

** Curso virtual con sede en Xalapa 

Fuente: Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa 

Tabla 31. Cursos del ProFA en la región Coatzacoalcos-Minatitlán 

Temática Grupo Académicos 

acreditados 

Derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica, construcción de 

relaciones pacíficas, prevención de conflictos, Modelo Educativo Institucional y 

el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación en la docencia 

e investigación. 

21 435 

Promoción de desarrollo humano y salud mental 1 29 

Enfoque de sustentabilidad en el quehacer del académico 0** 30 

Estilos de vida de saludable 6 47 

Formación académica en el marco de temas de investigación 25 434 

Total 53 975 
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Jazmín de la Cruz Martínez y Monserrat Reyes Rojas, estudiantes ganadoras del “Programa de reconocimiento a 

proyectos artísticos de estudiantes de Artes UV 2023” en la categoría Artes UV en movimiento 

3.3 Formación integral del estudiante 

Objetivo: Ampliar  y diversificar  los programas educativos de técnico 

superior universitario, licenciatura y posgrado, así como sus modalidades 

de estudio, para que respondan con calidad, inclusión y con pertinencia 

social y cultural a las vocaciones regionales.  
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Programas educativos de calidad 

 

Al 31 de agosto de 2023, de 21 programas educativos de nivel de Técnico Superior Universitario 

(TSU) y licenciaturas evaluables, 19 tenían calidad reconocida: 16 por parte de organismos 

acreditadores reconocidos por el Consejo para Acreditación de la Educación Superior (COPAES) 

y tres por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). 

Esta cifra significa que el 90.48% de los programas educativos son de calidad. 

 

Con relación a la matrícula, los 21 programas educativos evaluables de esta región universitaria 

comprenden un total de 5,980 alumnos, de los cuales 5,826 cursan programas educativos de 

calidad, lo que equivale al 97.42%. 

Tabla 32. Programas educativos de TSU y licenciatura de calidad 

Entidad Programa educativo Organismo 

Fac. de Ingeniería en Sistemas 

de Producción Agropecuaria 

Ing. en Sistemas de Producción 

Agropecuaria (Escolarizado). 

Comité Mexicano de Acreditación de 

la Educación Agronómica (COMEAA) 

Ing. en Sistemas de Producción 

Agropecuaria (A distancia). 

COMEAA 

Facultad Enfermería Enfermería CIEES Nivel 1 

Facultad de Medicina Médico cirujano Consejo Mexicano para la Acredita-

ción de la Educación Médica 

(COMAEM) 

Facultad de Odontología Cirujano dentista Consejo Nacional de Educación 

Odontológica (CONAEDO) 

  

Facultad de Contaduría y Ad-

ministración 

Administración Consejo de Acreditación en Ciencias 

Administrativas, Contables y Afines 

(CACECA) 

Contaduría (Escolarizado) CACECA 

Gestión y Dirección de Nego-

cios 

CACECA 

Coord. Regional del Sistema 

de Enseñanza Abierta 

Contaduría (Abierta) CIEES Nivel 1 

UV Intercultural Las Selvas Gestión Intercultural para el 

Desarrollo 

CIEES Nivel 1 

Facultad de Trabajo Social Trabajo Social Asociación para la Acreditación y 

Certificación de Ciencias Sociales 

(ACCECISO) 

Coord. Regional del Sistema 

de Enseñanza Abierta 

Derecho (Abierta) Consejo Nacional para la Acredita-

ción de la Educación Superior en 

Derecho (CONFEDE) 
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Título de tabla con contenido  

destacado. Gill Sans, negrita 10pts 

Por su parte, de los seis programas educativos de posgrados, cinco están registrados en el Sistema 

Nacional de Posgrado (SNP). Son éstos: el doctorado en Ingeniería química, la maestría en 

Ingeniería de procesos, la maestría en Ciencias en Tecnología Energética, la maestría en Desarrollo 

Agropecuario y la especialización en Endodoncia. 

 

Servicios bibliotecarios y recursos documentales 

 

En esta región se cuenta con las Unidades de Servicios Bibliotecarios y de Información (USBI), en 

Coatzacoalcos y Minatitlán; y dos bibliotecas, una en la Fispa, en Acayucan, y otra en la UVI Las 

Selvas, en Huazuntlán. En conjunto, la infraestructura comprende 2,206 metros cuadrados; y el 

acervo bibliográfico suma 27 mil 226 títulos y 65 mil 993 volúmenes. La USBI de Coatzacoalcos 

fue visitado por 41,200 usuarios y el de Minatitlán por 38,883, destacándose entre los servicios 

bibliotecarios el préstamo en sala (24,890 en Coatzacoalcos y 6,111 en Minatitlán).  

 

Becas institucionales y otros apoyos 

 

En los periodos agosto 2022-enero 2023 y febrero-julio 2023 los estudiantes de la región 

recibieron 246 becas institucionales, de las cuales 156 corresponden a becas escolares, 20 a 

Estímulos al alto rendimiento académico, 13 a becas deportivas Universiada 2022, una a Estímulos 

al desempeño académico y artístico, 56 becas de la Fundación Televisa-UV y 56 de Bécalos de la 

Fundación UV.  

 

En el mismo periodo, los estudiantes se beneficiaron con 961 becas externas, de las cuales 917 

corresponden al programa Jóvenes escribiendo el futuro, 31 al de Chavos que inspiran de la 

Fundación Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (antes Bancomer) y 13 becas estatales de la 

Secretaría de Educación de Veracruz. 

Fuente: Dirección de Planeación Institucional 

Facultad de Ciencias Quími-

cas 
Ing. Ambiental 

Consejo de Acreditación de la Ense-

ñanza de la Ingeniería (CACEI) 

Ing. Biotecnología CACEI 

Ing. Petrolera CACEI 

Ing. Química CACEI 

Facultad de Ingeniería Ing. Civil CACEI 

Ing. Eléctrica CACEI 

Ing. Mecánica CACEI 



Universidad Veracruzana    67   

 

Así mismo, el Plan de Apoyos a Población Estudiantil en Condiciones de Vulnerabilidad, 

presentado por la Rectoría en octubre de 2022 y que comprende ocho programas, ha empezado a 

impactar favorablemente a los estudiantes de esta región universitaria. En la primera ceremonia de 

entrega, efectuada el 30 de mayo de 2023, 45 estudiantes recibieron tabletas electrónicas y 59 

becas para transporte, en el marco de los programas 4 y 5, respectivamente. 

 

Respecto a la formación integral del estudiante, en el ciclo lectivo 2022-2023, las entidades 

académicas y dependencias de la región realizaron 25 actividades en el tema, destacando las 

siguientes: 

Tabla 33. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 3.3 

Nombre Fecha y Lugar Asistentes 

Cápsulas de enriquecimiento cultural 17/octubre/ 2022 

Centro de Idiomas Coatzacoal-

cos 

150 

Visita de campo a "La posta" Centro de Investigación 

INIFAP 

27/octubre/ 2022 

Fispa Acayucan 

16 

III Foro de intercambio de saberes del Área de For-

mación Básica General 

13 y 14/ abril/ 2023 1292 

Distinciones y reconocimientos 

 

Los alumnos de esta región destacaron en diversos eventos, obteniendo las siguientes distinciones 

y reconocimientos: 

 

• Cinco estudiantes de la Facultad de Ciencias Químicas obtuvieron el Primer lugar en el concurso 

Climatón UNAM (Universidad Nacional Autónoma de México) 2022, con el proyecto “Micro 

Bosques Urbanos”, cuya fase final se efectuó el 9 de septiembre de 2022. 

 

• Primer lugar en el 29º Festival Internacional de Teatro Universitario (FITU), en la categoría “B”, 

nivel Licenciatura sin especialidad en Teatro, realizado el 11 de septiembre de 2022, en el Centro 

Cultural Universitario de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). El equipo 

estuvo integrado por tres estudiantes de las Facultades de Contaduría y Administración, de 

Enfermería y de Ingeniería, bajo la dirección del Mtro. William Efraín Villatoro Hernández, del 

Taller Libre de Artes de Coatzacoalcos. 
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• Adicionalmente, se obtuvieron las siguientes menciones: Dirección Escénica, para el Mtro. 

William Villatoro, del Taller Libre de Artes; Mejor Actuación, para José Antonio Sánchez y 

Jesús Antonio Salinas, de las Facultades de Contaduría y Administración y de Enfermería, 

respectivamente; y Mención por Actuación Destacada, para Juan Manuel Pérez, de la Facultad 

de Ingeniería. 

 

• Primer y tercer lugar, por parte de estudiantes de la Facultad de Medicina, en las categorías de 

Anatomía y Embriología, respectivamente, en el XXIX Congreso Nacional de Anatomía y en el 

Décimo Cuarto Concurso Nacional Estudiantil de Morfología, realizados del 3 al 7 de octubre 

de 2022 en la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 

 

• Premio internacional al mejor artículo para la estudiante Laura Paulina Aguilar Polito, de la 

Facultad de Ingeniería, obtenido en el marco del 2º Congreso de Investigación, Desarrollo e 

Innovación en Energías Renovables (CIDIER) 2022, con el artículo “Evaluación del ciclo de 

Rankine orgánico solar con diferentes fluidos de trabajo”. 

 

• En el marco del “Programa de reconocimiento a proyectos artísticos de estudiantes de Artes 

UV 2023” con el tema “Derechos humanos y sustentabilidad”; las estudiantes Jazmín de la Cruz 

Martínez y Montserrat Reyes Rojas de la Licenciatura en Enseñanza de las Artes, obtuvieron el 

primer lugar en la categoría “Artes UV en Movimiento” con el proyecto denominado “Cantos 

del son jarocho: sones en función del cuidado del medio ambiente”. 

 

• En la XVII Expo Nacional Emprendedora, organizada por la Asociación Nacional de 

Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (Anfeca), misma que se efectuó el 22 de 

junio de 2023 en la Universidad Autónoma de Nuevo León, estudiantes de la Facultad de 

Contaduría y Administración obtuvieron los primeros lugares en las categorías tradicional y 

tecnología intermedia, con los proyectos “La porteñita” y “Vitium” respectivamente. 

 

 • Entre los triunfos deportivos de esta región se encuentra el tercer lugar, por equipo, obtenido 

por los alumnos Edel Santiago y Alejandro Oseguera, estudiantes del campus Coatzacoalcos, en 

eSports, en la Universiada Nacional 2023, celebrada en Hermosillo, Sonora. 
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Ganadores del primer lugar en el 29º Festival Internacional de Teatro Universitario (FITU) 

Estudiantes ganadores del primer lugar en la categoría Anatomía  
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X Foro de investigación vinculada de estudiantes de la Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo 

3.4 Educación intercultural 

Objetivo: Reconocer  en los diversos programas educativos la 

presencia de la población estudiantil de origen indígena, 

afrodescendientes y de grupos vulnerables, para fomentar la inclusión y el 

respeto a sus derechos humanos.  
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La UVI Las Selvas es la única entidad, de una universidad pública, que ofrece educación 

intercultural en todo el Istmo de Tehuantepec. El pasado 26 de septiembre de 2023 cumplió 18 

años de haber iniciado sus actividades en el ex albergue del Instituto Nacional Indigenista (Hoy 

Comisión Nacional de Pueblos Indígenas), en Huazuntlán, municipio de Mecayapan. En marzo de 

2010  ocupó sus nuevas instalaciones, mismas que fueron inauguradas el 24 de octubre de 2011. 

 

Originalmente esta entidad académica ofertó las licenciaturas en Desarrollo Regional Sustentable y 

de Gestión y Animación Intercultural. Ambos programas educativos se fusionaron en junio de 

2007, creándose: la licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo, con cinco 

orientaciones: comunicación, derechos, lenguas, salud y sustentabilidad.  En 2017 este programa 

educativo fue rediseñado, recibiendo en la actualidad  el nombre de Gestión Intercultural. 

 

En la convocatoria de 2022, la oferta educativa de la UVI Las Selvas  se amplió con el programa 

educativo Agroecología y soberanía alimentaria. La matrícula que cursa ambas licenciaturas, se 

detalla a continuación. 

 

 
   Fuente: Dirección de la Universidad Veracruzana Intercultural. 

Tabla 34. Oferta educativa intercultural 2023   

Entidad aca-

démica 

PE Lugares oferta-

dos 

Solicitudes registra-

das 

Inscritos 2022 

UVI Las Sel-

vas 

Gestión intercultural 30 18 9 

Agroecología y soberanía  

alimentaria 

30   14 

 Total2 60  23 

En el presente año la UVI Las Selvas logró la regularización de la superficie donada por los 

ejidatarios de Huazuntlán, para su establecimiento. El 6 de marzo de 2023 el título de propiedad 

número 1034245, que ampara 180,417.154 metros cuadrados, quedó formalmente inscrita en el 

Registro Agrario Nacional, incorporándose esta superficie al patrimonio de la Universidad 

Veracruzana. 
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Estudiantes beneficiados del programa 4 del Plan de Apoyos a Población Estudiantil en condiciones de vulnerabili-

dad  

3.5 Modelo educativo 

Objetivo: Contr ibuir  a la actualización del modelo educativo 

institucional para atender las necesidades detectadas en torno a su 

aplicación, transversalizar el enfoque de los derechos humanos y la 

sustentabilidad, así como asegurar una mayor accesibilidad a los estudios 

que ofrece la Universidad Veracruzana.  



Universidad Veracruzana    73   

En esta región se cuenta actualmente con 24 planes de estudio de nivel TSU y licenciatura, 

agrupados en seis áreas académicas. Del total, 17 se encuentran vigentes, dos son de aprobación 

reciente, tres están en proceso de diseño o rediseño curricular, uno fue aprobado en el Consejo 

Universitario General efectuado el 2 de junio de 2023 y uno requiere rediseño. El estatus de cada 

uno de los planes de estudio se detalla a continuación: 

 

FUENTE: DGDAIE / UVI Selvas 

NOTAS: 1) En 2024 requerirá iniciar su rediseño. 2) Empezó a ofertarse en la UVI Selvas en 2022. 

Estatus de los planes de estudios en la región Coatzacoalcos-Minatitlán 

Área académica Nombre del plan de estudio Año Estatus 

Artes Licenciatura en Enseñanza de las Artes 2016 Requiere rediseño 

Ciencias Biológicas 

y Agropecuarias 

Ing. en Sistemas de Producción Agropecua-

ria (1) 
2015 

Vigente 

Agronegocios Internacionales 2008 
En proceso de redise-

ño 

Agroecología y soberanía alimentaria (2) 2020 
En proceso de redise-

ño 

Ciencias de la Salud 

TSU Radiólogo 2021 Aprobación reciente 

TSU Enfermería 2020 Vigente 

Enfermería 2021 Aprobación reciente 

Cirujano dentista 2019 Vigente 

Médico cirujano 2017 Vigente 

Económico-

Administrativa 

Administración 2019 Vigente 

Contaduría 2019 Vigente 

Logística Internacional y Aduanas 2017 Vigente 

Gestión y Dirección de Negocios 2018 Vigente 

Ingeniería de Software 2022 Vigente 

Gestión Intercultural 2017 Vigente 

Humanidades 

Trabajo Social 2015 
En proceso de diseño 

curricular 

TSU Docencia del Inglés 2020 Vigente 

Derecho 2008 
Aprobado en el CUG 

el 2 de junio de 2023 

Técnica 

Ingeniería Ambiental 2020 Vigente 

Ingeniería Civil 2020 Vigente 

Ingeniería en Biotecnología 2020 Vigente 

Ingeniería Mecánica Eléctrica 2020 Vigente 

Ingeniería Petrolera 2020 Vigente 

Ingeniería Química 2020 Vigente 
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Académico impartiendo clase de anatomía en la Facultad de Medicina 

3.6 Personal académico 

Objetivo: Par ticipar  en el aseguramiento y reconocimiento de las 

labores realizadas por el personal académico de esta región universitaria.  
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Esta región universitaria cuenta, hasta agosto de 2023, con una planta académica de 507 docentes, 

el 56.80% integrado por hombres y el 43.19% por mujeres. Del total, 300 docentes tienen estudios 

de posgrado, lo que representa el 71.59%. La distribución del personal académico, por género y 

grado académico, se detalla en la siguiente tabla: 

 
  Fuente: Dirección General de Recursos Humanos 

Tabla 36. Personal académico por género y grado académico 

Grado académico Hombres Mujeres Total 

Doctorado 54 43 97 

Maestría 108 95 203 

Especialidad 38 25 63 

Licenciatura 38 56 144 

Total 288 219 507 

Entre la planta académica, hay 127 profesores de tiempo completo (PTC), equivalente al 6.17% 

del total en la Universidad Veracruzana. De este total, el 98.42% cuenta con estudios de posgrado, 

con doctorado, maestría o especialidad, como se describe en la siguiente tabla: 

 
   Fuente: Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa. 

Tabla 37. PTC por grado académico y género   

Nivel Hombres Mujeres Total % 

Doctorado 34 30 64 50.39 

Maestría 28 31 59 46.46 

Especialidad 1 1 2 1.57 

Licenciatura 2 0 2 1.57 

Total 65 62 127 100 
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Los PTC, por áreas del conocimiento, se concentran principalmente en el área Técnica, con 39 

(concentrando el 30.71%); en el de Ciencias de la Salud, con 31 (equivalente al 24.41%) y 

Humanidades, con 26 (20.47%). La distribución de PTC en otras áreas académicas se detalla a 

continuación: 

Del total de PTC en la región universitaria, el 67.72% cuenta con perfil deseable del Programa para 

el Desarrollo Profesional Docente (Prodep), el 25.98% está adscrito al Sistema Nacional de 

Investigadores (SNI) y el 93.70% imparten tutorías, apoyando así la trayectoria escolar de los 

alumnos. 

 
  Fuente: Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa. 

Tabla 38. PTC con perfil Prodep, adscritos al SNI y que imparten tutorías 

Nivel Hombres Mujeres Total % 

Perfil Prodep 45 41 86 67.72 

Adscritos al SNI/

SNC 

21 12 33 25.98 

Imparten tutorías 62 57 119 93.70 

 
  Fuente: Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa. 

Tabla 39. PTC por área de conocimiento   

Área académica Hombres Mujeres Total % 

Ciencias biológicas y agropecuarias 6 4 10 7.87 

Ciencias de la salud 12 19 31 24.41 

Económico-administrativa 10 11 21 16.54 

Humanidades 6 20 26 20.47 

Técnica 31 8 39 30.71 

Total 65 62 127 100 

Cuerpos académicos 

 

Al cierre del presente informe, se cuenta con 18 cuerpos académicos, de los cuales nueve se en-

cuentran en formación, seis en consolidación y tres tiene el estatus de consolidado. Estos cuerpos 

académicos desarrollan un total de 25 líneas de generación y aplicación del conocimiento. Su dis-

tribución por áreas académicas se plasma en la siguiente tabla: 
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Tabla 40. Cuerpos académicos por áreas académicas 

Área académica Cuerpos académicos 

En formación En consolida-

ción 

Consolida-

do 

Total LGAC 

Artes - - - - - 

Ciencias Biológicas y Agropecua-

rias 

0 0 1 1 1 

Ciencias de la Salud 1 2 0 3 3 

Económico-Administrativo 3 1 1 5 7 

Humanidades 2 0 0 2 3 

Técnica 3 3 1 7 11 

Total 9 6 3 18 25 
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Eje 4 

INVESTIGACIÓN  

E INNOVACIÓN 
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Académica y estudiantes de la Facultad de Ciencias Químicas realizando prácticas de laboratorio 
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U na adecuada articulación entre la investigación, el posgrado y la 

innovación puede detonar un proceso de generación y aplicación de 

conocimiento socialmente útil y en una formación integral que promueva 

el desarrollo de líneas de investigación pertinentes. Por lo anterior, este 

eje pondera la planeación estratégica de la investigación y el posgrado 

con enfoque local y regional, asociado a la sustentabilidad y los derechos 

humanos, dada la diversidad biocultural y las diferencias socioeconómi-

cas que existen en nuestro estado. Este enfoque facilitará la acción coor-

dinada de las instancias académicas y administrativas regionales de la 

Universidad y favorecerá el enlazamiento de los objetivos institucionales 

generales con las realidades socioeconómicas, biogeográficas, políticas y 

culturales donde se operan nuestros programas académicos actuando co-

mo una red integrada, a efecto de atender con oportunidad y eficiencia las 

necesidades regionales e intervenir académicamente en la prevención y la 

elaboración de alternativas que contribuyan a la solución de problemas 

locales con repercusión global. 

Temas 

 

Investigación y posgrado 

Investigación con impacto social 

Transferencia tecnológica y del conocimiento 

Estilo de vida y patrones de consumo 

 

4.1 

4.2  

4.3  

4.4 
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Generación 2023 de la Maestría en Ciencias de la Tecnología Energética impartida por el Cires 

4.1 Investigación y posgrado 

Objetivo. Contr ibuir  al for talecimiento del binomio investigación-

posgrado, incentivando investigaciones inter, multi y transdisciplinarias 

enfocadas a la solución de problemas prioritariamente locales y 

regionales, en materia de derechos humanos, sustentabilidad y desarrollo 

científico.  
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Investigación 

 

Esta función sustantiva se realiza en la región, a través de dos centros y 11 entidades académicas. 

Los primeros son el Centro de Investigación en Recursos Energéticos y Sustentables (Cires), 

ubicado en el campus Coatzacoalcos; y el Centro de Estudios Interdisciplinarios en 

Agrobiodiversidad (Ceiabio), localizado en el campus Acayucan. 

 

Como resultado de esta actividad, en el ciclo lectivo 2022-2023 se realizaron 76 productos de 

investigación, que comprenden dos libros, 14 capítulos de libros y 60 artículos en revistas del 

Conahcyt y en otros índices. 

Tabla 41. Productos académicos de la región Coatzacoalcos-Miantitlán 

Productos Cantidad 

Libros 2 

Capítulos de libro 14 

Artículos en revistas Conahcyt 3 

Artículos en revista incorporada a ISI Web of Science 12 

Artículos publicados en otros índices 45 

Total 76 

Al corte de este informe, se cuenta con la cifra más alta en la historia de esta región de académicos 

reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), con un total de 42: 25 son de Nivel 1 

y 17 son candidatos. En el ciclo lectivo anterior, había 35 miembros del SNI (13 candidatos, 21 de 

Nivel 1 y uno de Nivel 2). Por el número de docentes miembros del SNI, destacan la Facultad de 

Ciencias Químicas, con 13 docentes reconocidos (30.91%). 

 

Posgrados 

 

En la región se ofertan 6 posgrados, con una matrícula actual de 47 alumnos; de los cuales 5 de 

ellos forman parte del Sistema Nacional de Posgrado (SNP). Adicionalmente se cuenta con la 

Maestría en Enfermería, que estaba inactiva por encontrase en rediseño. En febrero de 2024 se 

emitirá la convocatoria para iniciar clases en agosto de 2024. 
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Tabla 42. Programas educativos de posgrado en la región Coatzacoalcos-Minatitlán 

Área PE Matrícula Observaciones 

Técnica Doctorado en Ingeniería Química 5 Forma parte del SNP 

Maestría en Ingeniería de Proce-

sos 

16 Forma parte del SNP 

Maestría en Ciencias en Tecnolo-

gía Energética 

10 Forma parte del SNP 

Ciencias Biológicas y 

Agropecuarias 

Maestría en Desarrollo Agrope-

cuario 

6 Forma parte del SNP 

Ciencias de la salud Especialización en Endodoncia 4 Forma parte del SNP 

Especialización en Odontopedia-

tría 

6 -- 

Total 6 47   

Primer Foro de Investigación de Pregrado y Posgrado: Investigación, innovación y posgrado  
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Diversos foros y seminarios de investigación en las facultades de Medicina, Enfermería, Trabajo Social y Fispa 

4.2 Investigación con impacto social 

Objetivo: Impulsar  el desar rollo de la investigación científica 

encaminada a la solución de los principales problemas del estado y de la 

región, la generación de conocimientos de calidad y la formación de 

recursos humanos, que contribuya al desarrollo social, el crecimiento 

económico y el cuidado del medio ambiente, así como difundir los 

productos de investigación generados por personal académico.  
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Entre los proyectos de investigación realizados en la región destacan tres que han recibido 

financiamientos externos: uno por parte del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y 

Tecnologías (Conahcyt), con una inversión de dos millones 320 mil pesos; y dos por parte del 

Consejo Veracruzano de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico (Coveicydet), por un 

monto unitarios de 500 mil pesos.  

Tabla 43. Proyectos de investigación con impacto social en la región Coatzacoalcos-Minatitlán 

Entidad Académico Proyecto Fuentes Inversión 

Facultad de Cien-

cias Químicas 

Dra. Sara Núñez 

Correa 

Fortalecimiento de la infra-

estructura del Laboratorio 

Multidisciplinario de la Fa-

cultad de Ciencias Químicas, 

para el diseño y caracteriza-

ción de sistemas energéticos 

ambientalmente responsa-

bles 

Conahcyt $2’320,000.00 

Facultad de Inge-

niería en Sistemas 

de Producción 

Agropecuaria 

Dr. Eduardo Grai-

llet Juárez 

Impacto de la transferencia 

de tecnología pecuaria en el 

ejido Chacalapan, en el sur 

del estado de Veracruz”, 

Coveicydet $500,000.00 

Facultad de Cien-

cias Químicas 

Dra. María del Car-

men Cuevas Díaz 

Manejo integral de los resi-

duos plásticos y diagnóstico 

de microplásticos en la zona 

costera de Coatzacoalcos 

para mitigar la contamina-

ción del agua 

Coveicydet $500,000.00 

Se han realizado once actividades en el tema, destacando el 2do. Foro Fispa y X Tequio 

"Migración laboral a la agroindustria de USA: Desafíos y oportunidades”, efectuado el 3 de 

noviembre de 2022, en el campus Acayucan, con 150 asistentes. Por su parte, la UVI Las Selvas 

organiza eventos de retribución de saberes, mediante los cuales se informa a los sujetos de estudio 

de las conclusiones de los trabajos de investigación de los que fueron participes. 

Tabla 44. Eventos de retribución de saberes de la UVI sede Las Selvas 

Título del proyecto Estudiante Fecha 

“Educación en Pandemia: Estrategias Educativas In-

terculturales con Adolescentes Indígenas de la Tele-

secundaria en El Aguacate, Mpio. Hueyapan de 

Ocampo, Veracruz 

Erasmo Rodríguez Ló-

pez 
19/mayo/2023 

"Violencia Hacia La Mujer Desde La Perspectiva Del 

Feminismo En La Colonia Salvador Allende, Munici-

pio De Acayucan, Veracruz" 

Lizzeth Hernández 

Ortega 
26/mayo/2023 

Violencia de género hacia mujeres nahuas de Hua-

zuntlán, Veracruz: Estrategias de ayuda mutua para 

erradicarla y mejorar su salud integral 

Alma Nohemí Tolín 

Bautista 
31/mayo/2023 

Estrategias educativas sobre los derechos de la niñez 

en la comunidad nahua de Huazuntlán, Mpio. de Me-

cayapan, Ver. 

Keidy Inés Gómez 

Hernández 
31/mayo/2023 
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Curso de educación continua “Inseminación artificial en bovinos” de la Fispa 

4.3 Transferencia tecnológica y del 

conocimiento 

Objetivo: For talecer  la vinculación universitar ia a través de la 

prestación de servicios y la transferencia tecnológica.  
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Una de las estrategias implementadas en esta región para promover la transferencia de la 

tecnología, desarrollada a partir del conocimiento generado por la comunidad universitaria a los 

sectores productivo, público y social, son los cursos de educación continua, realizada a través de las 

entidades académicas. 

 

Entre los cursos de educación continua destacan, por su pertinencia en la zona agropecuaria de 

Acayucan, los de inseminación artificial de bovinos y conservación de forrajes, realizados por 

académicos de la Fispa el 15 de febrero y 19 de abril de 2023, respectivamente. Destaca también, 

por su importancia para contribuir a la mitigación de los efectos de la pospandemia, el curso 

“Estrategias para el abordaje de salud mental desde el Trabajo Social”, efectuado en Minatitlán el 3 

de julio de 2023 por personal docente de la la Facultad de Trabajo Social. 

 

Adicionalmente, la Facultad de Contaduría y Administración, en el campus Coatzacoalcos,  llevó a 

cabo el curso “Excel básico”, mismo que inició el 6 de mayo de 2023, con 30 participantes: 22 

estudiantes de diversos programas educativos, dos egresados y seis personas del público en general. 

También efectuó el curso “Programación en Scratch para niños”, el cual empezó el 16 de enero de 

2023, con la asistencia de siete niños de 8 a 12 años de edad, con el objetivo de desarrollar el 

pensamiento lógico y potencializar su creatividad digital, permitiendo así que ellos diseñen sus 

propios juegos . 

Tabla 45. Cursos de educación continua ofertados por entidades 

Curso de educación continua Fecha de inicio Organizador 

Inseminación artificial de bovinos 15/febrero/2023 Fispa, 

campus Acayucan 

Conservación de forrajes 19/abril/2023 Fispa, 

campus Acayucan 

Estrategias para el abordaje de salud 

mental desde el Trabajo social 

3/julio/2023 Facultad de Trabajo Social, 

campus Minatitlán 

Excel básico 6/mayo/2023 Facultad de Contaduría 

y Administración, 

campus Coatzacoalcos 

Programación en Scratch para niños 16/enero/2023 Facultad de Contaduría 

y Administración, 

campus Coatzacoalcos 

Fuente: Entidades y dependencias de la región Coatzacoalcos-Minatitlán. 
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Foro de divulgación de la Biotecnología organizado por la Facultad de Ciencias Químicas 

4.4 Divulgación de la ciencia 

Objetivo: Divulgar  a través de diversos medios de comunicación, de 

manera permanente, los resultados de investigación, así como contenidos 

académicos que coadyuven a mejorar las condiciones de vida de la 

audiencia, promoviendo el derecho de las personas a gozar de los 

beneficios del progreso científico y tecnológico.  
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Respecto al tema de divulgación de la ciencia y las artes, en esta región, donde no llega la señal de 

Radio UV, se cuenta con medios alternativos. A través de la plataforma Spotify, donde se aloja el 

canal de podcast llamado UV Coatza-Mina, se transmitieron 60 cápsulas, en cinco secciones: 

“Lunes de artes”, “Martes de humanidades”, “Miércoles de ciencia”, “Jueves regional” y “Viernes 

cultural”, con un alcance total de 963 reproducciones. Los episodios más populares pertenecen a la 

sección miércoles de ciencia y son los siguientes: 

Académicos con reconocimientos 

 

En el ciclo lectivo 2022-2023, el personal académico de la región Coatzacoalcos-Minatitlán 

recibió diversos reconocimientos por parte de instituciones externas, en certámenes nacionales en 

los que participaron, con el apoyo de los titulares de sus entidades académicas. Entre los 

reconocimientos obtenidos destacan los siguientes: 

Tabla 46. Podcast con mayor número de reproducciones 4.4 

Título Académico Entidad Enlace 

La importancia de 

entender y establecer 

limites 

Dr. Hugo Pérez 

Pastenes 
FCQ Coatzacoalcos https://open.spotify.com/

episo-

de/2f53YWQe4U0YrM8mx0aLnm?

si=aFHvCUgLTXyYBZuvqm9LgQ 
  

La Fórmula general o 

Fórmula cuadrática 

conocida por algunos 

como la 

“Chicharronera” 

Dra. Beatris 

Adriana Escobedo 

Trujillo 

Facultad de Ingenie-

ría Coatzacoalcos 
https://open.spotify.com/

episo-

de/1TJGlQTOkBQvuh3u97dzy7?

si=XU1jascBShW6Mu7I9BYcWA 

¿Seremos alguna vez 

sostenibles? La efi-

ciencia y la racionali-

dad 

Dr. Ricardo Mu-

sule Lagunes 
FCQ Coatzacoalcos https://open.spotify.com/

episo-

de/3aNRDPM4su74pBCJbH5ZCX?

si=-upO3vQuQ_e_HqvSI_yNhw 
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Tabla 47. Académicos con distinciones nacionales e internacionales 

Nombre (s) Entidad Fecha de la 

distinción 
Descripción de la distinción 

Mtro. William Efraín 

Villatoro Hernández 
TLA 11/sep/2022 

Foro “Sor Juana 

Inés de la Cruz”, 

Centro Cultural 

Universitario de la 

UNAM 

Primer lugar en el 29º Festival 

Internacional de Teatro 

Universitario (FITU), en la 

categoría “B”, nivel 

Licenciatura sin especialidad 

en Teatro. Mención: Dirección 

Escénica. 
  

Mtra. Helena del Carmen 

Zapata Lara 

  
Mtra. Diana Edith Sánchez 

Zeferino 

Fac. Contaduría y 

Administración 
28/oct/2022 

ANFECA 
Segundo lugar de la zona 6 Sur 

en el XXI primer premio 

nacional de resultados de 

investigación de académicos, a 

nivel maestría en el área de 

Administración, con el trabajo 

titulado: “Gestión empresarial 

en nanoempresas del sur de 

Veracruz”. 
  

Mtra. Diana Edith Sánchez 

Zeferino 

  
Dr. José Luis Sánchez 

Leyva 

Fac. Contaduría y 

Administración 
28/oct/2022 

ANFECA 
Tercer lugar de la zona 6 Sur 

en el XXI Premio nacional de 

resultados de investigación 

para académicos, a nivel 

licenciatura en el área de uso 

y aplicación de las TIC con el 

trabajo titulado: “Diagnóstico 

de los recursos tecnológicos 

para la educación a distancia 

en estudiantes de una IES en 

México”. 
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Programa de divulgación de ciencia, ingeniería y tecnología organizado por la Facultad de Ingeniería 

Docentes impartiendo actividades durante el programa de divulgación de ciencia, ingeniería y tecnología 

organizado por la Facultad de Ingeniería 
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Eje 5 

DIFUSIÓN DE  

LA CULTURA Y  

EXTENSIÓN DE  

LOS SERVICIOS 
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Estudiante durante la muestra final de manifestaciones artísticas organizado por el TLA 
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E ste eje busca que la difusión de la cultura y la extensión de los servi-

cios universitarios coadyuve a la construcción de una sociedad más 

justa, mediante la sensibilización y  concientización social sobre la im-

portancia de los derechos humanos y la revalorización de los estilos de 

vida que se requieren para alcanzar la sustentabilidad humana, frente a 

los estilos de desarrollo predominantes en las sociedades contemporá-

neas. Es un eje que reconoce, por un lado, las necesidades culturales y 

espirituales de los seres humanos que han de ser atendidas a través de la 

difusión del arte y la cultura; por otro lado, reconoce las necesidades so-

ciales y materiales que han de acogerse mediante la extensión de los ser-

vicios universitarios. Estas actividades universitarias deben realizarse con 

el mínimo impacto negativo a las comunidades y los ecosistemas locales 

y planetarios, con diligencia, calidad y apego a la legalidad y los derechos 

humanos. Adicionalmente, a través de este eje se promoverán nuevas for-

mas de relación entre la Universidad y la sociedad: horizontales, de cola-

boración y aprendizaje mutuo.  

Temas 

 

Difusión de la cultura 

Vinculación universitaria 

Extensión de los servicios 

Internacionalización 

5.1 

5.2  

5.3  

5.4   
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5.1 Difusión de la cultura 

Objetivo.  Conservar, crear y difundir las expresiones culturales en bene-

ficio de la comunidad universitaria y de la sociedad en general, con los 

más altos estándares de calidad, priorizando aquellas que fomenten los 

derechos humanos, la sustentabilidad y una visión crítica y humanista. 

Diversas tomas del festival de la lectura 2022 
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En materia de difusión de la cultura y las artes, las entidades y dependencias de la región, durante 

el ciclo lectivo 2022-2023, realizaron un total de 41 actividades de difusión cultural, destacando los 

siguientes eventos: 

Tabla 48. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 5.1 

Nombre Fecha y Lugar Asistentes 

Cosmovisión de la muerte en culturas extranjeras 29/octubre/ 2022 
Centro de Idiomas 

150 

Taller de zapateado 13-mayo-2023 
UVI Las Selvas 

8 

Canciones que inspiraron valentía: homenaje musical a 

Juan Gabriel y Chavela Vargas 
17/mayo/2023 

USBI de Coatzacoalcos 
133 

Se realizó la cuarta edición del Festival Día 

Mundial del Teatro Coatzacoalcos, con la 

participación de actrices y actores locales, así 

como de Orizaba, Xalapa, Ciudad de México, 

contando con 6 funciones de teatro, 3 talleres, 2 

conversatorios y 1 charla, que se ofrecieron a la 

comunidad universitaria y público en general. 

 

Del 26 al 29 de abril de 2023, se realizó en 

colaboración con la región Poza Rica-Tuxpan, 

la 4ta edición del Festival del Día Internacional 

de la Danza, el programa general constó de 18 

talleres, 1 charla, 3 conversatorios, 2 funciones 

especiales y la presentación de un libro, todas 

estas actividades distribuidas entre ambas 

regiones universitarias. 

 

La difusión de la cultura constituye una de las 

preocupaciones para contribuir en la formación 

integral de los estudiantes y el disfrute de la 

comunidad universitaria, por lo que se 

efectuaron 41 eventos de difusión cultural. 

Entre ellos destacan el Festival de Formación 

Integral con Enfoque Multidisciplinar, el 

Festival de la Lectura, así como la cuarta 

edición de los festivales del Día Mundial del 

Teatro y del Día Internacional de la Danza. 

 

El Primer Festival de Formación Integral con 

Enfoque Multidisciplinar, efectuado del 28 de 

abril al 13 de mayo de 2023, es una iniciativa 

regional, diseñado y organizado para optimizar 

los tiempos institucionales de alumnos y 

docentes, con actividades de impacto regional 

que permiten la colaboración e integración de 

las entidades y dependencias de la región, 

utilizando espacios físicos y las aulas híbridas. 

En su conjunto, se realizaron 70 actividades 

académicas, artísticas, culturales, deportivas, de 

sustentabilidad, equidad de género, protección 

civil, internacionalización, interculturalidad, 

vinculación, inclusión y salud; impactando a 15 

de 33 temas del Programa de Trabajo 2021-

2025. Por una transformación integral. 
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El Festival permitió la sana convivencia entre 

estudiantes y docentes de diferentes 

disciplinas y facultades, fortaleciendo el 

sentido de pertenencia y la formación 

humanista e integral de los estudiantes, así 

como el disfrute de nuestra comunidad 

universitaria y de la sociedad en general. 

Permitió también vincularnos con los 

ayuntamientos de Coatzacoalcos y 

Tatahuicapan; con la Jurisdicción Sanitaria 

Núm. 11 y las Unidades Médicas 

Especializadas-Centro de Atención Primaria 

en Adicciones de Coatzacoalcos, Minatitlán y 

de San Andrés; con la Secretaría de Trabajo, 

Previsión Social y Productividad; y con la 

empresa Braskem Idesa, entre otros. 

 

El Festival de la Lectura, organizado en 

octubre de 2022, en coordinación con la 

Editorial de la Universidad Veracruzana, 

significó el retorno a la región de este evento 

desde el 2013, por lo que resultó gratificante 

abrir nuevamente un espacio a la república de 

las letras. El Festival aglutinó actividades 

presenciales y semipresenciales, a través de 

las aulas híbridas, en los cuatro campus de la 

región, comprendiendo obras de teatro, danza, 

sones tradicionales, lectura comentada, 

películas y presentación de libros, 

principalmente de la colección Biblioteca del 

Universitario; registrándose mil 400 

asistentes, quienes adquirieron mil 350 libros. 

En el marco del Festival de la Lectura, se 

entregó al escritor Luis Arturo Ramos, oriundo 

de Minatitlán, un reconocimiento por su vida 

dedicada a la narrativa, a la traducción y a la 

permanente lectura que se refleja en su obra 

literaria, por lo que la crítica especializada lo 

ubica como uno de los mejores escritores del 

país. 

 

Por su parte, el Festival del Día Mundial del 

Teatro contó con 21 eventos, principalmente 

funciones de teatro, talleres y conversatorios. 

Algunas de las actividades fueron transmitidas 

a través de las redes sociales institucionales, 

mediante visualizaciones y asistencias se logró 

un alcance de 13,964 personas. Con relación al 

Festival del Día Internacional de la Danza, 

efectuado en coordinación con la región Poza 

Rica-Tuxpan, se realizaron talleres, 

conversatorios y funciones especiales. Con un 

total de 754 participantes en las actividades en 

ambas regiones. 

En materia de Comunicación 

Universitaria se organizaron 3 

ruedas de prensa. Las redes 

institucionales de la Vicerrectoría, 

cuentan actualmente con 25 935  

seguidores en Facebook y 1243 en 

Twitter. 
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Académica del Centro de Idiomas impartiendo el curso de inglés para niños en vinculación con el DIF de Nanchital 

de Lázaro Cárdenas del Río 

5.2  Vinculación universitaria 

Objetivo: Reor ientar  el trabajo de vinculación universitar ia hacia 

una acción más sistemático y eficiente en todas sus actividades y 

programas, con un enfoque de derechos humanos y sustentabilidad.  
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En el tema de vinculación universitaria, se realizaron en la región un total de 60 actividades, 

destacando dos Ferias de la Salud a través de la Facultad de Enfermería donde participaron los 

estudiantes de Enfermería, Medicina y Odontología en las comunidades de Amamaloya, municipio 

de Soteapan; y Francisco de Garay, de Minatitlán. La UVI Las Selvas realizó sus consejos 

consultivos, celebró el Día Internacional de la Lengua Materna y el Festival Tatok Kanimeh. 

La vinculación se ha fortalecido con algunas 

acciones emprendidas, por ejemplo, el curso de 

inglés para niños en Nanchital, Veracruz, 

donde el DIF Municipal se coordinó con el 

Centro de Idiomas y Autoacceso para 

desarrollarlo; las visitas a la refinería Olmeca 

(antes Dos Bocas), de Petróleos Mexicanos 

(Pemex), ubicada en el municipio de Paraíso,  

Tabasco, por los estudiantes de la Facultad de 

Contaduría y Administración, para acercarse a 

las áreas y procesos que intervienen en la 

refinación del petróleo.  

 

Los estudiantes también han visitado, gracias a 

las diversas gestiones de vinculación, a 

empresas como Braskem Idesa, el Centro 

Profesional Indígena de Asesoría Defensa y 

Traducción A.C., Instituto de Biotecnología 

Ecología Aplicada (Inbioteca), Instituto 

Superior Intercultural Ayuuk, “La posta” 

Tabla 49. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 3.3 

Actividad Ubicación Fecha Organizador 

Brigada odontológica en 

el Tebaev El Naranjito 

El Naranjito, 

Cosoleacaque, Ver. 

15/septiembre/2022 Fac. de Odontología 

Feria de la Salud Amamaloya, Soteapan 21/octubre/2022 Fac. de Enfermería 

Feria de la salud del 

adolescente 

Zaragoza, Ver. 25/abril/2023 Fac. de Enfermería  

Feria de la salud Francisco de Garay, 

Minatitlán. Ver. 

13/junio/2023 Fac. de Odontología 

Centro de Investigación del Instituto Nacional 

de Investigaciones Forestales, Agrícolas y 

Pecuarias (Inifap). 

 

En el marco del convenio de colaboración 

establecido con el Corredor Interoceánico del 

Istmo de Tehuantepec (CIIT), el 1 y 2 de 

febrero de 2023 se recibió la visita de una 

delegación de la Universidad Politécnica de 

Madrid, quienes realizaron diversos recorridos 

por instalaciones universitarias del campus 

Acayucan y Coatzacoalcos, con la 

participación de la Fispa y de la Facultad de 

Ciencias Químicas, respectivamente. La 

primera de estas entidades participa en 

seminarios destinados al análisis de productos 

agrícolas como el limón, piña y mango.  

 

Adicionalmente, la región participa en el 

Programa Universitario de Investigación e 

Fuente: Entidades y dependencias de la región Coatzacoalcos-Minatitlán. 
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Incidencia Social sobre el CIIT, tutelado por la 

Universidad Veracruzana, comprende siete 

dimensiones de análisis: histórico-espacial, 

socioeconómica, cultural-identitaria, política-

organizacional, medio ambiental, de salud 

pública y cultura política. En el programa 

participan investigadores de diversas 

instituciones, entre ellas el CIESAS-Golfo. 

 

Adicionalmente se ha concretado la firma de 

siete convenios de colaboración, cuatro de ellos 

con los ayuntamientos de Minatitlán, 

El 30 septiembre de 2022, en el vestíbulo de la USBI de 

Coatzacoalcos, la Universidad Veracruzana y el Instituto Veracruzano de 

Educación para los Adultos (IVEA) firmaron un convenio general de 

colaboración para emprender acciones concernientes a la 

alfabetización en la región del Istmo de Tehuantepec. El seguimiento de 

estas acciones se encuentra a cargo de la Facultad de Trabajo Social, 

campus Minatitlán. 

Coatzacoalcos, Mecayapan y Agua Dulce; 

donde se localizan las instalaciones 

universitarias. Adicionalmente se han 

suscrito convenios con el Instituto 

Tecnológico Superior de Las Choapas y de 

Zongolica, así como con el ayuntamiento de 

Soyaltepec, Oaxaca. Mediante este último 

convenio, el gobierno municipal adecuó un 

inmueble para que los jóvenes de ese 

municipio reciban clases en línea del 

programa educativo Ingeniería en Sistemas 

de Producción Agropecuaria, ofertada por la 

Tabla 50. Convenios firmados con ayuntamientos e IES 

Fecha Firmado con Ámbito 

22/09/2022 H. Ayuntamiento de Minatitlán Ver. General 

06/12/2022 H. Ayuntamiento de Coatzacoalcos, Ver. General 

13/12/2022 H. Ayuntamiento de Mecayapan, Ver. General 

13/12/2022 Instituto Tecnológico Superior de Las Choapas General 

20/122022 Instituto Tecnológico Superior de Zongolica Específico 

03/03/2023 H. Ayuntamiento de Agua Dulce, Ver. General 

27/062023 H. Ayuntamiento de Soyaltepec, Oax. General 

Los académicos de la región también participan en diversos organismos estatales y nacionales: en 

el Consejo Consultivo de Desarrollo Metropolitano de la Zona de Coatzacoalcos y el Comité de 

Contraloría Social de Promoción Urbana Metropolitana, el Consejo de Economía Regional 

Olmeca; el Consejo de Cuenca del Río Coatzacoalcos y en los grupos de trabajo multidisciplinario 

del Corredor Interoceánico del Istmo de Tehuantepec. 
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5.3 Extensión de los servicios 

Objetivo.  Proveer servicios especializados y de calidad que atiendan las 

necesidades de los sectores público, productivo y social, apegados a la 

legalidad, los derechos humanos y la sustentabilidad.  

 

La extensión de los servicios constituye una de las funciones sustantivas 

de la Universidad Veracruzana, misma que se realiza a través de las enti-

dades académicas. En esta región universitaria se efectúa principalmente 

mediante ferias de la salud y brigadas de promoción de la salud bucal, 

con la participación de académicos y estudiantes. 

Módulo de curaciones en el marco de la feria de la salud en el municipio de Zaragoza, Ver. organizado por la 

Facultad de Enfermería 
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Tabla 51. Actividades referentes a extensión de los servicios 

Evento Fecha / Entidad Asistentes 

Brigada odontológica en el TEBAEV El 

Naranjito 

15/septiembre/2022 

Facultad de Odontología 

32 

Brigada de promoción de la salud bucal en 

Soteapan, Ver. 

23/septiembre/2022 

Facultad de Odontología 

35 

La importancia de una buena salud oral 

desde una temprana edad 

14/octubre/2022 

Facultad de Odontología 

36 

Feria de la salud en Soteapan, Ver. 21/octubre/2022 

Facultad de Enfermería 

 

Enseñanzas preventivas para la salud bucal 

en preescolares 

28/octubre/2023 

Facultad de Odontología 

48 

Enseñanzas preventivas para la salud bucal 

en jóvenes 

4/noviembre/2022 

Facultad de odontología 

  

42 

Jornada de actividad comunitaria de 

estudiantes de medicina 

5/noviembre/2022 

Facultad de Medicina 

84 

Brigada de promoción de la salud bucal 11/noviembre/2022 

Facultad de Odontología 

28 

Actividad comunitaria en Pajapan, Ver. 18/noviembre/2022 

Facultad de Medicina 94 

Brigada de promoción de la salud bucal en 

la ciudad de Coatzacoalcos Ver. 

18/noviembre/2022 

Facultad de Odontología 

19 

Pláticas de orientación de salud bucal 25/noviembre/2022 

Facultad de Odontología 

22 

Entrega de cuadernos hecho con material 

reutilizable 

28/noviembre/2022 

Coord. Regional del Voluntariado de la UV 

153 

Pláticas sobre la importancia del cepillado 

dental en la ESTI 63, Cosoleacaque 

2/diciembre/2022 

Facultad de Odontología 

31 

Participación en la campaña "Te damos una 

mano" 

4/diciembre/2022 

Escuela de Enfermería 

12 

Entrega de juguetes "Apadrina una carta" 9/enero/2023 

Coord. Regional del Voluntariado de la UV 

  

Entrega de calzado y ropa a la Casa del 

Migrante “Mons. Guillermo Ranzahuer” 

16/febrero/2023 

Fispa, Acayucan 

4 

Feria de la salud del adolescente en el 

municipio de Zaragoza Ver. 

25/abril/2023 

Facultad de Enfermería 

  

Exposición productiva y artesanal 

(Minatitlán) 

12/mayo/2023 

Coordinación Regional de Difusión Cultural 

N/A 

Exposición productiva y artesanal 

(Coatzacoalcos) 

12/mayo/2023 

Coordinación Regional de Difusión Cultural 

N/A 

Feria de emprendedores en el marco de la 

jornada de economía social y solidaria UV 

22/mayo/2023 

Facultad de Contaduría y Administración 

88 

Jornada de la salud en el municipio de 

Zaragoza 

26/mayo/2023 

Facultad de Enfermería 

  

Entrega de víveres y alimentos al albergue 

Asilo de Jesús 

1/junio/2023 

Facultad de Contaduría y Administración 

16 

Fuente: Entidades y dependencias de la región Coatzacoalcos-Minatitlán. 
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5.4 Internacionalización 

Objetivo.  Promover la internacionalización solidaria en la difusión de la 

cultura y extensión de los servicios, incluyendo el Exaver, con calidad y 

un enfoque de sustentabilidad y derechos humanos.  

 

Visita de la delegación de la Universidad Politécnica de Madrid enmarcada en el convenio de colaboración con el 

CIIT 
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Uno de los instrumentos para promover la 
internacionalización en esta región es la 
aplicación de Exámenes de Certificación de 
Lengua Inglesa (Exaver), a través del cual la 
UV certifica el conocimiento del idioma 
inglés de sus estudiantes y del público en 
general, con base en el Marco Común Europeo 
de Referencia para las lenguas (MCER).  

El Centro de Idiomas de Coatzacoalcos es una 
de las nueve sedes de aplicación en nuestra 
casa de estudios. En el ciclo lectivo 2022-2023 

atendió a 333 sustentantes, de los cuales 134 
corresponden a la aplicación de octubre de 
2022, 103 a la de enero de 2023 y 96 a abril-
mayo de 2023.  

Seis estudiantes de alemán de esta entidad 
presentaron en el Centro de Idiomas de 
Xalapa el examen para la Certificación de 
Lengua Alemana Österreichisches 
Sprachdiplom Deutsch (ÖSD), los cuales 
recibieron el 11 de agosto de 2023, sus 
diplomas por obtener la certificación. 

Tabla 52. Actividades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán sobre el tema 5.4 

Nombre Fecha y Lugar Número de 

asistentes 
3er Foro de movilidad e Internacionalización "Experiencia 

Reto-aprendizaje" 
30/noviembre/2022 

Fac. Odontología 
92 

Visita de la Universidad Politécnica de Madrid y la Embaja-

da de España en México, en el marco del CIIT 

30/enero 2023 en Fispa 
1/febrero/2023 en Fac. Cs. Químicas 

60 
58 

Taller de pronunciación en italiano 
2/febrero/2023 

Centro de Idiomas 
80 

Taller de pronunciación en portugués 
28/febrero/2023 

Centro de Idiomas 
61 

Conversatorio "Motivos para moverte" 6/marzo/2023 
Facultad de Trabajo social 

489 
(429 virtual) 

I Foro Internacional de Orientación Profesional 
11/marzo/2023 

Coord. Regional del SEA 
  

Curso de inglés para niños 16/marzo/2023 
Centro de Idiomas 

9 

4to Encuentro Regional de movilidad académica 
9/mayo/2023 

Coord. Reg. Internacionalización 
450 

Taller: Caligrafía china y japonesa 
9/mayo/2023 

Coord. Reg. Internacionalización 
20 

Representación del baile del dragón 
9/mayo/2023 

Coord. Reg. Internacionalización 
50 

Plática: Presentación de similitudes y diferencias entre la 

caligrafía china y japonesa 
9/mayo/2023 

Coord. Reg. Internacionalización 
40 

Plática: Certificación lingüística de inglés para Programas 

de Posgrado de Calidad de la UV 
9/mayo/2023 

Coord. Reg. Desarrollo Institucional 
30 

Exhibición de carteles de experiencias de movilidad estu-

diantil 
9/mayo/2023 

Coord. Reg. Internacionalización 
80 

Conversatorio: La importancia del inglés en el ámbito 

laboral 
9/mayo/2023 

Coord. Reg. Desarrollo Institucional 
67 

Conversatorio: Experiencias de movilidad estudiantil 
9/mayo/2023 

UVI - Las Selvas 
96 

Conversatorio de experiencias de movilidad nacional e 

internacional estudiantil 
9/mayo/2023 

Coord. Reg. Internacionalización 
250 

Capacitación a docentes sobre programas de movilidad 

académica y estudiantil 
9/mayo/2023 

Coord. Reg. Internacionalización 
25 

Charla: La importancia de la lengua francesa en los ámbi-

tos escolar y laboral 
13/mayo/2023 

Coord. Reg. Difusión Cultural 
150 

1er Simposio Internacional Literacidad en Evaluación de 

Idiomas, efectuado el 16 de junio de 2023, 
16/junio/2023 

Centro de Idiomas 
18 
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Tabla 53. Eventos de los que la región fungió como sede 
Entidad Evento Fecha 

UVI Sede las Selvas 1er. Encuentro de experiencias educativas y 

estudios Interculturales Sur-Sureste de la 

ANUIES 

1/diciembre/2022 

Facultad de Trabajo Social V Seminario de Investigación de la Red de 

Trabajo Social y Familia 
3/noviembre/ 2022 

Fispa Sesión V del seminario “Iniciativas para el 

desarrollo agroalimentario y agroindustrial 

del Istmo de Tehuantepec 2022” (Evento 

virtual) 

10/noviembre/2022 

Fispa Sesión X del seminario “Iniciativas para el 

desarrollo agroalimentario y agroindustrial 

del Istmo de Tehuantepec 2022” (Evento 

virtual) 

13/abril/2023 

Coordinación Regional del 

AFBG 
III Foro de Intercambio de saberes del  

Área de Formación Básica General 
13-14/abril/2023 

(Acanits), con 130 ponentes y 3,737 

visualizaciones a través de las redes sociales). 

 

La misma entidad académica organizó, el 10 de 

febrero de 2023, el panel virtual “El ejercicio 

profesional del Trabajo Social. Retos e 

innovación para la intervención”, con 491 

asistencias:  30 estudiantes, cinco docentes y 

456 visualizaciones de egresados.  

En el III Foro de Intercambio de 

Saberes del Área de Formación 

Básica General se presentaron 4 

conferencias magistrales y 17 

ponencias, contándose con 1,292 

asistentes. A través de Facebook se 

registraron 948 reproducciones en 

ambos días. 

Sede de eventos 

 

Los campus de la región Coatzacoalcos-

Minatitlán han sido sedes de 60 eventos de tipo 

académico, con un total de 6,995 asistencias; 

organizados por la Vicerrectoría, entidades y 

dependencias de la región, en el marco de sus 

respectivos Plader, Pladeas y PLADE, 

respectivamente. 

 

Estos comprenden principalmente foros y 

seminarios de investigación, talleres, 

conferencias, encuentros de egresados y de 

empleadores, conversatorios y presentaciones 

de libros y revistas. 

 

Destaca entre ellos el V  Seminario de 

Investigación de la Red de Trabajo Social y 

Familia, organizado por la Facultad de Trabajo 

Social, en coordinación con la Academia 

Nacional de Investigación en Trabajo Social 
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Eje 6 

ADMINISTRACIÓN  

Y GESTIÓN   

INSTITUCIONAL 
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Dr. Martín Aguilar Sánchez con autoridades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán durante su visita a la misma 
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L a finalidad de este eje es promover una administración responsable, 

austera, transparente y sustentable, que rinda cuentas a la comunidad 

universitaria y que actúe apegada a la legalidad y los derechos humanos. 

Asimismo, buscará fomentar la participación responsable, informada y 

activa de la comunidad universitaria en la definición y construcción de 

nuestro futuro común, la reorientación de la administración y de la ges-

tión al servicio de las funciones sustantivas, del estudiante como el centro 

de la vida institucional y de los fines de la educación superior como crite-

rios rectores de nuestro accionar. Promoverá también que la comunidad 

universitaria valore y reconozca el esfuerzo que realizan día a día los tra-

bajadores administrativos, técnicos y manuales a favor de la vida institu-

cional. 

 

Temas 

 

Autonomía y gobierno universitario 

Financiamiento y funciones  

sustantivas universitarias 

Descentralización universitaria 

Transparencia y rendición de cuentas 

Infraestructura física y tecnológica 

6.1 

6.2  

 

 

6.3  

6.4   

6.5 
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Sesión del Consejo Universitario Regional en la que se aprobó el plan regional para la gestión de la sustentabilidad  

6.1 Autonomía y gobierno universitario 

Objetivo. Fortalecer  la normatividad y la estructura universi-

tarias a través de los órganos colegiados competentes, con el fin 

de garantizar el derecho humano a la educación superior e impul-

sar una administración y una gestión universitaria con enfoque de 

derechos humanos y sustentabilidad. 
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En el ejercicio de su autonomía, consagrada en la ley en la materia, la comunidad universitaria 

de la región Coatzacoalcos-Minatitlán participó en el segundo Foro de Consulta para la elabora-

ción del Anteproyecto de Ley Orgánica. El evento, organizado por la Oficina de la Abogada Ge-

neral, en coordinación con la Vicerrectoría, se efectuó el 30 de septiembre de 2022, en la USBI de 

Coatzacoalcos.  

 

El segundo Foro de Consulta fue encabezado por la Abogada General de la Universidad Vera-

cruzana y los integrantes de la Comisión Transitoria de la región, integrada por los académicos 

Nelly de Jesús Jiménez Calcáneo y Darío Colorado Garrido, así como el estudiante Diego Gómez 

Rojas. En el segundo Foro se presentaron de manera presencial un total de 17 ponencias, con 33 

propuestas. La procedencia de los participantes y la clasificación de sus propuestas se detalla en la 

siguiente tabla: 

Tabla 54. Participantes en el segundo Foro de Consulta para el Anteproyecto de Ley Orgánica 

Participante Entidad / Dependencia Clasificación del tema de la propuesta 

Eje Subeje 

Florentino Cruz Martí-

nez 
Vicerrectoría Disposiciones Genera-

les 
Naturaleza jurídica de la 

Universidad Veracruza-

na 
Lucía del Carmen Sán-

chez Matus 
Facultad de Odontolo-

gía 
De la comunidad uni-

versitaria 
Comunidad Universita-

ria 
Javier Ramírez Carrillo USBI Coatzacoalcos Disposiciones Genera-

les 
Naturaleza jurídica de la 

Universidad Veracruza-

na 
Jorge Alberto Molina 

Hernández 
Centro de Idiomas y 

Autoacceso 
Disposiciones Genera-

les 
Autonomía Universita-

ria 
María de los Ángeles 

Morales Sosa 
Centro de Idiomas y 

Autoacceso 
De la comunidad uni-

versitaria 
Faltas y Sanciones 

Claudia Margarita Mis 

Linares 
Coordinación Regional 

del AFBG 
De la comunidad uni-

versitaria 
Responsabilidades 

Gobierno y Autorida-

des Universitarias 
Autoridades Universita-

rias 
Disposiciones Genera-

les 
Fines/Principios de la 

educación superior 
Darío Colorado Garri-

do 
Cires Disposiciones Genera-

les 
Naturaleza jurídica de la 

Universidad Veracruza-

na 
Disposiciones Genera-

les 
Estructura organizacio-

nal básica de la Univer-

sidad 
Gobierno y Autorida-

des Universitarias 
Autoridades Universita-

rias 
Josué López Desirena Sistema de Enseñanza 

Abierta 
Disposiciones Genera-

les 
Estructura organizacio-

nal básica de la Univer-

sidad 
Giovanni de Jesús Gar-

cía Cruz 
Facultad de Contaduría 

y Administración 
De la comunidad uni-

versitaria 
Comunidad Universita-

ria 
Helena del Carmen 

Zapata Lara 
Facultad de Contaduría 

y Administración 
De la comunidad uni-

versitaria 
Procedimientos discipli-

narios 

  De la comunidad uni-

versitaria 
Responsabilidades 



Universidad Veracruzana    111   

 
   Fuente: Comisión Transitoria de la región Coatzacoalcos-Minatitlán 

Erica Fuentes Roque UVI Las Selvas Disposiciones Genera-

les 
Fines/Principios de la 

educación superior 
Eva Zárate Betacourt UVI Las Selvas Gobierno y Autoridades 

Universitarias 
Autoridades Universita-

rias 
Fily Hernández Hernán-

dez 
Centro de Idiomas y 

Autoacceso 
Disposiciones Genera-

les 
Estructura organizacio-

nal básica de la Universi-

dad 
Analidia Luján Gutierrez Centro de Idiomas y 

Autoacceso 
  

Hugo Ismael Noble Pé-

rez 
Facultad de Ingeniería Gobierno y Autoridades 

Universitarias 
Autoridades Universita-

rias 
Sadid Pérez Vázquez UVI Las Selvas Gobierno y Autoridades 

Universitarias 
Autoridades Universita-

rias 
Aimé López González UVI Las Selvas   

Eliza Mireya Vázquez 

Rodríguez 
Facultad de Medicina Gobierno y Autoridades 

Universitarias 
Autoridades Universita-

rias 
Yared Sarai Velasco 

Gómez 
Facultad de Medicina   

Andrea Isabel Torres 

Zugaide 
Facultad de Medicina   

Teodora González Ro-

dríguez 
Facultad de Contaduría 

y Administración 
Disposiciones Genera-

les 
Estructura organizacio-

nal básica de la Universi-

dad 
Asael Adriel Bautista 

Sánchez 
Facultad de Medicina Gobierno y Autoridades 

Universitarias 
Autoridades Universita-

rias 
Alfredo Ham Nolasco Facultad de Medicina   

Adolfo Manuel De la 

Cruz García 
Facultad de Trabajo 

Social 
Gobierno y Autoridades 

Universitarias 
Autoridades Universita-

rias 
Jesús Antonio Ríos Iz-

quierdo 
Facultad de Ciencia 

Químicas 
Gobierno y Autoridades 

Universitarias 
Autoridades Universita-

rias 

  Disposiciones Genera-

les 
Estructura organizacio-

nal básica de la Universi-

dad 
Carlos Héctor Ávila 

Bello 
Ceiabio Disposiciones Genera-

les 
Estructura organizacio-

nal básica de la Universi-

dad 
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Curso de educación continua Conservación de Forrajes  

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas 

universitarias 

Objetivo. Reor ientar  el gasto universitar io para asegurar  que 

los recursos disponibles sean aplicados en su totalidad de forma 

eficiente a las funciones sustantivas universitarias.  
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Para apoyar las funciones sustantivas de la Universidad Veracruzana, se cuenta en la región con un 

financiamiento de 36.2 millones de pesos para el ejercicio fiscal 2023, de los cuales 14.3 millones 

corresponden al subsidio estatal ordinario y 21.9 millones a recursos extraordinarios, tal como se 

especifica en la siguiente tabla: 

Tabla 55. Ingresos del ejercicio fiscal 2023 

Fondo Importe 

Fondo 131 Eventos Autofinanciables 5,629,208.31 

Fondo 133 Comités Pro-Mejoras 14,213,083.56 

Fondo 823 Subsidio Estatal Ordinario 2023 14,336,725.48 

Fondo 781 Investigaciones Recursos CONACyT 1,990,000.01 

Fondo 922 Proyectos Específicos Suscritos con Dependencia 

Federales 
10,861.91 

Fondo 924 Ingresos Propios Gravados por la Ley del IVA 97,008.91 

Total 36,276,888.18 
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Sesión del subcomité regional de obra 

6.3 Descentralización universitaria 

Objetivo. Consolidar  la descentralización de las 

vicerrectorías universitarias, a través de la nueva Ley Orgánica de 

la Universidad Veracruzana y de la delegación del mayor número 

posible de trámites académico-administrativos  
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En el tema de descentralización universitaria, se cuenta en la región con órganos colegiados  

como el Subcomité Regional de Obras y el Consejo Regional de Planeación y Evaluación, así 

como el Consejo Universitario Regional, cuya instauración y funcionamiento está regulado por la 

legislación y normatividad universitaria. 

 

En el ciclo 2022-2023 se instauró también el Comité Regional para la Identificación, Análisis y 

Prevención de los Factores de Riesgo Psicosocial, derivado de la norma oficial mexicana NOM-

035-STPS-2018. Este órgano colegiado tiene como propósito establecer las estrategias y acciones 

para atender los factores de riesgo psicosocial y promover un entorno organizacional favorable en 

las entidades y dependencias de la Universidad Veracruzana. 

 

Así mismo, el 22 de junio de 2023, se presentó ante el Consejo Universitario Regional la 

propuesta para la distribución del techo financiero asignado al ejercicio 2024, donde se dieron a 

conocer los criterios que se tomarán en cuenta de acuerdo con el Programa de Austeridad y 

Disciplina Financiera de la UV, lo cual permitirá asignar de forma equitativa los fondos en la 

región.   

 

 

 

Título de tabla con contenido  

destacado. Gill Sans, negrita 10pts 
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La Vicerrectora, Dra. Georgina Hernández Ríos, presenta su segundo informe de labores ante el 

consejo Universitario Regional  

6.4 Transparencia y rendición de cuentas 

Objetivo. Impulsar  la cultura de la transparencia, la 

rendición de cuentas y la protección de datos personales, así 

como el conocimiento de la comunidad universitaria de su 

derecho al acceso a la información pública.  
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En cuanto al tema de transparencia y rendición de cuentas, los titulares de las 18 entidades 

académicas y dependencias de la región presentaron, del 31 de octubre al 8 de noviembre de 

2022, su informe de labores correspondiente al periodo 2021-2022 ante sus respectivas juntas 

académicas u órganos equivalentes, con la presencia de las autoridades universitarias regionales. 

 

Se atendió también la obligación de poner a disposición del público y mantener vigente la 

información en los portales electrónicos de las entidades y dependencias, cumpliendo así lo 

establecido en el artículo 10 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales. 

Título de tabla con contenido  

destacado. Gill Sans, negrita 10pts 

Tabla 56. Reporte del avance de carga del formato 46A en el SIPOT 

Entidad / Dependencia 2022 

3er. Trimestre 

2022 

4º Trimestre 

2023 

1er. Trimestre 

2023 

2º Trimestre 

Vicerrectoría Concluido Concluido Concluido Concluido 

Fac. Odontología Concluido Concluido Concluido Concluido 

Fac. Trabajo Social Concluido Concluido Concluido Concluido 

Fac. Contaduría y 

Administración 

Concluido Concluido Concluido Sin entrega 

Cires Concluido Concluido Concluido Concluido 

Ceiabio Sin entrega Sin entrega Sin entrega Sin entrega 

Esc. Enfermería Concluido Concluido Concluido En revisión 

Fac. Medicina Concluido Concluido Observación Sin entrega 

Fac. Ingeniería Concluido Concluido Sin entrega Sin entrega 

Fac. Ciencias Químicas Concluido Concluido Concluido Sin entrega 

Fac. Enfermería Concluido Concluido Sin entrega Sin entrega 

Fispa Observación Sin entrega Concluido Sin entrega 

Taller Libre de Artes Tramita Xalapa Tramita Xalapa Tramita 

Xalapa 

Tramita 

Xalapa 

14 entidades académicas y dependencias atendieron una auditoría de cumplimiento y 13 de 

obra pública, además 11 verificaciones a las cuentas de gastos, dos al comité pro-mejoras y una 

intervención de selección de personal. 
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Edificio de nueva creación en el campus Coatzacoalcos 

6.5 Infraestructura física y tecnológica 

Objetivo. Disponer  de una infraestructura física y tecnológica 

eficiente y flexible, que garantice el desarrollo de las actividades 

académicas y de gestión en condiciones óptimas y congruentes a 

la sustentabilidad, seguridad de los usuarios y accesible a 

personas con algún tipo de discapacidad. 
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La infraestructura física en la región Coatzacoalcos-Minatitlán se levanta en una extensión de 

445,019 metros cuadrados, de los cuales 32,155 corresponden a la superficie construida. En esa 

superficie se yerguen 41 edificios, donde se ubican 108 aulas y 100 cubículos, entre otros recintos 

universitarios, los cuales se desglosan en la siguiente tabla. 

Título de tabla con contenido  

destacado. Gill Sans, negrita 10pts 

Tabla 57, Infraestructura Físico 

Concepto Total 

Predio (m2) 445,019 

Superficie construida (m2) 32,155 

Número de edificios 41 

Aulas 108 

Laboratorios 22 

Talleres 1 

Cubículos 100 

Sala de tutorías 5 

Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Información (USBI) 2 

Bibliotecas 2 

Centros de computo 15 

Auditorios 1 

Aulas audiovisuales 1 

Anexos 49 

Sanitarios 43 

Núcleos sanitarios 38 

Almacén 11 

Cafeterías 3 

Salón usos múltiples 15 

Sala maestros 5 

Administración 14 

Oficinas administrativas 19 

Centro de idiomas 1 

Sala de videoconferencias 6 

Aula magna 2 
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Fuente: Dirección de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento. Fecha de corte: junio 2023 

Otros 13 

CAM 1 

consultorio 4 

Clínica dental 8 

Centro entren. Y eval. Habilidades clínicas (simuladores) 4 

Espacios clínicos 1 

Programa de obras 

 

Como producto de las giras que el C. Rector ha emprendido en las regiones universitarias, donde ha 

mantenido un diálogo directo con autoridades, docentes y alumnos, quienes le han expuesto las 

fortalezas y áreas de oportunidad de las entidades, de 250 millones de pesos de recursos adicionales 

del presupuesto estatal ordinario, gestionados con el Gobierno del Estado para el 2023, la región 

Coatzacoalcos-Minatitlán fue favorecida con $51,208,323.00 pesos para el desarrollo de proyectos 

estratégicos que se encuentran en proceso de licitación. 

Tabla 58. Obras con recursos del Subsidio Estatal Extraordinario 2023 

Entidad/Dependencia Concepto Importe 

Facultad de Cs. Químicas Construcción del laboratorio de ingeniería ambiental $8,020,000.00 

CIRES Construcción de laboratorio, cubículos y aulas $17,685,000.00 

Facultad de Trabajo Social Construcción de dos aulas $2,750,000.00 

Facultad de Contaduría y 

Administración 

Construcción de cuatro aulas $6,000,000.00 

Escuela de Enfermería Construcción de laboratorio de enfermería y un aula $4,825,000.00 

Facultad de Odontología Construcción de la clínica de admisión y sala de espe-

ra 
$3,900,000.00 

Coordinación Académica 

Regional de Enseñanza Abier-

ta 

Construcción de la sala de juicios orales y dos aulas $4,800,000.00 

Vice-Rectoría Coatzacoalcos-

Minatitlán 

Adecuación de espacios en el edificio del campus 

Agua Dulce 
$2,928,323.00 

Centro Regional de Informá-

tica Coatzacoalcos 

Adecuación de espacio para aulas de accesibilidad 

tecnológica 
$300,000.00 

Total $51,208,323.00 
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Adicionalmente, se destinaron 25 millones 599 mil 896 pesos para equipamiento y 3 millones 324 

mil 823 pesos para materiales y suministros, servicios generales y becas. Las obras de 

equipamiento, principalmente de aulas, espacios y/o laboratorios, benefician a una dependencia y 

11 entidades, éstas últimas  ubicadas en los campus de Coatzacoalcos, Minatitlán, Acayucan y 

Agua Dulce. Ambas inversiones, entidades y dependencias beneficiadas y montos específicos, se 

desglosan en las siguientes tablas. 

Tabla 59. Obras / Subsidio Estatal Extraordinario 2023 

Entidad/dependencia Concepto Importe 

Facultad de Cs. Químicas Equipamiento del laboratorio de ingeniería 

ambiental 
$3,105,000.00 

CIRES Equipamiento de laboratorio, cubículos y aulas $3,616,636.00 

Facultad de Trabajo Social Equipamiento de dos aulas $435,000.00 

Facultad de Contaduría y 

Administración 

Equipamiento de cuatro aulas $2,388,000.00 

Escuela de Enfermería Equipamiento de laboratorio y un aula $3,135,000.00 

Facultad de Odontología Equipamiento de clínica de admisión y sala de 

espera 
$2,535,000.00 

Coordinación Académica 

Regional de Enseñanza 

Abierta 

Equipamiento de sala de juicios orales y dos 

aulas 
$1,850,000.00 

Vice-Rectoría Coatzacoalcos 

– Minatitlán 

Equipamiento de espacios en el edificio del 

campus Agua Dulce 
$2,983,520.00 

Taller Libre de Artes Equipamiento de espacios y / o laboratorios $550,367.00 

Facultad de Ingeniería en 

Sistemas de Producción 

Agropecuaria 

Equipamiento de espacios y / o laboratorios $374,626.00 

Facultad de Enfermería Equipamiento de espacios y / o laboratorios $536,046.00 

Facultad de Medicina Equipamiento de espacios y / o laboratorios $536,046.00 

Facultad de Contaduría y 

Administración 
Equipamiento de espacios y / o laboratorios $940,674.00 

Facultad de Trabajo Social Equipamiento de espacios y / o laboratorios $406,990.00 

Coordinación Académica 

Regional de Enseñanza 

Abierta 

Equipamiento de espacios y / o laboratorios $406,991.00 

Facultad de Cs. Químicas Equipamiento de espacios y / o laboratorios $1,800,000.00 

Total $25,599,896.00 
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Tabla 60. Equipamiento / Subsidio Estatal Extraordinario 2023 

Entidad/dependencia Concepto Importe 

Vice-Rectoría Coatzacoalcos – 

Minatitlán 

Voz y datos de espacios en el edificio del cam-

pus Agua Dulce 
$702,519.00 

Taller Libre de Artes Materiales y suministros, servicios generales y 

becas 
$217,191.00 

Facultad de Ingeniería en Siste-

mas de Producción Agropecua-

ria 

Materiales y suministros, servicios generales y 

becas 
$153,198.00 

Facultad de Enfermería Materiales y suministros, servicios generales y 

becas 
$262,198.00 

Facultad de Medicina Materiales y suministros, servicios generales y 

becas 
 $162,198.00 

Facultad de Contaduría y Admi-

nistración 

Materiales y suministros, servicios generales y 

becas 
$520,684.00 

Facultad de Trabajo Social Materiales y suministros, servicios generales y 

becas 
$167,000.00 

Coordinación Académica Re-

gional de Enseñanza Abierta 

Materiales y suministros, servicios generales y 

becas 
$115,591.00 

Facultad de Cs. Químicas Materiales y suministros, servicios generales y 

becas 
 $660,104.00 

Facultad de Ingeniería Materiales y suministros, servicios generales y 

becas 
$364,140.00 

  Total  $3,324,823.00 

Infraestructura tecnológica 

 

La infraestructura tecnológica de esta región universitaria ha permitido la comunicación al interior 

y exterior de esta casa de estudios, el enlace con otras regiones universitarias para llevar a cabo 

eventos institucionales, así como la conectividades con otras instituciones de educación superior  

con la finalidad de efectuar eventos académicos en modalidad híbrida, en beneficio de la planta 

académica y de la comunidad estudiantil. 

 

Actualmente la infraestructura tecnológica comprende un parque de 1,640 computadoras, de los 

cuales 1,154 están destinadas a los profesores, 398 al personal de apoyo y administrativo y 88 a los 

alumnos. La infraestructura tecnológica que hace posible la conectividad de esta región 

universitaria, así como los servicios prestados por el personal adscrito a la Coordinación Regional 

de Tecnologías de Información, se enumera a continuación: 
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 Tabla 61. Infraestructura Tecnológica 

Concepto Total 

Fibra óptica propietaria en Km 3 

Nodos de red 2,778 

Salas de videoconferencias 4 

Sala videoconferencia adscritas a otras DES 8 

Conmutadores 4 

Extensiones telefónicas 175 

Rack 32 

Servidores 41 

Equipo de telecomunicaciones 103 

Cuentas de acceso al SIIU 291 

Cuentas de correo electrónico empleados 1,090 

Cuentas de correo electrónico estudiantes 14,498 

Servicios de atención técnica 236 

Enlaces inalámbricos PTP banda libre y espectro disperso 3 

Enlaces inalámbricos (puntos de acceso) desplegados (RIUV) 87 

Conexiones a la RIUV 67.636 

Parque computacional (infraestructura computo) 1,640 

Fuente: Dirección General de Tecnologías de Información. Fecha de corte: junio 2023 

El nuevo campus de Agua Dulce 

 

En el presente ciclo, la presencia universitaria 

se amplió a seis municipios y la superficie 

construida se incrementó en 846.50 metros 

cuadrados, con la apertura del campus Agua 

Dulce, ubicado en el municipio homónimo, 

colindante con el estado de Tabasco . 

 

La superficie corresponde a un edificio de dos 

plantas (ocho aulas y dos núcleos sanitarios), 

construido con los estándares universitarios. El 

inmueble, con un terreno de 17,729.20 metros 

cuadrados, fue donado por el Ayuntamiento de 

Agua Dulce, sustentado mediante acta de 

cabildo..  

 

Por su parte, la Diputación Permanente de la 

LXVI Legislatura del H. Congreso del Estado 

autorizó dicha donación a favor de la 

Universidad Veracruzana, “para la instalación 

y funcionamiento de un campus en ese 

municipio” (Gaceta Oficial, Núm. 

Extraordinario 160, 22 de abril de 2022). 
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Para coadyuvar al establecimiento del campus, 

el 3 de marzo de 2023 la Universidad 

Veracruzana y el Ayuntamiento de Agua 

Dulce firmaron un convenio general de 

colaboración, suscrito por el Rector, Dr. 

Martín Gerardo Aguilar Sánchez; la 

Vicerrectora de la región Coatzacoalcos-

Minatitlán, Dra. Georgina Hernández Ríos; el 

Presidente Municipal, Mtro. José Noé Castillo 

Olvera; y la Síndica Única, Lic. Ana Laura 

Santos Medina. 

 

El 23 de marzo de 2023, la Abogada General 

de la Universidad Veracruzana, Dra. Marisol 

Luna Leal, en compañía de la Vicerrectora, 

firmó  con el Presidente Municipal y la Síndica 

única, la donación formal del terreno y de la 

construcción. La escritura pública, a favor de 

la Universidad Veracruzana, quedó registrada 

en el libro XCIX, en la Notaría Pública Núm. 

19 de la ciudad de Coatzacoalcos. 

 

La apertura de este campus en la región, 

después de 18 años del establecimiento de la 

UVI Las Selvas, ubicada en Huazuntlán, 

permitirá brindar educación superior de calidad 

y extender los servicios universitarios a la 

población asentada entre los límites de 

Veracruz y Tabasco; así como contribuir al 

cumplimiento del artículo 23, fracción II, de la 

Ley General de Educación Superior, que 

dispone ampliar la distribución territorial y la 

oferta de educación superior, con la finalidad de 

atender las problemáticas locales y 

comunitarias. 

 

La creación del campus contribuirá también a la 

política institucional de ampliar la oferta 

educativa con excelencia académica y 

pertinencia social; y a la descentralización 

universitaria, establecida en el programa de 

trabajo rectoral. 

 

Los programas educativos que allí se ofertan 

fueron definidos a partir de los resultados de 

una encuesta diseñada por el Centro de Estudios 

de Opinión y Análisis (CEOA) y aplicada por 

un equipo multidisciplinario de la Vicerrectoría, 

en preparatorias de Agua Dulce, Las Choapas y 

La Venta, Tabasco. 

 

Tabla 62. Instalaciones universitarias en la región Coatzacoalcos-Minatitlán 

Campus / Instalaciones Distancia (Km.) Recorrido (horas, minutos) 

Vicerrectoria Coatzacoalcos —  —  

Coatzacoalcos 3.2  00:09  

Minatitlán 25.8 00:37 

Acayucan 79.1 01:16 

Huazuntlán 47 01:12 

La Chinantla 230 04:37 

Agua Dulce 51.7 01:05 
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Siglario 

AFBG: Área de Formación Básica General 

AFEL: Área de Formación de Elección Libre 

Amfem: Asociación Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina 

Anfeca: Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y   Administración  

BiV: Biblioteca Vir tual 

CA: Cuerpos Académicos 

CAM: Centros de Atención Múltiple 

Ceiabio: Centro de Estudios Interdisciplinar ios en Agrobiodiversidad  

Cendhiu: Centro para el Desar rollo Humano e Integral de los Universitar ios 

Ceneval: Centro Nacional para la Evaluación de la Educación Super ior  

Ciees: Comités Inter institucionales para la Evaluación de la Educación Super ior  A.C. 

Cires: Centro de Investigación en Recursos Energéticos y Sustentables 

Conahcyt: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnología  

Copaes: Consejo para la Acreditación de la Educación Super ior  A.C. 

EE: Exper iencia Educativa 

EGEL: Examen General para el Egreso de la Licenciatura  

ESI: Examen de Salud Integral 

Exaver: Exámenes de Certificación de Lengua Inglesa  

IMSS: Instituto Mexicano de Seguro Social 

Inegi: Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática  

ISPA: Ingenier ía en Sistemas de Producción Agropecuaria  

LASA: Licenciatura en Agroecología y Soberanía Alimentar ia  

LENA: Licenciatura en Enseñanza de las Ar tes 

LGAC: Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento 

MaCTE: Maestr ía en Ciencias en Tecnología Energética 

PAFI: Programa de Apoyo a la Formación Integral 

PbR: Presupuestación basado en Resultados 

PE: Programa Educativo 

Pedpa: Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico 

PNPC: Programa Nacional de Posgrados de Calidad  

Prodep: Programa para el Desar rollo Profesional Docente 
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Pumot: Promoción Urbana Metropolitana y Ordenamiento Ter r itor ial 

RIUV: Red Inalámbr ica de la Universidad Veracruzana  

Saisuv: Sistema de Atención Integral a la Salud de la Universidad Veracruzana  

SEA: Sistema de Enseñanza Abier ta 

Sedarpa: Secretar ía de Desar rollo Agropecuario, Rural y Pesca  

Semarnat: Secretar ía de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

SEP: Secretar ía de Educación Pública 

SIIU: Sistema Integral de Información Universitar ia  

Sipot: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia  

SNI: Sistema Nacional de Investigadores 

Sugir: Sistema Universitar io de Gestión Integral del Riesgo 

Tecnm: Tecnológico Nacional de México 

TIC: Tecnologías de la Información y la Comunicación 

TSU: Técnico Super ior  Universitar io 

Uneme: Unidad de Especialidades Médicas 

Unesco: Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura  

Usaer: Unidades de Servicio de Apoyo a la Educación Regular  

USBI: Unidades de Servicios Bibliotecar ios y de Información 

UV: Universidad Veracruzana 

UVI: Universidad Veracruzana Intercultural 
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“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

Por una transformación integral 

www.uv.mx/coatza 

Región Coatzacoalcos-Minatitlán 


