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Mensaje de la directora

A la comunidad Universitaria

El reto después de la pandemia de enfermedad por coronavirus 2019, ha sido grande,
ya que ha dejado al descubierto necesidades y problemas sociales que han significado
adaptarnos y hacer uso de las mecanismos modernos para dar atencion a los mismos y que
han llegado para quedarse, la digitalizacion de procesos, que ha sustituido el trato directo
(CARA A CARA) con nuestros sujetos/usuarios, por otro lado tenemos también a la
poblacion de la tercera edad que requiere de valoracion geriatrica integral multidisciplinario
en una sociedad en la que cada vez hay mas personas ancianas y menos poblacion joven que
garantice cuidad, teniendo en cuenta estos y otros temas de atencion desde el Trabajo
Social, es que podemos observar el compromiso de quienes integramos la Facultad, en la
busqueda constante de tener presencia en espacios de dialogo e intercambios de saberes y
experiencias, continuar con los procesos de formacion disciplinar y pedagdgica para
responder a las demandas sociales e institucionales, y eso es algo que destacar y reconocer,
ya que promueven la participacion y motivacion de nuestras y nuestros estudiantes en un
proceso de formacion integral y actual a las tendencias locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Quiero agradecer con mucho respeto a cada miembro del equipo de trabajo de esta
Facultad, profesoras, profesores, enlaces, asistentes, secretarias, personal técnico, manual y
de limpieza; y de la administracion por la disposicion, compromiso y entusiasmo con el que
desempenan diariamente su trabajo.

También agradecer a la Vicerrectoria y Direccién General del Area académica de
Humanidades, asi como a todo el personal que trabaja en estas dependencias por el apoyo

y respaldo para llevar a cabo las actividades diarias de nuestra Facultad.
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Introduccion

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la Universidad
Veracruzana (UV) en el articulo 70, fraccion Xll, y en cumplimiento a las funciones y
obligaciones que estos confieren a la Directora de la Facultad de Trabajo Social (FTS)
campus Minatitlan, se presenta ante la H. Junta Académica, el informe de labores del
periodo comprendido del | de septiembre de 2022 al 3| de agosto 2023. Las actividades
que se describen a continuacion se desarrollaron en concordancia con el Programa de
Trabajo 2021-2025 Por una transformacion integral, asi como el Plan de Trabajo de la
Entidad Académica (PLADEA) 2021-2025; mismas que fueron realizadas por el conjunto
de estudiantes, académicos, egresados y personal administrativo de esta Facultad. La suma
de esfuerzo y compromiso con la que nuestra comunidad se esmera en sus actividades
sustantivas para dar cumplimiento a cada objetivo y meta establecidos en los seis ejes que
integran dichos escritos.

El presente documento se encuentra dividido en seis apartados, cada uno por eje:
|. Derechos humanos, 2. Sustentabilidad, 3. Docencia e innovacion académica, 4.
Investigacion e innovacion, 5. Difusion de la cultura y extension de los servicios, y 6.
Administracion y gestion institucional; en los que se describen los avances y logros
obtenidos, asi como evidencias fotografia y en tablas que acompanan a dicha redaccion.
Los datos y cifras que se presentan en el informe de labores permiten conocer el estado
actual que guarda la Facultad de Trabajo Social
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Eje | DERECHOS HUMANOS
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Los Derechos Humanos son normas o facultades que en su conjunto reconocen y protegen
la dignidad humana, que rigen la forma en que los sujetos viven y conviven entre si y en la
sociedad. Estan sustentados en un orden juridico establecido en la Constitucion Politica y
tratados internacionales. Los Derechos humanos son inherentes en el desarrollo integral de
los seres humanos, estan interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

En el ambito educativo los Derechos humanos tienen un papel preponderante puesto que
a través de ellos, se fomentan los valores fundamentales como el respeto, la igualdad y la
justicia, y asi mismo, impulsa el compromiso que la institucion tiene en el desarrollo de
actividades que refuercen la transversalizacion de los derechos humanos en las funciones
sustantivas y adjetivas universitarias.

|.I Equidad de género y diversidad sexual

|.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades
equiparables

|.3 lgualdad sustantiva, inclusién y no discriminacion

|.4 Cultura de la paz y de la no violencia

|.5 Artey creatividad

|.6 Saludy deporte

|.7 Participacion

|.8 Internacionalizacién solidaria
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1.1 Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo. Fomentar entre la comunidad universitaria el respeto a la equidad de género y
diversidad sexual.

La Facultad de Trabajo Social, consiente del compromiso social que implica la
entender y atender la vision de género, en este sentido se han realizado acciones para
atender dicho compromiso las cuales son:

Taller: Proteccion de los Derechos de ninas, ninos y adolescentes victimas de
violencia sexual en el estado de Veracruz, llevado a cabo por integrantes de Eufonia AC,
impartido estudiantes de la Entidad y mujeres de la sociedad.

De igual forma en el marco del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo), se llevo
a cabo la conferencia: Experiencia de las mujeres de la Casa de Salud de la colonia Hidalgo,
teniendo un total de 45 asistentes.

MUJERES: PRESENCI/,
RESISTENCIZ. Y PERSISTENCI/,
En conmemoracion del Dia Internacional de la mujer, la

Coordinacién de Equidad de Género de la Facultad e Trabajo
Social, hace una cordial invitacion o:

"Experiencia de las
mujeres de la Casa de
Salud de la Colonia
Hidalgo”

Coordina: Mtra. Maria del
Carmen Chiu Pablo

Aula Magna
8 de marzo 2023
11:00 horas

@@ @
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1.3 lgualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Objetivo. Fundamentar las necesidades y requerimientos de los estudiantes en situacion
de vulnerabilidad.

En cuanto a este tema, la Entidad Académica, reconoce el compromiso que implica
entender y atender a los procesos que promuevan la igualdad, inclusién y que mitiguen y
eviten la discriminacion, en este sentido se llevo a cabo las siguientes actividades:

Taller: Discapacidad e inclusién, llevado a cabo en modalidad virtual, promovido por
las coordinaciones del PUEI, SIT y Clinica de Trabajo Social, impartido a la comunidad
estudiantil de la Entidad.

Conferencia: Discapacidad e inclusion en el aula, en el marco del ler Festival de
formacion integral regional

La Facultad participod con el médulo de “Inclusion”, como parte de las actividades en
materia de promocion de la salud, en el marco del ler Festival de formacion integral
regional.

Universidad Veracruzana

INVITAN A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA AL TALLER:

DISCAPACIDAD
E INCLUSION
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1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Objetivo. Promover la cultura de la paz y de la no violencia como forma de relaciones y
de resolucién de conflictos.

Conscientes de los tiempos que se viven en la actualidad, la Facultad de Trabajo
social ha establecido diversas metas y acciones encaminadas a la atencion en la formacion
en la cultura de la paz y la no violencia, en ese sentido una profesora de la Entidad, participa
de manera regular en un espacio radiofénico, comentando temas relativos a la cultura de la
paz y de la no violencia y del ejercicio de la profesion.

(S, Coatzacoalcos, Ver a 25 de mayo del 2023
T 923 FM.
A QUIEN CORRESPONDA

PRESENTE:

Quien suscribe el Lic. Leonardo F. Lozada Parra Gerente General de Radio
Hit, La Xplosiva 92.3 Frecuencia Modulada.

HACE CONSTAR

Que la Maestra Ana Cecilia Escribano Reyes, de la Facultad de Trabajo Social,
participa en la seccion “Voz de los Expertos” en Radio Hit, La Xplosiva, donc.le
aporta informacion sobre la cultura de la paz y del ejercicio profesional del Trabajo
Social. Lo anterior como rep de la Universidad Ver en el espacio

de noticias.

La constancia se expide a solicitud de la interesada para fines que considere

convenientes.

i

{
LIC. LEONARDO FRANC[S‘{O LOZADA PARRA
GERENTE GENERAL.
EMISORAS MEXICANAS DE VERCRUZ S.A. DE C.V.

EMISORAS MEXICANAS DE VERACRUZ, S A DE C
GUERRERO No. 202-SUR, COATZACOALCOS, VER TELS 021-212.9844, 921-212:9914

www.radiohit.com.mx
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1.5 Arte y creatividad

En el marco de las celebraciones del 45 aniversario de la Facultad de Trabajo Social,
se solicito la participacion del Taller Libre de Artes, asi como de estudiantes de la
Licenciatura en Ensefanza de las Artes, con la presentacion del Teatro del Oprimido
y bailes regionales.
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1.6 Salud y deporte
Objetivo. Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes promoviendo el autocuidado.

El cuidado de la salud para la Universidad Veracruzana es de suma importancia, por
lo que promover el mismo entre los miembros de la Comunidad Universitaria es de suma
importancia, en este sentido la Entidad a través de las coordinaciones de Salud, Examen de
Salud Integral, Clinica de Trabajo Social y de Actividades Deportivas se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

En el marco del 45 aniversario se realizaron actividades de activacion fisica con
estudiantes y docentes de le Entidad.

Rally deportivo para dar la bienvenida a las y los estudiantes de nuevo ingreso,
contando con la participacion de 4 equipos de 4 alumnos y la asistencia de alumnos de las
cuatro facultades del campus, asi como docentes.

Con relacion al ESI, para la generacion 2022, se conto con la participacion de
75 estudiantes que asistieron a la fase presencial en el mes de septiembre de 2022. Para la
generacion 2023, se dio orientacion a los estudiantes de Nuevo Ingreso sobre las fases del
examen, asi como las actividades a desarrollarse en la aplicacién del mismo en el mes de
septiembre de 2023.
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1.7 Participacion

Objetivo. Si bien el Pladea de la Entidad Académica, no contemplé este rubro en su
elaboracion, se pretende participar y adoptar las acciones que la coordinacion regional
considere en este rubro.

En consecuencia con lo anterior se participo en:

Participacion en el 2do Foro de Consulta libre, previa e informada para la elaboracion
del Anteproyecto de la Ley Organica,

En representacion del Area Académica de Humanidades, la Directora de la Facultad
participé en reuniones del Subcomité Regional de Obra, como érganos colegiados en la
region universitaria.

Asi mismo la Directora de la Entidad Académica, participoé en las reuniones del
Consejo Regional de Planeacion y Evaluacion.
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1.8 Internacionalizacion Solidaria

Objetivo. Promover la movilidad académica y estudiantil, nacional e internacional en la

Entidad.

La internacionalizacion representa la posibilidad de incorporar una vision global a las
actividades académicas que permita fortalecer las competencias personales y profesionales

de la comunidad universitaria.

Tipo de | Institucion Pais Programa | No. de | Duracion

movilidad alumnos

Presencial Universidad San Chile PROMUV | Semestral
Sebastian

Fuente: elaboracion propia con informacion de la Coordinacion de Movilidad

Castellanos/
Tunja

Tipo de | Institucion Pais Programa | No. de | Duracion
movilidad docentes
Presencial Fundacion Juan de | Colombia HAPI I 2 semanas

Fuente: elaboracion propia con informacién de la Coordinacion de Movilidad

Tipo de | Institucién Programa No. de | Duracion
movilidad alumnos
Presencial Benemérita DELFIN I Mes y medio
Universidad
Auténoma de
Puebla
Presencial Universidad DELFIN I Mes y medio
Auténoma
Tamaulipas

Fuente: elaboracion propia con informacion de la Coordinacion de Movilidad

Con la intencion de promover entre los estudiantes de la Entidad, se llevaron a
cabo diversas actividades con la finalidad de difundir las experiencias de alumnos y ex

alumnos en cuanto a movilidad académica, siendo estas las siguientes:

Conversatorio de Trabajo Social “Motivos para moverte”, llevado a cabo como
parte de las actividades de la Coordinacion de Movilidad.

Exhibicion de Carteles de experiencias de movilidad estudiantil, en el marco ler
Festival de formacion integral regional.

Pag. 14
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1a Universidad Veracruzana

A través de la Coordinacion de Movilidad Estudiantil y Académica de la
Dincxion General de Relaciones Internacionales

Otorga la presente

Constancia a
Dulce Maria de Jestis Mateos Martinez

Académica de la Facultad de Trabajo Social, Region Coatzacoakos-
Minatitlén. poe haber llevado a cabo la movilidad el
Fundacisn Universitaria Juan de Castellanos, en Colombia, del

05 de junio del 2023 al 18 de junio del 2023, lo anterior, dentro del marco
del Programa de Habilitacion del Perfil Internacional (HAPY) 20231

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Xalapa, Ver, a 01 de septiembre de 2023

< A
AV

Dr. Daniel Romiéro Leon.

e [ \ Coordinador de Movilidad Estudiantil y Académica.

GNIVERSIOAD VERACRUEANA
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Eje 2 SUSTENTABILIDAD

La sustentabilidad es un proceso que tiene como finalidad principal la busqueda del
equilibrio entre el medio ambiente y el uso de los recursos naturales de manera responsable,
en donde, los seres humanos satisfagan sus necesidades actuales, sin comprometer los
recursos y oportunidades de crecimiento y desarrollo de las generaciones futuras.

En este tenor la Universidad Veracruzana se asume como una institucién responsable a
través de actividades y acciones que lleven a los seres humanos a comprometerse con el
bienestar ambiental y la armonia entre la naturaleza y sus necesidades bioldgicas,
economicas Yy sociales.

La Facultad de Trabajo Social como una institucion formadora, asume el contribuir con la
formacion de profesionales que coadyuven en acciones que impulsen la criticidad y
disposicion para la mejora del entorno ambiental y social.

Temas:

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

2.2 Crisis climatica y resiliencia social

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural
2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

2.6 Integracidn de politicas y enfoque regional y local

Universidad Veracruzana | Region Coatzacoalcos-Minatitlan Pag. 17
2° Informe de Labores 2022-2023 | Facultad de Trabajo Social



2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Objetivo. Abonar al programa de estudios de Licenciatura en Trabajo Social, el enfoque
de sustentabilidad, por medio de la formacion de sus docentes en competencias tedricas y
pedagogicas en materia de sustentabilidad.

Con el compromiso de coadyuvar a la formacion eficaz de las y los alumnos en
cuestiones de sustentabilidad se comienzan a tomar acciones para ello.

De lo anterior que se participé en el 2do. Taller Transversalizacion de la
Sustentabilidad.

Participacion la Coordinadora para la Sustentabilidad de la Facultad de Trabajo Social
en la actividad sembrando “Huertos de plantas medicinales”

Se presento una investigacion en el Il Congreso Internacional de Responsabilidad
Social y XIX Coloquio Internacional sobre Politicas Sociales Sectoriales, Derechos Humanos
y Erradicacién de Violencias: Hacia la construcciéon de escenarios de paz, denominada:
“Emprendimiento, responsabilidad social y ambiente. El caso de agroproductores de la

Sierra de Santa Marta, Veracruz”

UANL FTSYDH  FACPYA
atorge a:
Carmellna Rulz Alarcon

el preseate

cimiento

POMENTE ded torma
St 7 cvn o v

ne > Intersacional sabilidad Sotial y

e
Derechos Humanos y on i de
escenarios de paz

Uswado = cabo los dies 24 y 25 de agosts de 2023 en instsiaciones de b UAKL

“Alere flamman Veritatis"
San Micelis do 3

o hoes (3122, Roubans Lishoy AGHede 40 306
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2.4 Estilos de vida y patrones de consumo

Objetivo. Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la necesidad de cuestionar
criticamente y modificar el estilo de vida dominante y los patrones de consumo para el
mejoramiento de la calidad de vida.

Con el compromiso de coadyuvar a la formacion eficaz de las y los alumnos en
cuestiones de sustentabilidad se comienzan a tomar acciones para ello.

De lo anterior profesores de la Experiencia Educativa Trabajo Social Comunitario y
Vinculacion Social gestionaron la o  Capacitacion a estudiantes temas sobre alimentacion.

A través de las Coordinaciones de Actividades Deportivas y del SIT Se llevaron a
cabo las platicas sobre “Las consecuencias del sedentarismo a nivel metabdlico” y
“Suplementacion Deportiva”

A iniciativa de una profesora y estudiantes de diversos semestres, se iniciaron las
actividades de mantenimiento, reforestacion y plantado de flores de y en las areas verdes
del edificio que resguarda a la Facultad
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— UNIVERSIDAD VERACRUZANA e
UNIVERSIDAD VERACRUZANA Facultad de Trabajo Soclal -Minatitlan *
Facultad de Trabajo Social c CT""’-T“;:;;:“W'#“ D‘.‘S:';:::ﬁas

Coordinacién de Actividades Deportivas
Invita a la comunidad estudiantil a la

Se invita a la comunidad platica:
estudiantil a la platica:

Suplementacién LAS
: CONSECUENCIAS
Deportiva DEL
feporte SEDENTARISMO
D;vld ;m:nucl Por medio de la plataforma A NIVEL
i @ Focultad de Trabajo Social METABOLICO
Minatitian UV

% 17 de abril
17:00hrs

Formedio dela 30 de noviembre

e, 13:00 hrs

Hon ke e Veber e
Taries st wrae 175

Informes :
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2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Objetivo. Difundir el Plan Maestro de sustentabilidad 2030 y las acciones para una vida
universitaria sustentable, en la comunidad de la entidad académica.

En cuanto a la participacion de la Entidad Académica en las actividades del Programa
regional del Sistema Universitario de Gestion Integral de Riesgo (SUGIR), estas fueron las
relativas a los simulacros:

|9 de septiembre de 2022

19 de abril de 2023.
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Eje 3 DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA

Las Instituciones Educativas deben generar practicas que con lleven a procesos
educativos de calidad, la Universidad Veracruzana como una institucion responsable plantea
este eje cuyo obijetivo principal es tranversalizar los derechos humanos y la sustentabilidad
asi como su articulacion con las funciones de docencia, investigacion, vinculacion y extension
de los servicios.

La facultad responsable de las exigencias actuales genera en este eje acciones que
conlleven a procesos innovadores educativos que contribuyan al desarrollo de aprendizajes
significativos a través de la construccion de practicas educativas que forjen una mejora
continua en la calidad educativa.

Temas:

3.1 Cobertura incluyente y de calidad
3.2 Educacion en linea

3.3 Formacion integral del estudiante
3.4 Educacioén intercultural

3.5 Modelo educativo

3.6 Personal académico
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Objetivo. Ampliar y diversificar la oferta del Programa Educativo en términos del nivel
académico, matricula y modalidad, con la intension de contribuir a la atencién de las
vocaciones de los jovenes y profesionales del Trabajo Social o afines, de la Entidad y de la
Region Sursureste, con programas inclusivos acreditados por su calidad en el cumplimiento
de los objetivos, perfiles de egreso y la articulacion de las funciones de docencia,
investigacion y vinculacion.

La matricula formal consta de 313 estudiantes inscritos en el periodo actual, el cual
corresponde a un 4.68% del total de la regidon. Desglosado en 43 hombres y 270 mujeres
que equivale al 13.74% y 86.26% respectivamente. Cabe destacar que en la region es el Unico
programa educativo perteneciente al Area Académica de Humanidades que se oferta en
modalidad escolarizada.

Para el ingreso al Programa Educativo de Trabajo Social se ofertaron 89 lugares, 85
convencionales y 4 dirigidos a poblacién vulnerable, estos ultimos alineados a la busqueda
del incremento del 12% de la matricula, sin embargo, la demanda de aspirantes fue menor a
lo ofertado, concluyendo en las inscripcion de 72 alumnos para la generacion 2023.

El ingreso escolar se lleva a cabo via examen EXANI Il, el continta certificado bajo
la norma ISO 9001:2015 (International Standarization Organization), lo que da certeza a la
transparencia y confiabilidad.

Se cuenta con una Coordinadora para la difusién del Programa Educativo que oferta
la Facultad, en este sentido se participé en la Feria profesiografica en el municipio de
Minatitlan octubre de 2022.

En tanto al proceso de ingreso escolar las funcionarias de la Entidad participaron en
las jornadas que se llevan a cabo anualmente.

La semana de induccion a la vida universitaria se llevo a cabo en las instalaciones de
la Entidad y se concluyé con una ceremonia de bienvenida presidida por el Rector de la
Universidad y se asistié con un grupo de estudiantes en representacion del total de la
generacion de ingreso.

Respecto a la oferta de educacién continua se ofertaron dos cursos: “Intervencion
del Trabajador Social en el campo de la salud, ante los nuevos escenarios” y “Estrategias
para el abordaje de la salud mental desde el Trabajo Social”.

Con relacion al seguimiento de egresados se llevaron a cabo las siguientes
actividades: conferencias internaciones y nacionales (Llegado a mas de 2000 reproducciones,
entre ambas actividades), denominadas “Trabajo Social Critico” y “IV Foro de seguimiento
de egresados de la licenciatura y maestria en Trabajo Social”
conferencias magistrales.

esta Ultima incluyo 4
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Se realizd una reunion con representantes de instituciones para la difusion del perfil
y competencias profesionales.

También se realizé la Ira. Reunion de Vinculacion, en la cual se dio a conocer el
proceso, asi como la documentacion requerida para realizar vinculacion.

Conoce tu 3 ¥
Universidad -

Inauguracién del
Periodo Escolar,

ategias para el abordaje de salud mental
desde el Trabajo Social
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3.2 Educacion en linea

Objetivo. Disenar y redisenar programas educativos en modalidad virtual, para ampliar la
oferta educativa de licenciatura y posgrado profesionalizante de acuerdo con los
requerimientos de calidad marcados por organismos de evaluacién externa.

Respecto a la formacién en el Programa de Formacion de Académicos (Profa), la formacion
y actualizacion docente, la universidad atiende de manera permanente la promocién y
seguimiento de acciones relacionadas con cursos de capacitacion pedagdgica, profesional,
tecnologica o complementaria acordes al distintivo del Modelo Educativo Institucional, a
través del Programa de Formacion Académica (ProFA) dirigido a la formacion integral del
docente. En este sentido, para dar seguimiento a las acciones del rediseno curricular se
llevaron a cabo dos cursos de actualizacion profesional: “Tendencias del Trabajo Social en
la Globalizacion” e “Intervencidn Social centrada en el sujeto”, lo anterior para estar en
condiciones de concluir la justificacion del rediseno curricular.

Universidad Veracruzana

Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
UV-FESAPAUV
UVE450101FM9

FOLIO: 98747
Otorga la PreSente CURP: RUAC690413MVZZLRO03

C O N S T A N C I A PERSONAL ACADEMICO

a: RUIZ ALARCON CARMELINA

Por haber acreditado el curso-taller:r TENDENCIAS DEL TRABAJO SOCIAL EN LA
GLOBALIDAD, pertencciente al Programa de Formacion Academicos, impartido en la region
COATZACOALCOS-MINATITLAN, del 26/06/2023 al 30/06/2023, con una duracion de 20

horas y un valor de 2 créditos.

"Lis de Veracruz! Arte, Ciencia, Luz”

Kalapa-Enriquez, Ver., 05 de septiembre de 2023

%ﬂ:f\\
PSIC. (o] ARRO PIEDRA
Profs y

Directora General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa Secretario de Mej ional dé del Comité
Universidad Veracruzana EBjecutivo Estatal
FESAPAUV
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3.3 Formacion integral del estudiante

Objetivo. Transversalizar el tema de los Derechos Humanos y la Sustentabilidad en
las funciones sustantivas de la Entidad Académica, integrando a estudiantes a los proyectos
de investigacion y aplicacion del conocimiento de los Cuerpos Académicos y a los
proyectos de vinculacién universitaria a fin de responder a los criterios de calidad en la
formacion humanistica.

La Facultad de Trabajo Social se ha distinguido por un alto compromiso con la
formacion de las nuevas generaciones en la disciplina, de ahi que desde el afio 2008, ha
participado en procesos de acreditacién y reacreditacion de su Programa Educativo, y que
actualmente cuenta con la misma hasta el 12 de marzo del 2026, por parte de la Asociacion
para la Acreditacion en Ciencias Sociales A.C. (ACCECISO).

La comision para el seguimiento de la reacreditacion, que se actualizo en el pasado
mes de abril del aho en curso, se encuentra trabajando en la ruta de mejora, para atender
a las recomendaciones emitidas por el érgano acreditador, rumbo al siguiente proceso de
reacreditacion.

Con relacién a la programacion académica se continua realizando acorde a la
demanda de los estudiantes reflejada en el PLANEA SIP derivado del trabajo realizado a
través de la tutoria académica, asi como de la disponibilidad de recursos de infraestructura,
humanos y financieros, lo anterior también en concordancia con el banco de horas
disponibles de la Entidad.

Respecto a Becas para estudiantes, se beneficiaron estudiantes en los siguientes
rubros:

4 beneficiarios de donacion de tabletas electrénicas a estudiantes en condicion de
vulnerabilidad socioeconémica y Becas para transporte universitario. |3 becas escolares y
| beca de Alto rendimiento. 2 del programa Bécalos y | por parte de BBVA

En el tema de la Tutoria, en el periodo actual de los 319 estudiantes inscritos en el
programa educativo el 100% cuenta con un tutor académico. Al aho correspondiente se han
realizado 6 tutorias académicas.
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3.5 Modelo educativo

Objetivo. Lograr la participacion del personal académico en procesos de
capacitacion y disefio para la transversalidad de los temas de derechos humanos y
sustentabilidad desde el marco del modelo educativo.

Con la intencion de que el Programa Educativo, responda a las necesidades actuales de en
los niveles regionales, estatales, nacionales e internacionales con la intencion de
transverzalizar los enfoques de Derechos Humanos y Sustentabilidad, en el mes de abril de
este afo se integré la comision para el rediseno del Plan de Estudios de la Licenciatura. Se
han realizado diversas reuniones de manera virtual entre las dos sedes y dos presenciales,
la primera de ellas entre las directoras y coordinadoras de ambas Entidades y la dltima

reunion Estatal para el Rediseno Curricular del Plan de Estudios (agosto 2023).
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3.6 Personal académico

Objetivo. Asegurar una mayor habilitacion y reconocimiento de las labores realizadas por
el personal académico, la mejora de las condiciones laborales y de los procesos académico-

administrativos en las que estos participan.

El personal académico de la Facultad, se ha caracterizado por la continua busqueda
de mejora, esto se ha visto reflejado en el aumento del grado de estudios de quienes
imparten catedra. Con relacion a Profesores de Tiempo Completo se tiene la siguiente

informacion:

PTC Mujeres Hombres Total
Doctorado 5 0 5
Maestria 5 2 7
Perfil Prodep 5 2 7
PTC (interino) 2 0 2
SNI 3 0 3
Imparten tutoria 9 2 I

Fuente: elaboracion propia con informacion de los expedientes del archivo de la Facultad

Se cuenta también con la contratacion de un Técnico Académico, con el grado de

doctorado.

PTC Mujeres Hombres Total
Doctorado | 0 |
Maestria 9 8 17
Licenciatura | | 2
Imparten tutoria 7 0 20

Fuente: elaboracion propia con informacion de los expedientes del archivo de la Facultad

Con relacion a los Cuerpos Académicos, en la Entidad se encuentras dos registrados,

mismos que se describen a continuacion:

Grado de
consolidacion

Nombre del CA

LGAC

N° de integrantes

Calidad de Vida

Pobreza y Sustentabilidad

En formacion Intervencioén en | Construccion de procesos | 5 integrantes
Trabajo Social para la intervencion social 2 Colaboradoras
Técnicas y herramientas para
intervencion social
En formacién Estudios sobre | Migracion 4 integrantes
Politicas Sociales y | Familia 2 colaboradoras

Fuente: elaboracion propia con informacién del archivo de la Facultad
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Para los periodos febrero-julio 2023 y agosto 2023-enero 2024 se emitieron
convocatorias para concurso de plazas y también aviso para asignacion por CT, de igual
forma ambos periodos, se asignaron por CT 2 Plazas de PTC interinas una por jubilacién
en IOD vy la otra interina por persona, el resumen de lo antes mencionado se detalla a
continuacion:

30 Plazas fueron convocadas en el periodo sep 2022- ago 2023

I De las plazas convocadas fueron de PTC (interino por plaza)

I De las plazas convocadas fueron de TA (interino por persona)

I De las plazas PTC fue asignada por CT (interino por jubilacion)
I De las plazas convocadas fueron de PTC (interino por persona)

26 De las plazas convocadas fueron de profesor por asignatura

De igual forma se llevo a cabo el Taller para la busqueda de empleo 2023
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Eje 4 INVESTIGACION E INNOVACION

En este eje la Universidad Veracruzana tiene como proposito la articulacion entre la
investigacion, el posgrado y la innovacion, como un proceso que apoye en la comprension de la
realidad educativa a través de practicas educativas que se traduzcan en innovacion.

Por lo tanto este eje pondera la investigacion e innovacion como un elemento que permita
identificar y reformular lineas de investigacion, que potencien propuestas de innovacion en los
ambitos de sustentabilidad y derechos humanos.

Temas:

4.1 Investigacion y posgrado

4.2 Investigacion con impacto social

4.3 Transferencia tecnolodgica y del conocimiento
4.4 Divulgacion de la ciencia
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4.2 Investigacion con impacto social

Objetivo. Impulsar el desarrollo de la investigacion cientifica encaminada a la identificacion,
explicacion y diagnostico de problemas sociales del entorno local y regional del estado, la
generacion de conocimiento y la formacion de recursos humanos, que contribuya a la
Agenda 2030 del PNUD, los derechos humanos y la sustentabilidad, asi como difundir los
productos de investigacion generados por personal académico.

La participacion de las y los docentes en diversos eventos, permite ampliar la vision
sobre los contextos que se estudian sobre la disciplina. En este sentido, la Facultad de
Trabajo Social fue sede virtual del V seminario de investigacion de la Red de Trabajo Social
y Familia (que significo meses de trabajo colaborativo de los integrantes del cuerpo
académico Intervencion en Trabajo Social.

De igual forma, se conto con la participacion de los docentes en los siguientes
eventos académicos:

I. V seminario de investigacion de la Red de Trabajo Social y Familia (noviembre
2022)

2. VIl Congreso Nacional de Ciencias Sociales (CDMX) (noviembre 2022)

3. V Congreso Nacional e Internacional de investigacion en Trabajo Social
(Patzcuaro Michoacan) (junio 2023)

4. Il Congreso Internacional de Responsabilidad Social y XIX Coloquio
Internacional sobre Politicas Sociales Sectoriales “Derechos humanos y
erradicacion de violencias: Hacia la construccion de escenarios de paz” (agosto
2023) (alrededor de 20 ponencias)

Alicia Rodriguez...

w0 moom e
TARBAJ0 SO0 IvERSENE
) o ColMA

V Seminario de Investigacion de la Red de
Trabajo Social y Familia Teclieo |

% Alicia Rodriguez de la torre

7.8 y 9 noviembre del 2022 4 Dra. Guadalupe Pardo Benitez
’

£ Modalidad virtual S
Minatitlan, Veracruz. ' ES
- . A
¥/ N\ y -
V. \ N % DRA. TS. MARISELA RIVERA MO..,
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4.4 Divulgacion de la Ciencia

Obijetivo. Difundir a través de distintos medios de comunicacion, tradicionales y digitales, los
resultados de investigacion de docentes y estudiantes, a fin de contribuir a visibilizar el trabajo
académico de la Entidad.

La importancia de compartir el conocimiento que se recupera del trabajo de investigacion
que desarrollan las y los profesores de la Facultad, aporta al conocimiento de la disciplina, en este
sentido, el personal académico tuvo participacion en diversos congresos y seminarios, mismo que
origino la publicacion de articulos en revistas, memorias en extenso, boletin, asi como capitulos de
libros.

Por otra parte, el personal participo en el canal de podcast de la Vicerrectoria Regional, en
la seccion “martes de humanidades” que tiene como finalidad la divulgacion de las ciencias.

COVID-18,
TRABAJO SOCIAL EN EL INTERVENCION CON FAMILIAS POLITICAS PUBLICAS
SISTEMA DE SALUD Tt s Y TRABAJO SOCIAL

Un andlisis de la
intervencion en México

bt 1« forma e
fal];illlacc. i~educac

& tuaci o p— A0S 5

2 Vld& sociales

Experiencias en |beroamérica

Timoteo Rivera Vicencio
y Cornelio de la Cruz Martinez
(Coordinadores)

H /// z zrelacion o mujeres

i v estudiante 2 TORESO Lal
i l,///t % 'n‘lmlclm.x3 9 5] " nili 358
,1 T e
! u-—u-/

Murillo.
Jesiis Enrique Quevedo Bueno Ruth Lomel
Nora Hilda Fuentes Leon
Coordinador (as)

Pag. 34 | Universidad Veracruzana | Regién Coatzacoalcos-Minatitlan
2° Informe de Labores 2022-2023 | Facultad de Trabajo Social



Eje 5
2 DIFUSION DE
&” LA CULTURAY
EXTENSION DE
LOS SERVICIOS

I\




Eje 5 DIFUSION DE LA CULTURAY
EXTENSION DE LOS SERVICIOS

La funcion de la Difusiéon Cultural y Extension de los servicios, tiene un papel relevante en
las Instituciones de Educacion Superior, Este eje busca coadyuvar en la difusion de la cultura en sus
diversas manifestaciones y promoviendo en los universitarios la sensibilizacion y concientizacién
social que conlleve a la construccion de una sociedad mas justa.

Temas:

5.1 Difusién de la cultura

5.2 Vinculacion universitaria
5.3 Extension de los servicios
5.4 Internacionalizacion
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5.1 Difusion de la cultura

Obijetivo. Participar en las actividades regionales de arte y cultura dirigidos a estudiantes
universitarios y a la poblacion infantil y juvenil.

La Facultad de Trabajo Social, siempre se ha distinguido por su participacion en eventos que
promueven el rescate de las tradiciones y difusion de la cultura de la regidn, en este sentido se
presentan las siguientes actividades:

Se llevé a cabo la celebracion del dia de muertos con la participacion de alumnos y docentes
del campus, con la construccion del altar de muerto. La Conmemoracién del Dia Internacional de
lucha contra el Cancer de mama, Conmemoracion del dia internacional de la eliminacion de la
violencia contra la mujer” con la participacién en la caminata naranja, promovida por la Facultad de
Medicina y el coro de maestras y alumnas de la Facultad de Trabajo Social, asi como el “Concurso
de Villancicos Navidenos 2022”
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5.2 Vinculacion Universitaria

Obijetivo. Reorientar el trabajo de vinculacion universitaria hacia un accionar mas sistematico y
eficiente en todas sus actividades y programas en la region y sede de la Universidad Veracruzana
Intercultural, con un enfoque de derechos humanos y sustentabilidad.

Sin duda la vinculacion es una actividad medular, para el adecuado desarrollo de las
actividades de la vida universitaria, ya que permite acercamiento con las instituciones y demas
espacios propicios para la inclusion de estudiantes y egresados.

Se llevé a cabo el 5to Foro de empleadores (receptores de servicio social y practicas
profesionales) con la asistencia de alrededor de |5 representantes, el insumo generado sera benéfico
para el redisefio del plan de estudios del programa educativo.

Asi mismo, se llevaron a cabo reuniones con el IVEA MONAE programas de difusion, el INE
con el tema “importancia de las elecciones”, participacion en la Feria de salud con el Telebachillerato
Francisco de Garay, misma que se brindé informacién de género y orientacion legal, se dio inicio a
un diagnéstico de necesidades con la finalidad de apoyar a la comunidad estudiantil, por ultimo, se
conto con la asistencia del Centro de bienestar social del IMSS Minatitlan.
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5.4 Internacionalizacion

Objetivo. Promover la participacion de los docentes en las convocatorias para proyectos
académicos internacionales, a partir de su capacitacion, habilitacion y desarrollo de competencias
interculturales.

Participaron dos estudiantes en el verano de investigacion (DELFIN), una movilidad
internacional en San Sebastian de Santiago de Chile y una Movilidad internacional docente en la
Fundacion juan de Castellanos, Tunja, Colombia.
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Eje 6 ADMINISTRACION Y GESTION
INSTITUCIONAL

Este eje tiene como proposito identificar las propuestas que permitan en la Entidad
Académica una administracion que responda a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
sostenibilidad y responsabilidad en el uso de los recursos de la entidad, asi como vigilar y garantizar
el correcto funcionamiento de la infraestructura, plantear opciones de mejora a la misma.

La correcta aplicacion de la normatividad es vital para el sano desarrollo de las actividades
universitarias, es por eso que también en este eje se busca coadyuvar en la actualizacion de esta.

Temas:

6.1 Autonomia y gobierno universitario

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
6.3 Descentralizacion universitaria

6.4 Transparencia y rendicion de cuentas

6.5 Infraestructura fisica y tecnolégica
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6.1 Autonomia y gobierno universitario

Obijetivo. Contribuir al fortalecimiento de la normatividad e infraestructura universitaria a través
de los organos colegiados de la Entidad Académica con el fin de garantizar la educacion superior e
impulsar una administracion y gestion universitaria con enfoque de Derechos Humanos y
Sustentabilidad.

En el ejercicio que se informa la entidad participd en la encuesta de opinion de los servicios
prestados por seis dependencias universitarias encargadas de la proteccion y garantia de derechos
especificos de la comunidad universitaria y de la sustentabilidad (DDU, Cutai, CUGE, Cendhiu,
Cosustenta y CUO).

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas
universitarias

Objetivo. Reorientar el gasto — de la Entidad académica para asegurar que los recursos
disponibles sean aplicados de forma eficiente y en el maximo disponible a las funciones Sustantivas
universitarias.

En la tabla 6.1 se presenta la distribucion del gasto para el ejercicio fiscal 2022 concluido y
el ejercicio fiscal 2023 al corte del 31 de agosto, indicados en pesos. En el cual, esta clasificado por
Gastos de Operacion (100% del presupuesto 2022) en el cual incluyen los gastos efectuados para
las funciones sustantivas respecto a las actividades académicas-administrativas y para el
mantenimiento de bienes muebles e infraestructura de la Facultad. En relacion a la distribucion
presupuestal al 3| de agosto del 2023, se ejercié de la siguiente forma: Servicios Personales (17%
del presupuesto 2023) el cual se considera el pago del personal eventual de enero a agosto del

presente ejercicio; Gastos de Operacion (83% del presupuesto 2023).

2022 (cierre de ano fiscal) | 2023 (corte al 3| de agosto 23)
Tipo de gasto
Importe % Importe %
Corriente: servicios personales $ - $ 60,512.82 17%
Corriente: gastos de operacion $  415,155.63 100% | $ 289,030.65 83%
Inversién $ - $ -
Total $ 415,155.63 100%|$  349,543.47 100%
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La obtencion de recursos, es una de las mayores fortalezas para una Entidad Académica, ya
que por medio de la captacion de las Cuotas Voluntarias de sus estudiantes al fondo de Comité Pro-
Mejoras, asi como también por medio de ingresos propios (cursos de educacion continua y cursos
intersemestrales), es posible para la Facultad de Trabajo Social fortalecer la infraestructura fisica y
tecnologica de la misma. Los ingresos obtenidos para el afio 2022 concluido y el presente ejercicio
2023, con corte al mes de agosto, se presenta en las Tablas 6.2 y 6.3:

Tabla 6.2. Recursos Propios y Comités Pro-Mejoras al cierre del ejercicio 2022

Ingreso Importe %
Fondos Autofinanciables $ 10,800.00 29%
Comités Pro-Mejoras $ 26,087.00 71%
Total $ 36,887.00 100%

Para el ejercicio fiscal concluido 2022, se obtuvieron $10,800.00 por parte de ingresos propios,
respecto a las cuotas de aportacion voluntaria se obtuvo $26,087.00, dando un total de ingresos de
$36,887.00.

'Tabla 6.3. Recursos Propios y Comités Pro-Mejoras al mes de agosto 2023

Ingreso Importe %
Fondos Autofinanciables $ 10,080.00 1%
Comités Pro-Mejoras $ 778,743.44 99%
Total $ 788,823.44 100%

Para el ejercicio fiscal corriente con corte al mes de agosto 2023, se obtuvieron $10,080.00 por
parte de ingresos propios, respecto a las cuotas de aportacion voluntaria se obtuvo $778,743.44,
dando un total de ingresos de $788,823.44.

En la tabla 6.4 se desglosa el gasto de ingresos propios respecto a los ejercicios 2022 concluido y al
2023 corriente, donde se ejercié para el 2022 de gastos de operacién $1,400.00 (18%) y de
inversiones $6,264.00 (82%), dando un total de $7,664.00, respecto al presente afio se ejercio la
cantidad de $93,294.00 (100%) en gastos de operacion.
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Tabla 6.4. Desglose del gasto de ingresos propios 2022 y 2023 ‘

2022 (cierre de ano fiscal) 2023 (corte al 3| de agosto 23)
Tipo de gasto
Importe % Importe %
Corriente: servicios $ i $ i
personales
Corriente: gastos de o 5
- $ 1,400.00 18% $ 93,294.00 100%
operacion
Inversion $ 6,264.00 82% $ -
Total $ 7,664.00 100% | $ 93,294.00 100%

En la tabla 6.5 se desglosa el gasto que se obtuvo en los ejercicios 2022 concluido y 2023 corriente
con corte al mes de agosto, para el 2022 de gastos de operacion se ejercio $42,408.28 (15%) y de
inversiones $246,666.56 (85%), dando un total de $289,074.84 (100%), respecto al presente ano se
ejercid la cantidad de $142,816.73.00 (37%) en gastos de operacion y respecto a inversiones
$239,433.22 (63%), dando en su totalidad $382,249.95 (100%).

Tabla 6.5. Desglose del gasto de comité pro mejoras 2022 y 2023 ‘

2022 (cierre de ano fiscal) | 2023 (corte al 3| de agosto 23)
Tipo de gasto
Importe % Importe %
Corriente: servicios personales $ - $ -
Corriente: gastos de operacion $ 42,408.28 15% | $ 142,816.73 37%
Inversion $  246,666.56 85% | $ 239,433.22 63%
Total $ 289,074.84 100% |$ 382,249.95 100%

En la tabla 6.6 se puede apreciar el desglose global de los ingresos y egresos de los fondos de ingresos
propios y comité pro-mejoras para el presente ano, tomando en cuenta el remanente del ano 2022
concluido, actualmente se cuenta con un remanente de $2,894,767.18, conformado por $6,506.35
de eventos autofinanciables y $2,894.767.18 de comité pro mejoras
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Tabla 6.6. Desglose de ingresos y egresos de ingresos propios y comité pro mejoras 2022

2023
Ingresos
Remanentes Ene-Ago fletalys e Egresos 2023 | Remanente
2022 2023
2023
Fondo
Importe Importe Importe Importe Importe

Eventos

Autofinanciables $ 90,42035 |$ 10,080.00 |$ 100,500.35 |[$93,99400 |$ 6,506.35

Comité Pro Mejoras | $2,498,273.69 |$778,743.44 |$ 3,277,017.13 | $382,249.95 |$2,894,767.18

Total $2,588,694.04  $788,823.44 | $3,377,517.48 | $476,243.95 | $2,901,273.53

Cabe mencionar que para el aino 2022 (Fondo 912) y 2023 (Fondo 824) se proporcioné
recurso extraordinario, en relacién al recurso ejercido en el rubro de inversion durante 2022 y
2023, en la Tabla 6.8 se muestran los distintos conceptos:

Descripcion | 2022 (cierre de | 2023 (corte al 31

ano fiscal) de agosto 23)

Equipo de computo y tecnologia de informacién $81,103.72 $240,547.66
Equipo médico y de laboratorio

Equipo y aparatos audiovisuales $83,455.53 $178,147.00

Muebles de oficina y estanteria $135,022.68
Maquinaria y equipo agricola y pesca

Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion $104,777.05
Vehiculos y equipo terrestre
Instrumental médico y de laboratorio

Céamaras fotograficas $17,852.25

Otros mobiliarios y equipos de administracion $15,190.04
Equipo de generacién eléctrica, aparatos y acc. eléctricos
Maquinas-herramientas

Equipos de comunicacion y telecomunicacion $142,126.79
Muebles excepto de oficina y estanteria

Software $8,267.17
Ovinos y caprinos

Total $164,559.25 $841,930.64
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6.3 Descentralizacion universitaria

Objetivo. Coadyuvar al logro de la descentralizacién de actividades por parte de la Vicerrectoria
en la region.

Se llevod a cabo el 2do. Foro regional de consulta libre, previa e informada para la elaboracion
del Anteproyecto de Ley Organica de la Universidad Veracruzana.

6.4 Transparencia y rendicion de cuentas

Objetivo. Impulsar la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y la proteccion de datos
personales, asi como el conocimiento de la comunidad universitaria de su derecho al acceso a la
informacion publica

Como parte del ejercicio transparente, la rendicion de cuentas y la proteccion de datos que realiza
la Facultad, durante el periodo que se informa, en el sitio web de la Facultad se realizaron las
siguientes publicaciones:

e 5 actas de Junta Académica relativas al periodo de septiembre 2022 a agosto de 2023.

e 53 actas de Consejo Técnico relativas al periodo de septiembre 2022 a agosto de 2023.

e Informe de ingresos y aplicacion de las cuotas voluntarias del Comité Pro-Mejoras por el
periodo que corresponde agosto 2022 - enero 2023.

6.5 Infraestructura fisica y tecnolégica

Obijetivo. Disponer de una infraestructura fisica y tecnoldgica eficiente y flexible, que garantice el
desarrollo de las actividades académicas y de gestion en condiciones optimas y con atencioén a la
sustentabilidad, seguridad de los usuarios y accesible a personas con algun tipo de discapacidad.

Censo de la infraestructura
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Durante el periodo a informar, se cuenta con una infraestructura fisica que no ha sido
ampliada desde el 2019. (Tabla 6.2)

Infraestructura fisica 2022-2023
Edificio I
Aulas 7
Aulas Hibridas 2
Cubiculos 7

Centro de Cémputo

Aula Audiovisual |

Sanitarios 2

Clinica de Trabajo Social I

Sala de profesores de asignatura |

Sala de juntas I

Camara Gessel |
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“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
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