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COORDINACIÓN DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA SERVICIO SOCIAL

EVALUACIÓN DEL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL
	NOMBRE DELPRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL

	

	NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN
	NOMBRE DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

	
	


	COMPETENCIA LABORAL DEMOSTRADA 

	
	NULOS
	ESCASOS
	MEDIOS
	SOBRESALIENTES

	Conocimientos

(Muestra dominio de conceptos relativos a su carrera)
	0
	2.5
	5
	7.5

	Habilidades

(Muestra capacidad para desarrollar con eficiencia el trabajo que se le solicita)
	0
	2.5
	5
	7.5

	Actitudes

(Muestra una postura de disposición al trabajo y al servicio, con puntualidad, orden y esmero )
	0
	2.5
	5
	7.5

	DESEMPEÑO ALCANZADO 

	
	NULO
	ESCASO
	MEDIO
	SOBRESALIENTE

	Cumplimiento de los objetivos del Programa de Trabajo
	0
	2.5
	5
	7.5

	Realización de las actividades señaladas en el Programa de Trabajo
	0
	2.5
	5
	7.5

	Cumplimiento de los tiempos señalados en el Programa de Trabajo
	0
	2.5
	5
	7.5

	EXPECTATIVA CUMPLIDA 

	
	ESCASAMENTE
	MEDIANAMENTE
	TOTALMENTE

	Grado en el que el prestador de servicio social cumplió con la expectativa que generó
	0
	2.5
	5


	TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS 
	


	ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LA FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN Y LA EMPRESA O INSTITUCIÓN

(Marque con una “X”)

	SE DESEA MANTENER
	
	NO SE DESEA MANTENER
	


JEFE INMEDIATO DEL PRESTADOR

	NOMBRE 
	FIRMA Y SELLO

	
	


Coatzacoalcos, Ver. a ___ de ____________ de ______
Nota: Adjuntar a este formato la Carta de Liberación del Servicio Social de la Empresa o Institución.


