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I. Liderazgo académico  



Matrícula de la entidad 
Género Número PE Contaduría PE Derecho Porcentaje 

Hombres 408 159 249 41% 

Mujeres  588 284 304 59% 

Total  996 443  553 100% 

1. Oferta educativa de calidad 

Hombres 
41% 

Mujeres 
59% 

408 588 

11.5 % 
 

del total de matricula de la región 

 

21.4 % 
 

del total de la matricula de nuevo ingreso 

 



PE Demanda Oferta  

Contaduría 256 125 

Derecho 390 156 

Oferta educativa Nuevo Ingreso 2018 

PE Oferta  % de los espacios ofertados en la región. 

Contaduría 125 7.04 % 

Derecho 156 8.78 % 

Total 281 15.82 % 



Matrícula de la entidad por PE 

 

Nivel Nombre del PE Número 

Licenciatura 
Contaduría 443  

Derecho  553  

Total 996  
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Calidad educativa 

Matrícula actual de calidad por PE 

 

Nivel Nombre del PE Matrícula 
Evaluables De calidad 

Sí No CIEES CONFEDE 

Licenciatura 
 Contaduría  443 X   Nivel 1    

 Derecho 553 X     Acreditación 

Contaduría: Julio 2018 a agosto 2023. 

Derecho: Octubre 2017 a octubre 2022. 



Planes de estudio en rediseño y/o actualización 

 

Estado actual Nombre del plan de estudios 

Rediseño 

 

Contaduría  

 

Rediseño 

 

Derecho   

 

Creación y actualización de planes de estudio 



2. Planta académica 

Planta docente de la entidad por género 

Género Número Porcentaje 

Hombres 37  73% 

Mujeres 14  27 % 

Total 51  100% 

Hombres, 
37 

Mujeres, 
14 



Planta docente de la entidad por tipo de contratación 

 

Tipo de contratación Número Porcentaje 

PTC 3  6%  

Técnico académico -  - 

Investigador -  -  

Profesor por asignatura 48  94 % 

Total 51  100%  



3 Profesores de tiempo completo (PTC) de la entidad 

3 Cuentan con doctorado 

100 % De los PTC tiene doctorado 

1 PTC tienen perfil deseable del Programa para el Desarrollo 

Profesional Docente (PRODEP) 

33 % PTC tiene perfil deseable 

  

1 PTC tienen doctorado en el área disciplinar 

 33 % PTC con doctorado en el área disciplinar 

  

1 Plaza de PTC fue convocada y ocupada 

13 Plazas convocadas fueron de profesor por asignatura 



Programa de formación de académicos 

1 Curso de formación pedagógica. 

1 Curso de formación disciplinar. 

17 Docentes beneficiados. 

100 % De aprobación. 



Cuerpos Académicos y Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento 

Una PTC, adscrita a la región Coatzacoalcos – Minatitlán. 

Forma parte del cuerpo académico del SEA – Xalapa, Estudios 

jurídicos. 

 

Una PTC y una catedrática por asignatura, son colaboradoras; en 

este mismo cuerpo académico. 

 

Cabe destacar, que este cuerpo académico, está consolidado. 



Eventos. 

Tipo de evento Regional Nacional Internacional 

Congresos 2 1 

Simposio 1 

Jornadas 1 

Foros 2 

Total 3 3 1 

Participaciones de académicos en estancias y eventos 



 

261 

 

Estudiantes de nuevo ingreso 2018 que 

presentaron el examen diagnóstico del 

AFBG 

 

90% 
Del total de estudiantes de nuevo ingreso 

 

281 

Alumnos atendidos en el programa Conoce 

Tu Universidad 2018 

 

3. Apoyo al estudiante 



Atención a estudiantes durante su permanencia 

Contaduría Derecho 

Tutorados 217 273 

Tutores 12 7 

Cobertura en 

la entidad 
49 %  49% 



 
 
Becas a estudiantes 

19 Becas institucionales en la entidad 

2 Escolares 

17 Manutención para la Educación Superior 



II. Visibilidad e impacto social 



5. Vinculación y responsabilidad social universitaria 

Comunicación universitaria 

Cuenta de Facebook SEA Región 

Coatzacoalcos – Minatitlán. 

 

 

2227 

 

Seguidores en Facebook 

 



Difusión cultural 

Nombre del evento Número de asistentes 

Presentación de la obra de teatro la farsa del abogado Pretelín  146 

Concurso de altar de muertos  85 

Eventos académicos 
 

Nombre del evento 

Número 

de 

asistentes 

Segundas jornadas familia y equidad de género, "desde una triple 

perspectiva: inclusión, diversidad y derechos humanos"  

 

135  

Foro HeForShe  123 

Foro de sustentabilidad 68 

Foro de derechos humanos  45 

Feria de emprendedores 40 



Distinciones y reconocimientos 

1 Estudiante universiada  nacional , Equipo de futbol femenil  

 

1 Estudiante Coro Universitario 

 

Sede de eventos 

1  Sede de las Segundas jornadas familia y equidad de género: 

“Desde una triple perspectiva: inclusión, diversidad y derechos 

humanos"  

 

1  

 

Sede Foro HeForShe  

 



Examen general para egreso de licenciatura (EGEL) 

68 Sustentantes de la entidad entre septiembre 2017 y agosto 2018 

28 Obtuvieron resultado satisfactorio 

- Obtuvieron resultado sobresaliente 

- Obtuvieron distinción al Desempeño de Excelencia 2017 

6. Emprendimiento y egresados 



Atención integral a la salud 

221 Estudiantes presentaron el Examen de Salud Integral (ESI) 2017 

1 Plática sobre el cuidado de la salud 

47 Alumnos asistieron 

3 Empleados universitarios asistieron 

Medio ambiente y sustentabilidad 

1 Foro de sustentabilidad SEA 

68 Asistentes 

Equidad de género 

1 Segundas jornadas familia y equidad de género: 

“Desde una triple perspectiva: inclusión, 

diversidad y derechos humanos"  

135 Asistentes 

7. Cultura humanista y desarrollo sustentable 



8. Internacionalización e interculturalidad 

Internacionalización del currículo 

6 Docentes participantes en taller de 

Internacionalización del currículo. 



III. Gestión y gobierno 



9. Gobernanza universitaria 

Capital humano 

51 Personal docente 

2 Personal de confianza 

1 Analista “B” (funciones de Administrador) 

1 Secretaria Ejecutiva “A” 

5 Personal administrativo, técnico y manual 

2 mecanógrafas  

3 conserjes 

    

8 Asistentes a cursos de capacitación y/o actualización 

2 Fueron personal administrativo, técnico y manual  

2 Fueron personal de confianza 

6 Fueron personal docente 



Legislación universitaria 

Planeación para el desarrollo institucional 

PLADEA aprobado por junta académica de fecha 12 de septiembre de 2018 

Reglamento Interno del Sistema de Enseñanza Abierta aprobado por 

consejo universitario 11 de diciembre de 2017. 



Transparencia y rendición de cuentas 

$ 3.1 Millones de pesos erogados en el periodo 2017-2018 

  

18 % 

 

Destinado a Gastos de operación 

  

7 % 

 

Destinado a Viáticos 

 

4 % 

 

Destinado a Inversión (Mobiliario y equipo) 

  

71 % 

 

Destinado a Mantenimiento a la planta física 



Erogación del presupuesto por concepto del gasto  

(Pesos) 

Ejercicio Fiscal  

Concepto del gasto 2017 2018  

(corte al 31 de agosto) 

Gastos de operación  $                  338,160.77 $                       218,407.44 

Viáticos 
140,486.87 86,799.97 

Inversión (Mobiliario y equipo) 63,250.74 55,863.06 

Mantenimiento a la planta física 466,569.80 1,717,878.10 

Total $               1,008,468.18  $                    2,078,948.57  

Total general 
$ 3,087,416.75 



10. Financiamiento 
Presupuesto 2017-2018 

$    4.0   Millones de pesos del presupuesto 2017 

  Presupuesto asignado 

 8.65 % Subsidio estatal ordinario (Fondo 814) 

  Ingresos propios 

 38.31 % A través del Pro-Mejoras (Fondo 133) 

 0.16 % A través de Proyectos autofinanciables (Fondo 131) 

 52.88 % A través de Patronatos (Fondo 132) 

$     4.9 Millones de pesos del presupuesto 2018 

  Presupuesto asignado 

 15.78 % Subsidio estatal ordinario (Fondo 818) 

  Ingresos propios 

 48.06 % A través del Pro-Mejoras (Fondo 133) 

36.16 % A través de Patronatos (Fondo 132) 



Distribución del presupuesto por concepto del gasto 

(Pesos) 

Ejercicio fiscal  

Concepto del gasto  2017 2018  

(corte al 31 de agosto) 

Gastos de operación  $            81,585.06 $                       824,617.84 

Viáticos 403,713.23 664,019.90 

Inversión (Mobiliario y equipo) 124,057.49 387,670.67 

Mantenimiento a la planta física 706,908.71 3,012,327.90 

Infraestructura (Construcción) 2,200,000.00 400,000.00 

Total $    4,016,264.49 $                    4,888,636.31  



11. Infraestructura física y tecnología 

Capacidad física instalada 

 

1 Planta alta del edificio “G” 

6 Cubículos 

1 Centro de cómputo 

1 Sala de usos múltiples 

1 Sanitario 

Seguridad universitaria 

 

$70.1 

Miles de pesos del presupuesto 2018 

asignado para seguridad privada 

    

1 Simulacro de sismo  

843 Estudiantes, académicos y administrativos 
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