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	Siendo la Medicina una profesión eminentemente humanística y su elemento de trabajo el ser humano, la selección del aspirante a estudiar esta carrera debe ser lo más escrupulosa posible y las características del perfil requerido serán sumamente ambiciosas y exigentes, buscando que el estudiante de esta disciplina posea los atributos que se enlistan a continuación, mismos que facilitarán por sí mismos el acceso a los conocimientos indispensables para su formación profesional.
	Por lo tanto el perfil deseable del aspirante a ingresar a la carrera de Medicina en la Universidad Veracruzana incluirá:
Valores y actitudes
· Honestidad
· Responsabilidad
· Perseverancia
· Respeto por la ecología
· Interés por la profesión
· Tener conciencia clara de los problemas socioeconómicos del país y sus   regiones.
· Creatividad
· Respeto a los derechos humanos
· Actitud  positiva
· Pensamiento crítico – constructivo
· Amplitud de criterio
· Deseos de superación
· Interés por la investigación
· Vocación de servicio para el ejercicio de la medicina
· Compromiso con el cuidado de su salud física y mental

Habilidades y aptitudes
· Capacidad intelectual (análisis, síntesis, evaluación, comprensión, aplicación y memorización).
· Capacidad para aprender por cuenta propia
· Destreza manual
· Capacidad para identificar y resolver problemas
· Capacidad para tomar decisiones
· Capacidad para la comunicación oral y escrita
· Capacidad para trabajar en equipo
· Capacidad para tolerar el estrés y la frustración
· Capacidad de distinguir el papel del médico en la sociedad

Conocimientos: Tener los conocimientos indispensables de Educación Media Superior.
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Perfil de ingreso 
Es deseable que el aspirante de la licenciatura de Médico Cirujano, reúna los siguientes saberes: 
Teóricos. 
· Conocimientos de español, biología, física, química, matemáticas, inglés y computación.  
· Conocimiento del contexto socioeconómico regional y nacional.  
· Metodología de la investigación científica.  
Heurísticos. 
· Capacidad para interrelacionarse socialmente en el ámbito educativo y laboral. 
· Capacidad para el auto aprendizaje, desarrollo integral y en su interrelación con los demás. 
· Disposición para la adquisición de conocimiento.  
· habilidades cognitivas para la observación, análisis, reflexión orientadas a  la solución de problemas e investigación.  
· Habilidad analítica y reflexiva para la toma de decisiones en la solución de  problemas. 
Axiológicos.  
· Sensibilidad humanística, vocación de servicio y afán de superación.  
· Manejo ético de los intereses, auto respeto, integridad personal y  sensibilidad social.  
· Reconocimiento y respeto al ser humano y medio ambiente.  
· Interés en la construcción del conocimiento.  
