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Ao U UNIVERSIDAD VERACRUZANA
" nea FACULTAD DE ENFERMERIA
Linivertidad Véracruzana CAMPUS MINATITLAN

Minuta de Reunion Comité de Admision
Minuta No. 1

DATOS GENERALES DE LA JUNTA (1)

Fecha: 4 de Septiembre Hora: 12:00 Lugar: Sala Exbiblioteca
2014

Obijetivo de la reunion:

Requisitos de ingreso a la Maestria en Enfermeria
Procedimiento de seleccion de aspirantes.

Temas a tratar:

Se retinen en la Sala de juntas de la Facultad de Enfermeria las integrantes del comité de admisién: Dra. Elia del
Carmen Martinez Ruiz, Dra. Esther Alice Jiménez Zufiga, Dra. Leticia Cortaza Ramirez, Dra. lIsia Vinalay Carrillo y
MCE. Martha Pérez Fonseca para establecer los requisitos y el procedimiento de |a seleccion de los aspirantes a
cursar el programa de Maestria en Enfermeria. Después de revisar el perfil de ingreso y analizar los requisitos
establecidos en el programa, asi como el reglamente de estudios de posgrado, se determinan que para esta region
los aspirantes a cursar la maestria deben cubrir los siguientes requisitos:

» Contar con conocimientos y habilidades minimos fundamentales para desarrollarse en un programa de
posgrado.
Expresion oral y escrita para la transmision del conocimiento.
Capacidad de adaptacion a los cambios del entorno laboral y profesional.
Desarrollo de su actividad profesional con alto sentido de responsabilidad social.
Apego a los valores bioéticos, morales, sociales y ambientales en el desempefio profesional.
Disposicién para el auto aprendizaje, liderazgo y disposicién para el trabajo colaborativo
Interés en la realizaciéon de proyectos de intervencion para el cuidado de la salud de la personal, familia y
comunidad.

» Utilizacion de herramientas informaticas para el manejo de procesadores de texto, grafico y presentacion,

asi como la busqueda de recursos informaticos o de informacion relacionada con su formacion.
* Presentar y aprobar examen de seleccion: Examen de Conocimientos (EXANI 1), examen escrito (Proceso
de Enfermeria, Método Cientifico y Tendencias de Enfermeria).

« Entrevista con el comité académico de ingreso.

*  Promedio minimo de 8.0
Documentos comprobatorios a entregar:

e Cubrir pago de arancel para el derecho de examen de admision.
Constancia de aprobacion del examen de seleccién
Carta de exposicion de motivos

Carta compromiso

2 cartas de recomendacion emitida por profesionales de la disciplina

Constancia de experiencia profesional en ambito hospitalario y/o Comunitario.

Anteproyecto de investigacion a fin a las lineas de generacién del conocimiento de la Maestria en

Enfermeria

Certificado de estudios de Licenciatura en Enfermeria
» Constancia de acreditacion emitida por el Centro de Idioma de la Universidad Veracruzana de la

comprension de texto en un segundo idioma diferente al espariol al termino del programa de Maestria.

¢« Curriculum Vitae actualizado con documentos comprobatorios.

Ponderacion de la Evaluacion de Ingreso:

Exani lll: 20%

Examen escrito;20%

Anteproyecto:30%

Entrevista:15%

Curriculum:15%
El comité de Admision toma el acuerdo de que las evaluaciones especiales se realizaran del dia Martes 14 al

Jueves 17 de Octubre del 2014 en un horario de 10 a 13 horas y de 16 a 19 horas, la distribucion se realizara en
orden alfabético y de acuerdo al nimero de aspirantes, sin otro asunto mas que tratar se da por terminada |a
reunion siendo las 13:30 horas, del dia antes mencionado, firman al calce los que en ella intervinieron... .......

Conclusiones




Requisitos de ingreso y procedimiento de seleccion de aspirantes a la Maestria en Enfermeria concluidos.

NOMBRE FIRMA \

Dra. Leticia Cortaza Ramirez
‘:: 7

Dra. Elia del Carmen Martinez Ruiz

Dra. lIsia Vinalay Carrillo ®

Dra. Esther Alice Jiménez Zufiga
RN
MCE. Martha Pérez Fonseca &‘?\ 4
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