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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento se expide en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 4° fraccion Xl de la Ley de Autonomia de la Universidad Veracruzana
y tiene por finalidad el cumplimiento de las normas relativas a la organizacion y
funcionamiento de la Junta de Gobierno de la propia Universidad.

ARTICULO 2. Se deroga.
DE SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3. La Junta de Gobierno estara integrada por un total de nueve
miembros, cuatro externos y cinco internos, los cuales seran electos en forma
escalonada conforme al procedimiento establecido en la Ley de Autonomia.
Duraran cinco afios en el cargo y no podran reelegirse. Antes de iniciar el
desempefio de su cargo, las personas designadas para integrar la Junta de
Gobierno deberan rendir, ante la propia Junta, la protesta respectiva.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario General reemplazara a los miembros de la
Junta de Gobierno que hayan concluido su periodo, de las ternas que presente la
propia Junta cumpliendo con los requisitos que marca el articulo 6° de la Ley de
Autonomia. Las ternas seran presentadas al Consejo por conducto del Rector, y se
procurara que la designacion se realice en la sesion inmediata posterior que
celebre el Consejo Universitario General. Los miembros salientes de la Junta de
Gobierno dejaran de ejercer funciones una vez que hayan sido relevados por los
integrantes de la Junta entrantes.

ARTICULO 5. Las vacantes que se presenten en los términos del parrafo final del
articulo 5° de la Ley de Autonomia las cubrira la Junta de Gobierno en la sesién
inmediata posterior que celebre después de ocurrida la vacante. El nuevo
integrante concluird el periodo que corresponderia a quien sustituye y no podra
volver a ser miembro de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 6. La Junta designara de entre sus miembros a un Secretario, que
duraréa seis meses en el ejercicio de su cargo y podra ser prorrogado por el tiempo
que decida la propia Junta. El Secretario sera el responsable de conservar el
archivo histérico y el libro de las actas de la propia Junta, asi como de recibir las
propuestas de aspirantes al cargo de Rector. La Junta de Gobierno contara con el
personal necesario para su funcionamiento.

Articulo 6 bis. La Junta de Gobierno contara con un Secretario Técnico que sera
designado por el pleno segun el procedimiento que se acuerde, para apoyar a la
Junta en sus funciones y que tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar proyectos de documento encaminados al desahogo de las tareas de la
Junta de Gobierno;

II. Apoyar al Presidente en turno y al Secretario en la organizacion de los trabajos
de la Junta de Gobierno;



lll. Elaborar el informe de gastos efectuados por la Junta de Gobierno, con su
correspondiente comprobacion, para que el Secretario lo envie a las instancias
correspondientes;

IV. Integrar, sistematizar y dar seguimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno,
asi como de la documentacion que ésta reciba o emita;

V. Recuperar los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno para la elaboracién
del acta correspondiente y su resguardo ; Y,

VI. Las demas que le sean encomendadas por conducto del Presidente en turno,
el Secretario o el pleno de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 7. La Junta de Gobierno podra constituir comisiones permanentes o
temporales para el desahogo de sus asuntos. En cada comisién se nombrard un
coordinador quien informara al pleno de sus acuerdos para que la Junta de
Gobierno acuerde lo conducente.

ARTICULO 8. Todos los informes financieros y de actividades de la Contraloria
General de la Universidad seran entregados de manera directa al Rector por el
Presidente en turno de la Junta de Gobierno.

DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO

ARTICULO 9. La Junta de Gobierno estara presidida por uno de sus miembros,
quién durard seis meses en el ejercicio de su cargo y podra ser reelecto.

Ningun integrante de la Junta podrd acumular mas de cuatro semestres como
Presidente.

ARTICULO 9 bis. El Presidente en turno presentara conforme a la legislacion
universitaria aplicable, la propuesta del programa operativo anual (POA) de la
Junta de Gobierno para su inclusion en el Presupuesto de la Universidad.

El Presidente y Secretario de la Junta deberan realizar las gestiones necesarias
para determinar el monto y partidas del presupuesto de la Junta, asi como para el
ajuste del monto solicitado en los proyectos genéricos y estratégicos.



ARTICULO 10. El Presidente en turno seréa el vocero de la Junta, representante
de ésta ante los demas 6rganos de gobierno y autoridades de la universidad.
Tendr4 la responsabilidad de convocar y presidir las sesiones que le
correspondan durante su turno, y dard seguimiento y cumplimiento a los
acuerdos tomados en ellas.

ARTICULO 11. El Presidente debera expedir la convocatoria para que la Junta
se reuna trimestralmente y en los casos previstos en el articulo 15 de este
Reglamento. En ausencia del Presidente, la convocatoria podra ser expedida
por el Secretario de la Junta.

ARTICULO 12. Las convocatorias seran formuladas por escrito, por lo menos
con ocho dias héabiles de anticipacion a la fecha sefalada para la reunion, salvo
aguellos casos que el Presidente de la Junta considere de urgencia. Las
convocatorias deberan acompafarse del orden del dia propuesto para la sesion.

ARTICULO 13. En ausencia del Presidente en turno la sesion seréa presidida por
el Secretario de la Junta, sin embargo, sera el Presidente quién daré
seguimiento a los acuerdos que se deriven de la sesion.

ARTICULO 14. El Secretario suplira al Presidente en turno en todas sus
funciones en los casos de ausencia o ante la imposibilidad de cumplir con ellas.

DE LAS SESIONES

ARTICULO 15. La Junta de Gobierno sesionara de forma ordinaria al menos
una vez cada tres meses y de forma extraordinaria cuando sea convocada por
su Presidente, o a solicitud escrita y justificada de tres miembros de la propia
Junta o del Rector. En estos casos, la sesion debera ser convocada en un
término no menor de cinco ni mayor de diez dias habiles contados a partir de
la fecha de recepcién de la solicitud.

La elaboracién y envio de la convocatoria, asi como de la documentacion que
deba acompanfarla, para la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias,
estaran a cargo del Secretario en acuerdo con el Presidente en turno. Esta
informacion debera hacerse llegar a los miembros de la Junta, considerando los
plazos que sefiale la legislacion aplicable o que establezca la Junta o su
Secretario.



ARTICULO 16. La Junta sesionara con la asistencia de por lo menos seis de
sus miembros, y tomara sus decisiones por mayoria de votos de los miembros
presentes, salvo que se trate de la designacion o de la aceptacion en su caso
de la renuncia del Rector; o de la designacion o remocion del Contralor General
de la Universidad; o de la designacién de los Secretarios Académico y de
Administracion y Finanzas; casos en los cuales se requerira el voto favorable
de por lo menos seis de ellos. Igualmente cuando se trate de reformas al
presente Reglamento se requerira el voto de al menos seis miembros de la
Junta.

ARTICULO 17. Las votaciones seran nominales y abiertas, salvo que la Junta
decida que sean secretas. Si en alguna votacion no se contara con la mayoria
necesaria para la obtencién del acuerdo, se practicardn las sucesivas
votaciones con absoluta libertad de decision para los miembros de la Junta.

ARTICULO 17 bis. En las sesiones de la Junta de Gobierno Gnicamente
podran estar presentes sus miembros y las personas autorizadas por el pleno
para un objeto especifico. Esta determinacién no exime a la Junta de Gobierno
del cumplimiento de sus obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion.

ARTICULO 18. El Presidente en funciones y el Secretario firmaran las actas de
las sesiones respectivas y todos los documentos o0 comunicaciones que
emanen de la Junta.

DE LA DESIGNACION DEL RECTOR

ARTICULO 19. La Convocatoria de consulta es el comunicado escrito de la
Junta de Gobierno por medio de la cual se da inicio al procedimiento para la
eleccion de la persona que ocupe la Rectoria, que se publica en el medio de
difusion oficial de la Universidad, y en los portales electrénicos de la Junta de
Gobierno, de la Universidad y en la Coordinacién de Transparencia y Acceso a
la Informacion.

ARTICULO 20. La convocatoria a que se refiere el articulo anterior debera
contener por lo menos:

I. Los requisitos que deben reunir los candidatos en términos de la Ley
Organica;

Il. La forma y término en que deberan hacerse las propuestas de aspirantes
para ocupar la titularidad de la Rectoria, y

lll. Los mecanismos de auscultacion y el periodo que abarcara.

IV. Derogada.

ARTICULO 21. Cualquier miembro de la comunidad universitaria, podra
presentar a la Junta de Gobierno las propuestas de aspirantes a ocupar el
cargo de Rector.



ARTICULO 22. Las propuestas deberan ser por escrito dirigidas al Secretario
de la Junta, indicando las razones por las que se formulen y presentadas en los
domicilios que sefale la Convocatoria.

ARTICULO 23. Si la Junta de Gobierno lo considera conveniente designara
comisiones de entre sus miembros con la finalidad de realizar el proceso de
auscultacidon que consistird en escuchar y entrevistar a integrantes de la
comunidad universitaria, de la manera mas amplia posible, y para tal efecto les
dara a conocer el dia, hora y lugar en que se realizaran dichas entrevistas.

ARTICULO 24. En el término fijado en la convocatoria y transcurrida la fase a
que se refiere el articulo anterior, la Junta de Gobierno dara a conocer a la
comunidad universitaria en los medios a que se refiere el articulo 19, la relacion
de los aspirantes que tendran el caracter de candidatos a Rector.

ARTICULO 25. La Junta de Gobierno solicitara la biografia académica
respaldada por la documentacion comprobatoria correspondiente, a quienes
hayan reunido el caracter de candidatos a Rector, y actuando el pleno los
entrevistara con el propésito de conocer su interés por el cargo, vision sobre la
Universidad y programa de trabajo, el cual debe atender a los fines y funciones
de la Universidad, asi como a la planeacion y estrategias de desarrollo
institucional.

ARTICULO 26. Cuando la situacion de la Universidad no permita cumplir todas
las etapas del proceso de auscultacion, la Junta de Gobierno debera realizarlo
de la manera que juzgue mas conveniente, explicando ampliamente a la
comunidad las razones, y procurando que el proceso sea lo mas amplio y
cuidadoso de acuerdo a las circunstancias.

ARTICULO 27. La Junta de Gobierno no tomara en cuenta presiones de
ninguna especie que pretendan determinar sus decisiones. Ponderara las
opiniones de la comunidad universitaria desde el punto de vista cualitativo,
tanto en funcion de las personas que las expresen como de los argumentos que
aduzcan y decidira con independencia de juicio.

ARTICULO 28. En la eleccion del Rector se tratara fundamentalmente de
establecer un juicio de idoneidad académica entre:

a) El bien de la Universidad y
b) Las caracteristicas de cada candidato.

1. El bien de la Universidad que comprende:
I. La naturaleza y objetivos de la Institucion establecidos en la Ley
Organica;
[I.  Las necesidades actuales y previsibles de la Universidad;
[ll. La ubicacion de la Institucion en el contexto de la educacion superior
nacional; y
IV. Las circunstancias concretas en el momento de la eleccion.



2. Las caracteristicas de cada candidato con relacion a:

I. La Institucién:
a) Comprension de la situacién académica-administrativa de la Universidad;
a) Comprension de la situacion politica interna de la Institucion; y
b) Concepcion del futuro de la Universidad.

II. El medio externo:
a) Independencia, real y manifiesta, ante los intereses econdémicos y
politicos, de modo que pueda representar efectivamente la autonomia de
la Institucion; y
b) Reconocimiento en el medio de la educacion superior estatal y nacional.

lll. Su capacidad para ejercer el puesto de Rector:

a) Capacidad académica: sélida formacion cientifica y/o humanistica,
amplios logros académicos y profesionales reconocidos y capacidad de
critica;

b) Capacidad administrativa: liderazgo; creatividad e iniciativa; experiencia
en responsabilidades de administracion universitaria, en su caso; y

c) Capacidad humana: honestidad; respeto a las personas y buenas
relaciones humanas; prudencia y personalidad adecuada para
representar a la Universidad.

ARTICULO 29. El Rector tendra derecho a solicitar licencia, que debera ser
autorizada por la Junta de Gobierno, hasta por un periodo maximo de seis meses.
La Junta de Gobierno podra negar esa licencia de considerarla lesiva para el buen
funcionamiento de la Universidad.

ARTICULO 30. En los casos de ausencias del Rector mayores de tres meses, la
Junta de Gobierno designard como Rector Interino al Secretario Académico.

ARTICULO 31. En caso de renuncia, incapacidad definitiva o muerte del Rector,
la Junta de Gobierno designara un sustituto que cumpla con los requisitos que
sefala el articulo 37 de la Ley Organica en tanto designa Rector en los términos
de este Reglamento para un nuevo periodo.

ARTICULO 32. La Junta de Gobierno comunicara de la manera mas amplia
posible a la comunidad universitaria el nombre de la persona designada para
ocupar la Rectoria, con su correspondiente fundamentacion y motivacion.

ARTICULO 33. El Rector designado protestard su cargo ante el Consejo
Universitario General en sesion solemne. La protesta sera tomada por el
Presidente de la Junta de Gobierno y serd expresada en los términos siguientes:
“¢ Protesta usted guardar y hacer guardar la Constitucion General de la Republica,
la Constitucion Politica del Estado de Veracruz, asi como las leyes que de ambas



emanen, la Ley Organica de la Universidad Veracruzana, la Ley de Autonomia, los
estatutos y reglamentos que de ella se deriven y cumplir fielmente las obligaciones
de su cargo? “Si protesto”. Si asi no lo hiciere, que la comunidad universitaria y la
sociedad se lo demanden”.

ARTICULO 34. El Rector designado propondra a la Junta de Gobierno las ternas
para Secretarios Académico y de Administracién y Finanzas en un lapso no mayor
de treinta dias naturales. Una vez recibidas las ternas, la Junta hara las
designaciones correspondientes en un plazo no mayor de diez dias naturales,
siempre y cuando satisfagan los requisitos sefialados en la Ley Orgéanica.

DE LA DESIGNACION Y FUNCIONES DEL CONTRALOR GENERAL

ARTICULO 35. La Junta de Gobierno designara al Contralor General, previa
convocatoria publica, en el ejercicio de la atribucién conferida por el articulo cuatro
fraccion VIl de la Ley de Autonomia, por periodos de hasta dos afios, renovables a
criterio de los miembros de la Junta. Para prorrogar la contratacion del Contralor
General, se sujetar4 a una evaluacion el desempefio y resultados laborales del
mismo, sin necesidad de otra convocatoria publica. ElI Contralor General puede ser
removido en cualquier tiempo a criterio de los miembros de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 36. Requisitos para la persona que ocupe la Contraloria General:
I. Ser mexicano;
II. Derogada;

[ll. Poseer titulo de licenciatura en alguna rama del area administrativa o financiera,
preferentemente con estudios de posgrado;

IV. Tener por lo menos cinco afios de experiencia en actividades relacionadas con
las atribuciones del puesto; y

V. No haber sido sentenciado por la comision de delitos dolosos o haber cometido
falta grave en la Universidad Veracruzana o en alguna otra Institucion.

ARTICULO 37. Para la designacion del Contralor General, los integrantes de la
Junta de Gobierno conoceran de las candidaturas presentadas, las cuales se haran
por escrito y contendran la biografia profesional de los candidatos, respaldada con
la documentacion correspondiente y una justificacion de la pretension.

ARTICULO 38. La Junta de Gobierno valorar4 las candidaturas recibidas
determinando cuales de ellas podran ser consideradas para realizar la designacion.



ARTICULO 39. Efectuada esta primera seleccion, la Junta de Gobierno formulara un
juicio expreso de idoneidad y experiencia profesional y académica que respalde la
designacion.

ARTICULO 40. Una vez designado el Contralor General, protestara su cargo ante la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 41. El Contralor General deberéa entregar, en la primera sesion ordinaria
que celebre la Junta de Gobierno, para su analisis y aprobacién, en su caso, el
programa anual de trabajo de la Contraloria General y su informe anual de
actividades.

ARTICULO 42. El Contralor General debera entregar a la Junta de Gobierno los
informes que ésta requiera para el cumplimiento de las acciones que sefiala el articulo
4° fraccion X de la Ley de Autonomia.

ARTICULO 43. El Contralor General realizara, ademas de las auditorias ordinarias
aprobadas por la Junta de Gobierno en el programa anual de trabajo de la Contraloria,
auditorias especiales cuando la propia Junta lo considere conveniente, o bien a
solicitud formulada ante ésta por el Rector de la Universidad.

ARTICULO 44. Se deroga.

ARTICULO 45. El Contralor General debera informar a la Junta de Gobierno de las
resoluciones a las quejas y denuncias de la comunidad universitaria y de los
particulares en la esfera de su competencia.

ARTICULO 46. El Contralor General debera informar a la Junta de Gobierno de los
compromisos y responsabilidades que pudieran derivarse de los procesos de
entrega-recepcion en las entidades académicas y dependencias de la Universidad,
llevando a cabo auditorias en dichos procesos, cuando asi lo solicite el Rector o esta
Junta.

ARTICULO 47. El Contralor General debera informar a la Junta de Gobierno sobre las
anomalias que pueden ser objeto de aplicacion de disposiciones de acuerdo a la
responsabilidad de los funcionarios y autoridades universitarias, para que la propia
Junta proceda como corresponda.

ARTICULO 48. Para el anélisis y aprobacién, en su caso, de los estados financieros
de la Universidad Veracruzana, la Junta de Gobierno procederd de la manera
siguiente:

l. Recibira del Contralor General, informes trimestrales sobre la situacion
financiera de la Universidad y un dictamen anual sobre los estados financieros,
asi como las explicaciones que considere pertinentes;



Il. Analizarad los informes trimestrales y el dictamen anual, y, en caso de
aprobarlos, lo expresara en un documento que se anexara al informe financiero;
y

lll.  Turnara al Rector los informes trimestrales de la Contraloria General a fin de
que se atiendan las recomendaciones formuladas. La Junta de Gobierno
turnara al Rector el dictamen anual sobre los estados financieros formulado por
el Contralor General, previa aprobacion por el pleno de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 49. Para dictaminar anualmente los estados financieros de la Universidad,
la Junta de Gobierno contratard a un profesional de la Contaduria Publica con
experiencia y reconocimiento en su cargo.

ARTICULO 49 bis. El contrato que se realice con el despacho de auditores externos
se hara anual y podra ser renovado a criterio de la Junta de Gobierno en
reconocimiento a su desempefio.

ARTICULO 50. La Junta de Gobierno:

l. Recibird del Auditor Externo los estados financieros dictaminados y las
observaciones al control interno;

I. Se hara del conocimiento de los miembros de la Junta de Gobierno en una
sesion; y

lll.  Anualmente lo hara del conocimiento del Consejo Universitario General a
través del Rector.

ARTICULO 51. El Presidente en turno aprobaré la propuesta del Programa Operativo
Anual (POA) de la Contraloria General, el cual debera estar sustentado en su
programa de trabajo y se turnara para su incorporacion al proyecto de presupuesto de
la Universidad, de conformidad con la legislacion universitaria aplicable.

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 52. Cuando algiin miembro de la Junta falte a las sesiones por mas de
dos veces consecutivas sin justificacion, a juicio de la Junta de Gobierno se elegira un
nuevo miembro en los términos establecidos en el articulo 5 de este mismo
Reglamento, notificandolo a las autoridades universitarias.

ARTICULO 53. Los miembros de la Junta de Gobierno seran sujetos de
responsabilidad en los términos sefialados por el articulo 112 de la Ley Orgéanica, o
por incumplimiento de lo establecido en la Ley de Autonomia y en este reglamento.

ARTICULO 54. En el caso que de los informes de la Contraloria General se
desprenda la posible comision de alguna falta grave del Rector, la Junta de Gobierno
debera comunicarlo al Consejo Universitario General para los efectos del articulo 106,
fraccion |, de la Ley Organica.



ARTICULO 55. En el caso que de los informes de la Contraloria General resulte la
posible comisién de alguna falta grave por parte de funcionarios mencionados en las
restantes fracciones del articulo 106 de la Ley Orgéanica, la Junta de Gobierno lo hara
del conocimiento del Rector.

ARTICULO 56. Las sanciones a que se hagan acreedores los miembros de la Junta
de Gobierno seran impuestas por la propia Junta, pudiendo imponerse las siguientes:

|. Amonestacion;
[I. Suspensién temporal, y
. Destitucion.

ARTICULO 57. Se deroga

ARTICULO 57 bis. En la aplicacién de las sanciones a que se refiere el articulo
anterior, la Junta notificard por escrito al miembro y de forma personal de la
imputacién que se le hace, fijandose un plazo de cinco dias habiles a partir de la
notificacion, para que rinda un informe por escrito acompafiado de todos los
elementos de prueba que lo sustenten. La Junta de Gobierno, convocada en el
término del articulo 15 de este Reglamento, sesionara para escuchar al miembro
imputado en lo que a su derecho convenga, la no comparecencia del mismo no
interrumpira el proceso. La Junta hara una libre valoracion de las pruebas y emitira
dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion de la sesion la resolucion
final; contra la resolucion final no procede recurso alguno.

En tanto se tramita el procedimiento a que se refiere este articulo, el miembro
imputado mantiene a salvo sus derechos y obligaciones como integrante de la Junta
de Gobierno.

Si la resolucion final establece que la sancion es la destitucion del miembro
responsable, se notificara a las autoridades universitarias y la vacante se cubrira
conforme al procedimiento establecido en el articulo 5 de este reglamento.

DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO

ARTICULO 58. Este reglamento sélo podra ser reformado por la Junta de Gobierno.
Para que la reforma sea valida, se requiere la aprobacion de al menos seis miembros
de la Junta.

El presente reglamento puede ser revisado, y reformado en su caso, cada vez que
sea necesario para hacerlo acorde con la normatividad universitaria que le
corresponde, siendo obligatorio revisarlo dentro de los tres primeros meses contados
a partir de la fecha de designacion del Rector.
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TRANSITORIO
UNICO. Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Aprobado en la sesion ordinaria No. 17 de la H. Junta de Gobierno, celebrada el 15y 16 de abril de 1999.
Aprobado en la sesion ordinaria No. 48 de la H. Junta de Gobierno, celebrada el 22 y 23 de octubre de 2004.
Aprobado en la sesion ordinaria No. 57 de la H. Junta de Gobierno, celebrada el 11 y 12 de febrero de 2006.
Aprobado en la sesion ordinaria No. 62 de la H. Junta de Gobierno, celebrada el 1 y 2 de diciembre de 2006.
Aprobado en la sesion extraordinaria No. 67 de la H. Junta de Gobierno, celebrada el 27 de octubre de 2007.
Aprobado en la sesion ordinaria No. 73 de la H. Junta de Gobierno, celebrada el 7 y 8 de noviembre de 2008.
Aprobado en sesion ordinaria No. 91 de la H. Junta de Gobierno, celebrada el 2 de diciembre de 2011.
Aprobado en sesion ordinaria No. 95 de la H. Junta de Gobierno, celebrada el 16 de noviembre de 2012.
Aprobado en sesion ordinaria No. 97 de la H. Junta de Gobierno, celebrada el 12 de abril de 2013.

Aprobado en sesion extraordinaria No. 98 de la H Junta de Gobierno, celebrada el 30 de abril de 2013.
Aprobado en sesion ordinaria No. 101 de la H. Junta de Gobierno, celebrada el 6 de diciembre de 2013.
Aprobado en sesion ordinaria No. 103 de la H. Junta de Gobierno, celebrada el 9 de mayo de 2014.
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