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l.- Presentacion

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Veracruzana region Coatzacoalcos tendiente
no soélo a obtener estandares de calidad, sino de asegurarse de que ésta permanezcay se
mejore, elabora este Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) para el
periodo 2013 - 2017, por medio de los mecanismos establecidos por la propia
Universidad, su normatividad y con base en el Plan General de Desarrollo 2025 (PGD), a
través de la coordinacion entre la Direccién General del Area Académica Técnica, la
Direccion de la Facultad, la Secretaria Académica y la Direccion General de Planeacion
Institucional, con el propésito de contar con un instrumento de planeacién, organizacion y
control, que permita mejorar en sus aspectos sustantivos el programa educativo, el cual
tiene como compromiso primordial el de colocar el conocimiento al servicio de la sociedad,
que contribuya en su desarrollo social y econédmico en su entorno demogréfico que
permitan transformar los procesos dentro de los &mbitos administrativo, académico,
investigacion, gestion, vinculacion y extension.

El PLADEA se basa en los tres ejes rectores que la Universidad ha propuesto en el

programa de trabajo estratégico 2013-2017.

Eje 1: Innovacion académica con calidad
Eje 2: Presencia en el entorno con pertinencia social

Eje 3: Gobierno y gestion responsable con transparencia

.- Autoevaluacion

Toda planeacion estratégica aunada a sus politicas, es una actividad fundamental en las
organizaciones, tanto publicas como privadas, que nos permita las perspectivas de
desarrollo, asi como la determinacion de los escenarios futuros en los que habran de
desenvolverse. Lo anterior requiere de una serie de eventos de analisis, diagndsticos y de
prondésticos socioecondmicos de distinta naturaleza. Las diversas metodologias y técnicas
de analisis relacionadas con los sistemas informaticos, nos permiten integrar los sistemas
de planeacién en proyectos de interés social que coadyuven a su bienestar social y

econdémico. La creatividad de los planificadores, requiere del dominio de diferentes



disciplinas tedrico-practicas para cumplir eficientemente con su cometido; tales disciplinas
y los cambios que se presentan cotidianamente en la ciencia y en la tecnologia, asi como
en el comercio y las finanzas internacionales requieren de constantes estudios de

actualizacion para hacer coherente la actividad de planificacion estratégica.

Por esta razdn, se requiere de impulsar urgentemente una reforma administrativa en la
Facultad de Ingenieria, que contemple una vision a mediano y largo plazo, y se trabaje
permanentemente con estrategias y elementos que les permita fomentar una cultura de
calidad, modernizacién e innovacion administrativa dentro de los esquemas de gestion

publica.

El presente Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria tiene como base el Plan de
Desarrollo al 2025 y el Plan de Trabajo Institucional 2013-2017, sobre la modernizacion e
innovacion administrativa, se enfoca en analizar y generar propuestas de politicas sobre
modernizacion e innovacion administrativa fundadas, en donde, atendiendo a sus
definiciones: a través del desarrollo sostenible se propone, el mecanismo de permitir a las
sociedades actuales y futuras mantener y/o elevar su calidad de vida, ademas de

conservar y restaurar los recursos naturales.

En la actualidad toda institucion educativa debe evolucionar para cubrir las nuevas
demandas de la sociedad. Esta evolucién implica que se deben adquirir y aplicar nuevas
estrategias en el proceso de planeacién que le permitan convertirse en una institucion

efectiva y capaz de competir en un entorno educativo global.

Los principales recursos con que cuenta la Facultad son:
Recursos humanos.-

Personal académico: 19 profesores de tiempo completo (PTC), 1 profesor de medio

tiempo, 5 técnicos académicos de tiempo completo, 14 profesores base por asignatura.

Personal directivo: 1 director, 1 secretario.

Personal administrativo: 1 administrador, 1 auxiliar administrativo y 6 secretarias.



Recursos materiales o infraestructura y equipamiento.-

Edificios para docencia: 2 edificios de aulas

Edificios para investigacion: 1 edificio compartido donde se alojan 3 cubiculos

Edificios para administracion: 1 edificio administrativo compartido

Instalaciones deportivas: cancha de usos multiples compartida

1 Biblioteca compartida

4 Laboratorios: un laboratorio de fisica comun para todos los programas educativos de la
facultad, un laboratorio de mecanica de suelos en el programa de ingenieria Civil, un
laboratorio energia en el programa educativo de Ingenieria Mecanica, y un laboratorio de
maquinas eléctricas y electronica en el programa educativo de Ingenieria Eléctrica.

2 Centros de computo de 25 computadoras cada uno

Recursos financieros o presupuestales.-

Asignacion presupuestal por programa educativo:

Ingenieria Civil 75,000.00
Ingenieria Mecénica Eléctrica 75,000.00
Ingenieria Mecanica 30,000.00
Ingenieria Eléctrica 30,000.00

Ingresos por patronatos

Los programas de apoyo extraordinario.

Brindan a la entidad la posibilidad de obtener recursos adicionales para el desarrollo de

actividades académicas. Un ejemplo de estos programas es el PIFI.

En el &mbito administrativo, podemos decir que se cuentan con pocos recursos externos;
esto ocasiona una total dependencia del presupuesto interno y la falta de recursos para

eventos académicos.



Estudiantes.-

En la Facultad de Ingenieria, region Coatzacoalcos de la Universidad Veracruzana, se

imparten los siguientes programas educativos:

Ingenieria civil, con una matricula de 547 estudiantes; Ingenieria Mecanica-Eléctrica, con
una matricula de 178 estudiantes; Ingenieria Eléctrica, con una matricula de 122
estudiantes; Ingenieria Mecanica con una matricula de 230 estudiantes. En cuanto a los
Programas de Posgrado adscritos a la Fl, la matricula de estudiantes en cuarto semestre
es la siguiente: Maestria en construccion: 10 estudiantes y Maestria en ingenieria: 9
estudiantes. En el periodo 201401 correspondiente a Agosto/2012-Enero/2013 ingresaron

a posgrados 2 estudiantes a la Maestria en Ingenieria.

Procesos.-
Los procesos que se consideran son los siguientes: docencia, investigacion, difusion y

extension, administrativo y gestion, servicios

Docencia.

Se puede decir que generalmente se cuenta con alumnos que se distinguen por su
desarrollo en el aula, que son muy dedicados y que tienen facilidad para triunfar al concluir
Su preparacion aulica, aunque esto no quiere decir que sea producto de la casualidad.
Tener alumnos de esta naturaleza estimula a los académicos a mejorar su quehacer,
fomentan la participacion de todo el grupo ya que sirven de guia para el resto de los
alumnos. Adicionalmente un alumno destacado mantiene la buena imagen de la facultad

hacia el exterior.

Se cuenta con una planta académica de 19 Profesores de tiempo completo que tienen
formacion a nivel posgrado. Esto posibilita a los docentes para incorporarse a grupos de
investigacién; los hace mas aptos en el proceso de ensefianza - aprendizaje, formando
asi, egresados que cuentan con una buena preparacién académica; ademas facilita su
insercion dentro del proceso de desarrollo de la facultad. Por otro lado se cuenta también
con 45 profesores por horas que en su mayoria no cuentan con posgrado y que tienen una

disposicion al trabajo colaborativo de la facultad, lo que nos permite que el trabajo se



puede coordinar mejor, se da la cooperacion, asi como una buena comunicacion, logrando
de esta manera la sinergia organizacional.

El plan vigente aun considera muchas horas de clase para los estudiantes,
imposibilitAndolos de realizar actividades extra clase que son necesarias para su
desarrollo integral. MEIF aun no ha podido ofrecer a los estudiantes la oferta suficiente por
falta de recursos del banco de horas, los horarios no se han podido compactar y siguen
teniendo la necesidad los estudiantes de permanecer muchas horas en las instalaciones y
a veces esas horas no son aprovechadas correctamente.

Es usual que se reciban alumnos de nuevo ingreso con perfil inadecuado, lo que implica,
para muchos de ellos, que la carrera no cumple con sus expectativas; el nivel de los
alumnos de nuevo ingreso suele ser deficiente, lo cual dificulta que los programas de la
experiencias educativas se cubran completamente, ademas los alumnos aventajados no
rinden al cien por cien, ya que son frenados en su avance, por quienes no dan un
rendimiento adecuado. Todo esto afecta a los indicadores ya que estos factores aumentan
los indices de desercién y reprobacion. Aunado a lo anterior, algunos estudiantes,
presentan malos habitos de estudios, lo que se traduce en bajo aprovechamiento. Los
estudios de posgrado que se ofertan es necesario reestructurarlos, ya que no se logra una

buena eficiencia terminal.

Solo el treinta por ciento de los profesores cuentan con una plaza de tiempo completo;
esto dificulta la realizacion de investigacion, vinculacién y tutorias, ya que la carga es
principalmente docencia y gestién académica. Los profesores por asignatura tienen pocas
posibilidades de participar en otras actividades sustantivas para el desarrollo de la
institucion. El bajo niamero de profesores con el que se cuenta, hace que la carga docente
para los profesores sea demasiada; esto dificulta la realizacion de otras actividades
académicas.

Se esta trabajando en la implementacion de un programa de reemplazo de la plantilla,
considerando que la planta actual de profesores es ya madura y requiere urgentemente la

preparacion de los reemplazos

Investigacion.
Se trabaja en 4 lineas de generacion y aplicacién del conocimiento que facilita la relacién

entre docencia e investigacion, sirve como base para el desarrollo y consolidacion de un
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Cuerpo Académico. Se observa una baja difusion de las lineas de investigacion de la

facultad de ingenieria.

Difusion y extension.

Se impulsaran y consolidaran las actividades de educacion continua, para satisfacer las
necesidades de formacion, capacitacién y actualizacion de recursos humanos, y se
estableceran mecanismos de evaluacidon permanentes, con el objetivo de conocer el

impacto social de esta actividad y sus caracteristicas de oportunidad, calidad y pertinencia.

El desarrollo de los programas de educacién continua se basara en la deteccion previa de
las necesidades de formacion, capacitacion y actualizacién de usuarios potenciales de los
diferentes sectores sociales y universitarios; con ello se diversificara y fortalecera la oferta

de los eventos que realizan las entidades académicas, y se difundiran oportunamente.

Se promoverd la mejora de la infraestructura, asi como los apoyos necesarios para
celebrar eventos académicos con la mayor calidad; se estableceran la normatividad y
coordinacion necesarias para organizar y difundir ampliamente la realizacion de estos

eventos.

El médulo de atencién a la salud fortalecera el servicio a la comunidad universitaria.

La promocion deportiva, entendida como extension de los servicios universitarios,
comprendera el desarrollo de actividades deportivas y recreativas dirigidas a la comunidad
universitaria no estudiantil y a la poblaciébn en general. Se incrementara el numero y
diversidad de los eventos organizados para favorecer la integracion familiar, y se apoyaran
las actividades deportivas extraescolares de los niveles medio superior y superior de

educacion.

Administracion y gestion.



En el ambito Administrativo, en lo referente a sistemas de informacion, se cuenta con la
utilizacion del programa SIIU Banner para el control sistematico de alumnos. Este
programa reduce los errores en el control del kdrdex y agiliza los procesos administrativos,
también se cuenta con el SISPER con el cual se ha podido agilizar los tramites de alta y

pago a los académicos.

Se cuenta con una buena infraestructura para las cuestiones académicas: cubiculos,
salones y sanitarios recién remodelados; se tiene una cafeteria; no se cuenta con

espacios suficientes para realizar actividades deportivas.

Se cuenta con dos centros de coémputo, se disponen de video proyectores en todas las
aulas y laboratorios de la facultad. Se cuenta con un laboratorio de fisica comun para
todos los programas educativos de la facultad. Se cuenta con un laboratorio de mecanica
de suelos en el programa de ingenieria Civil, con un laboratorio energia en el programa
educativo de Mecanica y un laboratorio de maquinas eléctricas y electronica en el

programa educativo de Eléctrica.

En lo referente al ambito de normatividad interna, cabe sefialar que se cuenta con un
reglamento interno que se estd en espera de su aprobaciébn por la comision

correspondiente de reglamentos.

La situacion que atraviesa nuestra economia en general ocasiona que se designen
presupuestos insuficientes, en especial para el desarrollo de la educacidon superior. Este
bajo presupuesto afecta a nuestra institucién y acarrea varias consecuencias, como por
ejemplo: la imposibilidad de realizar proyectos académicos, remuneraciones econémicas
al personal que pueden llegar a ser muy bajas, considerando el promedio del mercado
laboral, instalaciones y equipamiento deteriorado y obsoleto, etc. Esto obliga a la

institucion a buscar fuentes externas de recursos.

La Universidad impone formas de organizacion que restringen las actividades de la
entidad y que provocan baja productividad académica. Ante esto, surge la necesidad de

promover la autonomia y la innovacion de la Facultad.



Dentro de las politicas administrativas que establece la Universidad, la que se refiere a la
recepcion de alumnos de nuevo ingreso afecta a nuestra entidad, esto se debe a que el
examen de admision que se realiza en la Universidad no arroja necesariamente el perfil
preferente para los alumnos que ingresan a la carrera del area Técnica. Los resultados del
examen que presentan muestran que no son aptos para la carrera y aun asi son
aceptados, lo que implica que al no tener a los mejores alumnos en el ingreso, el indice de

reprobacién y desercion seguira siendo alto, poniendo en riesgo este indicador

Las nuevas técnicas de ensefianza plantean nuevas oportunidades de desarrollo en el
proceso ensefianza-aprendizaje, pero al mismo tiempo nuevos retos. En nuestra entidad
no hemos implementado cambios en las técnicas de ensefianza, lo que puede ocasionar

rezagos en el aprendizaje.

Existen otras instituciones de educacion superior que ofertan carreras similares a la
nuestra. Los mejores alumnos de bachillerato pueden emigrar a otras facultades (en el
Estado o en el Pais), si no les ofrecemos mejores alternativas. Es el caso de los

posgrados el que ofertamos urge la restructuracién del mismo

Existen en el pais varias instituciones de reconocido prestigio que tienen la oportunidad de
ofrecer estudios de posgrado a nivel maestria y doctorado. De forma paralela se cuenta
también con una gran variedad de programas de becas para posgrado, tanto en el pais
como en el extranjero. Estas oportunidades pueden ser aprovechadas tanto por el
personal académico como por los egresados de esta Facultad. El beneficio que aporta el
aprovechamiento de estas oportunidades para nuestra institucion se refleja aumentando el
nivel académico del personal y obteniendo los grados requeridos en las nuevas politicas

educativas.

El Programa de Mejoramiento del Profesorado brinda la posibilidad de que los profesores
de tiempo completo de la Facultad puedan diversificar su carga realizando, ademas de las
labores docentes habituales, investigacion, tutorias y gestion académica.

El Sistema Nacional de Investigadores ofrece becas para apoyar la investigacion de los

profesores inscritos en éste.
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Programas de repatriacion y retencion mediante este programa el CONACyT busca
promover la incorporacion de investigadores mexicanos a instituciones de educacion
superior 0 investigacibn de nuestro pais, asi como estimular a los investigadores
mexicanos que residan en el extranjero a que se repatrien. De esta manera se puede

incrementar el numero de profesores de tiempo completo con un alto nivel académico.

Convenios de intercambio académico con otras instituciones. La Universidad Veracruzana
tiene establecidos varios convenios de intercambio académico con otras instituciones,
tanto nacionales como internacionales. Estos convenios favorecen la actualizacion
académica, mejorando el nivel, tanto de los estudiantes como de los profesores,

fomentando el interés en la investigacion cientifica.

Servicios.

Se ofrecen servicios bibliotecarios virtuales que permitan a los usuarios de la red buscar
cualquier informacion desde las mejores bases de datos, servicios de computo, servicio

médico a través del seguro facultativo.

II.- Planeacion
a) Mision Facultad de Ingenieria.-

Formar recursos humanos competentes en Ingenieria mediante actualizacién continua de
sus conocimientos y habilidades, procesos educativos innovadores y autoaprendizaje; con
actitudes y valores humanistas, para enfrentar problemas técnicos del sector productivo y
de la sociedad.

b) Vision Facultad de Ingenieria.-
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Ser la Institucion lider del Estado en la formacion de Profesionales en Ingenieria con altos
estandares de calidad, que al desarrollar investigacion cientifica e innovacion tecnologica

trasciendan positivamente en la sociedad y su entorno.

c) Objetivos, metas y acciones.

Objetivos

1.

Fortalecer y ampliar la competitividad académica mediante los procesos de
evaluacion y acreditacion de los PE de licenciatura acordes al programa de calidad
implantado por la universidad, que incida en el cierre de brechas.

Fortalecer la capacidad académica de la DES promoviendo que los PTC cuenten
con grado preferente, perfil deseable y registro SNI, asi como también que cada
docente de la DES cuente con la oportunidad y las condiciones para desarrollar una
carrera académica para reducir el cierre de brechas entre capacidad y
competitividad académicas.

Fortalecer la innovacién educativa, mediante la consolidacion y mejora continua de
procesos formativos de cardcter integral y flexible, haciendo uso de las nuevas
tecnologias, con el fin de elevar la competitividad de los estudiantes y satisfacer las
necesidades de demanda y oportunidad social, mejorando la pertinencia de los PE
de DES.

Hacer uso eficiente y compartido de la infraestructura fisica para el Optimo

funcionamiento administrativo y académico de la DES.

Metas y acciones

l.- Innovacién académica con calidad

1.- Programas educativos que cumplan con los estandares de calidad nacional e

internacional

Eje estratégico |, programa estratégico 1:

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se atribuye
1.1.1 Ofrecer | 1.1.1.1 Acreditacién del programa | 1.1 Al afio 2017 el 100% | 1.1.1.1.1 Actualizar la documentacién de
programas educativos | educativo de Ingenieria civil de los programas | las carpetas de variables a evaluar.

que cumplan con los educativos de | 1.1.1.1.2 Realizar reuniones con el




estandares de calidad
nacional e
internacional.

licenciatura evaluables

contaran con el
reconocimiento de
calidad de los
organismos externos

correspondientes.

personal  directivo 'y  académico
involucrado en el proceso.

1.1.1.1.3 Solicitar la autoevaluacién por
CACEI en agosto del 2015

1.1.1.1.4 Sensibilizar entre la comunidad
estudianti la importancia de un

programa acreditado

1.1.2  Actualizar los
planes y programas de
estudios

1.1.2.1 Actualizar los 3 programas
educativos de la entidad

S/N. 100% de los planes
de estudio se habran
revisados y actualizados
con un enfoque de
ciudadania

1.1.2.1.1. Convocar a reuniones de
academias

1.1.2.1.2  Revisar
programas de estudio
1.1.2.1.3. Implementar  técnicas
didacticas que permitan alcanzar el 100
% de los contenidos de los programas
de estudio.

contenidos de

1.1.3 Diversificar 1.1.3.1 Validar la factibilidad de | S/N. A partir de 2015 se | 1.1.3.1.1 Realizar el estudio de
la oferta educativa de | aperturar el programa de | operara un programa | pertinencia del programa educativo de
la facultad de | arquitectura. institucional de | arquitectura asistiendo a los
ingenieria ampliaciéon de la oferta | bachilleratos de la region
educativa expresado | 1.1.3.1.2. Realizar reuniones de
anualmente, basada en | academias para determinar la viabilidad
las vocaciones | de ofertar el programa educativo de
regionales y el avance | arquitectura.
del conocimiento con | 1.1.3.1.3 Realizar el estudio del
enfoque de ciudadania contenido del programa de arquitectura
para presentarlo ante consejo de area y
posteriormente ante consejo
universitario.
1.1.3.1.4 Definir por academias las
experiencias del programa educativo de
ingenieria Civil susceptibles de ser
impartidas por un Arquitecto
1.1.3.1.5 Contratar profesores con perfil
de arquitectos que impartan materias en
el programa educativo de Ingenieria
Civil
1.1.4 Reforzar el | 1.L1.4.1 Que al menos en 20 | I.1 Al afio 2017 el 100% | 1.1.4.1.1 Realizar reuniones de
aprendizaje del idioma | experiencias educativas se | de los programas | academias para  determinar las
ingles impartan temas del contenido | educativos de | experiencias educativas susceptible a
programaético en el idioma inglés. licenciatura evaluables | abordar temas en ingles
contaran con el | 1.L1.4.1.2 Implementar un aula de tutoria
reconocimiento de | donde se ensefie comprensién de textos
calidad de los | eningles afines a la disciplina.
organismos externos

correspondientes.

1.1.5 Homogenizar las
evaluaciones de las
experiencias
educativas del tronco
comin

1.L1.5.1 Que en todas Ilas
experiencias  educativas  del
tronco coman se homogenice las
evaluaciones.

1.1 Al afio 2017 el 100%

de los programas
educativos de
licenciatura evaluables
contaran con el
reconocimiento de
calidad de los
organismos externos

correspondientes.

1.1.5.1.1 Realizar reuniones de
academias para homogenizar los
contenidos de las evaluaciones

1.1.5.1.2 Realizar reuniones de

academia para elaborar los examenes
departamentales

Metas

Meta institucional ala
gue se atribuye

Objetivos
1.1.6. Fortalecer el
seguimiento de
trayectorias escolares
mediante la

reestructuracion del
programa de tutorias

1.1.6.1 Lograr que el programa de
tutorias opere gradualmente
hasta alcanzar el 100% en
atencion a los alumnos

1.4 A partir de febrero
del 2015 se tendr4 un
programa de tutorias
reestructurado que
privilegie la trayectoria
escolar del estudiante
con base en sus
resultados esperados.

Acciones
1.1.6.1.1 Identificar las causas de
desercibn  mediante las  tutorias
académicas
1.1.6.1.2 Realizar una reunién de

tutores al inicio de cada semestre para
comunicar las estrategias a seguir
durante el periodo.

1.1.6.1.3 Solicitar un reporte al tutor al
final de cada semestre donde se
muestre el indice de reprobacion de
cada alumno.

1.1.6.1.4 Realizar una reunion de tutores
al final de cada semestre para
retroalimentar y planear nuevas vy
mejores estrategias.
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1.1.6.1.5 Incluir al tutor en las
actividades de inscripcion académica
para fomentar la asistencia a tutorias

1.1.7 Promover un
programa de formacién
de tutores

1.1.7.1 Que el 100 % de tutores
tomen al menos un curso de
formacién en el quehacer tutorial

1.I.4 A partir de febrero
del 2015 se tendrd un
programa de tutorias
reestructurado que
privilegie la trayectoria
escolar del estudiante
con base en sus
resultados esperados.

1.1.7.1.1 Gestionar la imparticion de
cursos PROFA para formacién de
tutores

1.1.8.-Promover un | 1.1.8.1 Realizar al menos 2 cursos | 1.4 A partir de febrero | 1.1.8.1.1 Aplicar examenes diagnostico
programa de asesorias | de caracter nivelatorio/remedial | del 2015 se tendra un | en las materias del area bésica pare
académicas por programa educativo en apoyo | programa de tutorias | detectar a los alumnos con necesidad
a la formacion disciplinaria. reestructurado que | de cursos nivelatorios
privilegie la trayectoria
escolar del estudiante | 1.1.8.1.2 Detectar el interés entre
con base en sus | alumnos de matriculas avanzadas para
resultados esperados. ofertar cursos de formacion disciplinar
complementarios a su carga académica
para fortalecer su formacion.
1.1.8.1.3 Analizar el comportamiento de
los indices de reprobacion en las
matriculas anteriores y con base en esta
informacion plantear cursos remediales
permanentes en apoyo al abatimiento
del indice de reprobacion en EE
especificas.
1.1.9 Actualizar | 1.1.9.1 Que al 100 % de las | I.L12 Con base en | 1.1.9.1.1 Establecer el procedimiento de
mediante las | experiencias educativas estén | actividades identificadas | adquisicion de material bibliografico
academias la | actualizadas en su bibliografia | en todos los planes y | mediante la academia
bibliografia de todos | incluyendo biblioteca virtual programas de estudios,
las experiencias en febrero del afio 2016 | 1.1.9.1.2 Validar el acervo bibliografico
educativas al menos el 50% de | existente mediante academias
incorporando la estudiantes utilizara las

biblioteca virtual

bases
sistema
ofrece

datos que el
bibliotecario

1.1.9.1.3 Promover el uso de las
bibliotecas virtuales en las EE

1.1.9.1.4 Aplicar encuestas que
muestren el grado de satisfaccion de los
servicios bibliotecarios.

l.- Innovacién académica con calidad

2.- Planta académica con calidad.

Eje estratégico |, programa estratégico 2:

Objetivos Metas Meta institucional ala Acciones
gue se atribuye

.21 Impulsar wuna | 1.2.1.1. Que al menos 10 | .1 Al afio 2017 el 100% | 1.2.1.1.1 Solicitar a la Comisiéon Mixta
formacion y una | profesores de la facultad tomen | de los programas | de Capacitacion y Adiestramiento de UV
actualizacion un diplomado de cursos | educativos de | la imparticion de un diplomado dentro
permanentes de los | pedagogicos licenciatura evaluables | del programa permanente de Desarrollo
académicos a través | 1.2.1.2. Que al menos 10 | contaran con el | de Competencias Académicas.

de cursos pedagégicos | profesores de la facultad tomen | reconocimiento de | 1.2.1.1.2. Promover la asistencia de los
y disciplinares cursos disciplinarios calidad de los | profesores de la Facultad al diplomado.
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organismos externos
correspondientes.

3.Aplicacién de los nuevos
conocimientos y habilidades en el
desarrollo y mejoramiento de medios
didacticos y estrategias de ensefianza.
4.Gestionar cursos disciplinares en la
facultad.

5.Apoyar a los profesores que deseen
realizar estudios de posgrado

1.2.2 Colaboracion
efectiva de los CA en
la toma de decisiones
académicas del
Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria.

1.2.2.1 Al menos un miembro
perteneciente a los CA
participard, cuando el caso lo
amerite, en el Consejo Técnico de
la Facultad de Ingenieria.

1.2.2.2 Al menos un miembro
de cada CA participara en la
elaboracion de la Planeacion de
Desarrollo Académico (PLADEA)
y al menos un miembro
perteneciente a los CA participara
en la elaboracién del Programa
Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI).

1.18 A partir del primer
semestre del afio 2015
se llevard a cabo una
reorganizacion de
cuerpos académicos y
lineas de generacion del
conocimiento.

1.2.2.1.1 Convocar a todos los
integrantes de los CA de la facultad para
la elaboracion del PIFI.

2. Convocar a todos los
integrantes de los CA de la facultad para
gue decidan quién es su representante
por CA que participara en la elaboracion
del PLADEA.

1.2.3.Fortalecer la
planta académica de la
facultad de ingenieria

1.23.1 Un PTC, un Técnico
académico o un Académico por
asignatura realizar4 estudios de
posgrado

1.6 Para el Ultimo ciclo
escolar de 2017 el 50%
de PTC que Gnicamente
cuentan con estudios de
licenciatura, habra
cursado un posgrado.

1.2.3.1.1 Apoyar la preparacion del
académico para presentar y acreditar el
proceso de admision a estudios de
posgrado del PNPC.

1.2.3.1.2 Gestionar la documentacion
correspondiente para el ingreso a
estudios de posgrados del PNPC.

1.2.3.1.3 Gestionar al personal que
interinamente cubrird la ausencia del
PTC, Técnico académico o Académico
por asignatura que se encuentre
realizando estudios de posgrado en el
PNPC.

1.2.4 Incrementar la
planta académica de la
facultad

1.2.4.1 Que se contraten al menos
2 PTC por afio en cada uno de los
programas educativos de la
facultad

1.1 Al afio 2017 el 100%

de los programas
educativos de
licenciatura evaluables
contaran con el
reconocimiento de
calidad de los
organismos externos

correspondientes.

1.2.4.1.1 Gestionar ante las instancias
correspondientes la apertura de plazas
para los PTCS

l.- Innovacién académica con calidad

3.- Atraccion y retencion de estudiantes de calidad.

Eje estratégico |, programa estratégico 3:

Objetivos

Metas

Meta institucional ala
gue se atribuye

Acciones

1.3.1 Reestructurar las
tutorias

1.3.1. 1. Otorgar tutorias al 100 %
de los estudiantes de los cuatro
programas educativos que se
imparten en la entidad académica.

1.4 A partir de febrero
del 2015 se tendra un
programa de tutorias
reestructurado que
privilegie la trayectoria
escolar del estudiante
con base en sus

1.3.1.1.1. Entregar un cuadernillo de
actividades a los tutores para atender
mejor a los estudiantes.

1.3.1.1.2. Conseguir por los menos 3
sesiones de tutorias al semestre.
1.3.1.1.3. Elaborar programa y notificar
a cada uno de los tutores sobre la
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resultados esperados.

tematica que debera atenderse en cada
una de las tutorias programadas

1.3.2 Dar a conocer la
oferta educativa de la
entidad académica
para motivar a
estudiantes de nivel
medio superior a elegir
carrera profesional del
area Técnica.

1.3.2.1 Participar en una expo
orienta, durante los afios 2015 al
2017

1.3.2.1.1. Disefiar e imprimir tripticos
con la informaciéon de cada uno de los
programas educativos que ofrece la
entidad.

1.3.2.1.2. Distribuir a informacion
impresa a los asistentes a las
exposiciones en las fechas indicadas.
1.3.2.1.3. Asistir a los bachilleratos a
promover la oferta educativa de la
facultad.

1.3.3. Mejorar la
atencion brindada a los

1.3.3.1. Publicar el procedimiento
de los trAmites que realizan los

1.4 A partir de febrero
del 2015 se tendr4 un

1.3.3.1.1. Realizar los procedimientos de
todos los tramites que realizan los

estudiantes en sus | estudiantes de la facultad programa de tutorias | estudiantes de la facultad de ingenieria
diversos tramites reestructurado que
académicos privilegie la trayectoria
escolar del estudiante
con base en sus
resultados esperados.
1.3.4. Mejorar la | 1.3.4.1. Apoyar al menos 20 | .13 A partir de agosto | 1.3.4.1.1. Obtener la relacion de

atencion de alumnos
en desventaja

estudiantes en desventaja por
semestre

del afio 2015, se
establecera un
programa de becas,
basado en un esquema
de consecucion de
recursos extraordinarios,
para que alumnos con
aptitudes sobresalientes
en el arte, la cultura o el
deporte se interesen en
ser parte de la
comunidad UV.

alumnos que provienen de las
comunidades.

1.3.4.1.2. Gestionar ante el consejo
técnico la aprobacién del programa.
1.3.4.1.3. Proporcionarle atencion
médica y/o psicopedagdgica a los
estudiantes.

1.3.4.1.4. Dar a conocer el programa a
los alumnos en desventajay a la
comunidad universitaria en general.
1.3.4.1.5. Aplicar la encuesta
socioeconémica para conocer la
situacion familiar.

1.3.5. Brindar
reconocimiento al
desempefio destacado

de los estudiantes
entregando

reconocimiento  cada
semestre a los

alumnos que hayan
destacado en la
actividad académica.

1.3.5.1. Entregar notas
laudatorias a los alumnos que
obtengan promedio de nueve o
superior en examenes ordinarios
de primera inscripcion durante el
semestre.

.13 A partir de agosto
del afio 2015, se
establecera un
programa de becas,
basado en un esquema
de consecucion de
recursos extraordinarios,
para que alumnos con
aptitudes sobresalientes
en el arte, la cultura o el
deporte se interesen en
ser parte de la
comunidad UV.

1.3.5.1.1. Revisar historial académico de
cada alumno y detectar quienes han
obtenido promedio de nueve o superior
en examenes ordinarios durante el
semestre.

1.3.5.1.2. Noatificacion por oficio a la
ceremonia respectiva.

1.3.5.1.3. Disefiar y elaborar notas
laudatorias.

1.3.5.1.4. Integrar a los estudiantes
destacados de la Facultad de Ingenieria
impartiendo cursos remediales a
alumnos en desventaja académica.

l.- Innovacién académica con calidad

4.- Investigacion de calidad socialmente pertinente.

Eje estratégico |, programa estratégico 4:

Objetivos

Metas

Meta institucional a la
gue se atribuye

Acciones

1.4.1 Alcanzar el grado
de Cuerpo Académico
en Consolidacion.
Desarrollar por cada
CA una experiencia
educativa que impacte

1.4.1.1. Desarrollar experiencias
educativas de acuerdo a las
LGAC del CA.

1.4.1.2.  Propiciar la
participacion en congresos de los
miembros del CA.

1.18 A partir del primer
semestre del afio 2015
se llevard a cabo una
reorganizacion de
cuerpos académicos y
lineas de generacion del

1.4.1.1.1. Entregar a la Academia
correspondiente  una propuesta de
disefio de Experiencia Educativa.

1.4.1.1.2. Elaborar una comunicacién en
conjunto con los miembros del CA cada
afio para participar en un Congreso
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a un PE (2014).
Presentar en un foro a
la comunidad
universitaria, los
avances de las
investigaciones de los
miembros del Cuerpo
Académico. Publicar al

menos un articulo
indexado por afio.
Incrementar los

miembros del Cuerpo
Académico al Sistema

Nacional de
Investigadores (2017).
Alcanzar todos los

miembros el grado de
Doctor (2018).

1.4.1.3. Desarrollar nuevas
metodologias en cada una de las
LGAC.
1.4.1.4.
las LGAC.
1.4.1.5.
en el SNI.

Difundir los avances en

Ingresar y permanecer

conocimiento.

1.19 Para agosto del afio

2017 se incrementara
en un 20% el nimero de
cuerpos académicos

consolidados.

nacional o internacional.

1.4.1.1.3. Difundir en foros o congresos
universitarios los avances en las LGAC.
1.4.1.1.4. Publicar en las revistas
indexadas dentro del Journal Citation
Report (JCR) los articulos del CA.
1.4.1.1.5. Dar seguimiento a los
miembros del CA en sus avances con el
fin de ingresar al SNI y alcanzar el nivel
de Perfil Deseable.

Il.- Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

5.- Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto

Eje estratégico Il, programa estratégico 5:

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se atribuye
11.5.1. Uso del | 11.5.1.1. Que al menos el 50% | Il.1 Que el 100% de los | I1.5.1.1.1. Promover entre los
sistema de | de los egresados use el sistema | programas educativos | estudiantes que al egresar utilicen el
seguimiento de | de seguimiento de egresados | de licenciatura registre y | sistema de seguimiento de egresados

egresados institucional

institucional.

dé seguimiento a sus
egresados en el sistema
correspondiente para el
segundo semestre de
2014.

institucional.

11.5.1.1.2. Que el egresado capture en
linea su cédula de egreso.

11.5.1.1.3. Retroalimentar el proceso de
ensefianza-aprendizaje con la
informacion de las actividades y
desemperfio de los egresados

11.5.2. Uso de la | I1.L5.2.1. Que al menos el 20% | Il.1 Que el 100% de los | 11.5.2.1.1. Promover entre los
bolsa de trabajo | de los egresados encuentre | programas educativos | estudiantes que al egresar utilicen
institucional empleo a través de la bolsa de | de licenciatura registre y | correo institucional con miras a tener
trabajo institucional dé seguimiento a sus | comunicacion con ellos para conocer su
egresados en el sistema | localizacion y posicion laboral.
correspondiente para el | 11.5.2.1.2. Enviarles cuestionarios de
segundo semestre de | actualizacion a quienes se tengan
2014. localizados.
11.5.2.1.3. Promover entre los diferentes
sectores de la region la bolsa de trabajo.
1.5.2.1.4. Aplicar la encuesta de
satisfaccién a los empleadores.
Objetivos Metas Meta institucional ala Acciones
gue se atribuye
11.5.3. Disefiar y | 1.5.3.1. Que al menos el 20% | Il.1 Que el 100% de los | 11.5.3.1.1. Promover entre los
promover cursos de | de los egresados tome un curso | programas educativos | estudiantes que al egresar sigan
actualizacion, talleres | de educacion continua de licenciatura registre y | capacitandose.

de titulacion y estudios
de posgrado que
ofrezca la  propia
Facultad, ademas de
reestructurar la oferta
de posgrado de la
facultad.

dé seguimiento a sus
egresados en el sistema
correspondiente para el
segundo semestre de
2014.

11.5.3.1.2. Disefiar un mecanismo que
nos permita conocer la demanda de
capacitacion que requieren los
egresados.

11.5.3.1.3. Gestionar los cursos de
educacion continua ante las instancias
correspondientes.

11.5.3.1.4. Realizar reuniones para
reestructurar el posgrado de la facultad.
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Il.- Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

6.- Reconocimiento e impacto de la UV en la sociedad.

Eje estratégico Il, programa estratégico 6:

realizara un festival
anual en una entidad
federativa diferente a
Veracruz, que difunda el
guehacer cientifico,
académico, artistico y
cultural de la UV

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se atribuye
11.6.1. Fortalecer la | 11.6.1.1. Que al menos el 10% | Il.4 A través de alianzas | 11.6.1.1.1. Promover entre los
formacion integral del | de los estudiantes de la facultad | estratégicas con los | estudiantes los eventos culturales,
estudiante y fomentar | de ingenieria participe en eventos | gobiernos estatal, | artisticos y deportivos.
la cultura y el deporte. culturales, artisticos ylo | federal y otras | 11.6.1.1.2. Reconocer a los estudiantes
deportivos. universidades se | que participen en los eventos.

11.6.1.1.3. Difundir local y regionalmente
los eventos que realice la facultad de
ingenieria.

Il.- Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

7.- Fortalecimiento de la vinculacién con el medio.

Eje estratégico Il, programa estratégico 7:

desarrollo integral.

vinculacion.

gubernamental afines a
las disciplinas que se
impartan.

Objetivos Metas Meta institucional ala Acciones
gue se atribuye

1.7.1. Fomentar la | 11.7.1.1. Que al menos se firme | 11.10 Que el 100% de las | 11.7.1.1.1. Realizar el padrén de
participacion de | un convenio por afio con empresa | entidades académicas | empresas que participan con la facultad
académicos y | oinstituciones de la region. desarrolle al menos un | de ingenieria en el servicio social.
estudiantes en | 1.L7.1.2. Realizar un catalogo | programa de vinculacion | 11.7.1.1.2. Gestionar con las empresas
proyectos de | entre los docentes de las | con alguno de los | un convenio formal con la facultad de
vinculaciéon con el fin | actividades con las que se | sectores social, | ingenieria.
de fortalecer su | puedan participar en proyectos de | productivo o}

11.7.2. Vincular a la
facultad de ingenieria
con otras IES para
desarrollar  préacticas
profesionales

1.7.2.1. Que al menos el 10%
de los estudiantes de la facultad
de ingenieria realice practicas
profesionales.

11.10 Que el 100% de las
entidades académicas
desarrolle al menos un
programa de vinculacion

con alguno de los
sectores social,
productivo o]

gubernamental afines a
las disciplinas que se
impartan.

11.7.2.1.1. Organizar la semana de
ciencia y tecnologia donde se lleven a
cabo talleres, conferencias, mesas
redondas, etcétera; que permitan a las
empresas contribuir al desarrollo de los
estudiantes.

11.7.2.1.2. Gestionar con otras IES
convenios que permitan las préacticas
profesionales.

Il.- Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

8.- Respeto a la equidad de género y la interculturalidad

Eje estratégico Il, programa estratégico 8:

Objetivos Metas Meta institucional ala Acciones
gue se atribuye
11.8.1. Fomentar el | 11.8.1.1. Realizar una campafia | I1l.11 Un foro anual por | 11.8.1.1.1. Promover entre los
desarrollo de | de sensibilizacion de la equidad | region universitaria que | estudiantes la equidad de género y la
campafas de | de géneroy la interculturalidad. promueva la cultura de | interculturalidad.
sensibilizacion, equidad de género y la | 11.8.1.1.2. Revisar contenidos de las
formacion y interculturalidad. experiencias en las academias para ver
capacitacion sobre la la factibilidad de incorporar temas de
equidad de género equidad de género y la interculturalidad.
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lll.- Gobierno y gestién responsables y con transparencia

9.- Modernizacion del gobierno y la gestion institucional

Eje estratégico lll, programa estratégico 9:

universitaria los planes
y acciones que se
realizan en la facultad.

administrativa.

contara con un marco
normativo moderno y
adecuado al quehacer
institucional

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se atribuye
11.9.12.  Informar a la | 11.9.1.1. Elaborar un informe | lll.L1 Para el segundo | [11.9.1.1.1. Se publicara
comunidad anual de labores de la gestion | semestre de 2017 se | periédicamente al inicio del semestre los

resultados de las gestiones que se

realicen, tanto con los fondos del
patronato, como los que integran el
POA, teniendo esta informacion
disponible para la comunidad
universitaria.

111.9.1.1.2. Presentar un

informe anual de labores de la gestion
administrativa, tanto a la comunidad
como a las autoridades Universitarias.

111.9.1.1.3. Divulgar mediante la
pagina electrénica de la Facultad las
actividades de rendicion de cuentas por
parte de los responsables del programa.

Ill.- Gobierno y gestién responsables y con transparencia

10.- Sostenibilidad financiera

Eje estratégico lll, programa estratégico 10:

criterios de equidad,
eficiencia y eficacia

procedimientos

administrativos

actualizado que incluya
el enfoque de
racionalizacion del gasto
y optimizacion de
recursos institucionales.

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se atribuye
111.L10.1. Asignar 111.10.1.1 Que al menos el 90% de | IIl.3 Para el segundo | 111.10.1.1.1. Se concientizara a la
recursos con | los estudiantes de la facultad | semestre del 2014 se | comunidad universitaria que se cubra el
transparencia y | paguen el patronato aplicard el manual de | importe del patronato.

111.L10.1.1.2. Se publicar
ampliamente los resultados del uso y
gasto del patronato en la pagina de la
facultad y por otros medios.

lll.- Gobierno y gestion responsables y con transparencia

11.-

eficacia.

Eje estratégico lll, programa estratégico 11:

Optimizacion de la infraestructura fisica y equipamiento con eficiencia y

Objetivos Metas Meta institucional a la Acciones
gue se atribuye
111.111.1. Habilitar un | 111.11.1.1. Habilitar un laboratorio | Ill.5 Que se aplique el | 111.11.1.1.1. Reunion de
laboratorio multidisciplinario de fluidos. Plan maestro para la | academias para elaborar las practicas
multidisciplinario  que optimizacién de la | que se haran en el laboratorio.
permita las préacticas infraestructura fisica y | 111.11.1.1.2. Habilitado del
de varias experiencias equipamiento a partir de | espacio destinado a el laboratorio.
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educativas

agosto de 2015.

11.11.1.1.3. Se gestionara el
equipamiento a través de los diferentes
fondos de financiamiento

11.11.2.
programa
mantenimiento

ahorro de energia

Realizar

un

de | del

111.11.2.1. Realizar
uso

un programa

racional de los aires

y | acondicionados en las aulas.

111.6 Que en el 100% de
los espacios fisicos
opere con criterios de
sustentabilidad, a partir
de agosto de 2014.

11.11.2.1.1. Censo de todos los
aires acondicionados de la facultad.

.11.2.1.2. Elaboraciéon de un
programa de mantenimiento predictivo

de los aires acondicionados de la
facultad.
11.11.2.1.3. Reuniones con el

FIDE con fines de participar en un
proyecto de ahorro.

Cronograma de metas y acciones.

Eje Programa Objetivos Metas 2014 2015 2016 2017
I.1.- Programas
educativos que I.1.1 Ofrecer
programas
l.- cumplan conlos | educativos que 1.1.1.1 Acreditacion del
Te i 0, 0, 0, 0,
Innovg«:l_on estandares de cunjplan con los programa et_jqcatlvo de 5% 45% 25% 25%
académica estandares de Ingenieria civil
con calidad calidad calidad nacional e
nacionales e internacional.
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internacionales

1.1.2 Actualizar los

1.1.2.1 Actualizar los 3

planes y programas | programas educativos 25% 75%
de estudios de la entidad
1.1.3 Diversificar la 1.1.3.1 Validar la
oferta educativa de factibilidad de aperturar 504 45% 2506 2504
la facultad de el programa de
ingenieria arquitectura.
1.1.4.1 Que al menos en
1.4 Reforzar gguec);ris;esngleai?n artan
el aprendizaje del p 5% 45% 50%
o ; temas del contenido
idioma ingles "
programatico en el
idioma inglés.
1.1.5 Homogenizar 1.1.5.1 Que en todas las
las evaluaciones de | experiencias educativas
las experiencias del tronco comun se 5% 45% 50%
educativas del homogenice las
tronco coman evaluaciones.
l.1.6. Fprtalecer el 1.1.6.1 Lograr que el
seguimiento de rograma de tutorias
trayectorias g e%e radualmente
escolares mediante pere g 5% 25% 35% 35%
i hasta alcanzar el 100%
la reestructuracion en atencion a los
del programa de alumnos
tutorias
0,
L7 Promoverun | O T menos
programa de un curso de formacion 5% 25% 35% 35%
formacion de tutores :
en el quehacer tutorial
1.1.8.1 Realizar  al
menos 2 cursos de
1.1.8.-Promover un .
programa de caracter .
asesorias nivelatorio/remedial por 5% 25% 35% 35%
o programa educativo en
académicas .
apoyo a la formacion
disciplinaria.
1.1.9 Actualizar
mediante las 1.1.9.1 Que al 100 % de
academias la las experiencias
bibliograf_l'a dg todos educa_tivas estén 5% 2504 35% 350
las experiencias actualizadas en su
educativas bibliografia incluyendo
incorporando la biblioteca virtual
biblioteca virtual
Eje Programa Objetivos Metas 2014 2015 2016 2017
1.2.1.1. Que al menos
1.2.1 Impulsar una 10 profesores de la
formacién y una facultad tomen un 30% 30% 40%
. 1.2. Planta actualizacion diplomado de cursos
Innovacion académica con permanentes de los pedagogicos
académica calidad. f:(;?ggrgg:zs I’SOS 1.2.1.2. Que al menos
con calidad dagoai u 10 profesores de la
pedagogicos y facultad tomen cursos 30% 30% 40%
disciplinares

disciplinarios
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1.2.2.1 Al menos un
miembro perteneciente
a los CA participara,

cuando el caso lo 100% 100% 100% 100%
amerite, en el Consejo
Técnico de la Facultad
de Ingenieria.
1.2.2 Colaboracion
efectiva de los CA 1.2.2.2 Al menos un
en la toma de miembro de cada CA
decisiones participara en la
académicas del elaboracion de la
Consejo Técnico de | Planeacion de
la Facultad de Desarrollo Académico
Ingenieria (PLA!DEA) y al menos 100% 100%
un miembro
perteneciente a los CA
participara en la
elaboracion del
Programa Integral de
Fortalecimiento
Institucional (PIFI).
23 Foraecorin | 1Z3LU1PTC
planta académica un académico por 5% 25% 35% 35%
de la facultad de ; i
ingenieria. asignatura realizara
estudios de posgrado.
1.2.4 Incrementar la | 1.2.4.1 Que se contraten
planta  académica | al menos 2 PTC por
de la facultad afio en cada uno de los 100% 100% 100% 100%
programas educativos
de la facultad
1.3.1. 1. Otorgar
tutorias al 100 % de los
estudiantes de los
.3.1 Reestructurar | ¢ jatro programas 5% 25% 35% 35%
las tutorfas educativos que se
imparten en la entidad
académica.
1.3.2 Dar a conocer
la oferta educativa
de la entidad
1.3.- Atraccion y | académica para .3.2.1 Participar en una
retencion de motivar a . expo orienta, durante 100% 100% 100% 100%
estudiantes de estudiantes de nivel los afios 2015 al 2017
calidad. medio superior a
elegir carrera
profesional del area
Técnica.
1.3.3. Mejorar la 1.3.3.1. Publicar el
atencion brindada a | procedimiento de los
los e;tudlantes en tramites que realizan 50% 50%
sus diversos los estudiantes de la
tramites académicos | facultad
Eje Programa Objetivos Metas 2014 2015 2016 2017
- I.3.- Atraccion y 1.3.4. Mejorar la 1.3.4.1. Apoyar al
Innovacion retencion de atencion de menos 20 estudlantes 100% 100% 100% 100%
P estudiantes de alumnos en en desventaja por
académica calidad desventaja semestre
con calidad ' !
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1.3.5. Brindar
reconocimiento al
desempefio
destacado de los
estudiantes
entregando

1.3.5.1. Entregar
notas laudatorias a los
alumnos que obtengan
promedio de nueve o

L - . 100% 100% 100% 100%
reconocimiento superior en exdmenes
cada semestre a los | ordinarios de primera
alumnos que hayan inscripcion durante el
destacado en la semestre.
actividad
académica.
1.4.1 Alcanzar el | 1.4.1.1. Desarrollar
grado de Cuerpo | experiencias educativas o 0 0 0
Académico en | de acuerdo a las LGAC 5% 25% 35% 35%
Consolidacion. del CA.
Desarrollar por cada
g(ﬁjcl;r:;aexperler;ﬂz 1.4.1.2. Propiciar la
impacte a un PE | Participacion en 5% 25% 35% 35%
(2014). Presentar en congresos de los
un I;OI'O a la miembros del CA.
1.4.- comunidad
Investigacién de universitaria, los | 1.4.1.3. Desarrollar
) avances de las | nuevas metodologias o o o o
calidad investigaciones de | en cada unade las S% 25% 35% 35%
socialmente los miembros del | LGAC.
finent Cuerpo Académico.
pertinente. Publicar al menos | 1.4.1.4. Difundir los
un articulo indexado | avances en las LGAC. 5% 25% 35% 35%
por afio.
Incrementar los
miembros del
Cuerpo Académico
al Sistema Nacional
de Investigadores | I4-1.5. Ingresary 100%
(2017). permanecer en el SNI.
Alcanzar todos los
miembros el grado
de Doctor (2018).
[ Eje | Programa | Objetivos | Metas | 2014 | 2015 | 2016 2017 |
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1.5.1.1. Que al menos

1.5.1. Uso del el 50% de los
sistema de egresados use el
seguimiento de 9 - 5% 25% 35% 35%
sistema de seguimiento
egresados
R de egresados
institucional oS
institucional.
11.5.2.1. Que al menos
0,
I.5.- 11.5.2. Uso de la S fgs/;ddoeslgf\cuentre
S bolsa de trabajo 9 c 5% 25% 35% 35%
Reconocimiento institucional empleo a través de la
del egresado bolsa de trabajo
como un medio institucional
para generar 11.5.3. Disefiar y
impacto promover cursos de
actualizacion,
talleres de titulacion 11.5.3.1. Que al menos
y estudios de el 20% de los
posgrado que egresados tome un 5% 5% 35% 55%
ofrezca la propia curso de educacion
Facultad, ademés continua
de reestructurar la
oferta de posgrado
de la facultad.
11.6.- 1.6.1.1. Que al menos
Reconocimiento | 11.6.1.  Fortalecer | el 10% de los
I.- Presencia . la formacion integral | estudiantes de la
en el entorno | © impacto de la del estudiante y facultad de ingenieria 5% 5% 35% 55%
con UVenla fomentar la culturay | participe en eventos
pertinencia e . el deporte. culturales, artisticos y/o
impacto sociedad. deportivos.
social I1.7.1.1. Que al menos
171 Fomentar se firme un convenio
Ia. .aétici acion de por afio con empresa o 5% 5% 30% 50%
particip instituciones de la
académicos y ”
: region
estudiantes en 11.L7.1.2. Realizar un
proyectos de cétélé .o entre los
7. vinculacion con el docentges de las
Fortalecimiento fin de forta_l ecer su actividades con las que 5% 5% 30% 50%
. 2 desarrollo integral. -
de la vinculacion se puedan participar en
con el medio. proyectos de
vinculacion.
11.7.2. Vinculara | 11.7.2.1. Que al menos
la facultad de el 10% de los
ingenieria con otras | estudiantes de la o o o o
|IES para desarrollar | facultad de ingenieria 5% 5% 35% 55%
practicas realice practicas
profesionales profesionales.
11.8.1. Fomentar
el desa~rrollo de 11.8.1.1. Realizar una
11.8.- Respeto a campafias de &
la equidad de sensibilizacion campana d?,
. - ’ sensibilizacion de la 5% 100% 100% 100%
géneroy la formacion y - .
: . N equidad de género y la
interculturalidad capacitacion sobre interculturalidad
la equidad de
género
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Eje Programa Objetivos Metas 2014 2015 2016 2017
l.9.- 111.9.1. Informar a
Mécjernizacién la comunidad 111.9.1.1. Elaborar un
del gobierno y la | UIverstaria jos informe anual de 100% 100% 100% 100%
estion planes y acciones abores de la gestion
gestion gue se realizan en administrativa.
institucional
la facultad.
.10~ 11.10.1.  Asignar [1.10.1.1 Que al menos
o recursos con el 90% de los
Sostenibilidad transparencia y estudiantes de la 10% 90% 100% 100%
) financiera criterios de equidad, | facultad paguen el
M- qulerno eficiencia y eficacia | patronato
y gestién
responsables
¥ o 111, Habilitar
transparencia un laboratorio [11.11.1.1. Habilitar un
multidisciplinario laboratorio
gue permita las multidisciolinario de 5% 5% 35% 55%
I.11.- practicas de varias fluid p
Optimizacion de experiencias uidos.
la infraestructura | educativas
fisicay
equipamiento 1111.2.1. Realizar un
gggaifi';'enc'a Y | m11.2. Realizar programa  del  uso
. un programa de racional de los aires 5% 2506 100% 100%

mantenimiento y
ahorro de energia

acondicionados en las
aulas.

IV.- Seguimiento y Evaluacién

En relacion con el seguimiento y evaluacion del PLADEA, se tiene contemplado, realizar

reuniones de evaluaciéon, al menos una vez durante el semestre, en la cual se realizara

una revision de cada uno de los objetivos, metas y acciones realizadas, asi también se

elaboraran estrategias emergentes que permitan retomar el rumbo de acuerdo a las

necesidades vigentes.
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