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PRESENTACION

Para la Universidad Veracruzana como la institucion de educacidn superior publica mas
prestigiada en el Estado de Veracruz y en el sureste del pais, la transparencia y el acceso a la
informacion constituyen en la actualidad uno de sus retos mas importantes. Para enfrentar este
reto, se tomaron acciones para reglamentar lo anterior y construir un instrumento que norme las
obligaciones de transparencia y los mecanismos de acceso a la informacién propios para la
Universidad Veracruzana.

Se perfilaron acciones para fortalecer la transparencia y el acceso a la informacion, porque la
Universidad Veracruzana, como el resto de las universidades publicas, esta en la obligacién de
promover una cultura de transparencia en su interior y en la sociedad, actuando con la debida
diligencia en la promocién del acceso a la informacién, asi como la rendicion de cuentas sobre
los recursos que le son destinados y de los que obtenga a través de sus propias actividades.

Por lo anterior se hizo necesario contar con lineamientos formalmente establecidos, y en sesién
del Consejo Universitario General celebrada el 23 de noviembre de 2006, se aprobo en lo
general el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad
Veracruzana. En esa misma sesion se cred la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacion de la Universidad Veracruzana designando a su titular.

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, dentro de
su ambito de aplicaciéon garantizé a los ciudadanos en general el derecho de acceso a la
informacién publica a partir del 12 de junio de 2002, estableciendo la obligacién a diversos
organismos federales a proporcionar la que estuviera en su poder, salvo aquélla que por
excepcidn fuera clasificada como reservada y confidencial.

Dicha ley, es la que estimula el pensamiento para formular en la Universidad Veracruzana el
Reglamento en cuestidn, e institucionalizar de esta manera, la transparencia de sus actividades,
permitiendo y garantizando el libre acceso a la informacion publica de sus dependencias y
entidades, buscando que la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria se diera en forma
permanente, contribuyendo de esta manera, a la construccion de una cultura proactiva y
propositiva, tendente a fortalecer la confianza, la credibilidad y la legitimidad en la labor
institucional.

Lo anterior, es de considerarse un hito en la vida de nuestra Alma Mater, por ser la
transparencia, el acceso a la informacion, la rendicién de cuentas, la proteccion de datos
personales y el derecho a la privacidad, ingredientes esenciales de un Estado democratico, en el
que la universidad publica juega un rol fundamental, al ampliar las condiciones para propiciar
una mayor participacion de los universitarios en la gestion institucional.
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Aunado a lo anterior, la reforma a la Constitucion Politica del Estado de Veracruz, publicada el
29 de enero de 2007 en la Gaceta Oficial de dicho Estado, adiciona en su articulo sexto tercer
parrafo, el derecho de los ciudadanos al acceso a la informacion publica, y en consecuencia se
publica su Ley Reglamentaria en el mismo 6rgano oficial, el dia 28 de febrero del mismo afio,
con el titulo de Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, vinculando a la Universidad Veracruzana como sujeto
obligado.

El dia 20 de julio de 2007, se publicé en el Diario Oficial a la Federacion una reforma al
articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Dicha reforma
adiciona un segundo péarrafo con siete fracciones, mismas que constituyen los principios y
bases generales, para que tanto a nivel federal como estatal y en el Distrito Federal, todos los
ciudadanos puedan ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion.

Tales sucesos exigieron adecuar y armonizar el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion de la Universidad Veracruzana al marco juridico de la ley que nos vincula, para
estar en condiciones de facilitar el 6ptimo ejercicio del derecho al acceso a la informacion de la
comunidad universitaria y de la sociedad® en general, y transparentar fielmente las obligaciones
de la Universidad Veracruzana a la sociedad en general. Se debe garantizar la proteccion de la
informacién, que por su naturaleza y atendiendo a las particularidades derivadas de la vida
universitaria, debe ser considerada como confidencial y reservada. Se pone especial atencion a
las obligaciones de transparencia, en virtud de que la ley contempla algunas que no le son
aplicables, y la Universidad Veracruzana tiene otras, que no contempla la Ley, sin menoscabo
de las demas disposiciones que de ella emanan. Por tal motivo se hizo necesario analizar
principalmente desde esa perspectiva el Reglamento Universitario antes citado.

A continuacion se exponen y se ponen a la consideracién del Consejo Universitario General las
adecuaciones normativas fundamentales a dicho Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion de la Universidad Veracruzana para que de considerarlo pertinente, se apruebe en
forma definitiva. Se reitera el interés de colocarlo en la vanguardia de los ordenamientos
universitarios en la materia. Este documento consta de 110 articulos, integrados en diez titulos
con sus respectivos capitulos y cuatro articulos transitorios.

En este Reglamento se establece, el principio de maxima publicidad y disponibilidad de la
informacién en posesion de los sujetos obligados de la Universidad Veracruzana, y en
consecuencia se garantiza el ejercicio del derecho de toda persona de acceder a ella de manera
gratuita, sin necesidad de sustentar justificacién o motivacion alguna. Un aspecto importante de

! Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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esta propuesta, lo constituyen las disposiciones relativas a la proteccion de los datos personales
y a la Unica posibilidad de restriccion de este derecho, mediante las figuras de la informacion
reservada y confidencial.

Se precisa ademas, que la informacion de caracter personal, es intransferible e indelegable, por
lo que no debera hacerse publica ni se tendrd acceso a ella. Esta informacion, asi como la
garantia de privacidad de datos personales en poder de los sujetos obligados de la Universidad,
denominada Habeas Data, se encuentra regulada en el mismo.

Se propone fomentar una cultura de la transparencia y acceso a la informacién, incluyendo en
los planes y programas de educacion superior de la Universidad, contenidos sobre la rendicién
de cuentas, el derecho de acceder a la informacion publica, facilitando con esto, una mayor
participaciéon ciudadana que se requiere para la construccion y promocién del derecho de
acceso a la informacion.

El Reglamento propuesto contempla cuarenta y siete obligaciones de transparencia, que de
oficio deberan hacerse publicas y mantenerse actualizadas dentro de los plazos sefialados para
tal efecto; esto es asi, porque algunas de las obligaciones de la Universidad Veracruzana, se
derivaron de la naturaleza muy particular de sus actividades sustantivas y adjetivas y algunas
de las que contempla la Ley no le son aplicables.

Se plantea la necesidad de contar con un sistema electrénico que permita que la informacion
publica esté a disposicidn de los interesados de manera expedita, gratuita, de facil acceso, que
asegure la confidencialidad y reserva de la misma, asi como el control de los términos
establecidos para dar respuesta a las solicitudes de informacién. Con este sistema, contaremos
con un medio que reduce costos en el manejo de la informacién, y pone a la sociedad? en
general condiciones dptimas para acceder a la informacién publica, porque de esta forma,
estaria disponible en cualquier momento y no dependerian de limitaciones tales, como las horas
de servicio de oficina publica o de las posibilidades reales de traslacion fisica al lugar donde
dicha informacién se custodia y conserva.

Se propone que la Universidad Veracruzana, constituya el Comité de Informacion de Acceso
Restringido como Organo Colegiado, a fin de cumplir con la Ley Estatal de la materia, cuyo
objetivo sera la de clasificar y desclasificar la informacion reservada y confidencial
respectivamente. Del articulo 20 al 31 del proyecto de reglamento se propone la integracion y
funcionamiento del citado Comité.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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Siendo congruentes con la Ley de la materia del Estado, se establecen en el Reglamento, los
requisitos esenciales que el Comité antes citado debera tener en cuenta para clasificar y
desclasificar la informacion y/o documentacion como reservada, respetando los plazos para
mantenerla con ese caracter, o liberarla del mismo.

Se establece, la afirmativa ficta, cuando por parte de la Coordinacion Universitaria de
Transparencia y Acceso a la Informacién, omita responder a una solicitud de informacién
publica dentro del plazo que para tal efecto se contempla.

Se sefiala a los solicitantes que abandonen reiterada y sistematicamente el tramite de sus
solicitudes de acceso a la informacion, que esto sera motivo suficiente para que la
Coordinacion Universitaria lo ponga de manifiesto ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion, 6rgano autonomo del Estado encargado de garantizar y tutelar entre otros, el
ejercicio de este derecho, con el objeto de que los aperciba como corresponda.

Un aspecto relevante, es que el Reglamento que se presenta, expone y precisa, en un capitulo
Unico dedicado al Procedimiento de Acceso a la Informacidn Pulblica, sefialandose ademas los
requisitos necesarios que debe de contener una solicitud, asi como el plazo con que se cuenta,
para disponer oficialmente de la informacién solicitada.

Para el tratamiento de la proteccidn de los datos personales, este proyecto propone coadyuvar
con nuestro Centro de Documentacion de la Universidad (CIDU), con el fin de que una vez
contemos con los lineamientos sobre la creacion o modificacion de los ficheros o archivos que
contengan datos personales, darselos a conocer, y sean adoptados por el mismo. Situacion igual
se plantea con los sujetos obligados de la Universidad, ya que dichos lineamientos seran del
orden obligatorio, lo que seguramente redundaré en beneficio de los tramites de actualizacion,
supresion y conocimiento de los datos personales de parte de sus titulares.

Se propone, que el Centro de Documentacion de la Universidad (CIDU), contribuya a la
adecuada organizacion y manejo de los archivos y documentos de los sujetos obligados de la
Universidad, con el fin de que éstos estén en condiciones de catalogar, clasificar y conservar
los documentos, sefialando entre otras, las condiciones en que deben estar disponibles dichos
archivos.

Se plantea un procedimiento previo a la destruccién de documentos, cuyo objetivo es
resguardar la informacidn antes de su desaparicién y asi cualquier persona pueda obtener
informacién precisa sobre la misma en cualquier momento. Contempla ademas, el manejo y
resguardo de los documentos y archivos pertenecientes a algin sujeto obligado de la
Universidad que llegare a desaparecer.
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No menos relevante, el proyecto incorpora un apartado para reglamentar las notificaciones y
sus términos, y otro referente a las faltas graves y sus sanciones, en donde se precisan las
hipétesis, que de actualizarse en algin sujeto obligado, éste seria sancionado conforme lo
establece la legislacion universitaria.

El contenido del Titulo relativo a los Recursos sefialados en el Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién de la Universidad Veracruzana aprobado en lo general, se suprimen.
En este proyecto, Unicamente se menciona que los Recursos que dispone la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion vigente en nuestro Estado, son instrumentos legales
con los que cuentan los particulares o sus representantes legales para impugnar las respuestas a
sus solicitudes de informacidn, de acuerdo con los supuestos que la misma maneja, pudiendo
hacer uso de ellos dentro de un plazo determinado. Es el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion (IVAI) el érgano ante quien se tramitardn y resolveran.

En términos generales, el proposito de este Reglamento, es que dadas las particularidades de la
Universidad Veracruzana, se hace necesario que cuente con un marco juridico adecuado,
armonizado y acorde con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de nuestro
Estado, con el objeto de apoyar al desarrollo de la transparencia y el derecho al acceso a la
informacién, que son parte fundamental de las metas de una Universidad de vanguardia, esto
es, de una Universidad que no s6lo se ocupa de la educacion superior de los ciudadanos, sino
también de la promocién de su participacion activa en los asuntos publicos, asumiendo la
responsabilidad de transparentar su quehacer a la sociedad en general, implicando con ello una
transformacion cultural de la préctica de sus actividades.

La presente propuesta, pretende incorporar las Gltimas reformas normativas de la materia®. En
primer término, modificar el nombre del mismo por “Reglamento de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales de la Universidad Veracruzana”, “armonizado
con el Estatuto General aprobado por el H. Consejo Universitario General el 10 de Diciembre

de 2012.

Con la reforma efectuada a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el
2009 al articulo 16 se incorpord el derecho a la proteccion de los datos personales, asi como el
ejercicio de los derechos ARCO y con base en la expedicion de la nueva “Ley 581 para la

® Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
* Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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Tutela de los Datos Personales para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave™ se intenta
adecuar nuestra normatividad interna incluyendo principalmente lo siguiente:

Decretar con base en la Ley 581 para la Tutela de los Datos Personales, °la facultad que la
Universidad tiene para crear, modificar o suprimir los Sistemas de Datos Personales
estableciendo en ellos las medidas de seguridad necesarias indicadas en la misma, cumpliendo
los principios y garantias en ella establecidas.

El tratamiento que se debe dar al manejo de los datos personales, la forma en que el titular de
los datos puede de ejercer los derechos ARCO. Asi como resaltar que la Coordinacion es la
Gnica instancia facultada para tramitar o gestionar el ejercicio de esos derechos.”

Sefialar la obligacién que tienen los sujetos obligados cuando recaben datos personales, de
poner a disposicion de los titulares la Declarativa de Privacidad. ®

El Comité de Informacion de Acceso Restringido se constituye como el “Comité para la
Seguridad Informatica de los Datos Personales” con la integracion del Titular de la Direccion
de Tecnologfa de Informacién.’

® Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

® Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

" Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

® Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

® Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Del objeto y de su @mbito de aplicacion

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general para los sujetos obligados de la
Universidad Veracruzana, y tiene por objeto establecer los criterios y los 6rganos para
garantizar el acceso a la informacién, establecer las obligaciones de transparencia que
estan a su cargo, asi como la responsabilidad de clasificar y proteger la informacion
restringida.

Articulo 2. La informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o conservada por la
Universidad Veracruzana, se considera de interés publico, accesible a cualquier persona
en los términos de la ley y de éste Reglamento, con excepcién de la clasificada como
reservada y confidencial por el Comité de Informacién de Acceso Restringido de la
Universidad Veracruzana.

Articulo 3. Para la correcta aplicacion de las disposiciones de este Reglamento se entendera
por:

I. Ley: La Ley nimero 848 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, publicada en la Gaceta Oficial del Estado,
el martes 27 de febrero de 2007;

I.I. Ley 581 para la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, publicada en la Gaceta Oficial del Estado, martes 2 de
octubre 2012;%°

Il.  Universidad: La Universidad Veracruzana;

I11. Legislaciéon Universitaria: La Ley Organica de la Universidad, la Ley de Autonomia,
el Estatuto General, los Estatutos, los Reglamentos especiales, los Acuerdos del
Rector y cualquier ordenamiento de caracter general aprobado por el H. Consejo
Universitario General;

IVV. Comunidad Universitaria: La integran los alumnos, los pasantes y los graduados, el
personal académico, las autoridades, los funcionarios, los empleados de confianza y el
personal administrativo, técnico y manual;

1% Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1,

Funcionarios universitarios: Los sefialados en la Ley Organica de la Universidad y
que son: EI Abogado General; el Director de Planeacion Institucional y los demas que
mencione el Estatuto General;

Entidades Académicas: Las que realizan actividades de docencia, de investigacion,
de difusion de la cultura y extension de los servicios, como son: Las Facultades, los
Institutos, los Organismos de Difusion de la Cultura y Extension de los Servicios, el
Sistema de Ensefianza Abierta, la Escuela para Estudiantes Extranjeros, la Direccion
de Estudios de Posgrado, los Centros de Investigacién, y las demas sefialadas por la
Ley Organica de la Universidad;

Dependencias Administrativas: Las sefialadas en el Estatuto General de la
Universidad, y que sirven de apoyo a la administracion de la Universidad
Veracruzana;

Sujeto obligado: Son las personas fisicas o morales que de acuerdo con este
Reglamento tienen la obligacién de dar acceso a la informacion publica que generen,
obtengan, administren, transformen o conserven; de hacer transparente su gestion; de
rendir cuentas a la sociedad en general; de proteger la informacién clasificada como
reservada y confidencial, asi como de integrar, organizar y clasificar con efectividad
sus archivos y registros de manera que permitan localizar con prontitud y seguridad la
informacion publica relativa a sus funciones;

Informacidén: La contenida en los documentos que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven;

Informacion Publica: Bien publico contenido en documentos escritos 0 impresos, en
fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital o en cualquier otro medio que
esté en posesién de los sujetos obligados enunciados en esta reglamento y que no haya
sido previamente clasificado como de acceso restringido;

Informacion de Acceso Restringido: La que se encuentra bajo las figuras de
reservada y confidencial en posesidn de los sujetos obligados;

Informacion Confidencial: La que estando en poder de los sujetos obligados es
relativa a las personas y se encuentra protegida por el derecho a la intimidad y sobre la
gue no puede realizarse ningln acto o hecho sin la autorizacion debida de los titulares
0 sus representantes legales, previstas en este Reglamento;

Datos Personales: *'La informacién numérica, alfabética, gréfica, acustica o de
cualquier otro tipo concerniente a una persona fisica, identificada o identificable. De
manera enunciativa y no limitativa referentes al origen étnico o racial, caracteristicas
fisicas, morales o emocionales, la vida afectiva y familiar, el domicilio y teléfonos
particulares, correo electronico no oficial, patrimonio personal o familiar, ideologia y
opiniones politicas, creencias o convicciones religiosas y filoséficas, estado de salud

' Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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fisico o mental, preferencia sexual, la huella digital, el ADN y el nimero de seguridad
social, claves informaticas o cibernéticas; codigos personales u otros datos analogos
de identificacion cuya divulgacion pueda afectar su intimidad y que por tal razén se
encuentran protegidos en términos de lo dispuesto por este Reglamento;

XIV. Derecho de Acceso a la Informacion: La garantia que tiene toda persona para
conocer la informacion publica;

XV. Solicitantes: Cualquier persona que ejerce su derecho de acceso a la informacién de la
Universidad Veracruzana, a sus datos personales o a la correccion de ellos;

XVI.  Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, resoluciones, sentencias, contratos,
actas, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
acredite el ejercicio de las facultades o la actividad de los sujetos obligados y sus
servidores publicos, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos
podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico o por
cualquier tecnologia que permita su uso posterior;

XVII. Expedientes: El conjunto de documentos correspondientes a un asunto determinado;
XVIII. Clasificacion: El acto por el cual se determina que una informacion es reservada o
confidencial;
XIX. Publicacion: La reproduccion en medios electrénicos o impresos de informacién
contenida en documentos, para su conocimiento publico;

XX. Coordinacién:® La Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales de la Universidad Veracruzana: Unidad
administrativa de la Universidad que sera el vinculo con el solicitante, encargada de
recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion publica; hacer
gestiones internas para recabar y difundir la informacién de oficio; asi como dar
trdmite a las solicitudes de acceso a sus datos personales, a la rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento de los mismos; regulado por las Leyes
respectivas y este Reglamento;

XXI. Comité de Informacién de Acceso Restringido: **Organo universitario responsable
de clasificar y desclasificar la informacién como reservada o confidencial;

XXI.I. Comité para la Seguridad Informatica de los Datos Personales:** Organo
responsable de analizar y establecer las medidas de seguridad informética de los datos

'2 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

'3 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

'* Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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personales contenidos en los sistemas informaticos; asi como de aprobar la politica,
objetivos y programa de seguridad informatica de los mismos en la Institucion;

XXII. Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién (IVAI): Organismo auténomo
del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de garantizar y
tutelar el cumplimiento de la Ley;

XXIII. Notificacion: Es el acto administrativo mediante el cual el Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién o la Coordinacién Universitaria de Transparencia y Acceso a
la Informacidén dan a conocer al interesado sus resoluciones;

XXIV. Indicadores de gestion: Instrumentos que permiten medir el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad Veracruzana y vincular los resultados con la satisfaccion
de la demanda de los servicios que ofrece a la sociedad en general.™

XXV. Cancelacién: **Eliminacién de determinados datos de un sistema de datos personales
previo blogueo de los mismos;

XXVI. Cesién de Datos Personales:'” Toda obtencién de datos resultante de la consulta de un
archivo, registro, base o banco de datos, una publicacién de los datos contenidos en él,
su interconexién con otros ficheros y la comunicacién de datos realizada por una
persona distinta a la interesada, asi como la transferencia o comunicaciéon de datos
realizada entre entes publicos;

XXVII. Bloqueo de datos personales:'® La identificacion y reserva con caréacter temporal de

datos personales con el fin de impedir su tratamiento;

XXVIII. Declarativa de Privacidad:*® Documento emitido por el sujeto obligado al momento
de recabar datos personales, en cualquier formato, que es puesto a disposicion del
titular de los datos que se estén solicitando, como garantia de reserva en el tratamiento
de los mismos;

XXIX. Derechos ARCO:? Son los derechos del titular de los Datos Personales:

a. Acceder a su propia informacion que obre en poder de los sujetos obligados;

15 Acuerdo de la Comision de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009

'® Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

" Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

'8 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

'9 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

14



REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

b. Rectificar aquella informaciéon que respecto a su persona sea incorrecta,
actualizarla y complementarla cuando esté contenida en bancos de datos, registros
y archivos de la Universidad;

c. Cancelar dicha informacion, cuando no se justifique la razén de su registro o
conservacion, previo bloqueo; y
d. Oponerse a la conservacion o tratamiento de los mismos cuando estos se hayan

obtenido sin su autorizacion.

XXX. Medidas de Seguridad: #Son los tipos y niveles de seguridad requeridos e
indicados por la Ley para la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en el tratamiento y sistema de datos personales, que seran
aprobados por el Comité de Informacion de Acceso Restringido para la Seguridad
Informética de los Datos Personales de la Institucion;

XXXI. Sistema de Datos Personales:?? Todo conjunto organizado de archivos, registros,
ficheros, bases o banco de datos personales, cualquiera que sea la forma o
modalidad de su creacién, almacenamiento, organizacién y acceso;

XXXII. Tratamiento de Datos Personales:?® Cualquier operacién o conjunto de
operaciones efectuadas mediante procedimientos automatizados, informaticos,
manuales, mecanicos, digitales o electronicos, aplicados a los sistemas de datos
personales, relacionados con la obtencion, registro, organizacién, conservacion,
elaboracion, utilizacion, cesion, difusion, cotejo o interconexion o cualquier otra
forma que permita obtener informacion de los mismos y facilite al interesado el
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos, asi como su bloqueo,
supresion o destruccion; y

XXXIII. Procedimiento de disociacién: **Todo tratamiento de datos personales que
permita que la informacion que se obtenga no pueda asociarse a una persona fisica
identificada o identificable (Expedientes Clinicos, entre otros).

Articulo 4. La Transparencia, el Acceso a la Informacion y la Proteccion de los Datos
Personales® en la Universidad tienen por objeto:

%! Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

%2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

%3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

%4 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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V.

VI.

Garantizar el derecho de toda persona a acceder a la informacién generada, obtenida,
adquirida, transformada o conservada por cualquiera de los sujetos obligados por este
Reglamento;

Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la informacion,
mediante procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos;

Fortalecer la transparencia de la gestion universitaria, en todas sus funciones,
mediante el acceso y la difusion de la informacién generada en todas sus instancias,
con las limitaciones establecidas en la misma, de manera que se amplien las
condiciones para propiciar una participacion informada de los universitarios en la
gestion institucional;

Garantizar la proteccion de los datos personales en posesion de la Universidad, asi
como el derecho a la intimidad y la privacidad de los miembros de la comunidad
universitaria y de los particulares con quienes la Universidad tenga alguna
vinculacion. Asi como proveer lo necesario para garantizar que el titular de los datos
personales, pueda ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
oposicion;®

Favorecer y promover la cultura de rendicién de cuentas de la Universidad
Veracruzana a la comunidad universitaria y a la sociedad en general; y

Mejorar la organizacion, clasificacion y manejo de los documentos.

Articulo 5. Son sujetos obligados por el presente Reglamento:

V.
V.

Las autoridades, los funcionarios y los titulares de las Entidades Académicas;

Las Dependencias Administrativas de la Universidad a las que se refieren la Ley
Orgénica de la Universidad y el Estatuto General,

Las sociedades y asociaciones en las que la Universidad tenga la facultad de designar
al Consejo Directivo o de Administracién;

Los fideicomisos en los que el fideicomitente sea la Universidad; y

Todos aquellos organismos a los que la Universidad financie o aporte recursos para su
operacion.

Articulo 6. Los sujetos obligados sefialados en el presente Reglamento deben:

Realizar los actos necesarios para que las personas que lo soliciten tengan acceso a la
informacién, a través de la Coordinacion, dentro de los plazos establecidos por el
presente ordenamiento;

Hacer transparente su gestion, mediante la difusion de la informacién publica que
generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven, a que se refiere la Ley, vy el
presente Reglamento. Esta difusién serd a través de la Coordinacion;

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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VI.

VIL.

VIIL.
IX.

X.

Articu

Articu

Facilitar a las personas que lo soliciten, el acceso a la informacién dentro de los plazos
establecidos, proteger la informacion reservada y confidencial, incluyendo los datos
que, teniendo el caracter de estrictamente personales se encuentren bajo resguardo y
deban conservarse en secreto en términos de la Ley y este Reglamento;

Integrar, organizar, clasificar con eficiencia sus archivos y registros; adoptar las
medidas necesarias y adecuadas para asegurar la guarda y custodia, asi como la
conservacion éptima de los expedientes clasificados conforme a este Reglamento;
Participar en la capacitacion y actualizacién relacionadas al acceso a la informacion y
la proteccion de los datos personales y técnicas asistiendo a cursos, seminarios,
talleres, videoconferencias y cualquier otra forma de ensefianza y entrenamiento que
se considere pertinente;

Aplicar las politicas y los Acuerdos emitidos por el Comité de Informacion de Acceso
Restringido, para clasificar y desclasificar la informacion considerada como
reservada, acatando los plazos para la reserva que sefiala la Ley y este Reglamento;
asi como aquellas o aquellos que emita el Comité para la Seguridad Informatica de los
Datos Personales;?’

Proponer la clasificacion de la informacién en reservada y confidencial y remitirla al
Comité a través de la Coordinacién, para su aprobacion o rechazo;*®

Se Deroga;*

Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones incluso los procesos deliberativos; *°y

Cumplir con las demas disposiciones que le sefiale la Ley y este Reglamento.

lo 7. En el cumplimiento del presente Reglamento, la Universidad atendera al principio
de méxima publicidad y disponibilidad de la informacion en posesion de los sujetos
obligados.

lo 8. A falta de disposicion expresa en este ordenamiento, se estara a lo dispuesto por la
Legislacion aplicable.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

% Acuerdo de la Comision de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

% Acuerdo de la Comisién de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009
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TITULO SEGUNDO
DE LA TRANSPARENCIA Y DEL ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO I
De las Obligaciones de Transparencia.

Articulo 9. La Universidad, en los términos de este Reglamento, esta obligada a poner a
disposicion de la comunidad universitaria y de la sociedad en general, la informacion
sobre el funcionamiento y las actividades que desarrolla, exceptuando aquella que tiene
el caracter de reservada y confidencial.

Articulo 10. La Universidad deberd publicar y actualizar la informacion pablica a que se
refiere este articulo al inicio de cada afio o dentro de los siguientes veinte dias naturales
a que surja alguna modificacion a la misma. Siendo esta la siguiente:

I El marco juridico vigente y demas normas que regulan su actividad;

. La estructura organica, atribuciones y obligaciones de los sujetos obligados,
incluyendo ademas sus manuales de organizacion y de procedimientos, en los que
se deberd indicar la fecha de autorizacion, actualizacion o modificacion, asi como
el nombre y el cargo del responsable de esta informacion;

. El directorio de autoridades, funcionarios o sus equivalentes. A partir del nivel de
Jefe de Departamento o su equivalente y en orden ascendente segin el
organigrama vigente, se publicard su curriculum vitae, excluyendo sus datos
personales;

(\VA Las entidades académicas hardn publico el directorio de sus autoridades,
funcionarios, directores, jefes de departamento, docentes, investigadores,
gjecutantes y técnicos académicos. En todos los casos se acompafiara de un
curriculum vitae, excluyendo sus datos personales;

V. La remuneracion mensual de todo el personal académico, de confianza,
administrativo, técnico y manual, y de los demas sujetos obligados a que se
refieren las fracciones Ill, IV y V del articulo 5 del presente Reglamento de la
manera siguiente;

a. El tabulador por puesto de los sueldos y las prestaciones que les
correspondan por todo tipo de personal (académico, administrativo,
técnico y manual, autoridades, funcionarios y personal de confianza o sus
equivalentes en los demas sujetos obligados;

b. El tabulador de viaticos autorizado, desglosado por tipo de personal, por
concepto y por region;
c. La estructura o tabulador de las compensaciones o cualquier sobresueldo

que se otorgue diferenciado por tipo de personal;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

d. Con respecto al personal por contrato a tiempo y obra determinada y por
servicios profesionales, deberd publicarse lo siguiente: Monto del
contrato, unidad de adscripcion y vigencia del mismo. Debera hacerse
publico ademas, un resumen mensual del total de contratos desglosado
por unidad de adscripcion;

e. Todas aquellas prestaciones, apoyos o becas que sean pagadas por la
Universidad, indicando claramente el tipo de programa, contrato, o la
justificacién y los criterios por los que se otorgan;

f. Debera publicarse trimestralmente, por nivel y puesto, el nimero total de
plazas asignadas, las ocupadas por interinos, y vacantes, indicando su
forma de contratacion;

g. Del personal contratado por servicios profesionales independientes, se
publicara: El monto del contrato, la unidad a la que se le asignd, el
servicio y vigencia del mismo. Debera hacerse publico ademas, un
resumen semestral del total de contratos, desglosado por tipo de servicio;
y

h. Los viaticos y todo tipo de ingresos que perciban con motivo de sus
funciones.

La informacién anterior se publicara sin deducciones (bruta), y con todas las

deducciones (neta)™, exceptuando las que sean de caracter personal.

El domicilio oficial, el namero telefénico y del fax, la direccién electrénica y

todos aquellos datos que se consideren necesarios para la localizacion e

identificacion rapida y precisa de la Coordinacion Universitaria de Transparencia

y Acceso a la Informacién;

El Plan de Desarrollo, el Programa de Trabajo y el Programa Operativo Anual, la

mision y la vision institucionales. Los objetivos, metas y acciones contenidas en

todos los programas institucionales y operativos, que correspondan a todos los
sujetos obligados por este Reglamento;

El Programa de Desarrollo Tecnoldgico.

La oferta académica en los diversos niveles de los programas educativos que

ofrece la Universidad. Se sefialara el modelo educativo, la modalidad educativa,

los planes y los programas de estudio, indicando las fechas de aprobacién,
reforma y vigencia, las sedes donde se ofrecen, los horarios, los cupos y los
académicos adscritos;

Los mecanismos de seleccién para el ingreso a la Universidad Veracruzana,

detallando en las convocatorias ademas, las fechas, los requisitos, los

31 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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procedimientos, los criterios e instrumentos de evaluacion, asi como sus
resultados definitivos;

XI. Los servicios que se ofrecen tanto a la comunidad universitaria como a la
sociedad *%en general, asi como los tramites, requisitos, formatos y en su caso, las
cuotas que deberan pagar para acceder a ellos;

XII. El presupuesto anual de ingresos aprobado por la instancia que corresponda a
cada sujeto obligado, especificando los montos y el origen del financiamiento;
XIIl.  El presupuesto anual de egresos aprobado por la instancia que corresponda a cada

sujeto obligado, cuyo monto debera ser desagregado por: Fondo, centro de costo
o dependencia, partida o cuenta y clave programatica o funcion;

XIV.  Se publicard semestralmente el informe del ejercicio presupuestal con el mismo
desagregado de la fraccién anterior;

XV. Los resultados de todas las auditorias que sean realizadas a cualquiera de los
sujetos obligados de la Universidad sefialados en este Reglamento, una vez que
hayan sido concluidas y hayan causado estado. Estas deberan incluir:

El monto del area auditada;

El periodo auditado;

El tipo de auditoria realizada;

El objetivo y alcance de la auditoria;

La informacidn general del area auditada;

El informe de auditoria o dictamen;

Las aclaraciones que se hagan a la auditoria y las soluciones que se hayan

dado; y
h. Las acciones administrativas o jurisdiccionales emprendidas.

XVI.  Los resultados de las evaluaciones externas e internas que tomen por objeto a la
Universidad, sus procesos, sus dependencias y sus programas educativos;

XVIIl.  Los informes que por disposicién de la legislacion universitaria, rindan los
sujetos obligados;

XVIII. Las enajenaciones, donaciones y otros actos juridicos relacionados con los bienes
muebles e inmuebles que deberan incluir;

La autorizacion del 6rgano facultado para ello en cada sujeto obligado;

La motivacion o razon de la enajenacion;

El proceso licitatorio, en el caso de que lo hubiera;

El monto de la operacion, si ésta es onerosa; y

Los datos de identificacion del beneficiario o adquirente.

XIX.  Las reglas de operacion, el padron de beneficiarios, las sumas asignadas y los
criterios de distribucidn y acceso para los programas de becas, apoyos y otros que

@rooo o
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% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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impliquen otorgamiento de recursos a personal contratado por la Universidad, a
los alumnos o a particulares;

XX. Los programas de estimulos al personal, especificando sus reglas de operacion,
criterios e instrumentos de evaluacién, integracion de jurados calificadores, los
resultados, los dictamenes, las inconformidades y los procesos de apelacion e
impugnacion una vez que hayan sido resultados en definitiva. Asi como los
resultados de las Evaluaciones al Desempefio Docente;*

XXI.  De manera semestral, el padrdn de proveedores y contratistas, y los criterios bajo
los cuales se les registra como tales;

XXII.  El programa anual de obras en el que se indicara el origen de los recursos con los
que se haran. Se describira la obra, el monto, el lugar en el que habré de realizarse
(dependencia y regién), y cualquier otra informacién que contribuya a
transparentar el programa;

XXII.  El informe semestral del desarrollo de las obras programadas, indicando
claramente el avance fisico y financiero de las mismas;

XXIV. El programa anual de adquisiciones en el que se indicara el origen de los recursos
con los que se obtendran los bienes. Se describira el tipo de bien, el monto
estimado y cualquier otra informacion que contribuya a transparentar el
programa;

XXV. El informe semestral del avance del programa anual de adquisiciones;

XXVI. Las convocatorias a los procedimientos administrativos de licitacion publica o
simplificada, incluidos los contratos o pedidos resultantes, ademéas de elaborarse
un listado con las ofertas econdmicas consideradas. Los fallos emitidos deberan

contener:

a. El nombre o razén social del contratista o proveedor;
b. El objeto y monto del contrato;

c. El fundamento legal; y

d. La vigencia del contrato.

XXVII. Lainformacion relacionada con las concesiones, autorizaciones y permisos que se
otorguen. Dicha informacion debera contener como minimo:

a. El nombre del titular del derecho otorgado;
b. El objeto y vigencia de la concesion, autorizacion o permiso; y
c. El monto de los derechos pagados.

XXVIII. De manera semestral, se haran publicas las licencias, permisos, autorizaciones de
descarga académica, afios sabaticos, comisiones y cualquier tipo de movimiento
que ocurra a todo tipo de personal contratado por la Universidad, debiéndose
precisar:

%3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

La entidad académica, dependencia o unidad de adscripcion;

La forma de contratacion;

Las razones para otorgarse;

El fundamento legal; y

La vigencia.

Las convocatorias para ocupar algun puesto que necesariamente deberén indicar
los criterios e instrumentos de evaluacion, asi como los resultados definitivos;

El inventario de los bienes inmuebles en propiedad o en posesiéon de la
Universidad. Dicho inventario incluira:

®Poo oy

a. La direccion de los inmuebles;

b. Régimen de propiedad,;

c. Nombre, domicilio o razén social del arrendador o comodante, segun el
caso;

d. Valor, segln avallo; y

e. Cualquier otro dato que sea considerado de interés publico.

Los acuerdos concertados entre la Universidad y las fundaciones vy
organizaciones de la sociedad civil;

Cualquier tipo de acuerdo, contrato o convenio que celebre la Universidad en el
ambito nacional e internacional;

Las convocatorias a las sesiones y los acuerdos del H. Consejo Universitario
General, de la Junta de Gobierno, de los Consejos Universitarios Regionales o sus
equivalentes en los demas sujetos obligados;

XXXIV. La relacién de las solicitudes de acceso a la informacién y las respuestas dadas;

XXXV.

Los proyectos de Estatutos o Reglamentos o cualquier reforma a los mismos, diez
dias habiles previos a la realizacion de la sesion del H. Consejo Universitario
General, en los que se llevaran a aprobacion en términos de lo dispuesto por la
Ley Organica;

XXXVI.Las recomendaciones de la Defensoria de los Derechos Universitarios, cuando

hayan causado estado en los términos de la Ley y el presente Reglamento. En lo
referente a la informacidn confidencial, debera solicitarse a las partes interesadas
que manifiesten, en el plazo de ocho dias habiles, su oposicion a la publicacion de
datos personales, de no hacerlo, se tendra por afirmativa su respuesta y podran ser
publicados;

XXXVII. Los resultados definitivos de los juicios o asuntos contenciosos, en los que la

Universidad o cualquiera de los sujetos obligados llegaren a formar parte. La
lista a publicarse deberé contener:

a. Nuamero del expediente;

b. Instancia ante la que se actua;

c. Autoridad responsable;

d. Acto reclamado; y
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e. Sentido de la resolucién o sentencia.®*

XXXVIII.  Los Contratos Colectivos, las Condiciones Generales de Trabajo y cualquier
instrumento juridico en el que se regulen las relaciones laborales entre la
Universidad y su personal;

XXXIX.  Los estados financieros previamente aprobados con base en lo dispuesto por
la Ley de Autonomia de la Universidad o su equivalente en cada sujeto obligado,
sefialando su activo en propiedades y equipo, inversiones patrimoniales y
fideicomisos, efectivo y todo aquello que permita conocer el estado que guarda el
patrimonio de la Universidad;*

XL.  El nombre de las personas fisicas 0 morales a quienes por cualquier motivo se
entreguen recursos de la Universidad, ya sea en dinero o en especie, el monto, la
fecha y cualquier otro detalle que facilite la identificacion del destino de dichos
recursos. Deberén ser publicos ademas:

a. La solicitud de los recursos;
b. Los informes que dichas personas entreguen sobre el uso y el destino de
los mismos;
c. El propdsito u objetivo que se pretende conseguir con la entrega de los
recursos publicos;
d. Los criterios para que las personas fisicas 0 morales accedan a ellos; y
e. La partida presupuestal que se afecta.
XLI.  Los indicadores de gestion y la guia para su construccion;
XLIl.  Lainformacion estadistica anual;
XLIN. Los productos que se generen como resultado del trabajo de investigacion cuando

ya estén concluidos, respetando los registros por derechos de autor y por patente,
asi como el contenido del presente Reglamento;

XLIV. Los productos y resultados de la produccién cultural y artistica, asi como las
actividades de divulgacion y extension de la Universidad, respetando los derechos
de autor que se encuentren registrados, y el contenido del presente Reglamento;

XLV. Los productos que se generen como resultado del trabajo de vinculacién cuando
estén concluidos, respetando los registros por derechos de autor y por patente, asi
como el contenido del presente Reglamento;

XLVI. Se publicard la informacion contenida en la declaracion de situacion patrimonial
de quienes en la Universidad tienen la obligacién de presentarla en los términos
de la Ley, con las condiciones en que los declarantes autoricen su divulgacion;

XLVII. Los catdlogos documentales de los archivos administrativos; y*°

34 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

% Acuerdo de la Comisién de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009

% Acuerdo de la Comision de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009
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XLVIII. La Cuenta Publica anual debidamente aprobada por el Congreso del Estado;*’
XLIX. El origen de fondos extraordinarios y la aplicacion que se haya hecho de los
ingresos correlativos (federales extraordinarios);*®
L. Aportaciones econémicas voluntarias realizadas por los alumnos:

Las Entidades Académicas que reciban aportaciones econdmicas por parte de sus
alumnos, conocidas e identificadas como cuotas de recuperacion, fideicomisos,
patronatos o sea cual fuera su denominacion, hardn publico de manera
pormenorizada tanto su origen como la aplicacién de los mismos;*

LI Informacion de género. Como herramienta para generar el apoyo para la
integracion de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana;*°

LIl Inventario de Bienes Muebles: Mobiliario y equipo, incluido el de cémputo,
vehiculos y demés bienes muebles al servicio de la Institucion;*

LINl.  Toda otra informacion que sea de utilidad y del interés pablico, ademas de la que

con base en la informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con mas
frecuencia por el publico. Se incluira también toda aquella informacién que
contribuya a la transparencia del quehacer de la Universidad, a la rendicién de
cuentas y al mejor ejercicio del derecho de acceso a la informacién pblica.*?

Se publicard la informacion contenida en la declaracién de situaciéon patrimonial de
quienes en la Universidad tienen la obligacion de presentarla en los términos de la Ley,
con la condicién de que los declarantes autoricen su divulgacion.*®

Avrticulo 11. La informacion a que se refiere el articulo anterior, deber estar a disposicion de
la comunidad universitaria y de la sociedad* en general a través de medios de comunicacion
electronicos; de tal forma que se facilite su uso y comprension.

37 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

%8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

%9 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

“ Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

*! Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

*2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

*3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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Avrticulo 12. La Coordinacion sera la responsable de recabar y hacer publica la informacion a

que se refiere el articulo 10 de este Reglamento, de conformidad con lo siguiente:
Los sujetos obligados sefialados en el articulo 5 de este Reglamento, seran los
responsables en el ambito de sus respectivas competencias, de proporcionar en tiempo
y forma a la Coordinacién la informacion y las modificaciones que se dieran a la
misma;
Desde el portal principal de la Universidad, existira el vinculo a la pagina electrénica
de Transparencia y Acceso a la Informacion, donde estara disponible la informacion
en version electrénica;
La informacion aparecera con la fecha de la ultima actualizacion y/o modificacion de
la informacién asi como la de su publicacion, conjuntamente con el nombre del
responsable operativo del &rea cuya informacién se estd publicando. Esta informacion
debera permanecer en dicha pégina, al menos durante el periodo de su vigencia y en
ella se sefialara el vinculo al sitio del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion (IVAI); y*
Los sujetos obligados precisados en las fracciones Ill, IV y V del articulo 5 de este
Reglamento, deberan homologar la informacion publica a que se refiere el articulo 10
del mismo, conforme al orden y la secuencia sefialada por sus fracciones. Ademas
deberan establecer en sus paginas electrénicas que contengan la anterior informacién,
un vinculo o enlace con la pagina de Transparencia y Acceso a la Informacion de la
Universidad Veracruzana.*

CAPITULO 11
Del Acceso a la Informacion

Articulo 13. Toda persona, directamente o a través de su representante legal, podra ejercer su

derecho de acceso a la informacion publica de la Universidad, sin necesidad de sustentar
justificacién o motivacion alguna.

Se establecera un Sistema Electrénico para facilitar el acceso a la informacién. Dicho
Sistema deberd permitir que la informacion esté a disposicion del interesado de manera
expedita, gratuita y de facil acceso, debera asegurar la confidencialidad y reserva de la

44 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

“S Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

“5 Acuerdo de la Comisién de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009
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informacion y permitir el control y cumplimiento de los términos que se establecen en el
presente Reglamento.

Articulo 14. El acceso a la informacion sera gratuito en tanto no se requiera la reproduccién de
ésta; los costos de reproduccién y envio serdn a cargo del solicitante. Las cuotas
cobradas por la Universidad deberan incluir Unicamente los costos del material que
utilice en la reproduccién o en el envio.

La Secretaria de Administracion y Finanzas determinara anualmente los costos a que se
hace referencia en el parrafo anterior.

Articulo 15. Cuando la informacion solicitada esté disponible al pablico en medios impresos,
en formatos electrénicos o en cualquier otro medio, se le haré saber al solicitante por
escrito, la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener dicha
informacion.

Articulo 16. La informacion solicitada, podra reproducirse en:

Copias simples o certificadas;

Medios magnéticos;

Opticos;

Sonoros;

Visuales; y otros medios que sean técnicamente factibles.

A

Las cuotas de los derechos aplicables por estos conceptos se cubrirdn en términos de lo
dispuesto en el articulo 77 de este Reglamento.

Articulo 17. Cuando la informacién sea suministrada via electronica, en copia del documento
original, debera contener la mencién de que dicho documento se expide como respuesta
a la solicitud formulada en ejercicio del derecho al acceso a la informacién.

Articulo 18. Los solicitantes seran directamente responsables por el uso, manejo y difusién de
la informacion publica a la que tengan acceso en los términos de las leyes aplicables.

Articulo 19. El acceso a la informacién se daré por cumplido cuando se responda a través del
Sistema Electronico que se establezca para tal efecto o cuando se pongan a disposicién
del solicitante, para consulta, los documentos en el sitio donde se encuentren o mediante
la expedicién de copias simples o cualquier otro medio.

El acceso se dard solamente en la forma o en el formato en que se encuentre en los
archivos del sujeto obligado o en la forma en que lo permita el documento de que se
trate, pero se entregara en su totalidad o parcialmente, a peticion del solicitante.
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TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA TRANSPARENCIA, DEL
ACCESO A LA INFORMACION, DE LA CLASIFICACION, Y DE LA
SEGURIDAD INFORMATICA DE LOS DATOS PERSONALES*’

CAPITULO I
Del Comité de Informacion de Acceso Restringido para Clasificar Informacion.

Articulo 20. EI Comité de Informacién de Acceso Restringido, tiene como objetivo el
clasificar y desclasificar la informacion reservada y confidencial, emitiendo el Acuerdo
correspondiente, ajustandose a las diversas hipétesis sefialadas en los articulos 12 y 17 de
la Ley, asi como a los lineamientos que para tal efecto expida el IVAL.

El Acuerdo emitido por el Comité que contenga la clasificacion y desclasificacion de la
informacién o documentacion, debera publicarse en el portal de la Universidad, en la
pagina electrénica de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales®® de la Universidad Veracruzana, dentro de los diez dias hébiles siguientes a
que se haya emitido, o en su caso modificado.

Articulo 21.*° Para su funcionamiento el Comité de Informacion de Acceso Restringido para
Clasificar Informacion, estard integrado por:

I. El Rector;

I1. El titular de la Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales; y

I11. EI Abogado General.

Los miembros del Comité podran nombrar suplentes que los representen en las sesiones,
quienes deberan tener la jerarquia inmediata inferior a su representado. En ausencia del
Rector el Comité sera presidido por su suplente.

47 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

“8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

“9 Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 22.° ElI Comité, como 6rgano responsable de llevar a cabo la clasificacion y
desclasificacion de la informacion, tendra las funciones siguientes:
I. Elaborar el Acuerdo que clasifique la informacion reservada y confidencial. La
clasificacion se realizara después que se genere el documento o expediente;
I1. Establecer las politicas para la proteccion de la informacidn de acceso restringido en
los términos indicados por la Ley de la materia y este Reglamento;
I11. Se deroga;
IV. Confirmar, modificar o revocar la propuesta de clasificacion de la informacion
formulada por los sujetos obligados;
V. Establecer y supervisar la aplicacién de los criterios especificos para los sujetos
obligados, en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como los
plazos de reserva que no podrén ser mayores de seis afios, de acuerdo con la Ley;
VI. Turnar a la autoridad que corresponda los casos de probable responsabilidad de los
sujetos obligados; y
VII. Las demas que le confiera la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 23. Se integraran al Comité de Informacion de Acceso Restringido como invitados,
aquellas personas que por sus conocimientos técnicos o de alta especializacion estén en
condiciones de participar y emitir su opinion, aportando elementos para la correcta
clasificacion de la informacion sometida a la consideracion del Comité.

Los invitados del Comité que participen en sus sesiones tendran derecho a voz pero no
a voto.

Articulo 24. Corresponde al Rector:
I.  Convocar y presidir las sesiones;
Il.  Proponer la orden del dia;
I1l. Las demas atribuciones que se requieran para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 25. Corresponde al titular de la Coordinacion:

I.  Elaborar el proyecto de convocatoria y de orden del dia de las sesiones del Comité
para someterlo a la consideracién del Rector;

Il.  Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten, asi como
preparar la documentacion que serd analizada por el Comité, misma que se
acompanfara a la convocatoria correspondiente;

I1l. Compilar y ordenar las resoluciones del Comité efectuando las acciones que sean
necesarias para su facil consulta; Elaborar el acta circunstanciada de las sesiones;

*° Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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IV. Dar seguimiento a los acuerdos que tomados por el Comité en las sesiones;
V. Todas aquéllas que se acuerden en las sesiones.

Articulo 26. Corresponde al Abogado General:
I.  Llevar una relacion de los acuerdos tomados por el Comité en las sesiones y darles
seguimiento;
Il. Todas aquéllas que se acuerden en las sesiones.

Avrticulo 27. El Comité se reunira las veces que sean necesarias conforme lo acuerden sus
integrantes, debiendo hacerlo al menos, una vez cada tres meses. En las sesiones del
Comité, los integrantes tendran voz y voto y tomaran sus decisiones por mayoria.

Las sesiones se convocardn con una anticipacion de cinco dias habiles a la fecha de su
celebracion. La convocatoria sefialara la fecha, el lugar y la hora de la reunidn.

Para que las sesiones tengan validez, es indispensable contar con la asistencia de todos
los integrantes.

Articulo 28. ElI Comité emitird las politicas necesarias para identificar los expedientes o
documentos clasificados como reservados o confidenciales, éstos contardn con los
siguientes datos como minimo:

I.  Lafechade la clasificacion;

Il.  El nombre del area administrativa o académica del titular del sujeto obligado;
I1l. El caracter de reservada o confidencial,

IV. Las partes o secciones reservadas o confidenciales;

V. El fundamento legal;

VI. La justificacion o razones de la clasificacion;

VII. El periodo de reserva; y

VIII. La firma del titular del sujeto obligado.

Avrticulo 29. A efecto de realizar la clasificacion de la informacion, el Comité contara con el
apoyo necesario de todos y cada uno de los sujetos obligados de la Universidad, quienes
le remitiran sus listados de informacién y documentacion, anexando una propuesta de
clasificacion que valorara el Comité, aceptandola, rechazandola o modificandola.

Articulo 30. En las resoluciones del Comité en donde se determine que los expedientes o

documentos contienen partes o secciones reservadas o confidenciales, se debera fundar y
motivar dicha clasificacion.
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Una vez emitida la votacion del Comité sobre cada caso, sus resoluciones deberan
formalizarse por escrito, levantdndose un acta de la sesion, la cual servira de base para la
elaboracion del Acuerdo de Clasificacion de la informacion reservada y confidencial.

Articulo 31. En todos los casos, a la resolucidn del Comité, se le debera otorgar un nimero
progresivo seguido de cuando menos los dos ultimos digitos correspondientes al afio en
que fue tomada.

Seccion Primera
Del Comité para la Seguridad Informatica de los Datos Personales.

Avrticulo 31.1. ElI Comité para la Seguridad Informética de los Datos Personales, tiene como
objetivo el analizar y establecer las medidas de seguridad de los datos personales
contenidos en las bases de datos de los Sistemas Informaticos, con base en la Ley 581
para la Tutela de los Datos Personales para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
en los Lineamientos que al efecto expida el VAL

Articulo 31.2. Para su funcionamiento el Comité para la Seguridad Informatica de los Datos
Personales, estara integrado por:

I. El Rector;

I1. El titular de la Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales;

I11. El Abogado General; y

IV. El titular de la Direccion General de Tecnologia de Informacion.

Los miembros del Comité podran nombrar suplentes que los representen en las sesiones,
quienes deberan tener la jerarquia inmediata inferior a su representado. En ausencia del
Rector el Comité sera presidido por su suplente.

Articulo 31.3. ElI Comité, para la seguridad informatica de los datos personales, tendra las
funciones siguientes:

I.  Analizar y establecer las medidas de seguridad requeridas en materia de proteccion
de datos personales en sistemas informaticos indicadas por la Ley para la Tutela de
los Datos Personales en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y por los
Lineamientos que al efecto expida el IVAI,

Il.  Aprobar la politica de seguridad de la informacion propuesta por la Direccion
General de Tecnologia de Informacion, con base en la Ley para la Tutela de los
Datos Personales para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los
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lineamientos que al efecto emita el IVAI, asi como observar el cumplimiento de los
mismos; y

I1l.  Las demas que le confiera la Ley para la Tutela de los Datos Personales para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el presente Reglamento.

Articulo 31.4. Se podran integrar al Comité para la Seguridad Informatica de los Datos
personales como invitados, aquellas personas que por sus conocimientos técnicos o de
alta especializacién estén en condiciones de participar y emitir su opinién, aportando
elementos para la implementacion de mejores medidas de seguridad institucionales.

Articulo 31.5. Corresponde al Rector:
I. Convocar y presidir las sesiones;
I1. Proponer el orden del dia; y
I11. Las demas atribuciones que se requieran para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 31.6. Corresponde al titular de la Coordinacion:
I. Elaborar el proyecto de convocatoria y el orden del dia de las sesiones del Comité
para someterlo a la consideracion del Rector;
Il. Recibir e integrar la documentacién que presente la Direccion General de Tecnologia
de Informacidn, para su analisis por el Comité;
I1l. Compilar y ordenar las resoluciones del Comité efectuando las acciones que sean
necesarias para su facil consulta, elaborar el acta correspondiente de las sesiones;
IV. Dar seguimiento a los acuerdos que sean tomados por el Comité en las sesiones; y
V. Todas aquellas que se acuerden en las sesiones.

Avrticulo 31.7. Corresponde al Abogado General, llevar una relacién de los acuerdos tomados
por el Comité en las sesiones y darles seguimiento.

Articulo 31.8. Corresponde al titular de la Direccion General de Tecnologia de Informacién:
l. Proponer al Comité para su aprobacién la politica, los objetivos y el programa de

seguridad informatica de los datos personales de la Institucién, considerando los tipos
y niveles de seguridad requeridos e indicados en la Ley para la Tutela de los Datos
Personales para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en los Lineamientos
que al efecto emita el IVAI,

Il. Garantizar que la seguridad sea parte del proceso de planificacion de la informacion,
que permita avalar la seguridad y privacidad de la misma en la Institucién;

I Elaborar el anélisis de riesgos de las tecnologias de la informacion, asi como
monitorear cambios significativos en los riesgos que afecten los recursos de
informacion frente a las amenazas mas importantes;
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V. Desarrollar metodologias y procesos especificos, relativos a la seguridad y privacidad
de la informacion, que incluyan los tipos y niveles de seguridad que sefiala la Ley para
la Tutela de los Datos Personales para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

V. Establecer, operar, monitorear, mantener y mejorar un sistema de administracion de
seguridad de la informacion; y

VI. Promover la difusion de la cultura de seguridad y privacidad de la informacién en la
Institucion.

Articulo 31.9. EI Comité se reunird en sesién las veces que sean necesarias conforme lo
acuerden sus integrantes, quienes tendran voz y voto y tomaran sus decisiones por
mayoria. Las sesiones se convocardn con una anticipacion de cinco dias habiles a la fecha
de su celebracion. La convocatoria sefialara la fecha, el lugar y la hora de la reunion.

Para que las sesiones tengan validez, es indispensable contar con la asistencia de todos los
integrantes.

CAPITULO II
De la Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales.

Articulo 32.°' La Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales es la Unica instancia universitaria facultada para recibir,
tramitar, resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica que formulen los
interesados, asi como notificar y poner a disposicion de los mismos la informacién
publica solicitada protegiendo los datos personales. Asi como también otorgar al titular de
los datos personales el acceso, la rectificacion, la cancelacion y oposicion. Ademas de
publicar y mantener actualizadas las obligaciones de transparencia, recabando la
informacién que debe hacerse plblica de oficio de acuerdo a lo que sefiala la Ley de la
materia y este Reglamento.

Para efectos de este Reglamento se considerara a la Coordinacion como Unidad de
Acceso a la Informacién Publica en los términos previstos por la Ley.

Articulo 33. Para ser Coordinador se requiere:
. Ser mexicano de nacimiento;
Il.  Tener més de treinta, y menos de sesenta y cinco afios de edad al momento de su
designacion;

*! Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

32



REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Ill.  Haberse desempefiado destacadamente en actividades profesionales, de servicio
publico o académicas, relacionadas con la materia del presente ordenamiento;

IV.  Poseer titulo de licenciatura, preferentemente con posgrado; y

V. Tener una antigliedad minima de cinco afios de experiencia administrativa o
académica en la Universidad preferentemente.

Articulo 34. El Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales®, serd designado por el H. Consejo Universitario
General, seleccionado de una terna propuesta por el Rector y durara en su cargo cuatro
afios, periodo que podra prorrogarse por una sola vez.

Articulo 35.%° La Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales dependeré directamente del Rector. Contara con **los
departamentos que sean necesarios para su funcionamiento, siempre que cuente
con disponibilidad presupuestal, el personal, los recursos materiales y financieros
necesarios y suficientes para la realizacion y cumplimiento de sus funciones.

El personal que integre la Coordinacién, ser& nombrado por el Rector y siempre e
invariablemente tendran el caracter de empleados de confianza.

La Coordinacion sefiala su domicilio para todos los efectos legales a que haya lugar en
la ciudad de Xalapa, Ver.

Articulo 36. Ademas de lo establecido en el Estatuto General, la Coordinacién Universitaria de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales® tendré las
atribuciones siguientes:

l. Ser el vinculo entre los sujetos obligados de la Universidad y los solicitantes de
la informacién, recibiendo las solicitudes y realizando los tramites para hacer
llegar la informacién solicitada a los interesados;

°2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
*3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
> Dictamen de la Comisién de Reglamentos en su sesion del 14 de abril de 2016, ratificado en CUG
del 9 de mayo de 2016.
°° Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

oo

—hD oo

Recabar y difundir la informacion publica sefialada por la Ley y por este
Reglamento, propiciando que los sujetos obligados la actualicen en los términos
establecidos en este Reglamento;

Auxiliar a los interesados en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacién, y en su caso, orientar a los solicitantes acerca de las entidades
académicas, dependencias u otro 6rgano en que pudieran localizar la informacién
que solicitan;

Recibir y dar tramite dentro del plazo establecido por este Reglamento a las
solicitudes de acceso a la informacién publica;

Entregar o negar la informacion solicitada, fundando y motivando su respuesta o
resolucion, en términos de la Ley y de este Reglamento;

Realizar los trdmites internos necesarios para obtener la informacion publica
solicitada y entregarla;

Aplicar los acuerdos que clasifiquen la informacion como reservada o
confidencial;

Elaborar el catdlogo de la informacion de los expedientes clasificados como
reservados;

Administrar la pagina electrénica de Transparencia y de Acceso a la Informacién
de la Universidad y el Sistema Electrénico de Acceso a la Informacion;
Establecer los procedimientos internos que hagan mas eficiente y eficaz la
gestion de solicitudes de acceso a la informacidn publica;

Llevar un registro y control de :

Las solicitudes de acceso a la informacidn publica;

Las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos
personales;
Sus respuestas;

Los tiempos observados para sus respuestas;

En su caso, de los costos de atencidn a estos servicios; y

Las dificultades observadas en el cumplimiento de este Reglamento y la Ley.*’
Aplicar los criterios y lineamientos prescritos por este Reglamento y los que en
materia de ordenamiento, manejo, clasificaciobn y conservacion de los
documentos, registros y archivos sefiale la legislacion en la materia;

Adecuar los formatos para las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi
como de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de datos personales, con
base en los que emita el IVAI;*®

°% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

>" Acuerdo de la Comision de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009

°8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Orientar al usuario sobre las instancias a las que debe de acudir en caso de
interponer alguno de los recursos a que se refiere este Reglamento;

Llevar a cabo las notificaciones que la Ley y este Reglamento prevén;

Difundir entre los sujetos obligados, los beneficios que conlleva divulgar la
informacién publica, los deberes que deben asumirse para su buen uso y
conservacion, asi como las responsabilidades que trae consigo la inobservancia
de la Ley y este Reglamento.

Capacitar a los Sujetos Obligados en materia de transparencia, acceso a la
informacién y manejo de datos personales;

Verificar que se cumplan las politicas para proteger los datos personales y
supervisar la aplicacion de los criterios especificos en materia de clasificacion y
conservacion de los documentos;

Elaborar los manuales de organizacién y procedimientos de la Coordinacion; y
Integrar, llevar un registro y control de los expedientes relacionados con los
Recursos;

Representar a la Universidad ante el IVAI en todos los actos y procedimientos
administrativos derivados de la Ley;®

Proponer las reformas o modificaciones que llegare a requerir el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad:;®

Difundir entre los sujetos obligados, la informacion que sea de interés general y
orienten al cumplimiento de este Reglamento, de la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica, asi como de la Ley 581 para la Tutela de los
Datos Personales para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;*

Difundir entre los sujetos obligados los acuerdos que clasifiquen y/o
desclasifiquen la informacién como reservada y confidencial;®

Las demas que establezca la legislacion universitaria.®*

Articulo 37. (Se deroga)®®

Articulo 38. La Coordinacion deberd comparecer ante el H. Consejo Universitario General a
rendir un informe de labores anualmente o cuando este se lo solicite y publicarlo tanto
en la Pagina electrénica de Transparencia y Acceso a la Informacién como en los demas
medios de difusion universitarios.

% Acuerdo de la Comisién de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009
8 Acuerdo de la Comision de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009
81 Acuerdo de la Comision de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009
®2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013
83 Acuerdo de la Comision de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009
& Acuerdo de la Comision de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009
8 Acuerdo de la Comisién de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009
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Articulo 39. Los sujetos obligados deberan proporcionar a través de la Coordinacion, la
informacién solicitada aunque la misma se encuentre a disposicién de cualquier persona
por otros medios, con excepcién de la que esté considerada como reservada o
confidencial, la que no se proporcionara.

La negativa se deberd sustentar y fundamentar en el Acuerdo del Comité.

TITULO CUARTO
DE LA INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL,

DE LOS SISTEMAS, DEL TRATAMIENTO Y DE LA PROTECCION DE LOS

DATOS PERSONALES

CAPITULO I
De la Informacion Reservada.

Articulo 40. EI Comité clasificara como informacién reservada la siguiente:

VI.

VII.

Aquella que ponga en riesgo la vida, la seguridad, la salud o la integridad de
alguno de los miembros de la comunidad universitaria o de cualquier persona;

La que comprometa el patrimonio de la Universidad, pudiendo afectar su
integridad, su estabilidad o permanencia;

Aquella cuya difusiéon ponga en peligro o dafie la estabilidad financiera o
econdmica de la Universidad;

La correspondiente a procedimientos de evaluacion académica, administrativa o
laboral cuando estén en tramite;

La correspondiente a las propuestas técnicas y econémicas, y sus procedimientos
de evaluacién en los®® procesos de licitacién para la adjudicacion de pedidos,
contratos de adquisiciones y de obra publica, cuando estén en tramite;

Los expedientes o procedimientos en tramite ante las Comisiones del H. Consejo
Universitario General,

Los documentos o datos que integran los expedientes de los juicios y
procedimientos que se radiquen ante la Oficina del Abogado General de la
Universidad, ante la Defensoria de Derechos Universitarios, y ante autoridades
administrativas y jurisdiccionales en donde la Universidad sea parte o Tercero
perjudicado; salvo cuando exista resolucion definitiva y ésta haya causado
estado;

8 Acuerdo de la Comisién de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009
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VIII.

IX.

XI.

XI1.

XII.

XIV.
XV.

La que contenga opiniones, recomendaciones, dictdmenes o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los diversos cuerpos colegiados
universitarios en tanto no se haya dictado resolucion definitiva;

El contenido y desarrollo de los proyectos y de las investigaciones que se
realizan en la Universidad, o en aquellas en que la Universidad colabore, antes
de su conclusion. No debe publicarse dicha informacion si su publicacién es
susceptible de causar algun dafio;

Los resultados de trabajos de investigacion o de servicios profesionales
realizados por la Universidad y contratados por terceros;

La contenida en las revisiones y auditorias realizadas directa o indirectamente
por la Contraloria General de la Universidad o por érganos de fiscalizacion
federales y estatales, hasta en tanto se presenten las conclusiones respectivas, y
hayan sido concluidas todas y cada una de las acciones de caracter
administrativo, como judicial, que se hayan desprendido como consecuencia de
las conclusiones;

La entregada con caracter confidencial por la Federacién, otros Estados u
Organismos Internacionales;

La que por disposicion legal se considere propiedad intelectual, comercial
reservada, secreto comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario, bursatil o
cualquier otro;

La que pueda generar una ventaja indebida en perjuicio de un tercero; y

La que por disposicion expresa de un ordenamiento universitario o por Ley, sea
considerada como tal.

Articulo 41. La informacién clasificada como reservada segun el articulo anterior, no podra
publicarse, excepto en los plazos y condiciones que sefiala la Ley y este Reglamento.

Articulo 42. Los requisitos esenciales para la clasificacion de la informacion son:
I. Que se actualice alguna de las hipotesis sefialadas en la Ley y en este Reglamento;
I. Que su liberacién pueda amenazar el interés protegido por la Ley y este Reglamento;

y

I11. Que el dafio que pueda producirse con su liberacién sea mayor que el interés publico
de conocerla.

Articulo 43. El Acuerdo que emita el Comité sobre la informacidn clasificada como reservada
debera:

Contener la fuente de la informacion;

Contener las razones en las que se apoya la clasificacion, asi como su
fundamentacion, destacando la relacion de causa-efecto de que el dafio que
pueda producirse con la liberacion de la informacion sea mayor que el interés
publico por conocerla;
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Ill.  Precisar si se trata de uno o varios documentos o bien de un expediente

completo;

IV. Sefalar, si asi es el caso, las partes del expediente o documento que se
reservan;

V. Sefialar el plazo de reserva acordado; asi como

VI. Identificar a la persona fisica responsable de su conservacién.

Articulo 44. Los expedientes y documentos clasificados como reservados deberan llevar o
contener:
I.  Una leyenda que indique su caracter de reservado;
Il. Lafecha de su clasificacion:
I1l.  Su fundamento legal,
IV. El periodo de reserva, fecha y nimero de acuerdo, asi como la firma del titular del
sujeto obligado.®’

Articulo 45. La informacidn clasificada como reservada podra permanecer con tal caracter
hasta un periodo de seis afios; pudiendo dicho plazo ser prorrogable por una sola vez,
hasta por un periodo igual.

A peticion del Sujeto Obligado el Comité podra autorizar la ampliacion del periodo de
reserva cuando menos tres meses antes del vencimiento del mismo.

Articulo 46 Para establecer el periodo de reserva el Comité tomara en cuenta las circunstancias
de tiempo, modo y lugar relacionadas con la informacién al momento de su
clasificacion, procurando en todos los casos determinar el tiempo estrictamente
necesario durante el cual subsistan las causas que dieron origen a la clasificacion.

El periodo de reserva iniciara a partir de la fecha en que se emita el acuerdo por el que
se clasifica el expediente o documento.

Articulo 47. Cuando un expediente contenga documentos publicos y reservados, se podran
entregar aquéllos que no estén clasificados; cuando se trate de un documento que
contenga sélo partes o secciones de caracter reservado, se omitiran éstas y se entregard
s6lo el documento que contenga la informacién publica.

®7 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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Para los efectos antes sefialados, los sujetos obligados deberan preparar versiones de los
documentos y expedientes que contengan partes o secciones con informacién reservada
o confidencial conforme a los supuestos previstos por la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 48 Los expedientes o documentos clasificados como reservados, seran debidamente
custodiados y conservados conforme a los lineamientos que se expidan al respecto.

Los sujetos obligados deberan conocer éstos lineamientos para asegurarse de que son
idéneos para dichos propositos asi como las responsabilidades y sanciones a que
podrian hacerse acreedores por el inadecuado o ilicito manejo de la informacion
clasificada.

Articulo 49. La informacion, expedientes o documentos que hayan sido clasificados como
reservados, quedaréan desclasificados:

I.- Cuando haya transcurrido el periodo de reserva, sin que medie solicitud de
ampliacién del plazo;

I1.- Cuando no habiendo transcurrido el periodo de reserva, dejen de subsistir las causas
que dieron origen a la clasificacion, atendiendo a las circunstancias de modo,
tiempo y lugar; en este caso el Acuerdo del Comité que desclasifique debera estar
fundado y motivado;

I11.- Cuando cause estado la resolucion emitida por el Pleno del 1VAL, que:

a) Revoque o niegue la clasificacion hecha por el Comité,
b) Niegue la solicitud de ampliacién del plazo de reserva.
Para estos supuestos, la desclasificacion procederd en los términos que fije la
resolucion; y
IV.-Cuando exista mandato de autoridad judicial.

El Comité tendra acceso a la informacion reservada en todo momento, a fin de
determinar su debida clasificacion, desclasificacién o la procedencia de otorgar el
acceso a la misma.

Articulo 50. La Coordinacion recibira de los sujetos obligados la informacién a que hace
referencia la fraccion VII del articulo 6 del presente ordenamiento.

CAPITULO 1l
De la Informacion Confidencial.

Avrticulo 51. Se considera informacidn confidencial aquellos datos personales referentes a:
l. El origen étnico o racial;
I. Las caracteristicas fisicas, morales o emocionales;
I1l.  Lavida intima, afectiva y familiar;
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IV.  Las actividades maritales u orientacion sexual;

V. Los antecedentes penales;

V1. El domicilio y el nimero telefénico;

VII.  El patrimonio;

VIII. Laideologia, opiniones politicas, creencias religiosas o filoséficas;

IX.  Los datos médicos, estado de salud fisico o mental;

X. La correspondencia y conversaciones telefonicas, o aquellas mantenidas por
cualquier otro medio audiovisual o electrénico;

X1, Lainformacion referente a los menores de edad;

XIl. Las calificaciones y demdas informacion relacionada con la trayectoria escolar de
los alumnos;®

X1, Claves informéticas o cibernéticas, codigos personales u otros datos andlogos de
identificacion cuya divulgacién pueda afectar su intimidad;

XIV. Todos aquellos que puedan poner en riesgo la vida, la intimidad, la seguridad, el
honor o la salud de algun integrante de la comunidad universitaria o cualquier
particular; y

XV. Laque por mandato expreso de otra ley, deba ser considerada como tal.

No podra considerarse como informacién de caracter personal y por tanto confidencial,
la relativa a los sueldos, salarios o remuneraciones de cualquier otra naturaleza que sean
percibidos con motivo del ejercicio de cargos, empleos o comisiones en el servicio a la
Universidad, asi como aquella que por disposicion de una ley se halle en registros
publicos o fuentes de acceso publico, en cuyo caso se le hara saber al solicitante la
fuente, el lugar y la forma en que se puede consultar esta informacién. *

Los sujetos obligados sefialados en el articulo 5 del presente Reglamento no podran
invocar el secreto bancario como informacién confidencial, cuando sean éstos los
titulares de las cuentas bancarias.™

Articulo 52. La informacidn confidencial no estara sujeta a plazos de vencimiento y tendra ese
caracter de manera indefinida. Sélo podra ser proporcionada a su titular y/o a su legal y
legitimo representante 0o’* en virtud de mandamiento escrito emitido por autoridad
competente.

%8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

8 Acuerdo de la Comision de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009

0 Acuerdo de la Comision de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009

™ Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

40



REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Articulo 53. Cuando en la solicitud recibida, se pidan datos personales referentes a una
persona fallecida o en estado de interdiccion, s6lo podran tener acceso a dichos datos, asi
como el derecho a pedir la rectificacion, cancelacién y oposicién’ de ellos las personas
que resulten y comprueben estar legitimados para ello en términos del Cédigo Civil para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En caso de que el sujeto obligado reciba una solicitud de acceso o correccion de datos
personales por alguien que carezca de la legitimacion sefialada en el parrafo anterior, la
Coordinacion debera solicitar el consentimiento por escrito de la representacion legal.

La solicitud y entrega de la informacién de los datos personales, se hara previa
identificacion oficial con fotografia y documentacion que acredite la personalidad con que
se ostenta quien los solicita.

Articulo 54. Se Deroga.”
CAPITULO 111
De los Sistemas, del Tratamiento y de la Proteccion de los Datos Personales.

Articulo 55.* La Universidad a través de los Sujetos Obligados, y con las medidas de
seguridad establecidas en los Sistemas del Datos Personales, garantizara al titular el
Derecho a la Proteccidon de sus Datos Personales; al Acceso, a la Rectificacion, a la
Cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su Oposicion en los términos que fije
la normatividad de la materia y el presente ordenamiento.

Aseguréndole que los datos personales que se encuentren bajo su resguardo, estan
debidamente custodiados, evitando su alteracion, pérdida, transmision y acceso no
autorizado.

La Universidad determinara la creacion, modificacion o supresién de los Sistemas de
Datos Personales, cumpliendo los principios y garantias establecidos en la Ley para la
Tutela de los Datos Personales para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en los
Lineamientos emitidos por el IVAI y en este Reglamento.

"2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

"3 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

™ Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 55.1.”° La instancia responsable de cada sistema de datos, sera el titular de la
dependencia o entidad académica donde se encuentre adscrito el sistema, en donde se
realiza el tratamiento de los datos personales, quien a su vez podrd designar un
encargado de realizar en forma cotidiana dicho tratamiento, asi como también uno o
varios responsables de las medidas de seguridad.

Articulo 55.2. El Responsable de todos los Sistemas de Datos Personales seré el Titular de la
Coordinacion, quien tendra las siguientes atribuciones:

I Coordinar a los responsables de cada sistema de datos personales al interior de la
Institucion para el cumplimiento de la Ley, los Lineamientos y éste Reglamento;
Il. Supervisar que los responsables de cada sistema de datos personales mantengan
actualizada la inscripcidn en el registro electrdnico creado por el Instituto;
I1. Coordinar las acciones en materia de capacitacion de la materia; y
V. Remitir el informe a que hace referencia la fraccién 111 del articulo 39 de la Ley para
la Tutela de Datos Personales.

Articulo 56.”" El tratamiento de los datos personales requerira el consentimiento, expreso y por
escrito, o por medio de una autentificacion similar del titular, excepto cuando:

. Serecaben para el ejercicio de las atribuciones legales conferidas a la Universidad;
Il. Exista una orden judicial;

I1l.  Se refieran a las partes de un convenio o contrato, se deriven de una relacion laboral o
administrativa y sean necesarios para su mantenimiento o cumplimiento;

V. Cuando peligre la vida o la integridad personal y se requiera la informacion para
prevenir algin dafio o darle atencion médica; o cuando el titular no esté en posibilidad
de otorgar su consentimiento por motivos de salud y el tratamiento de sus datos
resulte necesario para la prevencion o el diagnéstico médico, la prestacion o gestion
de asistencia o tratamientos médicos, siempre que dicho tratamiento de datos se
realice por una persona sujeta al secreto profesional u obligacion equivalente;

V. La transmision se encuentre expresamente prevista en una ley que la regule;

"® Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

"® Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

" Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

La transmision se produzca entre sujetos obligados, en términos de las leyes
aplicables siempre y cuando los datos se utilicen para el ejercicio de facultades
propias de los mismos; o con entes publicos nacionales o internacionales cuando tenga
por objeto el tratamiento posterior de los datos con fines historicos, estadisticos o
cientificos;

Se den a conocer a terceros para la prestacién de un servicio que responda al
tratamiento de datos personales, mediante la libre y legitima aceptacion de una
relacion juridica cuyo desarrollo, cumplimiento y control implique necesariamente
que la comunicacion de los datos seréa legitima en cuanto se limite a la finalidad que la
justifique;

Se trate de datos personales relativos a la salud y sea necesario por razones de salud
publica, de emergencia o para la realizacion de estudios epidemiolégicos; y

Los datos figuren en registros publicos en general y su tratamiento sea necesario
siempre que no se vulneren los derechos y libertades fundamentales del titular.

Articulo 57. "®Los sujetos obligados no podréan difundir, distribuir, comercializar, transmitir o

ceder los datos personales contenidos en los sistemas de informacion desarrollados en el
ejercicio de sus funciones. El consentimiento obtenido para recabar y tratar los datos no
implica consentir la cesion de esos datos a terceros, lo que requeriria un consentimiento
para ese proposito.

La Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, contaré con los formatos necesarios para recabar dicho consentimiento.

Para el caso de que este consentimiento se haya otorgado, éste podré ser revocado cuando
exista una causa justificada y no tenga efectos retroactivos.

Articulo 58. Los sujetos obligados seran los responsables de la salvaguarda de la

confidencialidad de los datos personales de que dispongan por la naturaleza de su
encargo, comision o funcién dentro de la Universidad y en relacion con éstos deberan:

Solicitar datos personales sélo cuando éstos sean los adecuados para el propoésito para
los cuales se requieren;

Poner a disposicion de los integrantes de la comunidad universitaria y particulares en
general, a partir del momento en el cual se recaben los datos personales, el documento
denominado Declarativa de Privacidad en el que se le informe como minimo lo
siguiente:

"8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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a. La existencia del Sistema de Datos Personales, el tratamiento de los mismos, y
la finalidad de su obtencion, asi como los destinatarios de dicha informacion;

b. El caracter obligatorio o facultativo de responder a las preguntas planteadas;

c. Las consecuencias de la obtencion, de la negativa a suministrarlos o de la
inexactitud de los mismos;

d. La posibilidad de que estos sean difundidos, en cuyo caso debera constar por
escrito el consentimiento expreso del titular para ese efecto, salvo cuando se trate
de datos personales que por disposicion de una Ley sean considerados publicos;

e. La posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion;

f. EI nombre, domicilio, teléfono, correo electronico y cargo del Responsable del
Sistema de Datos Personales y en su caso de los destinatarios; y

g. El nivel las medidas de seguridad adoptadas.

Cuando se utilicen cuestionarios u otros impresos para la obtencion de datos,
figuraran en los mismos en forma claramente legible lo anterior.

I1. Cerciorarse que los datos personales sean exactos y actualizados;

V. Sustituir, rectificar o completar de oficio los datos personales que fueran inexactos, ya
sea total o parcialmente o incompletos al momento en que tenga conocimiento de esta
situacion;

V. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales,
evitar su pérdida, alteracién, comercializacion, transmision y acceso no autorizado; y

VI. Capacitar y supervisar el desempefio del personal encargado de la proteccién de los
datos personales.

Articulo 59. "Los datos personales contenidos en los sistemas de datos personales, registros y
archivos de la Universidad que tengan bajo su resguardo o custodia los sujetos obligados,
por la naturaleza de su encargo, comisién o funcidn, sélo podran difundirse por conducto
de la Coordinacién cuando medie el consentimiento referido en el articulo 56.

La version publica que se difunda debera omitir los datos que de cualquier forma
permitan la identificacion inmediata de los interesados.

Articulo 60. ®El titular de los datos personales tiene derecho de manera gratuita a lo siguiente:
I Acceder a su propia informacion que obre en poder de los sujetos obligados, asi como
identificar al destinatario de la informacion cuando ésta haya sido entregada por la

" Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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Coordinacion, asi como la motivacion y fundamentacion legal que sustente el acuerdo
respectivo;

Rectificar, actualizar y complementar la informacién que respecto a su persona esté
contenida en bancos de datos, registros y archivos de la Universidad;

Cancelar dicha informacion cuando sea incorrecta o no se justifique la razén de su
registro y conservacion, previo bloqueo; y

Oponerse a la conservacién o tratamiento de los mismos cuando éstos se hayan
obtenido sin su autorizacidn.

Articulo 61. ®S6lo el titular de los datos personales, por su propio derecho, o a través de su

representante con personalidad debidamente acreditada, podra solicitar previa
identificacion ante la Coordinacion, el Acceso a sus datos, la Rectificacion de la
informacién que respecto a su persona sea incorrecta, irrelevante, incompleta o
desfasada o la Cancelacion en los archivos de los datos personales que estén en posesion
de cualquiera de los sujetos obligados. Asi como también podrd manifestar su
Oposicion de que se conserven o sometan a tratamiento. La solicitud respectiva debera

contener como minimo los requisitos siguientes:

VI.
VII.
VIII.
IX.

Nombre del Sujeto Obligado a quien se dirija;

Nombre completo, datos generales del solicitante o de su representante legal,
domicilio o correo electrénico, en su caso;

Mencién de la identificacion oficial que exhibe el solicitante, anexando fotocopia
de la misma;

Descripcion clara y precisa de los datos personales que solicita o respecto a los
que busca ejercer alguno de los derechos referidos;

En la Rectificacion indicar los datos que son correctos y los erréneos, asi como
adjuntar la documentacion que justifique su peticion;

El medio por el cual desea se le notifique;

La modalidad en la cual desea se le otorgue el acceso a sus datos personales;
Cualquier otro elemento que facilite la localizacion de la informacion; y

Nombre y firma del solicitante o de su representante legal.

Para la entrega de la informacién de datos personales, debera presentar identificacion
oficial vigente ante la oficina de la Coordinacion, o en el lugar que ahi le indiquen.

Si en la solicitud, el interesado proporciona datos falsos, o no cubre los costos de
reproduccion, los sujetos obligados no lo podran constrefiir a entregar la informacion
solicitada.

8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 62.%2 La Coordinacion atendera la solicitud citada en el articulo que antecede, asf
como las referidas en las fracciones I, II, 111 y IV del articulo 60 dando respuesta al
solicitante en los plazos siguientes:

Se debera notificar al solicitante en un plazo maximo de quince dias habiles contados
desde la presentacion de la solicitud, la determinacién adoptada en relacién a la misma, a
efecto que, de resultar procedente, se haga efectiva dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion. El plazo de quince dias podra ser prorrogado por
una sola vez, por un periodo igual, siempre y cuando asi lo justifiquen las circunstancias
del caso.

Si la informacion proporcionada por el solicitante es insuficiente para localizar los datos
personales o0 éstos son erréneos, se le hara la prevencion por una sola vez y dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, para que la aclare o
complete ésta, apercibiéndolo que, de no desahogar la prevencion en el plazo de tres dias
habiles concedido para tal efecto contado a partir de que se le notifique, se tendra por no
presentada la solicitud.

Este requerimiento interrumpe los plazos normales establecidos para dar respuesta.

En el supuesto de que los datos personales a que se refiere la solicitud obren en el sistema
o sistemas de datos personales de la Universidad y se considere improcedente la solicitud,
se debera emitir una resolucion debidamente fundada y motivada al respecto, la cual
debera estar firmada por el titular de la Coordinacion.

Cuando los datos personales respecto a los cuales se ejerciten los derechos referidos no
sean localizados en el sistema o sistemas de datos personales de la Institucion, se hara del
conocimiento del titular a través de un acta, en la que se indique el sistema o sistemas de
datos personales en el o en los que se realiz6 la bisqueda. Dicha acta debera ser firmada
por el titular de la Coordinacion.

Articulo 63. ®¥La Coordinacién pondra a disposicion de los sujetos obligados, todos los
lineamientos referentes a la proteccién y tratamiento de los datos personales, los cuales
serén de observancia obligatoria.

8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
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TITULO QUINTO.
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CAPITULO UNICO
Del Procedimiento de Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 64. Toda solicitud de acceso a la informacion publica se realizard a peticién del
interesado, o de su representante, mediante escrito libre, o en los formatos electronicos
disefiados para tal efecto por la Coordinacion.

Articulo 65. Los solicitantes deberdn abstenerse de causar cualquier dafio a los documentos
propiedad de la Universidad que le sean mostrados o puestos a disposicion; asi mismo
deberan hacer del conocimiento de la autoridad competente toda destruccién,
menoscabo o uso indebido de los mismos.

Articulo 66. La Coordinacion no esta obligada a dar tramite a solicitudes de acceso ofensivas,
o cuando se haya entregado informacion sustancialmente idéntica como respuesta a una
solicitud de la misma persona.

Articulo 67. En ningun caso la entrega de la informacion se condicionard a que se motive o
justifique su utilizacion, ni se requerird demostrar interés juridico alguno. Toda solicitud
que no se haga a través de medios electronicos debera estar firmada por quien la
formule, y sin este requisito se tendrd por no presentada, a menos que el solicitante no
sepa 0 no pueda firmar, caso en el que imprimira su huella digital y firmara otra persona
a su ruego.

Articulo 68. Cuando la solicitud sea hecha por dos 0 méas personas, ésta debera ir firmada por
todas y cada una de ellas, y designaran en la solicitud a un representante comln que se
elegira entre ellos mismos. Si no lo hicieren, la Coordinacién, al admitir la solicitud
nombrara con tal caracter a cualquiera de los interesados.

Articulo 69. Los formatos estaran disponibles en la Pagina electrénica de Transparencia y
Acceso a la Informacién de la Universidad asi como en la Coordinacion, en las
Vicerrectorias. Tanto los formatos como el escrito libre, deberan contener:

I.  El nombre del solicitante, el domicilio para recibir notificaciones o, en su caso, la
direccion de su correo electronico;

Il.  La descripcion de la informacion que solicita, asi como cualquier otro dato que
facilite su localizacion e integracion;

I1l. La modalidad en la que prefiere se proporcione la informacion, la cual podra ser
verbal, cuando sea para fines de orientacion, mediante consulta directa, en copias
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(AVA

simples, certificadas, u otro tipo de medio pagando previamente la cuota por
reproduccion o envio. De no indicarse la modalidad, la respuesta a las solicitudes
de informacién sera por via electronica; y

La fecha en la que se formula la solicitud, la firma del interesado o de su
representante legal.

Articulo 70. La representacion a que se refiere el anterior articulo, sera autorizada mediante
simple carta poder, firmada ante dos testigos, sin necesidad de ratificacién de firmas ni
formalidad alguna. No se admitira ninguna representacion cuando la solicitud se haga
por medios electrénicos.

Articulo 71. #Cuando las solicitudes de acceso a la informacién contengan datos insuficientes,
imprecisos o erréneos, que no basten para localizar la informacion, o el solicitante use
seudénimos, nombres que por su composicion pueden considerarse falsos; asi como que
se omita el sefialamiento de un domicilio para oir notificaciones o su correo electrénico
para ese mismo fin, la Coordinacion lo requerird por una sola vez dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud para que aporte mas elementos,
aclare o corrija los datos originalmente proporcionados.

En caso de que la Coordinacion no reciba respuesta en un término de tres dias habiles,
contados a partir de que se le notifique al solicitante el requerimiento, se desechara la
solicitud. Este requerimiento interrumpe el término que sefiala el articulo siguiente de
este Reglamento.

Articulo 72. La Coordinacion responderd a las solicitudes dentro de los 10 dias habiles
siguientes a aquél en que las reciba, notificando:

La existencia de la informacidn solicitada, asi como los costos por reproduccion y
envio de la misma, conforme a la forma y modalidad de la entrega indicada por el
solicitante;

La negativa para proporcionar la informacion porque esté total o parcialmente
clasificada como reservada o confidencial, y la que en su caso, se encuentra
disponible en los casos de la fraccion anterior; y

Que la informacion no se encuentra en los archivos, orientando al solicitante sobre
el lugar en donde pueda ubicarse.

Articulo 73. La informacidn debera entregarse dentro de los diez dias habiles siguientes al de
la notificacion de la existencia de la informacion por parte de la Coordinacion, siempre

8 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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que el solicitante compruebe haber cubierto los costos por concepto de reproduccion o
envio.

Articulo 74. Cuando existan argumentos razonables y sustentables que impidan localizar u
obtener la informacion publica dentro del plazo sefialado en la Ley y este Reglamento,
el plazo se prorrogara hasta diez dias habiles mas, previa notificacion al solicitante.

Articulo 75. Sélo podra entregarse la informacion que se encuentre en poder de los sujetos
obligados en la forma disponible en sus archivos o registros, sin que ello implique
procesar la informacion contenida en los documentos con que cuente. En caso de no
contar con la misma, se le notificara al solicitante en un plazo de diez dias habiles de
acuerdo con el articulo 72 de este Reglamento y se le orientara en caso necesario sobre
otros sujetos obligados® que pudieran poseerla.

Articulo 76. Cualquier solicitante, en su escrito, presentado por cualquier medio debera sefialar
con precision y claridad, el mecanismo por el cual desea le sea notificada la respuesta o
resolucion correspondiente. Dicha respuesta podra ser notificada:

I.  Personalmente o0 a través de su representante en las oficinas de la Coordinacién;

Il. En la Coordinacion, cuando asi lo sefiale la parte interesada, o cuando no sefiale
domicilio;

I1l. Por correo certificado con notificacion o mensajeria, siempre y cuando el
solicitante al presentar su solicitud haya cubierto o cubra el pago de estos
servicios; y

IV. Por correo electrénico o a través del sistema electronico que para tal efecto
establezca la Coordinacion, en éste caso, el solicitante deberd proporcionar en
dicho sistema su nombre de usuario y clave de acceso que le permita acceder a él.

Cuando la persona presente su solicitud por medios electronicos a través del sistema
aceptara que las notificaciones le sean efectuadas por el mismo, salvo que sefiale, un
medio distinto para efectos de las mismas.

Para los efectos de la fraccion Il del presente articulo, la Coordinacion destinara un
espacio fisico de facil acceso en sus instalaciones, de manera que se le permita al
interesado enterarse del contenido de su notificacién.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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Avrticulo 77. En caso de que la informacién solicitada sea requerida en cualquier otro medio
diferente al electrdnico, el solicitante debera cumplir con los costos que se requieran
para tal efecto, debiendo acreditar el solicitante ante la Coordinacion el pago respectivo.

Las cuotas de acceso generadas por éste concepto deberan ser pagadas en:
a). La Vicerrectoria que corresponda;

b). En el Departamento de Caja de la Universidad; o

c). En el lugar que la Secretaria de Administracion y Finanzas indique. %

Para acreditar el pago correspondiente ante la Coordinacidn, el solicitante tendra un
plazo de diez ®dias habiles, contados éstos, a partir del dia en que reciba la notificacion
del costo.

Articulo 78. Cuando se niegue la informacion por estar ésta clasificada como reservada o
confidencial, la Coordinacién deberd notificar al solicitante tal situacion de manera
fundada y motivada, indicandole ademas el recurso que podra interponer en términos de
la Ley.

Articulo 79. Cuando por la naturaleza de los documentos, tales como los manuscritos
incunables, ediciones primeras o especiales, publicaciones periodisticas, mapas, planos,
folletos y grabados importantes o Unicos, y cualquier otro documento o registro de este
género, siempre que sus condiciones lo permitan, se pondran a disposicién sélo para
consulta o exhibicién en los lugares en que se encuentren bajo el resguardo y custodia
de los sujetos obligados, con las restricciones o condiciones que ellos mismos sefialen.

Articulo 80. Cuando los documentos contengan informacién tanto publica como reservada o
confidencial, La Coordinacién proporcionard Unicamente la que tenga caracter de
publica, eliminard las partes clasificadas como reservadas o confidenciales, sefialando
cuales fueron, a excepcion de que sobre las partes confidenciales, medie la autorizacion
expresa de su titular.

Articulo 81. A falta de respuesta a una solicitud de informacion dentro del plazo concedido
para ello, se entendera resuelta en sentido positivo, por lo que, los sujetos obligados, a
través de la Coordinacién deberan responder a las solicitudes de acceso a la informacion

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
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de manera gratuita, en un periodo no mayor a los diez dias habiles, siempre y cuando no
se trate de informacion reservada o confidencial.

Articulo 82. El abandono reiterado y sistematico del procedimiento de solicitud de acceso a la
informacién por parte del solicitante, sera motivo para que la Coordinacién tenga a la
solicitud como concluida.

Articulo 83. EIl trdmite interno de las solicitudes de acceso a la informacidn por parte de la
Coordinacion ante los sujetos obligados de la Universidad se hara conforme al
procedimiento que para el efecto emita la Coordinacion.

Articulo 84. Los solicitantes tienen un plazo de treinta dias, a partir de que se les notifique la
contestacion de acceso a la informacién para disponer de ella. De no hacerlo dentro de
dicho plazo, cesara cualquier responsabilidad para la Universidad.

Articulo 85. Las solicitudes de acceso a la informacion y las respuestas que recaigan a ellas
siempre serdn publicas. La Coordinacién pondrd a disposicion de la sociedad en
general® esta informacion a través de la pagina electrénica de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales de la Universidad.

TITULO SEXTO
DE LA PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y DEL ACCESO
A LA INFORMACION

CAPITULO UNICO
De la promocion de la cultura.

Articulo 86. La Universidad, fomentara la inclusién en los planes de estudio de conceptos y
contenidos que versen sobre la transparencia y la importancia social del derecho de
acceso a la informacién pablica e impulsara la investigacién, docencia y difusion sobre
dichas materias.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
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TITULO SEPTIMO
DE LOS ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
De los Archivos

Articulo 87. ®Los sujetos obligados, deberan tener organizados sus archivos de manera que
permitan localizar con prontitud y seguridad la informacion publica correspondiente a
su funcién.

El Centro de Investigaciébn en Documentacion sobre la Universidad (CIDU), es
responsable de asesorar y apoyar a los sujetos obligados en la debida organizacion y
manejo de los archivos y documentos que se encuentren bajo su resguardo.

Referente a archivos electronicos se ajustaran a las indicaciones emitidas por la
Direccion General de Tecnologia de Informacion en materia de respaldo tecnolégico y
medidas de seguridad de sus bases de datos.

Designaran un responsable de los archivos en cada una de las regiones de la
Universidad, quien colaborara de manera permanente con el Representante del Archivo
General de Concentracion de la Universidad (titular del CIDU); que serd nombrado por
cada Vice-Rector.

Asi también deberan designar un Encargado de los Archivos en cada una las entidades
académicas y dependencias de la Institucion con el mismo propésito anterior, el que
sera nombrado por el titular de cada una de ellas.

El titular del Centro de Investigacién en Documentacion sobre la Universidad (CIDU),
coadyuvara en el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los lineamientos
para catalogar, clasificar y conservar los documentos y la organizacion de los archivos
emitidos por el IVAI, de todas las Dependencias Administrativas y Entidades
Académicas de la propia Institucion.

El CIDU emitird la guia simple de archivos de sus sistemas de clasificacion y
catalogacion, en consecuencia capacitara y coadyuvara con los sujetos obligados en
todo lo referente a la materia de clasificacion archivistica.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
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Articulo 88. Los sujetos obligados deberan tener disponible en sus archivos la informacién

pUblica en las siguientes condiciones:

I. Cuando se trate de informacién correspondiente al afio que esté en curso, impresa en
papel, o en cualquier medio electrénico;

I1. Cuando se trate de informacion publica que esté comprendida dentro de los Gltimos
cinco afios, contados a partir del afio inmediato anterior al que se encuentre en curso
y se encuentre en archivo de trdmite o de concentracion en el Centro de
Investigacion en Documentacion sobre la Universidad (CIDU), deberd estar
disponible para consulta directa o electronica.

Articulo 89.% El Centro de Investigacién en Documentacién sobre la Universidad (CIDU),
apoyard a los sujetos obligados, a fin de que éstos estén en condiciones de organizar
apropiadamente sus archivos en cuanto a la clasificacion, disponibilidad y conservacion,
asi como su catalogacion y debido aseguramiento.

En materia de seguridad de archivos electrénicos se apoyara en la Direccion General de
Tecnologia de Informacioén.

Articulo 90. Los sujetos obligados deberan asegurar el adecuado manejo de sus archivos de la
siguiente forma:

I.  Mediante la capacitacion constante del personal encargado de dar contestacion al
tramite interno de las solicitudes enviadas por la Coordinacion;

Il.  Promoviendo que la informacion de acuerdo a su naturaleza sea identificada,
clasificada, archivada y preservada;

I1l. Contando con mecanismos para la conservacién y mantenimiento de la
informacidn, estableciendo estandares basicos en materia de archivistica;

IV. Organizando la informacién, de manera que facilite la consulta directa de la
sociedad en general, a través de la pagina electrénica de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales de la Universidad, a cargo de la
Coordinacion.™

Articulo 91. Los documentos archivados no podran ser destruidos antes de cinco afios de su
fecha, exceptudndose los documentos que sean considerados histéricos, los cuales no
podréan destruirse en ningln tiempo y bajo ninguna circunstancia.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
%% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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Avrticulo 92. Siempre que proceda la destruccion de documentos de los sujetos obligados, en
los términos establecidos por el CIDU, previamente a esto, se debera publicar un aviso
en cualquiera de los medios de comunicacién de la Universidad® y en la pégina
electrénica de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad, informando
sobre dicha destruccion, con el objeto de que cualquier persona pueda obtener
informacién precisa sobre:

I.  El area o areas que generaron el archivo y la Gltima que lo tuvo a su cargo;

Il. El periodo que comprenda la informacién que contenga el archivo;

I1l. La naturaleza de la informacion que contenga el archivo;

IV. Elplazoy el procedimiento de que podré disponerse para solicitar su consulta;

V. Sise conservaré o no, respaldo electrénico del archivo para efectos de su consulta.

Para su destruccion se deberd levantar un acta en la que se precise claramente la
documentacion a destruirse y cualquier otro dato que se considere relevante para tal
efecto. El acta debera levantarse con la participacion conjunta del Director del CIDU,
un representante del jerarquico superior del area cuya documentacion se va a destruir,
un representante de la Coordinacion, y un representante del érgano de control interno de
la Universidad.

Articulo 93. Cuando por cualquier circunstancia alguna dependencia o entidad llegare a
desaparecer, sus archivos y registros deberan ser resguardados por el Centro de
Investigacién en Documentacion sobre la Universidad (CIDU). Se deberd elaborar un
acta dando constancia de lo anterior anexando a la misma el inventario correspondiente.
Tanto en el acta como en el inventario deberéan participar y firmar de manera conjunta el
Director del CIDU, un representante del jerarquico superior del 6rgano desaparecido, un
representante de la Coordinacion, y un representante de la Contraloria General de la
Universidad.

TITULO OCTAVO
DE LAS NOTIFICACIONES Y SUS TERMINOS

CAPITULO |
De las notificaciones.

Articulo 94. Las notificaciones se efectuaran al dia habil siguiente en que se dicte el acto
administrativo o la resolucién, y se haran:

%2 Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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I. Por correo electrénico o a través del Sistema que para tal efecto se establezca. En este
caso, el solicitante debera proporcionar a dicho Sistema los datos que le sean
requeridos con el fin de estar en posibilidad de acceder a él.

I. Personalmente o a través de su representante legal, en las oficinas de la Coordinacion.

I1l. En el tablero o mesa de informacion de la Coordinacion, cuando asi lo sefiale la parte
interesada, o cuando el solicitante no sefiale domicilio. Al efecto se tendra fijo y
visible el documento que se notifica durante cinco dias habiles consecutivos. En éstos
casos se tendra por practicada la notificacion el dia en que se hubiere fijado el
documento por ultima vez.

IV. Por correo certificado o mensajeria, siempre y cuando el solicitante, al presentar su
solicitud haya cubierto o cubra el pago de estos servicios; y

V. Por telégrafo, siempre y cuando el solicitante, al presentar su solicitud haya cubierto o
cubra el pago de este servicio.

Estas diversas formas de notificacion se ajustaran a las reglas que se establecen en los
articulos siguientes.

Articulo 95. Todos los particulares en sus solicitudes de acceso a la informacion o de
modificacion de datos personales deberan indicar el domicilio o la direccién electrénica,
para que se les realicen las notificaciones necesarias. Si no cumplen con lo anterior,
todas las notificaciones se les hardn en los términos de la fraccion Il del articulo
anterior.

Articulo 96. Cuando la persona presente su solicitud por medios electronicos a traves del
Sistema destinado para ello, se entendera que acepta que las notificaciones le sean
efectuadas por dicho sistema, salvo que sefiale un medio distinto para efectos de las
mismas.

Articulo 97. Las notificaciones se haran personalmente al interesado o a su representante legal
por conducto de la Coordinacién, cuando concurran al domicilio de la misma con ese
objeto.

Avrticulo 98. Si los solicitantes no concurren al domicilio de la Coordinacion como se previene
en el articulo anterior, la notificacion se daré por hecha y surtira todos sus efectos al dia
siguiente de ser publicada en términos de lo establecido en las fracciones | y 1l del
articulo 94 de este Reglamento.

Articulo 99. La Coordinacién publicard la lista de notificaciones todos los dias, y las fijara en
el tablero o mesa de informacion que para tal efecto destine. Dicha lista contendra las
solicitudes de acceso a la informacidn resueltas un dia anterior a su publicacion,
precisando en ella:

1.- La numeracién consecutiva de las solicitudes y sus respuestas;
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2.- El nimero de Folio que le asigné la Coordinacién a dicha solicitud y a la respuesta;
3.- La fecha de la solicitud y la fecha de la respuesta; y
4.- El estado de la informacion solicitada.

La lista se hara por duplicado para que uno de los ejemplares se guarde en el archivo de
la Coordinacion a fin de resolver cualquier duda que se suscite, ird autorizada con el
sello y la firma del Coordinador, no contendra entrerrenglones, tachaduras, ni repeticion
de nameros. Al final de la lista se asentara la razén de haberse fijado durante cinco dias
habiles, en éstos casos la notificacion se tendra por practicada el dia en que se hubiere
fijado por dltima vez la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion.

Articulo 100. Para el caso de que el solicitante no proporcione domicilio para oir
notificaciones y no precise en su escrito la forma en la que se le debe notificar las
respuestas de la Coordinacién, o no cubra el pago del servicio del correo certificado con
acuse de recibo o de mensajeria, las notificaciones se le haran y surtiran sus efectos en
los términos del articulo 94 fraccidn 111 de éste Reglamento.

Articulo 101. La notificacion debera estar firmada por quien elabore la misma por parte de la
Coordinacion y por quien la reciba. Si quien recibe la notificacion se negara a firmarla o
no supiera firmar, tal circunstancia se hard constar por escrito por parte de la
Coordinacion.

Articulo 102. En las notificaciones hechas en las oficinas de la Coordinacion, se asentara en la
contestacion o resolucion el nimero y la fecha con que se haya listado la respuesta
respectiva, asi como el momento en que surta efectos la notificacion.

Articulo 103. Cuando por cualquier circunstancia no se lleve a cabo una actuacién o diligencia
en dia y hora sefialada, la Coordinacién hara constar la razén por la que no se practicé.

Articulo 104. Transcurridos los plazos fijados a las partes interesadas para el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién, o de los recursos que sefiala la Ley, sin que éstos se
hayan hecho valer, se tendrd4 por perdido su derecho, sin necesidad de declaracién
expresa.

CAPITULOII
De los Términos, dias y horas habiles.

Avrticulo 105. EI computo de los términos se sujetard a las reglas siguientes:

I. Iniciara desde el dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion y se incluira
en ellos el dia del vencimiento;
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Il. En los plazos fijados en dias en este Reglamento, s6lo se computaran los dias habiles,
sefialados por el calendario oficial para el personal de confianza que rige en la
Universidad;

IIl. En los plazos sefialados en afios 0 meses, se entenderan comprendidos los dias
inhébiles.

Articulo 106. Para efectos de este Reglamento, seran dias habiles todos los del afio, excepto
los sabados, domingos y aquéllos que el calendario oficial para el personal de confianza
de la Universidad declaren inhabiles. Seran horas habiles las comprendidas entre las
nueve horas y las dieciocho horas.

TITULO NOVENO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO I
Del Recurso de Revision.

Articulo 107. El recurso de Revision es el instrumento establecido en la Ley de la materia con
el que cuentan el particular afectado o su representante legal, para impugnar las
respuestas a sus solicitudes de informacion ante el Consejo General del IVAI en los
términos y condiciones establecidos en la misma si:

l. Se le neg6 el acceso a determinada informacion;
Il. No se le notificé la existencia de los documentos requeridos;
I1. Considera que la informacion que se les proporcion6 es incompleta o no corresponde
a la solicitud que formularon;
v. Se le nego al titular el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién de sus datos personales; *y
V. En los demas casos sefialados en este Reglamento, en la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacién y en la Ley 581 para la Tutela de los Datos Personales del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CAPITULO II
Del Recurso de Reconsideracion.

Avrticulo 108. El Recurso de Reconsideracion es el instrumento establecido en la Ley con el
que cuentan el particular afectado o su representante legal, para solicitar ante el Consejo
General del IVAI, en los términos y condiciones establecidos en la misma, que
reconsidere la resolucion impugnada mediante el Recurso de Revision.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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TITULO DECIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
De las Faltas Graves y sus Sanciones

Articulo 109. **Se consideran faltas graves ademas de las sefialadas en la Ley Orgénica, para

VI.

VII.
VIII.

XI.

efectos de este Reglamento las siguientes:

Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o parcialmente y de
manera indebida informacidn que se encuentre bajo su custodia, a la cual tenga acceso
0 conocimiento con motivo de su cargo o0 comision;

Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la tramitacién de las solicitudes de acceso a
la informacion publica; de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de datos
personales; en la difusién de la informacién publica a que se esta obligado conforme a
la Ley, y este Reglamento;

Incumplir con lo ordenado en el articulo 8 y 10 de este Reglamento, de poner a
disposicion de la sociedad en general las obligaciones de transparencia;

Negar intencionalmente informacién no clasificada como reservada o no considerada
confidencial conforme a este Reglamento;

Entregar indebidamente la informacion clasificada como reservada y confidencial,
Clasificar como reservada, informacién que no cumple con las caracteristicas
sefialadas en este Reglamento. La sancién s6lo procedera cuando exista una resolucién
previa respecto del criterio de clasificacion de este tipo de informacion por parte del
Comité;

Aportar dolosamente informacién publica falsa o de manera incompleta;

Incumplir con la obligacién de proporcionar la informacién publica, cuya entrega haya
sido ordenada por la Coordinacién, o por una autoridad superior, administrativa o
jurisdiccional, que sea competente en la materia.

Demorar injustificadamente la entrega de la informacion puablica o de la informacion
confidencial a quién sea su titular;

Negar el acceso, la rectificacion, la cancelacion y la oposicion de datos personales a
quien sea titular de los mismos, en los casos de que asi proceda conforme a lo
dispuesto por la Ley para la Tutela de los Datos Personales para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave y el presente Ordenamiento; y

Las demas que la Ley o este Reglamento llegaren a determinar.

% Dictamen de la Comision de Reglamentos en su sesion del 7 de noviembre de 2013, ratificado en CUG
del 16 de diciembre de 2013.
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Articulo 110. Las faltas graves a que se refiere el articulo anterior seran sancionadas de
conformidad con lo establecido en la legislacion universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Una vez aprobado por el H. Consejo General de la Universidad este Reglamento,
entrara en vigor al dia siguiente habil de su publicacion.

SEGUNDO. EI Coordinador Universitario de Transparencia y Acceso a la Informacion fue
designado en la sesién del H. Consejo Universitario General de fecha veintitrés de noviembre
del afio dos mil seis.

TERCERO.-EIl Centro de Investigacion en Documentacion sobre la Universidad (CIDU)
debera adecuar sus funciones a fin de coadyuvar con la Coordinacién al cumplimiento del
presente Reglamento.

CUARTO. Los sujetos Obligados sefialados en el articulo 5 del presente Reglamento deberan
permitir por conducto de la Coordinacion que los servidores pablicos del 1VVAI, debidamente
acreditados y autorizados, puedan tener acceso Unica y exclusivamente a la informacion
publica, y a los archivos de la Universidad para verificar el cumplimiento de las obligaciones
que impone la Ley, asi como a la informacion clasificada como reservada o confidencial para
determinar su debida clasificacion o desclasificacion.

QUINTO.-Publiquese y cimplase.

APROBADO EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA
EL DIA 10 DE MARZO DE 2008. REFORMAS APROBADAS EN SESION DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DIA 29 DE JUNIO DE 2009.
REFORMAS APROBADAS EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA EL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2013. REFORMAS APROBADAS EN
SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DIA 9
DE MAYO DE 2016.

% Acuerdo de la Comision de Reglamentos, ratificado en CUG del 29 de junio de 2009
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