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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DE  

CARTELES CIENTÍFICOS 
 

Título: deberá ser colocado en la parte superior el cual deberá ir acompañado a cada lado del 

mismo de los logotipos oficiales de la UV, se puede colocar el logotipo de la institución de 

donde surgió el estudio.  

Autores: Debajo del título se colocara el nombre o nombres de los autores (nombre, apellido 

paterno, apellido materno).  

Introducción: Informa acerca del propósito del estudio, sus elementos principales, temas 

tratados, aquí se expone de manera clara el problema e incluye antecedentes 

Objetivo: este describe lo que se realizó.  

Material y métodos: Es una breve descripción de los métodos utilizados, los instrumentos 

y la forma en que se recolecto la información así como, la forma en que se analizaron los 

datos. 

Resultados: Se refieren a los datos más significativos que dan respuesta al objetivo 

planteado, es decir se explican los criterios para valorar la evidencia, expresados en valores 

y/o en forma descriptiva. En este se pueden colocar tablas o gráficas, que representen los 

resultados. 

Discusión y conclusiones: En este espacio se analiza la congruencia con los antecedentes 

señalados, los resultados y objetivos de la investigación, contrastándolos con otros estudios 

semejantes. Se fundamenta los alcances y límites de la investigación y se interpretan los 

resultados principales. 

Agradecimiento: este apartado es opcional en el caso que así lo requiera.  

Referencias bibliográficas: utilizar el estilo de citación APA 

El autor tiene la libertad para realizar la composición que considere adecuada a su trabajo, 

pero debe considerar que está comunicando un mensaje y este debe de ser lo bastante claro, 

leíble y legible a las personas que verán su cartel. 

Cuidar la organización entre la información, figuras, tablas, texto, fotografías o los gráficos 

que considere pertinentes utilizar. 

Las figuras deben diseñarse de manera que puedan verse desde lejos, las gráficas deben ser 

claras y utilizar letra legible. Utilice colores oscuros en un fondo claro y colores claros sobre 

fondos oscuros. 

Las letras y números incluidos en las figuras o tablas, deben apegarse a las reglas y la 

composición que rigen el texto. 

Tamaño: 110 x 90cm 
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

FACULTAD DE ENFERMERÍA 

CAMPUS MINATITLÁN 
 

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DE CARTEL  

DIAGNOSTICO DE SALUD 
 

Título: deberá ser colocado en la parte superior el cual deberá ir acompañado a cada lado del 

mismo de los logotipos oficiales de la UV, se puede colocar el logotipo de la institución de 

donde surgió el estudio. 

Autores: Debajo del título se colocara el nombre o nombres de los autores (nombre, apellido 

paterno, apellido materno). 

Introducción: Informa acerca del propósito del diagnóstico de salud, sus elementos 

principales, temas tratados, aquí se expone de manera clara el problema e incluye 

antecedentes. 

Objetivo: este describe lo que se realizó, el propósito (Ejemplo: Conocer las características 

que modifican el estado de salud de la comunidad…, Conocer los principales problemas y 

los factores que contribuyen afectan el nivel de salud de la comunidad o colonia…) 

Material y métodos: Es una breve descripción de los métodos utilizados, los instrumentos 

y la forma en que se recolecto la información así como, la forma en que se analizaron los 

datos. 

Resultados: Se refieren a los datos más significativos que dan respuesta al objetivo 

planteado, es decir se explican los criterios para valorar la evidencia, expresados en valores 

y/o en forma descriptiva. En este se pueden colocar tablas o gráficas, que representen los 

resultados. 

Conclusiones: Se fundamenta los alcances y límites de la investigación y se interpretan los 

resultados principales, es decir cuál es la utilidad de los resultados, que debe hacer el 

profesional de enfermería ante los problemas encontrados. 

Agradecimiento: este apartado es opcional en el caso que así lo requiera. 

Referencias bibliográficas: utilizar el estilo de citación APA (si lo requiere). 
 

El autor tiene la libertad para realizar la composición que considere adecuada a su trabajo, 

pero debe considerar que está comunicando un mensaje y este debe de ser lo bastante claro, 

leíble y legible a las personas que verán su cartel. 

Cuidar la organización entre la información, figuras, tablas, texto, fotografías o los gráficos 

que considere pertinentes utilizar. 

Las figuras deben diseñarse de manera que puedan verse desde lejos, las gráficas deben ser 

claras y utilizar letra legible. Utilice colores oscuros en un fondo claro y colores claros sobre 

fondos oscuros. 

Las letras y números incluidos en las figuras o tablas, deben apegarse a las reglas y la 

composición que rigen el texto. 

Tamaño: 110 x 90cm 



 
 

 

2do. Foro de Servicio Social, Egresados y Empleadores: 

“Experiencias, innovación y necesidades para el reconocimiento social”. 

 

 

 

 

 
 

 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

FACULTAD DE ENFERMERÍA 

CAMPUS MINATITLÁN 

 

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DE CARTEL  

MI EXPERIENCIA EN EL SERVICIO SOCIAL 

Título: deberá ser colocado en la parte superior el cual deberá ir acompañado a cada lado del 

mismo de los logotipos oficiales de la UV, se puede colocar el logotipo de la institución de 

donde surgió el estudio. (Ejemplo: La experiencia del servicio social en la comunidad  de…, 

El servicio social una prueba de competencias…, Mi experiencia en el servicio social en un 

hospital de IMSS) 

Autores: Debajo del título se colocara el nombre o nombres de los autores (nombre, apellido 

paterno, apellido materno), se aconseja puedas integrar a tu tutor para que te revise el cartel 

el cual deberás incluir como asesor. 

Introducción: Se deberá presentar el lugar en el que se realizó el servicio social, tipo de 

unidad, lugar, fecha de inicio, promoción, ámbito de aplicación, también puedes describir 

como era tu unidad. 

Retos: Deberás responder a las preguntas ¿Qué dificultades presentaste al inicio?, ¿Cuál era 

tu objetivo como estudiante?, ¿A qué te enfrentaste? 

Experiencia: Deberás colocar la vivencia más importante como estudiante, que aprendizaje 

te deja, porque fue impórtate el servicio social para ti, porque recomiendas a los demás 

compañeros visualizar a los demás compañeros como un medio de obtención de aprendizaje 

significativo para tu desarrollo profesional (puedes colocar imágenes, evitando aquellas que 

incluyan pacientes). 

Significado del servicio social: Contestar a las preguntas ¿Qué significó para ti realizar el 

servicio social?, ¿Qué representó en tu trayectoria académica? 

Acciones derivadas: Coloca si tuviste algún producto para la institución, si participaste en 

alguna campaña de salud, en algún foro, ponencia o si te permitió incursionar como 

trabajador en otras instituciones en corto plazo 

Conclusión: Finalizar con algo en general de lo que te deja el servicio social. Enlistar o 

describir si tienes alguna propuesta para las instituciones para mejorar la práctica profesional. 

Agradecimiento: este apartado es opcional en el caso que así lo requiera. 
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