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Mensaje de la directora  

 

 

Mi enorme agradecimiento a las autoridades universitarias, al personal docente, 

administrativo, técnico y manual, y por supuesto, a los estudiantes y egresados que se 

sumaron a las actividades y al logro de las metas de nuestra querida Facultad de Ciencias 

Químicas.  

Este informe de labores concentra las actividades más relevantes realizadas durante el 

periodo septiembre 2022 ï agosto 2023, alineados a los Ejes: Derechos Humanos, 

Sustentabilidad, Docencia e innovación académica, Investigación e innovación, Difusión de 

la cultura y extensión de los servicios y, Administración y gestión institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ñLis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luzò 

 

 

Mtra. Leticia Valencia Argüelles 

Directora de la Facultad de Ciencias Químicas 
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Introducción  
 

          La principal meta en la Facultad de Ciencias Químicas (FCQ) de la región 

Coatzacoalcos-Minatitlán, a 48 años de su fundación, sigue siendo la formación de 

profesionales de excelencia, con la finalidad de que puedan desarrollarse con éxito en el 

mundo laboral, ya que se espera que cuenten con la capacidad necesaria para desenvolverse 

en cualquier área.  

   El presente informe de labores tiene como fundamento el Plan de Desarrollo de la 

Entidad Académica (PLADEA) 2021-2025, el cual se apoya en el Programa de Trabajo 2021-

2025 Por una transformación integral, el Plan General de Desarrollo 2030 y la legislación 

universitaria.  Estos planes han sido la base para diseñar estrategias que buscan alcanzar 

metas comunes en la FCQ, beneficiando a cada una de las personas que integran la 

comunidad universitaria de la Facultad. 

Además, en este documento se exponen datos relacionados con las actividades 

realizadas en el ámbito universitario, mismas que se enfocan en acciones para el sostén de 

los dos ejes transversales de la presente administración universitaria: los derechos humanos 

y la sustentabilidad.  

 Para la definición del trabajo institucional del 2021 al 2025, se realizó un análisis al 

interior de la FCQ para establecer objetivos, metas y acciones en cada uno de los ejes 

primordiales del Programa de Trabajo 2021 ï 2025. Por una transformación integral, 

identificándose los siguientes ejes rectores: 

1. Derechos humanos 

2. Sustentabilidad 

3. Docencia e innovación académica 

4. Investigación e innovación 

5. Difusión cultural y extensión de los servicios 

6. Administración y gestión institucional 

Finalmente, se proporciona información sobre la adquisición y utilización de los 

recursos, así como sobre la infraestructura física y tecnológica disponible, de acuerdo con las 

políticas de transparencia y responsabilidad de la Universidad Veracruzana. 
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Eje 1. Derechos humanos  
 

Según la Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) de México, los derechos 

humanos son ñaquellas condiciones inherentes a la dignidad de la persona que en su conjunto 

le permiten desarrollarse plenamente como individuo y como miembro de la sociedadò 

(Comisión Nacional de los Derechos Humanos, s.f.). 

Es esencial garantizar la protección de los derechos humanos sin importar la raza, 

género, religión, nacionalidad, orientación sexual u otras características personales. 

La Facultad de Ciencias Químicas dio seguimiento en el período septiembre 2022- 

agosto 2023 a la incorporación, en las funciones sustantivas y adjetivas de la entidad, del eje 

transversal de los derechos humanos, trazando acciones relacionadas con los siguientes 

temas:  

1.1 Equidad de género y diversidad sexual 

1.2 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación 

1.3 Arte y creatividad 

1.4 Salud y deporte 

1.5 Internacionalización solidaria 
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1.1 Equidad de género y diversidad sexual 

 

Objetivo:  Reforzar la visión de género para asegurar áreas, acciones justas y exentas de 

agresiones para las mujeres y para las personas que forman parte de la comunidad LGBT+. 

Durante el período septiembre 2022-agosto 2023, se llevaron a cabo diversas 

actividades y eventos con el fin de promover la equidad de género y una mayor visibilidad 

de la diversidad sexual entre la comunidad universitaria. Se realizó: 

¶ Difusión del Protocolo para atender la violencia de género en la Universidad 

Veracruzana, realizado el 14 de octubre de 2022 con un total de 64 asistentes. 

¶ Plática Tik Tok: ventana a la diversidad, celebrada el 14 de octubre de 2022 con un total 

de 22 asistentes. 

¶ Plática Educación emocional y afectiva, llevada a cabo el 28 de octubre de 2022 con un 

total de 210 asistentes. 

¶ Sesión del Teatro del Oprimido. Equidad de Género, efectuada el 10 de noviembre de 

2022 con un total de 90 asistentes. 

¶ Plática Conociendo la diversidad, impartida el 11 de noviembre de 2022 con un total de 

45 asistentes. 

¶ Taller Café Mundial Acoso sexual realizado el 25 de noviembre de 2022 con un total de 

35 asistentes. 

En total se realizaron 12 eventos relativos a la equidad de género y diversidad sexual, 

registrando una asistencia de 974 participantes, entre estudiantes, académicos de la entidad 

académica y comunidad universitaria participante (figuras 1 y 2). 
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Además de los eventos realizados, la Comisión Nacional de Derechos Humanos otorgó 

reconocimiento a la Dra.  Milena del Carmen Pavón Remes, académica de la FCQ, por 

acreditar 3 diplomados y 2 cursos con temática de derechos humanos ofertados por dicha 

institución. 

 

1.2 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación 

 

Objetivo:  Promover el desarrollo de una sociedad inclusiva en las actividades esenciales y 

secundarias, para garantizar espacios y prácticas inclusivas y de no discriminación. 

En mayo de 2023, un total de 454 estudiantes de los programas educativos de la FCQ, 

participaron en el proyecto investigativo ñMuestreo de las diversidadesò (figuras 3 y 4), cuyo 

objetivo es identificar las diversidades de sexo, género, orientación sexual, pertenencia a 

comunidades de pueblos indígenas, afrodescendientes o equiparables, al igual que los 

diversos municipios y entidades federativas de donde proviene un porcentaje de la 

comunidad estudiantil del campus Coatzacoalcos. 

Figura 1. Teatro del Oprimido Equidad de Género. 

(Elaboración propia, 2023). 

Figura  2. Plática Conociendo la diversidad. (Elaboración 

propia, 2023). 
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Esta acción, permitirá continuar con las políticas, programas y acciones institucionales a 

favor de la diversidad y los lineamientos del Programa de Trabajo 2021-2025: Por una 

transformación integral. 

 

 

 

 

Con el fin de identificar la percepción de la comunidad de la FCQ acerca de la discriminación, 

el 10 de noviembre de 2022, se realizó la encuesta: y tú ¿cómo discriminas?  

 

Figura 3 .  Resultados publicados en la página de la FCQ. (Elaboración propia, 2023) 

Figura  4. Captura de pantalla de la pági na de MiUV (Elaboración propia, 2023) 



 

 
  

 
Pág. 9     

 

 

Universidad Veracruzana  |  Región Coatzacoalcos-Minatitlán 

2 DO   Informe de Labores 2022-2023  |  Facultad de Ciencias Químicas 

Durante el periodo que se informa, la comunidad estudiantil participó en diversas 

convocatorias de apoyo y obtuvo las becas indicadas en la tabla 1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el Plan de apoyos a población estudiantil en condiciones de vulnerabilidad se obtuvo: 

tres estudiantes beneficiados con la donación de tabletas electrónicas; otros tres estudiantes 

recibieron becas para transporte universitario.  

 

Para continuar con el reconocimiento institucional a los esfuerzos de la comunidad 

estudiantil, en el período agosto 2022 - enero 2023, se otorgaron las siguientes notas 

laudatorias.  

 

 

Tabla 1.  Becas otorgadas en el periodo de septiembre 2022 ð agosto 2023. 

(Elaboración propia, 2023) 

 

Tabla 2.  Notas laudatorias del periodo septiembre 2022 ð agosto 2023. (Elaboración propia, 2023). 
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Otra de las ceremonias públicas y solemnes para reconocer a la comunidad estudiantil son 

los actos protocolarios para estudiantes que concluyeron sus estudios de licenciatura a través 

de la titulación por promedio y el Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL), 

en total, se reconocieron a 18 estudiantes, indicados en la tabla 3 y figura 5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 3. Acto protocolario ð EGEL -Titulación por promedio. 

(Elaboración propia, 2023). 

 

Figura  5. Acto protocolario ð EGEL -Titulación por promedio. 

(Elaboración propia, 2023). 
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De agosto de 2022 a enero de 2023, a través de las redes digitales de la FCQ, se implementó 

una campaña digital para difundir los valores y principios del Código de Ética de la 

Universidad Veracruzana, un ejemplo es el indicado en la figura 6: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En agosto de 2023, se realizó la semana de inducción e integración al ámbito universitario: 

Conoce tu Universidad (figura 7), con la cual se difunden saberes propicios para una 

trayectoria escolar exitosa por parte de estudiantes de nuevo ingreso a los 4 programas 

educativos ofertados en la entidad. 

 

 

 

Figura  6. Valores y principios del Código de Ética difundidos en la 

red social.  (Elaboración propia, 2023). 
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Figura  7. Evento òConoce tu Universidad ò.  (Elaboración propia, 2023). 

 

En el marco del evento regional Expo Sustenta 2023 (figura 8), estudiantes del programa 

educativo Ingeniería Ambiental realizaron un bazar de ropa usada en buen estado 

intercambiada por botellas de PET en apoyo de las economías de la comunidad universitaria 

y de la sustentabilidad.  

 

Figura  8. Evento òEXPO SUSTENTA 2023 ò.  (Elaboración propia, 2023). 
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1.4 Arte y creatividad 

 

Objetivo:  

Reforzar la cultura de la paz, derechos humanos, sustentabilidad y formación humanista 

de los integrantes de la Facultad de Ciencias Químicas y público en general, a través de 

las expresiones artísticas, culturales y creativas. 

 

Para dar alcance al objetivo de este tema, 58 estudiantes y académicos de los programas 

educativos de Ingenierías Química, Ambiental y Biotecnología, participaron en el evento 

ñCanciones que inspiran valent²a, homenaje musical a Juan Gabriel y Chavela Vargasò, 

mismo que se realizó en el marco del Día Internacional contra la Homofobia, Bifobia y 

Transfobia.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 12 de mayo de 2023, 30 estudiantes de Ingeniería Química, 1 académico y 2 funcionarias 

participaron en la presentación artística: Ensamble clásico de guitarras, en el marco del 1er 

Festival de Formación Integral con Enfoque Multidisciplinar que impulsa la vicerrectoría 

Coatzacoalcos-Minatitlán. 

Figura  9.  Evento òCanciones que inspiran valent²a, homenaje musical a: 

Juan Gabriel y Chavela Vargasó. (Elaboración propia, 2023). 
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En noviembre de 2022, personal del entro Centinela Coatzacoalcos del Centro para el 

Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios (CENDHIU), impartió las siguientes 

pláticas: 

Å Las caras de la ansiedad 

Å Autoconocimiento: primer paso para desarrollar la inteligencia emocional  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura  10. Presentación artística: òEnsamble clásico de guitarras ò. (Elaboración 

propia, 2023). 

 

Figura  11. Evento òLas caras de la ansiedadó. (Elaboración propia, 2023). 
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1.4 Salud y deporte 

 

Objetivo:  Potenciar las prácticas deportivas y de bienestar, con el fin de contribuir al 

desarrollo completo de la comunidad estudiantil y a la creación de comunidades que 

promuevan la salud, la paz y la sostenibilidad. 

 

Como parte de las actividades efectuadas en este tema, tres estudiantes de la Facultad 

recibieron reconocimiento a la excelencia deportiva.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con la finalidad de continuar fomentando la salud y el deporte, estudiantes de la entidad 

académica participaron en los eventos organizados por la Coordinación Regional de 

Actividades Deportivas: 

¶ Torneo de Bienvenida 

Figura  12. Reconocimiento a la excelencia deportiva. 

(Elaboración propia, 2023). 
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¶ Torneo Interfacultades 

 

1.5 Internacionalización solidaria 

 

Objetivo:  Promover la movilidad académica y estudiantil, nacional e internacional. 

Una académica y dos estudiantes realizaron una estancia internacional en la Universidad del 

Litoral de la Ciudad de Santa Fe, Argentina, en el marco del Programa de Movilidad COIL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eje 2. Sustentabilidad  
 

La Facultad de Ciencias Químicas reconoce la responsabilidad de formación académica y 

social para contribuir a la sustentabilidad; por ello, impulsa la formación de profesionales 

Figura  13. Estancia internacional en la Universidad del Litoral de la Ciudad de Santa Fe, 

Argentina. (Elaboración propia, 2023). 
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con las capacidades y habilidades necesarias para actuar en los entornos de forma ética y con 

un enfoque sustentable.   

Temas:  

2.1 Riesgo y vulnerabilidad  

2.2 Calidad ambiental y gestión del campus  

2.3 Integración de políticas y enfoque regional y local 

 

 

 

2.1 Riesgo y vulnerabilidad  

 

Objetivo:  Integrar en todos los programas educativos de licenciatura y posgrado de la 

Facultad de Ciencias Químicas las temáticas de sustentabilidad y pertinencia social 

ambiental.   

Hoy en día el cien por ciento de los PE de la entidad académica incluyen el enfoque 

de sustentabilidad y pertinencia socioambiental, por mencionar algunas actividades 

realizadas son: en el programa de Ingeniería Petrolera se cuenta con la experiencia educativa 

de Sustentabilidad y medioambiente; en Ingeniería Química e Ingeniería en Biotecnología se 

imparte la asignatura Desarrollo Sostenible, así como algunas optativas en el área ambiental. 

En el área de la Ingeniería Ambiental, todas las asignaturas del área disciplinar consideran y 

contribuyen al enfoque de sustentabilidad.  

Además de esto, se han tenido diversas participaciones por parte de docentes, 

funcionarios y estudiantes en actividades que contribuyen y reafirman la contribución y 

responsabilidad que tiene la FCQ con la temática. La comunidad universitaria de la Facultad, 

participó en el simulacro del 19 se septiembre de 2022.  
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2.2 Calidad ambiental y gestión del campus  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo:  Establecer una cultura de sustentabilidad a fin de llevar a cabo un manejo óptimo 

de recursos naturales, energía y espacios universitarios, así como reducir la cantidad de 

residuos sólidos y peligrosos generados.  

Para alcanzar el objetivo trazado, se contó con la asistencia de un profesor y 33 

alumnos a la conferencia magistral ñDifusi·n de la cultura de Seguridad Nacionalò, realizada 

Figura 15.  Participaci·n de estudiantes en el Taller òManejo de extintoresó. (Elaboración propia, 2023) 

Figura 14.  Asistencia de la entidad académica en el 1er Simulacro Nacional de Evaluación de Inmuebles. 

(Elaboración propia, 2023). 






























