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Mensaje de la directora

Mi enorme agradecimiento a las autoridades universitarias, al personal docente,
administrativo, técnico y manua, por supuestoa los estudiantes y egresados que se
sumaron a las actividadgsal logro de las metade nuestra querida Facultad de Ciencias
Quimicas

Este informe de labores concentra &gividades méas relevantesalizadas durantel
periodo septiembre 2022 agosto 2023, alineados a los Ejes: Derechos Humanos,
Sustentabilidad, Docencia e innovacion académica, Investigacion e innovacion, Difusion de

la cultura y extension de los servicios y, Administracion y gestion institucional

ifiLis de Veracruz; Art e,

Mtra. Leticia Valencia Arglelles
Directora de la Facultad de Ciencias Quimicas



Introduccioén

La principal meta en laFacultad deCiencias Quimicas (FCQ)de la region
CoatzacoalceMinatitlan, a 48 afios de su fundacidsigue siendola formacion de
profesionales de excelengieon la finalidadde que puedan desarrollarse con éxito en el
mundo laborglya que sespera queuenten con la capacidad necespeea desenvolverse
en cualquiearea.

El presente informe deborestiene como fundamento el Plan de Desarrollo de la
EntidadAcadémicgPLADEA) 2021-2025,el cual se apoya en el Programd debajo2021
2025 Por una transformacion integrakl Plan General de Desarrollo 203ayegislacion
universitaria Esbs planeshansido la basgaradisefiar estrategias que buscan alcanzar
metas comunes en IBCQ, beneficiandoa cada ua de las personas que integréam
comunidad universitaride la Facultad

Ademas, en este documento se exponen datos relacionados con las actividades
realizadagen el ambito universitarionismas que se enfocan en acciones para el sostén de
los dos ejes transversales de la presente administracién universitaria: los derechos humanos
y la sustentabilidad.

Para la definicién del trabajo institucional del 2021 al 2085¢ealiz6 un analisis al
interior de la FCQ para establecer objetivos, metas y acciones en cada uno de los ejes
primordialesdel Programa de Trabajo 2021 2025 Por una transformacion integral
identificandose los siguienteges rectaes
1. Derechos humanos
2. Sustentabilidad
3. Docencia e innovacion académica
4. Investigacion e innovacion
5. Difusién cultural y extension de los servicios
6. Administraciéon y gestion institucional

Finalmente, se proporciona informacion sobre la adquisigidiilizacion de los
recursos, asi como sobre la infraestructura fisica y tecnolégica disponible, de acuerdo con las

politicas de transparencia y responsabilidad de la Universidad Veracruzana.
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Eje 1. Derechos humanos

Segun laComisién Nacional de loDerechosHumanos(CNDH) de Méxicq los derechos
humanos sofaquellas condiciones inherentes a la dignidad de la persona que en su conjunto
le permiten desarrollarse plenamente como individuo y como miembro de la sociedad

(Comision Nacional de los Derechos Humarsof),

Es esencial garantizar faotecciénde losderechoshumanossin importar la raza,

género, religion, nacionalidad, orientacién sexual u otras caracteristicas personales.

La Facultad deCienciasQuimicasdio seguimiento erl periodo septiembre 2022
agosto 202 la incorporacion, en las funciones sustantivas y adjetivas de la entidag del
transversalde los derechos humanos, trazando acciones relacionaddsscsiguientes

temas
1.1 Equidad de género y diversidad sexual
1.2 Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion
1.3 Arte y creatividad
14 Salud y deporte

1.5 Internacionalizacién solidaria
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1.1 Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo: Reforzar la vision de génepmara asegurar area@cciones justag exentas de

agresionepara las mujereg para s personague forman parte de la comunida@BT+.

Durante el pdodo septiembre 2022gosto 2023se llevaron a cabo diversas

actividadesy eventos con el fin de promover la equidad de génemaymayor visibilidad

dela diversidad sexuantre la comunidad universitaride realizé

T

Difusion del Protocolo para atender la violencia de género en la Universidad
Veracruzanarealizado el 14le octubre d2022 con un total de 64 asistentes.
PléticaTik Tok: ventana a la diversidaaelebradas 14 de octubre d&022conun total
de 22 asistentes

PlaticaEducacion emocional y afectiiievada a cabel 28de octubre d2022con un
total de210 asistentes.

Sesion delleatro delOprimido. Equidad deGénerq efectuadeel 10 de noviembre de
2022con un total de 90 asistentes.

PlaticaConociendo la diversidgdmpartidael 11 de noviembre de 202®n un total de
45 asistentes.

Taller Café Mundial Acoso sexualealizado €25 de noviembre de 202®n un total de

35asistentes.

En total se realizaron 12 eventos relativos eglaidad degéneroy diversidad sexual,

registrando una asistencia 94 participantesentre estudiantes, académiciesla entidad

académicy comunidad universitariparticipantgfiguras 1y 2)
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Figura 1. Teatro del Oprimido Equidad de Género Figura 2. Platica Conociendo la diversidgglaboracion
(Elaboracion propia2023). propia, 2023).

Ademas de los eventos realizadlas Comision Nacional deDerechosHumanos otorgo
reconocimientaa la Dra. Milena del CarmerPavon Remes académia de la FCQ por
acreditar3 diplomados y 2 cursos con tematicaddeechoshumanos ofertados por dicha

institucion

1.2 lgualdad sustantiva, inclusién y no discriminacion

Objetivo: Promover el desarrollo de una sociedad inclusiiagactividades esenciales y

secundariagpara garantizagspacios Yracticas inclusivag de no discriminacidn

En mayo de 2023, un total de 454 estudiantes derlmgramaseducativos dda FCQ,
participaronee | pr oyecto i nvestigat i (figorassByWyeigot reo de
objetivo es identificar kadiversidadesde sexo, género, orientacion sexual, pertenencia a
comunidades de pueblos indigenas, afrodescendientes o equiparap@dgual que los

diversos municipios y entidades federativas de donde proviene un porcentaje de la

comunidad estudiantil del campus Coatzacoalcos.
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Resultados del muestreo

Resultades generales
del campus
Coatzacoalcos

x

Administracién Facultad de Ciencias Quimicas Facultad de Ingenieria L 9

Facultad de Contaduria y
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Sistema de Ensefianza Abierta Taller Libre de Artes Escuela de Enfermeria

Figura 3. Resultados publicaden lapagina de I&CQ. (Elaboracién propia, 2023)

Esta accion, permitira continuar con las politicas, programas y acciones institucionales a
favor de la diversidad y los lineamientos del Programa de TrabajoZ82%L Por una

transformacion integral.

Facultad de Ciencias Quimicas

@ <P

=

Ingenieria Ambiental Ingenieria en Biotecnologia Ingenieria Petrolera
Ingenieria Quimica Maestria en Ciencias en Tecnologia Energética

Figura 4. Captura de pantalla de la pagi na de MiUV (Elaboracion propia, 2023)

Conel fin de identificar la percepcion de la comunidad de la FCQ acerca de la discriminacion,
el 10 de noviembre de 2022, se realizérauestay tu ¢cémo discriminas?
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Durante el periodo que se informa, la comunidad estudiantil participé en diversas

convocatorias de apoyo y obtuvo lexasndicadas en la tabla 1

Becas Periodo
Sept. 2022 - agosto 2023

Estimulo de Alto 3
Rendimiento

Académico

Beca Escolar 8
Fundacion UV 39
Beca BBVA 2
Becas SNI 13

Tabla 1 Becas otorgadas en el periodo de septiembre 2622gosto 2023.
(Elaboracién propia, 2023)

Para ePlan de apoyos a poblacién estudiantil en condiciones de vulnerabsgelaiotuva
tresestudiante®eneficiados con laahacién de tabletas electronicagos tres estudiantes

recibieron becas pateansporte universitario

Para continuar con el reconocimiento institucional a los esfuerzos de la comunidad
estudiantil, en el periodo agosto 2022nero 2023, se otorgaron las siguientes notas

laudatorias

Notas laudatorias

Programa educativo Agosto 2022 - enero 2023
Ingenieria Quimica 8
Ingenieria Petrolera 12
Ingenieria Ambiental 3

Ingenieria en Biotecnologia I
Total 34

Tabla2. Notaslaudatorias diperiodo septiembre 2028 agosto 2023. (Elaboracién propia, 202
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Otra de las ceremonias publicas y solemnes para reconocer a la comunidad estudiantil son
los actos protocolarios para estudiantes que concluyeron sus estuitiesaatura a través

de la titulacién por promedio y el Examen General para el Egreso de la Licenciatura,(EGEL)

en total, se reconocierorl8 estudiantes, indicados en la tablafjura 5

M

Agosto 2022 -
enero 2023

Febrero-julio 10
2023

Tabla3. Acto protocolario 8 EGEL-Titulacién por promedb.
(Elaboracion propia, 2023)

Figura 5. Acto protocolario 8 EGEL-Titulacion por promedio.
(Elaboracion propia, 2023)
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De agosto de 2022 a enero de 2023, a travésdedas digitalede la FCQseimplementd
una campafia digital para difunds valores y principios del Codigo de Etica lde

UniversidadVeracruzanaun ejemplo es el indicado en lgdra 6

-_—

@FCQCoatza

RESPETO

Implica el reconocimiento de la dignidad
humana y un comportamiento fundado y
acorde con tal principio. La diversidad sexual,
cultural, generacional, étnica, linguistica, de
género y de pensamiento, entre otras.

O Q.Y v QO

Region Coatracoalcos-Minautiin

Figura 6. Vdores y principios del Codigo de Etidifundidos en la
red social. (Elaboracion propia, 2023)

En agosto de 2023e realizda semana denduccione integracion al &mbitaniversitaro:
Conoce tu Universidadfigura 7) con la cual se difunden saberes propicios para una

trayectoria escolar exitosa por parte estudiantes de nuevo ingreados 4 programas

educativoofertados en la entidad.
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Figura 7. EventodConoce tuU n i v e r. Hlaboaadion @ropia, 2023)

En el marco del evento regionakpo Sustenta 202@igura 8) estudiantes del programa
educativo Ingenieria Ambiental realizaronun bazar de ropa usada en buen estado
intercambiada por botellas de PEf apoyo de meconomias de la comunidad universitaria
y de la sustentabilidad.

Universidad Veracruzana

¥ EXPOI2023
o SUSTENTA

24 DE AGOSTOFL‘IO:OO HRS
ION COAT L TLAN

Consume sano
Consume cercano

Actividad simultanea en los campus

Horario Actividad Lugar
10:00-10:30 1 i Sala de as, USBI
Coazacoalcos { Aula Magna,
Campus Minatidlin, Saka de
videoconferencias, FISPA / Salén
de Usos Miltiples, UVI Selvas

10:30-12:00 | Conferencia magistral

Campus Coatzacoalcos

Horario Actividad Lugar

10:00-14:00 | Tianguis de libros en economia circular | Entrada de la USBI Coatzacoalcos

10:00-14:00 &mcxon de artesanias y alimentos Cabeza Ol
regionales s

10:30-14:00 | Exposicién de carteles Vestibulo, USBI Coatzacoalcos

10:30-14,00 | B372r de canjeo de ropa usada enbuen | ¢y, 4o 1, SBI Coatzacoalcos
estdo por PET

10:30-14:00 | Cuadrangular de futbol rapido Cancha futbol ripido

|200:13:00| X Proyecto de investigacion de | Saia de  USBI
plasticos y microplasticos Coatzacoalcos

UVI Las Selvas
[__Horario| Actividad | Lugar ]
12:00-15:00 | Rehabilitacion del huerto de plantas
| medicinales reforestacion del campus A

#UV Sustentable

Figura 8. E v e nBXBO SUSTENTA 2023 .(Elaboracion propia, 2023)
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1.4 Arte y creatividad

Objetivo:
Reforzar la cultura de la paz, derechos humanos, sustentabilidad y formacion humanista
de losintegrantes de la Facultad de Ciencias Quimicas y publico en general, a través de

las expresiones artisticas, culturales y creativas

Paradar alcance al objetivo de este tema, 58 estudiantes y académicos de los programas
educativos de Ingenierias Quimica, Ambiental y Biotecnologia, participaron en el evento
ACanciones que inspiran valent?2a, homenaj e m
mismo que se realizé en el marco del Dia Internacional contra la Homofobia, Bifobia y

Transfobia.

Figura 9. Event o 06Canci ones que inspi
Juan Gabri el (Elafofacadén grdpia, 2028 r ga s 0 .

El 12 de mayo de 2023, 30 estudiantes deniyiaQuimica, 1 académico y 2 funcionarias
participaron en la presentacion artistiEasamble clasico de guitarrasen el marco del ler
Festival de Formacion Integral c&@mfoqueMultidisciplinar que impulsa la vicerrectoria

CoatzacoalceMinatitlan.
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Figura 10. Presentacion artisticabEnsamble clasico de guitarras. Elak{oracién
propia, 2023)

En noviembre de 202%ersonal delentro Centinela Coatzacoalcos del Centro para el
DesarrolloHumano e Integral de los Universitarios (CENDHIlumpartio las siguientes
platicas:

A Las caras de la ansiedad

A Autoconocimiento: primer paso para desarrollar la inteligencia emocional

Figura 11. EventodlLas caras de la ansieda¢Elaboracion propia, 2023).
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1.4 Salud y deporte

Obijetivo: Potenciar las practicas deportivas y de bienestar, con el fin de contribuir al
desarrollo completo dalcomunidad estudiangila la creacion de comunidades que

promuevan la salud, la paz y la sostenibilidad.

Como parte de las actividades efectsada este temares estudiantes de laa€ultad

recibieron reconocimiento a la excelencia deportiva

]

Universidad Veracruzana

aop tab

Figura 12. Reconocimiento a la excelencia deportiv:
(Elaboracion propia, 2023).

Con la finalidad de continuar fomentando la salud y el depmstadiantes de la entidad
académica participaron en los eventos organizados por la Coordinacion Regional de

Actividades Deportivas:

 Torneo de Bienvenida
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9 Torneo Interfacultades

1.5 Internacionalizacion solidaria

Objetivo: Promover la movilidad académica y estudiantil, nacional e internacional.

Una académica y dos estudiantes realizaron staa&a internacional en la Universidad del
Litoral de la Ciudad de Santa Fe, Argentina, en el marco del Programa de Movilidad COIL.

e —

| Conociendo
.= Coatzacoalcos

Figura 13. Estancia internacional en la Universidad del Litoral de la Ciudad de Sani

Argentina (Elaboracién propia, 2023).

Eje 2. Sustentabilidad

La Facultad de Ciencias Quimicaxonocda responsabilidadie formacion académica y
social paracontribuir ala sustentabilidadpor dlo, impulsa la formacién dprofesionales
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conlascapacidades y habilidades necesarias para astuas entornos de forma ética y con

un enfoquesustentable.

Temas:
2.1 Riesgo y vulnerabilidad
2.2 Calidad ambiental y gestion del campus

2.3 Integracion de politicas y enfoque regional y local

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Objetivo: Integrar en todos los programas educatidedicenciatura y posgradde la
Facultad de Ciencias Quimicas las tematicas de sustentabilidad y pertiseoida
ambiental.

Hoy en dia etien por cientale los PE de la entidad académimauyen el enfoque
de sustentabilidad y pertinencia socioambiental, pmncionar algures actividades
realizadas saren el programa de lraieriaPetrolera se cuenta conelgperienciaeducativa
de Sustentabilidad y medioambierge IngenieriaQuimica e Igenieriaen Biotecnologia se
impartela asignatura Desarrollo Sostenible, asi como algunas optativas en el area ambiental.
En el area de IlmgenieriaAmbiental, todas las asignaturas del area disciptioasiderary
contribuyen al enfoque de sustentabilidad.

Ademas de esto, se rhdaenido diversas participaciones por parte de docentes,
funcionarios yestudiantesn actividades que contribuyen y reafirman la contribucion y
responsabilidad que tiene la FCQ cotelaaticaLa comunidad universitaria de la Facultad,

participden el simulacro del 19 se septiembre de 2022.
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Figura 14. Asistencia de la entidad académica en el 1ler Simulacro Nacional de Evaluacion de Inmuebl:
(Elaboracion propia, 2023)

2.2 Calidad ambiental y gestion del campus

Figura 15. Participaci-n de est udi a.fBabosacianpropeal2028)a

Objetivo: Establecer una cultura de sustentabilidad a fin de llevar a cabo un manejo 6ptimo
de recursos naturales, energia y espacios universitarios, asi como reducir la cantidad de
residuos solidos y peligrosos generados.

Para alcanzar el objetivo trazad® conto con la asistencia de un profesor y 33

alumnos a | a conferencia magistral ADiI fusi
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