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Programa de experiencia educativa

Opcién Profesional en Ingenieria Quimica afio 2020

|. Area Académica

| Area Académica Técnica

2. Programa Educativo

‘ Ingenieria Quimica

3. Entidad(es) Académica(s) 4. Region(es)
Facultad de Ciencias Quimicas - Xalapa
- Veracruz

- Poza Rica — Tuxpan
- Coatzacoalcos — Minatitlan
- Orizaba - Co6rdoba

5. Cadigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
QIIA 18026 Analisis organizacional

7. Area de Formacion del Modelo

Educativo Institucional 8. Caracter

Area de Formacion Terminal Optativa

9. Agrupacion curricular distintiva

Academia de Ingenieria Aplicada

10.Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos Sepivelznga (@)
Tedricas | Practicas | Otras horas q
3 0 0 45 6 Administracion de operaciones
H. Mod?.lldad y . 13.Relacién 14. Oportunidades
ambiente de 12. Espacio e e e .
o s disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
M: Curso A: Interfacultades Multidisciplinar Todas
Presencial

5. EE prerrequisito(s)

‘ No Aplica




16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

40 10

17. Justificacion articulada a la Fundamentacién del plan de estudios

El analisis organizacional en sus diferentes etapas requiere de profesionistas competentes que
ejerzan en forma eficiente papeles de liderazgo en las organizaciones que se inserten. Esto
significa que el egresado cuente con diferentes atributos que sustenten de manera solida las
actitudes y compromisos que le permitan liderar equipos de diferente naturaleza, que persigan
de manera congruente y eficiente la vision de sustentabilidad que se establezca en las
organizaciones donde se encuentren inmersos. Al mismo tiempo la practica de la teoria
motivacional y de la inteligencia emocional, caracteristicas de los mejores lideres en los
sistemas, son de vital importancia para conducir a diferentes grupos en un entorno y con una
mision adecuada aplicando los derechos humanos.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante analiza los distintos estilos de liderazgo mediante la discusién en equipos,
identificando las cualidades que deben reunir los lideres, tales como actitudes, personalidad,
inteligencia emocional, motivacion, etc.; ademas, adquiere conocimientos que le permitan
ejercer liderazgos adecuados para una adecuada toma de decisiones, bajo distintos ambientes
laborales de respeto, ética, responsabilidad y en armonia con el medio ambiente.

19. Saberes

Heuristicos Tedricos Axiolégicos
e Comprendery e El Individuo Honestidad en Ila
emplear informacion e Comportamiento y recopilacion de

en diversas fuentes en diferencias individuales informacion.

espanol e inglés. e Personalidad, MBTI Responsabilidad en la
e Organizar y analizar la e Estilos cognitivos toma de decisiones.
informacion. ¢ Inteligencia Emocional Apertura a la
e Comprendery e Teorias de la Actitud colaboracién en Ila
expresar los e Teorias de Motivacion propuesta de
conocimientos de e Comportamiento soluciones en los
forma oral y escrita. intergrupal casos de estudio.
e Construccion de e Equipos
reporte. e El trabajo en equipo
e Liderazgo, tipos y
estilos
e Conflicto
e Poder
e El analisis Sociométrico
e Procesos internos de

las Organizaciones
La comunicacion
Estilos Gerenciales
El diagnostico
organizacional
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e Estructura
Organizacional

e El anilisis de la
estructura

e La toma de decisiones

¢ El manejo del cambio
organizacional

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

( X') Actividad presencial

( X) Actividad virtual o

-Discusion de problemas.
-Investigacion documental.
-Mapas mentales.
-Exposicion con apoyo
tecnoldgico variado.
-Trabajo colaborativo con las
y los companeros.

( )En linea
De aprendizaje -Lectura e interpretacion de | -Elaboracion de actividades
textos. en EMINUS 4

De ensenanza

-Explicacion de
procedimientos.
-Discusion dirigida.
-Organizacién de grupos.
-Asignacion de tareas.

-Programar actividades en
EMINUS 4
-Resolucion de dudas

21. Apoyos educativos.

- Presentaciones
- Videos

- Computadora

- Proyector de imagenes
- Internet

- Plataforma EMINUS 4.

- Simulaciones interactivas

La planeacion de los aprendizajes de la experiencia educativa debera desarrollar las rutas o
secuencias de aprendizaje, explicitando los aspectos declarados en el programa de experiencia
educativa como justificacién, unidad de competencia, saberes, estrategias de ensenanza y
aprendizaje, apoyos educativos, evidencias de desempeno y procedimiento de evaluacion; acorde
con el MEIF. La planeacion de los aprendizajes se debera validar y entregar a las instancias
correspondientes (Aval de academia, Direccion de Facultad y Direccién General de Area
Académica Técnica) previo a su imparticion y presentar al estudiante al inicio del periodo escolar

en complemento al Programa de Experiencia Educativa.




22.Evaluacioén integral del aprendizaje.

Evidencias de desempeno Indicadores Procedimiento de .
generales de - Porcentaje
por productos d - evaluacion
esempeno

Examenes parciales Suficiencia Técnica: observacion
Claridad directa. 50 %
Presentacion
Limpieza Instrumento: clave de
Ortografia examen.
Resultado correcto

Tareas Suficiencia. Técnica:  Portafolio 30%
Pertinencia. de evidencias
Entrega en tiempo y
forma. Instrumento: Rubrica
Soluciones de evaluacion ylo
individuales y/o |lista de cotejo
grupales,
congruentes,
oportunas Y claras.

Proyecto integrador Colaboracion grupal | Técnica:  Evaluacion 20%
Entrega en tiempo Y | por proyecto
forma Instrumento: Rubrica
Claridad
Suficiencia
Logro de objetivos

Evidencias de desempeno Indicadores Procedimiento de .
Wy generales de » Porcentaje
por demostracion d - evaluacion
esempeno
Porcentaje total:
100%

23.Acreditacion de la EE

Para acreditar, el/la estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al curso, y con al menos
el 60% en las evidencias de desempeno, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008.

24. Perfil académico del docente

Licenciatura en Ingenieria: Quimica, Quimica industrial, Quimico petrolero o Licenciatura en
Quimica Farmacéutica Bioldgica; con Maestria y/o doctorado en: Ciencias en Ingenieria
Quimica, Ingenieria Quimica, Ingenieria, Ingenieria Aplicada, Ciencias de la ingenieria, Ingenieria
de procesos, Ciencias en Procesos Biologicos, Ingenieria de confiabilidad y Riesgo, Ingenieria
Energética, Ingenieria Industrial, Ciencias en Ingenieria Industrial o Manejo y Explotacion de los
Agrosistemas de la Cana de Azucar, Ciencias Alimentarias, Administracion, Gestion de la
Calidad, Ciencias en Alimentos, Ingenieria y Tecnologia Ambiental, Direccion de Empresas,
Ciencias, Ciencias con especialidad en Quimica Inorganica, Proyectos con linea de Investigacion

4




en Medio Ambiente o Gestion Ambiental para el Desarrollo; con experiencia profesional y/o
en investigacion en ciencia basica o aplicada; con experiencia docente en instituciones de
educacion superior.

25.Fuentes de informacion

e Burton, R. M., Obel, B. &Hakonsson, D. D. (2020). Organizational Design: A Step-by-
Step Approach. Cambridge University Press.

o Daft, R. (2019). Teoria y disefio organizacional. Cengage Learning

e Gilli, J. J, Arostegui, A., Doval, I, lesulauro, A. & Schulman, D. (2018). Disefo
Organizativo. Estructura y Procesos. Ediciones Granica.

e McCaulay, P. M. (2024). Perspectivas sobre el Comportamiento Organizacional:
Mejorando los Procesos Empresariales. Independently published

e Nieto Morales, F. (2008). Las posibilidades del cambio: Exploraciones sobre cambio y
rutinas organizacionales. México, D.F.: Epica.

e Robbins, S. P & Judge, T. A. (2023). Comportamiento Organizacional. Pearson.

e Valdez, H. (2022). Problematica del Comportamiento Humano en las Organizaciones:
Empresas e Instituciones. Ibukku, LLC

26.Formalizacion de la EE

Cuerpo colegiado de

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion >,
aprobacion

Enero 2020 Julio 2025 Junta Académica

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

Nombre de los académicos que elaboraron 2020:

Los académicos pertenecientes a la Academia de Ingenieria Aplicada de las regiones
Coatzacoalcos-Minatitlan, Cordoba-Orizaba, Poza Rica-Tuxpan, Veracruz y Xalapa

Nombre de los académicos que modificaron 2025:

Dra. Karla Diaz Castellanos (36059)

Dra. Rosa Isela Castro Salas (42036)




