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La Universidad Vieracruzana, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 de la Ley de Aulonomia,
89 de la Ley Organica, 79 fraccion V del Estatulo General, y los Titulos Segundo y Tercero del Estatuto
del Personal Académico:

CONVOCA

A las personas interesadas en ocupar una Plaza de Twempo Complelo come Docente, Investigador,
Técnico Académico (en corresponsabilidad en funciones da docencia, investigacion, ejecucidn, instruccian
y capacitacién técnica), o Académico Instructar a partir del 21 de agosto de 2023, a que presenten
examen de oposicion en las entidades académicas que a continuacion se enlistan:

REGION COATZACOALCOS - MINATITLAN
AREA DE CIENCIAS BIOLGGICAS ¥ AGROPECUARIAS Y e

Programa Educative 3 Forma do
Entidad Académica I de Adscripcién Ne. Actividad Principal contratacién
L= g . _ S s
Facuitad de Ingenieria en 'm:;'::: | l | Iitefing oo
Sistermas de Froduccion Producclin 1 Daocente le'm
i st | Agropecuaria

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Medicina Veterinania y Zoolecnia, con Maestria yio Doclorado en ef
drea disciplinar de la produccion agropecuaria; con experiencia docente y profesional en el Area de la
produccion agropecuania; preferentemente pertenacer al Sistema Nacional de Investigadores.

AREA ECONCMICO-ADMINISTRATIVA

| F'rngrlmn Educativo | Forma de
| Entidad Académica s Adasripahn Na. | Actividad Principal syl
Facultad de Contaduria y Gestion y Direccion | | i Intering por
Administracian  de Negocios | Elacs | Paza |

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Administracién, en Adminisiracion de Empresas o Gestian y Direccién
de Negocios, con Maestria en el drea econdmico administrativa; preferentemente con Doclorado en el area
disciplinar. con experiencia profesional y con experiencia docente en el nivel SUpEnior

e AREA TECNICA -
Programa Educative Farma che
Entidad Académica do Adscripeién No. | Actividad Principal Rl
i . Ingenieria en Intering por
Facultad de Ciencias Quimicas  Biot cnologia | b Dacente Plaza

PERFIL AGADEMICO. Ingeniero Quimica o Ingeniera Biatecnclogo, con Maestria en el area disciplinar de la
biatecnologia o en Ingenieria Energética; preferentemente con Doctorado afin a la bictecnologia y miembro del
Sistema MNacional de Investigaderes, con experiencia profesional en el drea de la ingenieria y experiencia
docente &n instituciones de educacidn supericr,

e
| Entidad Académica i T acrioaai¥0 | No. | Actividad Principal Potge
Faculiad de Ingenieria | Ingenieria Civil ] Docanis lmprE:am

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Ingenieria Civil. con Masstia en Construccidn o Hidraulica;
preferentemente con Doctorado en algunas de las Areas de la Ingenieria Civil antes mencionadas; con
experiencia profesional comprobable en ka Ingenieria Civil y experiencia docente en educacion superior.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

f Forma da
| B Entidad Académica No. Actividad Prineipal .
| Coordinacién Regional de Actividades Deportivas 1 Técnico Acadsmicn lntii:r}::EPnr

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en el Area de |a Educacion Fisica y el Deporte, con estudios de Maestria
en Ciencias Aplicadas al Deporte. Experiencia profesional y docente en planificacidn del entrenamienio
deportiva ¥ preparacion fisica de deportes de conjunto, preferentemente con resultados sobresalientes en al
entrenamiento de futbol asociacion y fitbol bardas, en instituciones de educacién SUpEriar.

BASES GENERALES

PRIMERA. El examen de oposicion constard de dos etapas, la evaluacion de méritos académicos ¥ una
demosiracion practica de conocimientos, ante un jurado que designard el Consejo Técnico o el Organo
Equivalente de la entidad académica respectiva,

La evaluacion de mérilos académicos considerara los siguientes aspectos: formacidn y actualizacian
académica, antecedentes de desempefio académico y experiencia profesional relacicnada con el perfil
académico reguerido. Por su parte, la demostracién practica de conocimientos, de conformidad con el articulo
61 del Estatuto de Personal Académico, comprenderd las pruebas espacificas siguantes:

1.- Para los Docentes: Exposicidn escrita y disertacion oral de un tema que & dard a conocer cuando manos
con dos dias habiles de anticipacitn, Esta prueba deberd ser piblica,

2.- Para los Investigadores: Presentacion de un profocolo de investigacidn acorde con las lineas prioritarias de
investigacion de la entidad de que s trale y sesidn de seminanos respecto de su profocolo de investigacitn, que
debera ser plblica.

3= Para los Técnicos Académicos:
| Que se desempefien en apayo a la docencia, la preparacidn y desarrollo de la practica que se sefale;
. Que se desempefien en apoyo a la investigacian, 1a aplicacidn de métodos ¥ lecmicas a desarrollarse
durante la fase de investigacidn que se sefale, o la explicacidn de las actividades especificas para
las que va a ser contratado; ¥
. Que se desempefien en la extensién de los servicios, la preparacian y ejecucidn de la practica que
&2 safialae.

4.- Para académicos-instructores, de acuerdo con el ejercicio practico de su profesién, |a preparacion tedrica
¥ desarrcllo de una practica

Las caracteristicas de la demosiracian practica y el tema serdn determinados por el Consejo Técnico o &l
Organo Equivalente de la entidad académica respectiva, alendiendo a las particularidades de la misma, las
que deberan estar alineadas con los criterios para la elaboracidn de politicas en materia de educacion
SUPEOr,

SEGUNDA,. La Guia para ef Examen de Oposicidn es un instrumento institucional de apoyo gue tiene por
objeto; 1) Orientar a las personas inleresadas, aspiranies, autoridades & integrantes de drganos colegiados
que participen en el procedimiento de examen de oposicion; 2) Precisar las formas de intervencion ¥
responsabilidades de las diferentes instancias académicas; y, 3) Describir los procedimientos y términos a
observar en el examen, indicadores de evaluacién, puntajes, ponderaciones y evidencias requeridas. Su
consulta es obligada y se encuentra disponible en la  siguiente direccion  elecironica
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TERCERA. Con el propdsito de garantizar la imparcialidad, objetividad y la transparencia del proceso, con
fundamento en el articulo 307 y 336 fracciones XXV y XXVI del Eslalulo General de la Universidad
Veracruzana, se abstendran de participar como personas interesadas, aspirantas en la entidad convocante:
a) Las personas fisicas sefialadas en ol articulo 20 fracciones X y Xl de la Ley Orgdnica de esta
Universidad.

b} Toda persona que desempefie un empleo, cargo, puesto o comisidn con atribuciones de manda en
la Universidad Veracruzana, o manejen o apliguen recursos econdmices de la misma.

c) Losylas integrantes del Consejo Técnico u Organo Equivalente de la entidad académica.
d) Quien haya participado en la definicién o validacidn del perfil académico en la entidad académica.

En términos de los articulos 307 y 308 del Estaluto General, las y los integrantes del Consajo Técnico y de
los Organos Equivalentes al Consejo Técnico, deberan excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencion, tramitacion y/o resolucion cuando sean parte del asunto a tratar o en los que tengan inlerés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resullar algin beneficio para &l, su conyuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios. o para socios o sociedades de las que las auloridades o funcionarios o
las personas antes referidas formen o hayan formado parte. Cuando se presente alguna de las hipdtesis
descritas en este articulo, el integrante del Consejo Técnico u Organo equivalente deberd excusarse de
participar en la discusidn ¥ resolucidn del cazo, quedando constancia en el acla respectiva.

No excusarse de conformidad con el articulo 112 de la Ley Orgdnica, 337 del Estaluto General, y Reglamenta
de Responsabilidades Administrativas, actualiza conductas de cardcter sancionable y de responsabilidad
administrativa.

CUARTA. Los procedimientos que se efectien antes, duranie y después del examan de oposicion se sujatardn
a la normatividad universitaria vigente, no cbstante, el o [a aspirante podra manifestar su desacuerdo & fravés
del recurso de inconformidad precizado en el articubo B4 del Estaluto de! Personal Académico, cuando
considere violado el procedimiento o se sienta que el resultade e causa una afectacian,

QUINTA. Las autoridades universitarias, (Direclor y Secretario) de la entidad académica a la que se
encuentra adscrita la plaza convocada, tienen la responsabilidad de observar que el procedimiento de examen
de oposicidn cumpila con lodas |as reglas de ingreso que precisa el Estafulo del Personal Académico, y se
dasenvuelva dentro de los plazos fijados por la presente; para ello, deberan:

a) Cerciorarse de que la presente convocatoria lenga la mayor publicidad posible en su antidad
académica, asl como en las redes sociales instilucionales y otros medos electrdnicos de
comunicacion que permitan su ampiia difusiGn,

b} Recibir, revisar y registrar los documenios de las personas interesadas en participar conforme a esta
convocaloria, al Estaluto del Parsonal Académico y ala Guia para el Examen de Oposicidn, asi como
entregar &l acuse coraspondients an &l momento de la entrega, en el caso de duda o incertidumbre
padra consultarko con la Direccidn General correspondiente.

c) Si el Director o Secretario de la entidad académica convocante no admite uno o varios documentos
por no cumplir los requisitos sefialados en la presenie convocatoria debera elaborar un aficio
debidamente fundado y motivado que dé soporte a tal decisidn, mismo que serd nolificado a la
persona interesada v ¢l acuse serd agregado al expediente,

d) Realizar en tempo v forma iodos los actos que deben efectuarse con molivo de la presente
convocatona; por ejemple, la designacién del jrado para la evaluacidon de méritos académicos y
demostracibn practica de conocimientos, la entrega de toda la documentacidn al jurado evaluador,
y del expediente a la Direccidn General correspondiente para su revisidn en términos de las reglas de

ingreso del Estatuto del Personal Académico,



Los actos u omisiones que vulneren lo dispuesto en la presente convocatoria seran sancionados de
cenfermidad con la normatividad universitaria aplicable. Los perjuicios o dafios que llegaren a producirse
serdn solventados y subsanados por quien haya sido omiso en su actuar,

SEXTA. De conformidad con lo establecido en el articulo B3 del Estalute del Personal Académico, la
Secretaria Académica a través de la Direccion General correspondiente, analizara =i la decumantacién
presentada por los y las aspirantes, para participar en el examen de oposicidn se apagt a lo establecide por
la presente Convocaloria y a la Gula para of Examen de Oposicidn ¥ si obedece a los requisitos de
participacitn, y al perfil convocado. De advertir gue la documeniacién no se apegd a lo establecido por
la presente convecatoria o la Gula para el Examen de Oposicion, a los requisitos de participacidn vy al
perfil convecade, la Secrelaria Académica, a través de la Direccion General comespondiente,
determinard, con fundamente en los articulos 41 fracciones | y IV de la Ley Ongdnica de la Universidad:
50 del Estatulo del Personal Académico, y base primera del rubro de Generales de la presente, no admitir
al ¢ la aspirante y declarard invalidada su paricipacidn sin importar la eflapa del proceso en la que se
ancuenire, quedando como si no hubiese concursado. Asimismao, invalidara aquellas participaciones que
en general no cumplan con los términos de la presente Convocaloria, con el mismo efecto mencionado.

SEPTIMA. La participacin en la presente convocalora imphea la aceplscidn expresa de las bases
gstablecidas en la misma y demas normativa aphcable.

REQUISITOS DE PARTICIPACION
Las personas interesadas deberan entregar:

1. El acuse (folio) generado de su registro como persona interesada en el portal web de
la convecatona. hitps. /fwew uv mix‘convocatonas/

2. Escrito de solicitud de participacion en el examen de oposicion, motivo de la presente
convocalona,

3. Copia de una identificacion oficial: credencial del INE, pasaporte ¢ documento migratorio,

4. La documentacion comrespondiente que acredite el perfil académico convocado:
a. Tilulo profesional de licenciatura,
b. Grado académico de posgrado, acreditado can el titulo comespondienia
c. Documento(s} que acredite(n) la experiencia profesional especificada en el perfil académico
convocado
Quienes cuenten con estudios realizados en el extranjero, deberan acompafar sus respectivos
documentos académicos con  traduccidm  al aspafiol, legalizados por las auloridades
diplomaticas mexicanas acreditadas ante los dislinlos paises y justificar haber realizado
previamente el ramite de dictamen de equivalencia ante la Secretaria de Educacion Pablica.
5. Plan de trabajo por escrito, especificado en la Guia para el Examen de Oposicion, acompanado
de la carta compromisc en la que se indique la fecha para su cumplimiento para el caso de gue
ablenga resultado favorakble,
6. Parael caso de extranjeros, el documento legal migratorio que acredite su estancia en el pais, y
5u permiso de frabajo vigente.

Todos los documentos sefialados en este apartado deberan ser entregados en formato electrénico ¥
prasentados en original para su cotejo al Director o Secrelario de la entidad en la que se convoca la plaza.

Dicha documentacian y las evidencias de desempefio para el concurso de méritos académicos debera
integrarse en formato digital, en una carpeta que se identificara con el nombre y apellidos de la pérscna
interesada en la que se insertaran los documentos en el orden precisado en la Guia parag f Exarmen de
Cposicidn corespondiente en el instrumento de evaluacidn de méritos académicos.
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DESARROLLO DEL PROCESO
1) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO CONVOCADO Y DOCUMENTACION

A El periodo de recepcion de solicitudes de participacidn v la
documentacion safialada en el rubro "Requisitos de Participacitn”, sera
en dias habiles del 1 al 8 de junio de 2023, en un horario de 10.00 a 14:00
vy de 1700 a 19:00 horas.,

B. El lugar para la entrega de la documentacion serd el espacio fisico que
ocupe la Direccidn o en su caso la Secretaria de la entidad convocante,
¥ correspondera al Director o Secretario de la misma recibirfa, revisar y
hacer enireéga del acuse cormespondiente gque acredile el cumplimiento de
los requisitos de participacian.

El Director o Secretario de la entidad debera asegurarse y validar que la
documentacidn entregada en archive digital, cormesponde al perfil
académico convocado ¥y cumple con los requisitos de paricipacion; de
acrediarss e cumpirmiento de estos requisios [a o el interesado a partir de ese
momento adguiere el estalus de aspiranie para los fines de esta
convocatonia.

C. Para guien no radique en € estado de Yeracruz o e encuenire

temporalmente fuera de &, v tenga interés en participar en la presente
convocalora, podra enviar en las fechas vy horarios sefialados en este
rubro los docurmentos én lormalo digital por correo elecirdnico a la
dirgccidn electrdnica del tilular [Director) de la enfidad convocante,
debiendo adjuntar formato bajo profesia de decir verdad de que todos los
documenios entregados en archivo digital son copia fiel del original v
constan en su poder. A su vez, la persona interesada debera adjuntar
documenio que acredite el lugar en el que radica.
La persona interesada debera presentar los documentos originales para
cotejo, dos dias habiles antes de la fecha de inkcio del examen de
oposicidén para formalizar el proceso de entrega v validacidn como o
marca esta convocatoria; de no ser asl, aulomaticamente se cancelard
su registro sin responsabilidad para la Universidad. El director de la
Entidad académica convocanie debera informar de inmediato esta
circunstancia a la Direccidn General correspondiente,

D. Si el Director o Secretano de la entidad académica convocanie adwerten
el incumplimienio del perll académico convocado por carecer de los
requisios de parlicipaciin, deberan notificarko por escrito a la persona
interesada exponiendo las razones y el fundamento. Dicho escrito debara
saf proporcionado en &l mismo aclo, 0 en su caso, en las horas habiles
del dia siguente. La persona que reciba dicha nolificacién vy tenga dudas,
dentro de la vigencia del periodo de recepcidn de la documentacion, podra
acudir a la Direccidn General comespondienie para que se¢ le atienda y
oriente,

En el siguienle enlace se puede consultar el directorio de la entidad
académica convocante {nombre del titular correa):
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https-fivanw. uy. mxiconvocatonas/directoro-institucional!

En caso de que la parsona interesada en participar en esta convocatoria
presente algdn inconveniente en cuanlo a los dias y el horario para
entregar sus documentos en la entidad gue convioca la plaza, o cuakquier
otra situacion sefialada en la misma, debera establecer comunicacion con
la Direccion General de Area Académica, o Direccién General
correspondiente, para que se le oriente y atienda.

Una vez verificada y validada la documentacidn entregada que atafie ala
del perfil académico convocado y cumpla con los requisitos de participacion,
s& debera otorgar al o la aspirante un acuse de la ficha de recepcién de
documenios.

Il PROCEDIMIENTO

A Al sigubente dia habil de haber Bnalizado el perodo de recepcidn de
documentos, el Director de la entidad académica convocante, en férminos
de los arficules 75, 76 v 77 de la Ley Orgdnica, Tilulo Tercero del Esfalio
ael Parsonal Acaddrmuco, 305 y 307 del Esfatuio General, deberd convocar a
la brevedad a sesién de Consejo Técnice u Organo Equivalente para:

1. Designar el jurado de examen de cposicion
2. Determinar el tema para la demastracion praclica de conccmientos.

3. Definir las caracteristicas de la demostracidn practica de conocimienios, con
base en lo establecido en el arliculo 61 del Eslatilo del Parsonal Acaddmica,
segln corresponda.

B. El scta de Consejo Técnico u ﬂi‘ganu Equivalenie debera precisar la
justificacion fundada v motivada de la designacidn de los integrantes del
Jurado quienes deberan cantar como minimo con el nivel de estudios y al
perfil académico de la plaza convocada, e indicar los elementos
sefalados en o articulo §1 del Estalilo del Personal Acadimico.

. Al siguienie dia habil de haberse celebrado la sesidn del Consejo Tecnico u
Organo Equivalente, el titular de la entidad académica enviard, a la Direccion
General correspondiente para su valdaciin, e acla de la sesién y 1a
decumentacidn del jurado designado que acredite lo precisado en el articulo
55 del Estalulo del Personal Académico segun lo que dispone el articulo §1
mencionado, misma gue serd alendida en igual térming,

D. Validada la informacién contenida en el acta de Consejo Técnico u Organo
Equivalente, el Direcior de la enlidad académica convocante, procedera a:

1. Raspacio del Jurada:

1.1 Natificarle copia del acta de Consejo Técnico u Organo Equivalente, donde
conste su designacidn, tema y las caracieristicas de la demostracidn praciica
de conocimienios.

1.2 Informarle por escrito del lugar, fecha v hora de las dos fases del examen de
oposicion, asl como el nombre de las personas que participaran en el
examen

1.3 Enfregarle, en la fecha marcada para |la evaluaciin de méritos académicos,
la documentacién de los participantes y los instrumentos para el examen de
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oposicion coma se indica en la Gula para el Examen de Oposicidn, para gue
52 proceda a la evaluacion de los expedientes entregados.

Los integrantes del jurado, de ser el caso, deberdn manifestar por escrito
dirigido al Director de la entidad académica convocante gue existe un posible
confliclo de interés que pudiera ser constitutivo de una afectacion a su
desempefic imparcial y objetivo en la evaluacién. De no hacerio y de
comprobarse esta hipotesis actualizars las faltas y sanciones establecidas
en la Ley Orgdnica, el Estalutc General y el Reglamento de
Responsabilidades Adminisiralivas de la Universidad Veracruzana

Respecio de los y las aspirantes:

Informaries por oficio de farma fisica o via correo electrdnico, cuando menos
con dos dias de anticipacidn a la fecha de la demostracidn practica de
conocimientos, la fecha, lugar y horario en que deberd presentarse; asi comao
&l nombre de kos inlegrantes del Jurado, 8l tema (mismo que desarrollara por
escrito), las caracteristicas de la demostracion practica, asl coma la duracian
para disertacitn oral ¥y lo que corresponda, si fuese el caso, conforme al
articulo 61 del Esfalulo del Parsonal Acaddmico,

i) EXAMEN DE OPOSICION

El examen de oposicion se realizara los dias del 19 al 23 de junio de 2023,
a partir de las 10:00 horas en sus fases de revision de méritos académicos y
demastracion praclica de conocimienios, respectivamente

En el marco ded articulo 61 del Estaluto del Personal Académico y como parte
del examen de oposicion, el o |la participante deberd presentarse
puntualmente a la demaostracion practica de conocimiantos, el dia, hora y
lugar previamenie indicados, enfregando a cada integrante del Jurado, anies
de iniciar la evalwacion demostrativa, la presentaciin escrita del tema o bien,
el protocolo de investigacion asignado por el Consejo Técnico u Organo
Equivalente.

Esta fase del proceso deberd ser piblica v tener como evidencia,
preferentemente, la videograbacion de la sesidn.

La no presentacidn del o de la aspirante 8 esta fase, de forma automatica,
elimina su participacion sin responsabilidad para la Universidad.

La publicacion de resultados se llevara a cabo el dia 10 de julio de 2023,
tanto en el portal web instilucional de |3 entidad académica convocants,
como en un lugar visible de dicha entidad

GENERALES

Con fundamento en el art, 41 fracciones |y IV de la Ley Orgdnica de la
Universidad, y 79 fraccidn V del Esfalulo General, la organizacion,
supenvisidn, sequimiento y decisidn de las acciones relacionadas con la
presents convocalona, astaran a cargo dea la Secrelaria Académica a través
da la Direccidn General correspondients

La interpretacion de los términos de la presente canvocatoria, o en su caso
las siluaciones no previsias que lengan relacion con el pro
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corresponderdn a la Secretarfa Académica en coordinacién con el Area de
la Universidad que compefa de acuerdo con el asunto.

. En el supuesto de que exisberan viclaciones qgue afectaran la infegridad del
proceso y que no pudieran subsanarse de acuerda con los t@rminos y
condiciones de la presente convocatoria, la Secretaria Académica, a lravés
de las Direcciones Generales correspondiantes, podra declarar invalidado el
proceso en cualguier momento del mismao y dejario sin efecto, bastando para
elle un dictamen dirgido al Direclor de la entidad, sin necesidad de
publicacién de resultados. A partir dal dictamen, el Director de la entidad
daberd nolificario por escrito a los v las aspiranies.

La institucién se reserva su derecho para que, en su oportunidad en el marco
de las condiciones académicas y presupuesiales disponibles, se convogue
nuevamente al concurso. Si por algon mative no existe el mejor resultado del
concurso, la Secretarfa Académica, a través de la Direccién  General
comespondiente, declarard  invalidado todo el proceso,  sin
responsabilidad para la Universidad, entendiendo que, al dejarlo sin afecta,
no existe violacién o transgresién de los derechos que pudieron haberse
adquirido por parte de los v las aspranies, observando al mismo procadirmianto
del parrafo anterior.

Corresponde  exclusivamente al Director o Secretana de la entidad
convocante, validar ¥ acreditar el perfil académico convocado, y al jurado
realizar la evaluacidn académica de los expedientes de participacidn que se
turnen para tal efecto en las fases de méritos académicos v demastracin
practica de conocimientos. Mo obstante, el jurado podra opinar sobre el
cumplimiento o no del perfil sujeto a evaluacidn,

. Es compelencia de |a entidad académica convocante, la concentracion,
resguardo y cusiodia de los documentos que forman parte del proceso de
convocacion en los tErminos de la ley aplicable, y a la Direccibn Ganeral
comespondiente, la supervision de tales acciones,

REGLAS PARA LA CONTRATACION

. Con fundaments en los articules 21, 22 v 25 del Eslatuio del Personal
Académico, la o el Académico de Carrera de Tiempo Completo debera
cumplir con wna carga académica de 40 horas a la semana distribuidas
conforme a las necesidades y horarios que fije fa Institucién, en la entidad
académica de adscripcidn, realizando funciones de docendcia, generacion y
aplicacidn del conocimientn, gestién académica vy tuloria y, de acuerdo con
las necasidades Insblucionales vy su perfil, podra conlibulr en otros
programas educalivos. La o el docente impartira experiencias educativas en
un rango de 16 a 20 horas/semana/mes, la o el investigador, ademas de su
funcidn principal, debera impartir una experiencia educativa por semestre en
la entidad académica donde sea requendo. La o &l Técnico Acaddmico
dedicard 30 horas a su actividad principal y las 10 restanies & la carga
equivalente a la extraclase, disinbuidas conforme a las necasidades y
hararios que fije la Institucién; la o el académico insirucior dedcara 40 horas
a su actividad principal de acuerdo con el ejercicio practico de su profesitn y
a las necesidades de la entidad o dependencia de adscripcién; por loque, en
gestas formas de contralacidn la o el irabajador académico deberd
desempefar una jornada de irabajo de 40 heras a la semana.

El Direclor de la entidad académica comespondionte deberd venficar que se

dé cumplimiento a lo anterior. \
%é 5 X :
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2. En caso de que |a o el ganador del concurso cuente con horas basa, an el
programa educalivo o entidad convocante seglim corresponda, éstas
formaran parte de la carga académica de la plaza concursada.

La o el ganader del concurso del examen de oposicion, par escrifo deberd
manifestar bajo protesta de decir verdad, al momento de su contratacion,
que laboralmente no se desempefa como irabajadora © frabajador de
tiempo compleio en ninguna ofra instiucion, o en alguna forma de precsar
que esta condician ta sosiendra el iempo gue mantanga relacion laboral con
la Universidad, En caso de que a la facha de contratacidn el ganador del
CONCUIS0 de oposicion no entregue dicho documento o se tenga
conocimiento de elio, su participacidn guedara invalidada y no procedera su
contratacién.

S posterior @ su contratacidn y en fanto no adguiere la calidad de
permanente, en brminos del articule 103 del Estatuto del Personal
Academeco, se advierta que tiene compromisos laborales con otra
Institucidn, sera causal para objetar su capacidad y de inmediato quedara
concluida su relacidn con 1a Institucidn sin responsabilidad para esta.

Una vez adquirida la permanencia, de verificarse que existen obligaciones
laborales con ofra Institucidn, serd instaurado el procedimients de
investigacion estipulado en la clausula 30 del Contrato Colective de Trabajo
del Personal Académico, tal supuesio constituird falta de probidad de la o
del trabajador académico de conformidad con la fraccian Il de la clausula 29
dal Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, y por tanto, serd
causa justificada de rescisién laboral sin responsabilidad para la Universidad
Veracruzana,

Los Titulares de las entidades académicas deberan vigilar el cumplimienio
de estas condiciones; la omisidn en su actuar dara lugar a los procedimientos
¥ Sanciones que procedan,

En los casos de interposicidn de 1os recursos previstos en el arficulo 64 del
Estatuta del Personal Académico de la Universidad, o de cualguser otia
coniroversia gue dinimir en tormo al proceso, tanto de manera interma como
externa, la contratacidn serd a partir de la fecha en gue ta funcién estipulada
en la presente convocalona se desempene de forma efectiva, sin que previo
2 ello se generen derechos, no obstante que hubiera alcanzado el mejor
puntaje.

3. Con fundamento en el articulo 62, fraccién XIV de la Ley Organica, la
determinacién de la categoria en sus diferentes niveles y el sueldo que
perciba quien oblenga la plaza, serd determinada de acuerdo con el grado
académico que acredite ante |a Direccién General del Area Académica g
corresponda conforme al tabulador del personal académico vigente,

La o el ganador del examen de oposicidn de la plaza convocada debers
presentarse el primer dia habil que le coresponda de acuerdo con la fecha
que indica la presente, registrando sus 40 horas segln los controles de |a
antidad académica de su adscripcidn, de no cumplirse con esta condicion, se
vuinera el requisito de permanencia estipulado en & arficulo 103 del Estatulo
del Personal Académico de k3 Universidad, y por tanito, no oblendra la
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Las reglas de promocion y permanencia quedan sujetas a lo establecido en
la legislacidn universitaria vigente, lo que imphca que para efectos del
presente proceso, |a o & ganador del concurso deberd registrar, dentro de
los primercs 30 dias naturales a partir de su contratacién, su plan en el
Sistema de Planeacidn del Trabgjo Acaddmico (PLATA), establecido por ka
Institucién ¥ durante & primer semestre enfregar un informe bimestral de los
avances del cumplimianto del plan ante la entidad de su adscrpcitn

De no cumplir con lo anteriormente expuesto, perderd los derechos
adquiridos en el concurso y la Universidad cubrird las necesidades
institucionales conforme a la normabvidad establecida

La informacidn entregada como parte del proceso del examen de oposicion,
sara resguardada en el marco de la Ley Nomero 316 de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujelos Obligados para el Estado de Veracruz
de Ignacio de |a Llave

Para consulia del aviso da privacidad:

"Lis de Veracruz: Arle, Clencia. Luz”
Coatzacoalcos, Veracruz de Ignacio de la Liave
26 de mayo de 2023
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Dr. Martin Gera uilar Sanchez
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