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1. Datos generales.

Este documento presenta el Programa de Técnico Superior Universitario (TSU) en
docencia del inglés para docentes de inglés modalidad virtual, como resultado del andlisis
del trabajo colaborativo de académicos del Centro de Autoacceso y del Centro de Idiomas
en la ciudad de Coatzacoalcos, comprometidos con los avances tecnoldgicos y
disciplinares de la ensefianza del inglés, requerimiento laboral, vocacién regional y
Modelo Educativo Institucional (MEI) de la Universidad Veracruzana basado en los
criterios del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Autores:
Mtra. Analidia Lujan Gutiérrez, Dra. Ma. de los angeles Morales Sosa, Dr. Jorge Alberto
Molina Hernandez, Mtra. Joselyn Yépez Enriquez, Mtro. Francisco Javier Jiménez
Hamud, Mtra. Claudia Elena Marcial Cisneros y Mtra. Fily Hernandez Hernandez.

Se toma como base para la elaboraciéon de este plan de estudios el andlisis del Plan
de Desarrollo Académico (PLADEA) 2017-2021 del Centro de Idiomas en el Eje I.
Liderazgo académico, Programa Estratégico. 1.1 Oferta educativa de calidad, Objetivo.
Diseflar cursos autbnomos, virtuales y multimodales autofinanciable que cubran las
necesidades de los alumnos, Accion 4. Crear al menos un curso para satisfacer las
necesidades de aprendizaje de idiomas en las diferentes modalidades alternas a la
ensefanza tradicional, Meta. Impartir al menos un curso autofinanciable al afio de idiomas
diferentes al espafiol en las modalidades autbnomo, virtual o multimodal en el marco de
la innovacion educativa. Otro de los sustentos es la antigiiedad de la Entidad Académica
gue a sus casi 30 afios de servicio en la imparticion de lenguas diferentes al espafiol.
Actualmente, existe la necesidad de satisfacer la demanda regional y de crear opciones
profesionales para incrementar y diversificar la oferta educativa en la modalidad virtual. El
plan de estudios tiene una duracién de dos afios y esta integrado al Modelo Educativo

Integral y Flexible.

La Universidad Veracruzana a través del Modelo Educativo Institucional (MEI),
responde de manera eficaz a las demandas de la sociedad con la exigencia de mejorar
los niveles académicos mediante la adquisicion de conocimientos permanentes
fomentando en los alumnos el desarrollo equilibrado de 4 dimensiones: intelectual,
humano, social y profesional. Este programa también responde a la aspiracion de nuestra
maxima casa de estudios a través de su normatividad con el compromiso de atender las
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necesidades sociales enmarcadas en las leyes, estatutos y reglamentos sin perder de
vista la vision y mision de nuestra maxima casa de estudios que mantiene relaciones de
cooperacion y colaboracion académica, intercambio y movilidad con instituciones y
organismos europeos, norteamericanos, latinoamericanos y asiaticos quien a través de la
Direccion General de Relaciones Internacionales (DGRI) desarrolla la politica de
Internacionalizacion fomentando la tolerancia y el respeto a la diversidad aunados a los

requerimientos externos a nivel estatal y federal.

La fundamentacion esté integrada por: El andlisis de las necesidades sociales en sus
contextos nacional y regional, el andlisis de los fundamentos disciplinares, en los cuales
se describe la evolucién de la disciplina central, la trayectoria y su prospectiva, enfoques
tedricos-metodoldgicos, relaciones disciplinares integradas por multidisciplinares e
interdisciplinares, incluye también el andlisis del campo profesional integrado por ambitos
decadentes, dominantes y emergentes; analisis de las opciones profesionales afines
integrado por el contexto internacional, nacional y regional, el analisis de los lineamientos
integrado por bases, obstaculos y recomendaciones, Andlisis del programa educativo,
antecedentes del programa educativo, caracteristicas de la poblacion objetivo,
caracteristicas del personal académico que participara en el PE, caracteristicas de la
organizacion académico-administrativa, caracteristicas de la infraestructura, mobiliario,

equipo y materiales existentes en el campus Coatzacoalcos.

Finalmente se plantea el proyecto curricular en el cual se describe el ideario, la mision,
vision, objetivos generales y especificos, perfiles de ingreso y de egreso, la estructura y
organizacion del plan de estudios, el programa de las experiencias educativas, el proyecto
de formacion docente y el proyecto de seguimiento, finalizando con los anexos y la

bibliografia.
2. Fundamentacion.

Introduccion.

En la actualidad, el idioma inglés como lengua adicional al espafiol se ha convertido en
una ventaja competitiva que favorece la comunicacion a través del estudio de las 4

habilidades del idioma. El dominio de una lengua extranjera debe cumplir con los
8



estandares globales de calidad internacional que garanticen el éxito del logro de metas
enfocadas en un aprendizaje integral y significativo que permita al alumno generar nuevos
conocimientos y desarrollar las competencias linglisticas requeridas en el proceso de
adquisicion de una segunda lengua. Hoy en dia, esta necesidad de aprendizaje

representa una gran demanda en el campo de la educacién formal.

El desarrollo de las TIC ha propiciado que las estrategias pedagdgicas evolucionen dia
a dia permitiendo la integracion de recursos y herramientas que promuevan el desarrollo
de nuevas estrategias de aprendizaje y permitan al alumno apropiarse de los nuevos

conocimientos.

El Centro de Idiomas de la region Coatzacoalcos-Minatittan de la Universidad
Veracruzana propuso la creacion e implementacion de una nueva opcion de estudios para
cubrir la necesidad de profesionalizacion de maestros de inglés en activo que residen en
la region sur del estado, ademas de ofrecer la posibilidad de continuar sus estudios en
Ensefianza del Inglés (Modalidad virtual) de la Universidad Veracruzana a nivel
licenciatura si asi lo desearan siguiendo el proceso de ingreso a la Universidad
Veracruzana, con la ventaja de que los egresados del TSU poseeran las competencias
linglisticas y tecnoldgicas elementales para desenvolverse como estudiantes a nivel

licenciatura, impactando satisfactoriamente en el indice de desercion escolar.

Esta propuesta surge a partir de los resultados de la aplicacion de una encuesta a 256
profesores de inglés quienes se encuentran en funciones de docencia desde el nivel
basico hasta el superior en instituciones publicas y privadas de la zona sur de Veracruz.
Los resultados obtenidos fueron significativos para la conformaciéon de una base de datos
representada por cinco grandes secciones: informacién personal, grado maximo de
estudios, nivel de dominio del idioma, lugar de trabajo y necesidades profesionales. En
esta Ultima seccion el 98% manifesté un fuerte interés por realizar estudios profesionales
sobre la ensefianza del inglés en un corto periodo y en una modalidad que les permitiera
estudiar y trabajar al mismo tiempo. Esta informacién obtenida fue el indicador que
permitié detectar la necesidad de implementar un nuevo programa educativo que cubriera

la demanda de los encuestados.



Con la finalidad de corroborar la pertinencia de la apertura del TSU, se entrevisté al
Supervisor de Zona Escolar Regional y directores de escuelas publicas y privadas, quien
manifesté que efectivamente la apertura de este tipo de programas educativos seria una
oportunidad para profesionalizar a aquellos maestros en activo que no contaran con la
preparacién académica en la ensefianza del idioma inglés y que por ende carecen de
documentos oficiales. Esta entrevista permitié conocer la realidad actual de los docentes
de 30 escuelas publicas y privadas, hecho que sustenta la creacion del Técnico Superior
Universitario (TSU) en docencia del inglés modalidad virtual en el Centro de Idiomas de
la region Coatzacoalcos-Minatitlan.

2.1. Analisis de las necesidades sociales.

El andlisis de la informacién de las encuestas y entrevistas arrojé resultados valiosos
gue permitieron determinar las necesidades sociales educativas en la ensefianza de un
segundo idioma en diversos contextos (regional, nacional e internacional) las cuales son
mencionadas a continuacion.

1. Acceso limitado a la profesionalizacion.

2. Carencia de docentes capacitados para la ensefianza del idioma inglés desde
nivel basico hasta nivel medio superior.

3. Educaciodn bilingle deficiente.

(Ver anexo 1).

2.1.1. Contexto nacional e internacional.

En la actualidad el dominio del idioma inglés, considerado como el idioma universal
de comunicacion entre personas de diferentes nacionalidades, es una herramienta que
brinda mayores oportunidades laborales y de insercion a diferentes culturas en un mundo
globalizado.

En nuestro pais es evidente el rezago de los alumnos en el dominio del inglés. Las
horas asignadas a su ensefianza son insuficientes y aun cuando forman parte de la
curricula, el aprendizaje no es significativo. De ahi la necesidad de que los docentes

cuenten con estrategias de ensefianza efectivas y programas educativos innovadores que
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promuevan el dominio del idioma para comunicarse nacional e internacionalmente. La
falta de metodologias, técnicas de ensefianza y programas elaborados en funcion de la
realidad educativa en México en la ensefianza de una segunda lengua impacta en el
interés de los alumnos por el aprendizaje del inglés y deriva en competencia linglistica
deficiente de los actores del contexto educativo. La presencia de estos factores ocasiona
un alto nivel de desercion escolar en los niveles medio y medio superior.

Por otro lado, para que los docentes aspiren a mejores oportunidades laborales y
condiciones socio-econémicas se requiere de la obtenciéon de un perfil adecuado que
garantice el manejo apropiado de competencias metodoldgicas y linglisticas asi como un
buen dominio del idioma y manejo, uso y aplicacién de las nuevas tecnologias en los
diversos ambientes educativos, con la finalidad de que el alumno desarrolle competencias

cognitivas, comunicativas e informaticas (Xia, 2013).

2.1.2. Contexto local y regional.

En los ultimos afios se reconoce cada vez mas la necesidad del conocimiento de la
lengua inglesa, como muestra, la Ciudad de Coatzacoalcos cuenta con diversas escuelas
bilingties privadas donde se incluye la ensefianza de los idiomas principalmente inglés y
francés, hecho que justifica la necesidad de contar con personas preparadas

profesionalmente para cubrir la demanda laboral de manera efectiva.

Es importante mencionar la informacién del Diario Oficial de la Federacién publicado el

15 de mayo de 2019 en donde contempla lo siguiente:

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacién inicial,
preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacién bésica; ésta y la media
superior seran obligatorias, la educacion superior lo sera en términos de la fraccion X del
presente articulo. La educacidn inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad

del Estado concientizar sobre su importancia.
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Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por
tanto, se reconoce su contribucién a la trasformacién social. Tendran derecho de acceder
a un sistema integral de formacidn, de capacitacion y de actualizacion retroalimentado por
evaluaciones diagndsticas, para cumplir los objetivos y propositos del Sistema Educativo
Nacional.

Los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso
de ensefianza aprendizaje. El Estado garantizara que los materiales didacticos, la
infraestructura educativa, su mantenimiento y las condiciones del entorno, sean
idéneos y contribuyan a los fines de la educacién. A fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fracciéon Il de este articulo, el Ejecutivo Federal determinara los
principios rectores y objetivos de la educacion inicial, asi como los planes y
programas de estudio de la educacion basica y normal en toda la Republica; para
tal efecto, considerara la opinion de los gobiernos de las entidades federativas y de
diversos actores sociales involucrados en la educacion, asi como el contenido de
los proyectos y programas educativos que contemplen las realidades y contextos,

regionales y locales.

El Gobierno del Estado en su Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, capitulo Il

“Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte”, hace énfasis en lo siguiente:

Algunos indicadores con resultados negativos en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para la entidad son: la inversion para el desarrollo del capital humano,
la inversién en ciencia y tecnologia, el porcentaje de poblacion con estudios
profesionales y de posgrado, el porcentaje de formadores de recursos humanos, la
produccion cientifica, la infraestructura empresarial, las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC) y el entorno econdmico y social (Foro Consultivo
Cientifico y Tecnoldgico, 2013). Por otra parte, se identifica que la mayoria de
investigadores registrados en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

pertenece a areas de ciencias sociales y humanidades.

La matricula de alumnos en el nivel de Licenciatura Universitaria y Tecnoldgica

(LUT) y en el nivel de posgrado, se encuentra por debajo de la media nacional
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reflejandose una cobertura de LUT tan solo de 22.3% y de posgrado de 5.7%. Es
necesario diversificar la oferta de formacién en los niveles profesional técnico y
superior, para que la poblacion acceda y permanezca en una formacion técnica,

profesional y superior de calidad relacionada con el entorno.

Un gran nimero de escuelas privadas (primaria, secundaria y preparatoria) cuentan
con maestros de inglés que han sido formados por instituciones y centros de idiomas
enfocados principalmente en la formacion linglistica del idioma inglés de sus alumnos sin
darles estrategias metodolégicas, pedagdgicas y didacticas para una practica docente
significativa. Durante los meses de agosto y septiembre de 2019 se aplicaron 256
encuestas a docentes gque se encuentran laborando actualmente en algunos centros de
ensefianza de idiomas, asi como en distintos centros educativos de la region, que van
desde el nivel basico hasta el medio superior, y de los cuales Unicamente el 7 % de los
encuestados respondieron haber cursado una licenciatura relacionada con la lengua
inglesay el 9% respondieron tener estudios relacionados con la pedagogiay la educacion.
Es decir que, con base en el resultado de las encuestas se concluye que un alto porcentaje
de los docentes encuestados han adquirido la formacion pedagogica y/o linguistica
pertinente de manera empirica, hecho que deja de manifiesto la carencia de una
preparacion profesional en el uso y manejo de estrategias de ensefianza, de manejo de
grupo, de elaboracion de material didactico y planes de trabajo, asi como de documentos

oficiales que comprueben su experiencia en la ensefianza de una segunda lengua.

En cualquier ambito laboral y educativo desde el nivel basico y hasta el medio superior
la necesidad del manejo y uso de la lengua inglesa se hace evidente, por lo que contar
con documentos oficiales de una institucion publica de renombre como nuestra maxima
casa de estudios es necesaria, tal y como se demuestra en los resultados de las
encuestas aplicadas donde el 67% de los docentes, dentro de una poblacion de 256

encuestados, menciond que sus centros de trabajo demandan el uso del idioma inglés.

La Universidad Veracruzana a través de la Facultad de Idiomas con sede en la ciudad
de Xalapa oferta modalidades de estudio tanto presencial como virtual teniendo asi la

Licenciatura en Lengua Inglesa (presencial), la cual cubre la demanda de los alumnos que
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viven en las ciudades cercanas a la capital del Estado, y la Licenciatura en Ensefianza
del Inglés (virtual), que por su naturaleza es una opcion de estudio donde el ambito
geogréfico no representa limitantes. En este contexto de oportunidades de estudio, los
resultados de la investigacion realizada establecen que los factores laboral-temporal,
geogréfico, de edad y linglistico, son elementos significativos para la propuesta de este
programa educativo TSU.

Respecto al factor laboral-temporal, la naturaleza del trabajo docente requiere el
cumplimiento laboral diario de actividades imprescindibles para las instituciones
educativas, por lo que los maestros se ven impedidos en recorrer grandes distancias que,
a su vez, implican cuestiones temporales, espaciales y monetarias considerables, 1o que

imposibilita ain mas la opcion de estudio presencial en la capital del Estado.

Es importante mencionar que el publico objetivo a realizar estudios del TSU en
docencia del inglés se encuentra en funciones académicas en la region que comprende
las localidades de Acayucan, Agua Dulce, Coatzacoalcos, Cosoleacaque, Ixhuatlan,
Jaltipan, Las Choapas, Minatitlan, Nanchital, Sayula, Uxpanapa y Villa Allende, por lo que
este programa educativo representa la mejor opcion de estudio en la rama de la
ensefanza del idioma inglés. Aunado a esto, la duraciéon de una modalidad presencial
representa mayor inversion de tiempo, razén por la cual los docentes dan notable
preferencia a estudios profesionalizantes de menor duracién. Los estudios a nivel
licenciatura implican una duracion minima de tres afios y medio mientras que los estudios

de un TSU se concluyen en tan solo dos.

De manera semejante, el factor de edad también resulta elocuente en esta propuesta
educativa ya que el resultado de la investigacion indicé que el 66 % de la muestra se
encuentra en un rango de edad entre los 26 y los 65 afios, por lo que el factor tiempo es
considerado como determinante en la toma de decisiones para la formacion profesional.
Por ultimo, en el caso del factor lingiistico, sin duda que el nivel de competencia de lengua
extranjera de cada docente se vuelve un elemento preponderante en la toma de
decisiones de estudio dando como resultado que no contemplen ofertas educativas cuyos

requisitos de ingreso demandan exigencias profesionales de las que se carecen.
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En definitiva, la creacién del Programa de Estudios de Técnico Superior Universitario
(TSU) en docencia del inglés en la region, tiene el objetivo de cubrir la necesidad local de
espacios educativos que ofrezcan la formacién profesional docente a maestros en activo
en la ensefianza del idioma inglés basada en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER). Las personas que deseen cursar este programa de estudio
tendran la oportunidad de obtener documentos universitarios profesionales, asi como un
conocimiento mas amplio de la didactica docente, fomentando a su vez la posibilidad de
continuar estudios a nivel superior, si asi lo desearan, en la Licenciatura en Ensefianza

del Inglés modalidad virtual ofertada por la Facultad de Idiomas Xalapa.

2.2. Andlisis de los fundamentos disciplinares.

2.2.1. Evolucién de la disciplina central.

El aprendizaje de lenguas se ubica dentro de la disciplina de la didactica que se
encarga de estudiar las técnicas y métodos de ensefianza. Los origenes de la didactica
de lenguas se remontan al estudio de la gramatica como parte fundamental de la
ensefanza de lenguas. Dionisio de Tracia, filésofo griego, que vivio en el siglo Il a.C., fue
el creador del primer estudio sistematico de la estructura del lenguaje llamado
“Gramatica”, esta obra considero las clases de palabras como su base fundamental, pues
todas las creencias empiricas, con objeto de un estudio real, tienen como primera tarea
clasificarlas ordenadamente dentro de las ocho clases de palabras que este autor cité en
su obra. En Roma, Donato y Prisciano sin ser grandes pensadores crearon las gramaticas
mas completas, mientras que Panini destacaba en la India. En los siglos XVIIl y XIX las
lenguas indoeuropeas surgen dando paso al desarrollo de la linglistica histérica y
comparativa que dio nombre a la Filologia. Es a finales del siglo XIX e inicios del siglo XX
gue la graméatica va perdiendo fuerza para dar paso a la Linguistica aplicada que surge
debido a la necesidad de “crear una disciplina cientifica que fundamenta el aprendizaje y
la ensefianza de lenguas” (Luque, 2004). Saussure (1998) afirma que la lengua es un
conjunto de valores que aunado a la gramatica forman un conjunto de criterios que hacen
de la Linguistica una disciplina muy compleja. A partir de las ideas de Saussure (1998),

la linglistica se aplicd y se posesiond poco a poco, y fue a mediados del siglo XX que el
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concepto de “Linguistica aplicada (LA)” se sistematizd. Debido a la necesidad del
aprendizaje de lenguas durante la Segunda Guerra Mundial muchos autores ligan esta
disciplina directamente a la enseiflanza de estas. Actualmente la LA ha favorecido
notablemente la resolucion de problemas en las diversas areas de la lengua, ademas se
han desarrollado numerosos estudios sobre la LA y la ensefianza de lenguas a través de

nuevos enfoques metodoldgicos en las que se involucran las TIC.
2.2.1.1. Trayectoria.

En los siglos XVI y XVII las lenguas clasicas fueron representativas de esa época, e
influyeron fuertemente en la ensefianza de lenguas; el objetivo fundamental consistié en
capacitar al alumno en la lectura y comprensién de la literatura y de la cultura de la
segunda lengua, por lo que el método utilizado se baso en la traduccion de textos literarios
y culturales. A partir de ese momento nuevos enfoques y métodos surgieron provocando
cambios radicales en el paradigma de la ensefianza de lenguas. Necesidades sociales,
econdmicas, culturales e incluso politicas provocaron la creciente necesidad de un

aprendizaje efectivo de segundas lenguas que garantizé el éxito del aprendizaje mismo.

A finales del siglo XIX surgieron fuertes cuestionamientos sobre la finalidad de la
ensenanza de lenguas teniendo como resultado el surgimiento del enfoque “Natural” que
se apoya en el “Método Directo”. El linglista pedagogo Viétor (1882) en su articulo
titulado “La ensefianza de lenguas debe cambiar’ manifesté la importancia de “descubrir
por si mismo” a través de la experiencia directa, ademas sostuvo que la lengua debia
aprenderse mediante la conversacion y no a través de la escritura. Bajo ese mismo
paradigma Maximilian Berlitz (1878) crea un nuevo sistema de ensefianza de lenguas y
manifiesta que el aprendizaje se da bajo el mismo procedimiento que la lengua materna,
esto es, mediante la resolucion de situaciones comunicativas sin utilizar la lengua materna

como via de explicacién, sino mas bien crear asociaciones entre una lengua y otra.

Al término de la segunda guerra mundial, surgieron dos corrientes metodoldgicas: el
método audio lingual en EE.UU. y el audiovisual en Francia, ademas del enfoque llamado
“situacional”, bajo el concepto de que los elementos Iéxicos de la lengua debian ser

expuestos en clase antes de presentar el texto con situaciones que permitian fijar el
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significado del elemento recién presentado. El método audio-linguistico establece el uso
de contextos para la ensefianza de significados y mantiene la habilidad auditiva y oral en
un lugar de importancia privilegiada con un especial énfasis en la pronunciacion (estres,
ritmo y entonacioén). El método audiovisual solo fue usado en Francia con mucha eficacia,
sin embargo, ha sido considerado por muchos como rigido y autoritario, todo se centra en

la lengua y su estructura.

El desarrollo de los métodos y enfoques arriba mencionados ocurrieron en un contexto
histérico, sociocultural, y sociolinglistico determinado, que establecié la posicion y las
expectativas de los docentes y de los alumnos. La re-adaptacion de principios
pedagdgicos y de métodos o aproximaciones metodoldgicas previas conforma lo que hoy
se conoce como el enfoque comunicativo. Este enfoque coloca al alumno como el eje
central de la ensefianza-aprendizaje, y tiene como primer objetivo establecer la
comunicacion tomando en cuenta sus necesidades y capacidades. El uso de documentos
auténticos de la vida cotidiana se vuelve necesario para una mejor y mas rapida
adquisicion de la lengua, de esta manera el conocimiento adquirido estara basado en

situaciones reales respetando los cédigos socio-culturales existentes (Bérard, 1995).
2.2.1.2. Prospectiva.

En el marco de la globalizacion, lainnovacion cientifica y tecnolégica ha propiciado que
la demanda educativa de lenguas se incremente considerablemente. Los avances en la
internacionalizacién de las profesiones a través de acuerdos y tratados hoy existentes
demandan la existencia de profesionistas ampliamente competentes. La voragine de este
mundo actual pone la ensefianza del idioma inglés como el punto de lanza que forma
parte de la preparacion integral de los que lo aprenden. Todos estos cambios han
ocasionado una necesidad urgente de reinventar la practica docente y las metodologias
de ensefianza colocando al alumno como el protagonista principal del proceso de
aprendizaje. Es por ello que los docentes deben estar preparados para desarrollar las
capacidades y potencialidades de estos alumnos a través de métodos innovadores que
cubran sus necesidades y las demandas educativas actuales. En este sentido la

ensefianza-aprendizaje del idioma inglés se enfoca en el desarrollo de las cuatro
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habilidades de la lengua que permitan al aprendiente la comprensién de textos, la
realizacion de estancias en paises de habla inglesa, la comunicacion con extranjeros en
diversos contextos; sociales, culturales y de trabajo. La existencia de nuevas
metodologias de ensefianza basada en el uso de la tecnologia se convierte en el recurso
idoneo para el desarrollo de las habilidades arriba mencionadas. De ahi la importancia
gue este TSU, proporcione al alumno no solo el conocimiento del idioma como tal, sino
gue también le brinde la oportunidad de construir su propio aprendizaje a través de nuevos
enfoques y metodologias mediante el uso de las TIC y asi contribuir a una formacion

integral para la innovacion en su quehacer docente.

Las areas del conocimiento que se determinan en la implementacion de este TSU son:

* Formacién y dominio del idioma
» Profesionalizacién docente

» Aplicacion general del conocimiento

La implementacion de diversas estrategias tipicas de esta modalidad virtual permitira
al alumno del TSU desarrollar habilidades que lo dirigiran hacia un aprendizaje mas
independiente y centrado en el mismo para una formacion integral. El uso de
metodologias como el auto aprendizaje, aula invertida, en conjunto con los recursos
tecnolégicos como: Internet, correo electronico, plataforma institucional (EMINUS), y
diversos tipos de software permitiran al alumno de lenguas experimentar y conocer
nuevas vias de aprendizaje colocandolo a la vanguardia de la ensefianza-aprendizaje de

la época actual.

El egresado de esta disciplina técnica tendra la oportunidad de revisar y actualizar el
conocimiento tedrico y practico relacionado con la docencia del idioma inglés. Reafirmara
sus estrategias metodologicas a través de fundamentos teoricos de la ensefianza de
lenguas tradicionales y actuales incluyendo el uso de herramientas tecnoldgicas. Se
pretende que sea un individuo profesionalmente competente no solo con un amplio
conocimiento sobre metodologias y estrategias de ensefianza, manejo de grupo,

elaboracién de planes de trabajo y material didactico, sino también con un alto valor
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humanistico en el que se permeen diversos valores como la flexibilidad y la apertura hacia
la diversidad de estilos y formas de aprendizaje, entre otros. En el dominio del idioma el
egresado deberd contar con la certificacion del nivel B2 a través del examen First
Certificate que ofrece la Universidad de Cambridge o Exaver 3, ofrecido por la misma
Universidad Veracruzana, lo cual tiene como objetivo fortalecer el perfil de estos docentes
en funcion. El andlisis de las encuestas muestra que el 40% de los participantes no conoce
su nivel de lengua, mientras que el 30% manifestd contar con nivel Al y/o B1, lo que
representa el 70% del total de la poblaciéon encuestada. Teniendo en cuenta que la SEP
establece dentro del perfil docente de inglés que debe ser competente en el dominio del
idioma, los datos arriba mencionados son una clara muestra de la necesidad imperante
de realizar examenes de certificacion que demuestren el nivel real del dominio del idioma
de los docentes. Ademéas de que la obtencion del nivel B2 al término de la carrera
representa para los egresados la oportunidad de continuar con sus estudios profesionales
a nivel superior aplicando el examen de ingreso a la licenciatura en la Ensefianza del

Inglés modalidad virtual si asi lo desearan.

Ademas, la SEP enfatiza que los docentes posean conocimientos relacionados con el
desarrollo de estudiantes desde el nivel basico hasta medio superior y con la didactica de
una lengua extranjera. De ahi que este programa educativo Técnico Superior
Universitario en docencia del inglés permita obtener las competencias necesarias para

desenvolverse en los niveles antes mencionados.
2.2.2. Enfoques tedrico-metodoldgicos.

La evolucion de los diferentes enfoques metodologicos de la ensefianza-aprendizaje
del inglés muestra los avances que esta disciplina ha alcanzado a través de los afios. De
acuerdo con la historia la ensefianza del Inglés en los siglos XV y XVI se enfocd en dos
aspectos principales; la lectura y comprension de textos literarios y culturales debido al
surgimiento de dos corrientes ideolégicas (Humanismo y Renacimiento), y al
perfeccionamiento de la lengua a través de un riguroso andlisis gramatical que

demandaba un amplio conocimiento de las reglas gramaticales. A partir del siglo XX
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surgieron nuevos enfoques metodoldgicos; cada uno con particularidades muy

especificas que muestran un cambio radical dentro de la ensefianza de lenguas.

. Enfoque Gramatica-traduccion
. Enfoque Directo

. Enfoque basado en la lectura

. Audio-lingual

. Enfoque Situacional

. Enfoque Cognitivo

. Enfoque Humanistico-Afectivo

. Enfoque basado en la Comprension

© 00 N o o b~ wWw N Bk

. Enfoque comunicativo

De esta forma se puede afirmar que la evolucion en la didactica del inglés ha ido de un
enfoque tradicional (uso de la gramatica, analisis de textos) hasta llegar a un enfoque mas
comunicativo, que busca desarrollar habilidades para la comunicacion efectiva de una
segunda lengua. Diversas teorias han tenido un fuerte impacto en la didactica de la
enseflanza de lenguas; entre ellas se puede mencionar la teoria generativa-
transformacional de Chomsky, asi como las teorias mentalistas y cognitivas provenientes
de la psicopedagogia. Estas nuevas teorias argumentan que la imitaciéon no determina ni
produce el aprendizaje de una segunda lengua, ademas de que considera que el ser
humano es capaz de emitir informacion que no ha escuchado antes, fundamentandose

en la funcion comunicativa y social (Jakobson,1984).

La ensefianza del inglés alcanz6 altos niveles de importancia debido a diversos
factores como la inmigracion en Europa, especificamente en el Reino Unido, hecho que
provoco el surgimiento de cursos de inglés de manera urgente. De esta manera el inglés
se convirtié en un idioma de comunicacion internacional en diversas areas, incluyendo el
comercio internacional. Esta necesidad se expandi6 rapidamente al continente americano
en paises como Estados Unidos y Canada, por lo que la ensefianza del inglés tomo

rumbos mas practicos adaptandose a las necesidades de la época.
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El método audio-lingual y el método situacional surgieron paralelamente en Gran
Bretafia; el primero desarroll6 una metodologia basada en las destrezas orales,
contemplando pequefias estructuras graduadas para la memorizacion a traves del uso de
drills, el lenguaje se manipulaba sin darle importancia al contexto. A diferencia del método
anterior, el método situacional se destacéO por la creacion de contextos para la
presentacion de la lengua provocando un cambio en la funcionalidad de la misma, el
material se presenta de manera desorganizada, toda vez que la prioridad radica en el
contexto situacional. De acuerdo con el Consejo de Europa, el aprendizaje de una lengua
extranjera debe tener como objetivo la competencia linglistica del alumno como el medio
para alcanzar la competencia comunicativa. Dentro de la corriente cognitivista, Chomsky
solo refiere de la competencia linglistica, mientras que Hymes y Canale afiaden la
competencia comunicativa, dejando atras los métodos enfocados en aspectos
gramaticales. En afios mas recientes la ensefianza del inglés no solo ha sido considerado
como una disciplina aislada, sino que también se ha vinculado con la ensefianza de otras

disciplinas alcanzando de esta manera un enfoque multidisciplinario.
2.2.3. Relaciones disciplinares.

La enseflanza de lenguas extranjeras es una disciplina muy compleja que se nutre de
las aportaciones de dos campos principalmente. El de las ciencias de la educacion que
se define como el conjunto de disciplinas que estudian, describen, analizan y explican los
fendmenos educativos en sus multiples aspectos; y el de la linguistica que se encarga del

estudio del origen, evolucion y estructura de la lengua.
2.2.3.1. Relaciones multidisciplinarias.

Las relaciones multidisciplinarias que emergen con la ensefianza de lenguas tienen su
origen en el contexto en el que se apligue; se puede hablar de contextos educativos, inter-
culturales y sociales. Cabe mencionar que las acepciones que aborda la ensefianza de
lenguas varian de acuerdo a cada contexto. Partiendo de la concepcion de la ensefianza
de lenguas extranjeras se puede definir que las disciplinas que estan estrechamente

vinculadas a esta son las siguientes:
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La linguistica se considera la disciplina central de la ensefianza de lenguas encargada
de explicar las complejidades del lenguaje a través de las diferentes subareas como la
semantica y pragmatica, fonética y fonologia, morfologia y sintaxis, denominando a este
conjunto de subéreas linglistica aplicada. El conocimiento y la aplicacion de estas areas
impactan de manera favorable y significativa al tener la capacidad de describir, analizar e
interpretar datos de la lengua inglesa en los niveles antes mencionados mediante la
aplicacion de diversas teorias y métodos de ensefianza de lenguas para el desarrollo de
competencias imprescindibles en el estudiante y el dominio de cualquier idioma

extranjero.

La psicologia es la ciencia que se encarga de brindar el conocimiento de las
propiedades, peculiaridades y leyes de la mente humana (Belyayev, 1964), por lo que es
necesario conocer caracteristicas psicoldgicas del estudiante con la finalidad de mejorar
las estrategias docentes que haran los procesos de aprendizaje mas eficientes logrando
mejoras significativa en el desarrollo humano. Dentro de esta ciencia se puede citar la
psicologia educativa y la psicolinguistica como subareas relacionadas con la ensefianza
de lenguas. Sin embargo, el aporte mas importante recae en la psicologia humanistica, la
cual considera al estudiante el centro de la ensefianza y no al profesor tal y como se

concibe en la ensefianza actual de lenguas.

La pedagogia se encarga de las teorias de la enseflanza en general, la cual a su vez
se basa en la teoria del aprendizaje que se estudia a través de la psicopedagogia. Con
los conceptos establecidos por esta ciencia el maestro de lenguas tiene la oportunidad de
conocer procedimientos, emplear métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje con el
objetivo de una mejora social progresiva basada en el desarrollo del potencial del

estudiante en la presentacidon del material linguistico y didactico a utilizar en clase.

La sociologia es la ciencia que se encarga de estudiar las relaciones sociales que se
producen dentro de un grupo especifico; entre ellos la conducta humana. Dado que la
ensefianza de lenguas se da dentro de comunidades sociales, las relaciones entre los
miembros de un grupo deben ser consideradas por el docente de lenguas para la

seleccién del material didactico y estrategias adecuadas. Aunado a todo esto, los estudios
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sociolinglisticos han proporcionado conceptos importantes sobre la competencia
comunicativa impactando favorablemente las concepciones de nuevo enfoque
comunicativo (Hymes, 1971 & Hallyday, 1973), tan importante para la ensefianza de

lenguas en la actualidad.

Como se puede observar la combinacion de diferentes disciplinas y sus subdisciplinas
como las arriba mencionadas enriquecen la ensefianza y evolucion de una segunda
lengua, convirtiéndose en la parte medular para dar cumplimiento a las competencias

profesionales y los tres ejes rectores: ser, saber y saber hacer dentro de la educacion.
2.2.3.2. Relaciones interdisciplinarias.

La interdisciplinariedad supone la existencia de un grupo de disciplinas relacionadas
entre si, con vinculos previamente establecidos, que evitan que se desarrollen acciones
de forma aislada, dispersa o segmentada de la disciplina base. Permite establecer
interrelaciones de cooperacion en el trabajo metodolégico de las disciplinas y asi proveer
de soluciones efectivas a los problemas actuales (Alvarez, 2004). El &mbito econdémico y
politico impacta fuertemente el contexto educativo determinando las reglas que deben

seguirse para una educacion efectiva.

2.3. Andlisis del campo profesional.

Hoy en dia el aprendizaje de una lengua extranjera se ha convertido en una
herramienta importante en la vida laboral del profesionista. Los centros de idiomas e
institutos de lenguas son una opcién de formacion, por lo que, el Centro de Idiomas
campus Coatzacoalcos de la Universidad Veracruzana, lider en la region, es una
alternativa de estudio para los profesionistas, ya que ofrece diversos idiomas y
modalidades de aprendizaje a bajo costo con profesorado altamente capacitado en la
ensefanza de idiomas. El idioma inglés como el resto de las lenguas extranjeras que este
Centro ofrece, constituyen la educacion no formal, sin embargo, existen otros cursos
creados con el aval de la Direccion de Educacion continua con valor curricular como el
Diplomado de formacién académica para profesores de inglés, las TIC en el aprendizaje

del idioma inglés, inglés para las actividades cotidianas de enfermeria, inglés basico
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intensivo Al e inglés basico intensivo A2. Al finalizar este tipo de cursos de Educacion
Continua, la Universidad Veracruzana encuesta a los participantes para conocer el grado
de satisfaccion ademas de las necesidades de actualizacidn profesional que este Centro
puede ofrecerles, es por ello que se rescataron algunos datos que han sido de utilidad
para hacer una investigacion documental al interior del Centro de Idiomas, contiene dos
preguntas: 1. si le gustaria tomar otros cursos en la institucion, y 2. qué tipo de cursos, en
esta Ultima pregunta, 44 participantes coincidieron en la necesidad de contar con
educacion formal en la ensefianza de idiomas, uso de la tecnologia, metodologia para la
ensefianza del idioma inglés, entre otros. Estos datos complementan los saberes y las
competencias requeridas para el desarrollo de manera significativa de este nuevo

programa educativo con la finalidad de formar egresados del TSU.

Para sustentar este documento, se aplicaron 30 encuestas (Ver anexo 3) a los
especialistas y empleadores de escuelas publicas y privadas de la region, se entrevistd a
un supervisor de la zona sur, se indagé sobre los perfiles, puestos que desempefian,
grado de estudios, antigiedad, localidad de ensefianza, areas de desempefio y otros
aspectos que las escuelas privadas solicitan y las convocatorias que emite la SEP y de
institutos y/o centros de idiomas, escuelas particulares a nivel basico, medio y medio
superior. Ademas, se encontré informacion regional de aproximadamente 55 docentes

gue ofrecen sus servicios impartiendo clases particulares de inglés.

Esto demuestra que el Programa de estudios del Técnico Superior Universitario en
docencia del inglés sera relevante para este tipo de docentes que se desempefian de
manera informal proporcionando servicios de capacitacion. Asi mismo, este programa
educativo cubrira las necesidades sociales para tener mejores maestros mas capacitados

y con perfiles afines para mejorar la calidad de la educacién bilingle.
2.3.1. Ambitos decadentes.

De acuerdo a las 30 encuestas aplicadas, el 27% determind que la cultura digital es la
practica que no estéa siendo utilizada, lo que evidencia la carencia del uso de herramientas
tecnolégicas para la ensefianza del idioma inglés. Debido a los cambios de las

necesidades sociales y de los planes de estudio como se ve en el profesiograma de la
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Secretaria de Educacién Publica y como lo demandan actualmente las reformas
educativas por parte del gobierno federal, la actualizacién permanente del conocimiento
requiere de una capacitacion constante que permita al docente conocer nuevas
estrategias de ensefianza centradas en el estudiante evitando asi la forma tradicional

donde el docente es el Gnico transmisor del conocimiento.
2.3.2. Ambitos dominantes.

Para la recoleccion de la informacion se aplicé una encuesta de 10 preguntas abiertas
y cerradas (Ver anexo 2) a los docentes de inglés en activo de diversas escuelas
particulares y publicas de nivel basico, medio y medio superior. Posteriormente con la
informacion recabada se graficaron los resultados como se muestra en el anexo 2. Esta
encuesta permitié6 conocer la demanda laboral que mas predomina en la regién sur de
Veracruz. Por lo tanto, se encontr6 que de los 256 encuestados, el 31 % de los docentes
estan impartiendo clases en secundaria, 16% en primarias, 9% en bachillerato y en el
area preescolar solo un 3%. El resto de los encuestados son participantes que estudian
inglés, sin embargo, mostraron un alto interés de formarse académicamente cursando el

Técnico Superior Universitario en docencia del inglés.

Asimismo, el supervisor escolar de la zona 19 de las escuelas técnicas (2019), expreso
con base en su experiencia que los ambitos dominantes se encuentran en las instituciones
de nivel basico, medio y medio superior. Por lo tanto, el programa de Técnico Superior
Universitario en docencia del inglés desempefiaria una importante labor en el sistema de
educacion de nuestro pais. Otra de las observaciones que resalto el supervisor es la falta
de maestros de inglés con un perfil adecuado en al menos 4 escuelas secundarias
generales, telebachilleratos y secundarias técnicas de la region Sur de Veracruz. Con la
existencia de docentes egresados del Técnico Superior Universitario en docencia del
inglés, al obtener titulo y cédula, se evitara la dispensa de perfil que la supervision escolar
ha otorgado debido a la carencia de profesionales en el area de inglés. Es decir, los
profesores asignados para impartir la materia de inglés deberan contar con un respaldo
académico formal del idioma a través del perfil académico, ademas de la didactica de la

lengua y estrategias de ensefianza entre otras.
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Por ultimo, se encontré un sitio web con informacion referente a docentes que de
manera particular ofrecen servicios de asesoria, traduccion, interpretacion, clases de
inglés, entre otros. En dicho sitio se describen los perfiles, la metodologia, trayectoria
académica y profesional y precio del servicio de dichos docentes. Como resultado de la
revision del sitio anteriormente citado, se observa que diversos docentes no cuentan con
un documento que avale su conocimiento para la ensefianza del inglés en ningan nivel
educativo ni con certificaciones del dominio del inglés. Otro de los aspectos que se
observé fue que los servicios que ofrece esta pagina estan dirigido a estudiantes que van
desde el nivel preescolar hasta medio superior y publico en general.

En los parrafos anteriores se demostré que el ambito dominante para el desarrollo de
este TSU abarca desde el nivel basico hasta el nivel medio superior. Una vez identificado
el ambito antes mencionado, se realizé un analisis de la situacion laboral, el desempefio
y formacion profesional del docente de inglés a través de una encuesta dirigida a
empleadores de escuelas publicas y privadas, lo que ayudo a construir este nuevo

programa educativo.

En cuanto a las demandas actuales de los centros de trabajo de los encuestados el
31% de los empleadores considera que presentar un examen de oposicion es un aspecto
fundamental para la seleccion y contratacion de los docentes de inglés. El 25 % sefala
importante la revision del Curriculum Vitae para examinar a los docentes, mientras que
otro 22% valora el resultado de la entrevista aplicada a los candidatos docentes. El 18%
solicita recomendacion al trabajador y solo el 4% considera importante la certificacion del
dominio del idioma inglés. Es aqui donde se vislumbra la percepcion que tienen los

empleadores de las caracteristicas que debe poseer el egresado del TSU.

Para delimitar el desempefio y formacion profesional del TSU, los datos se obtienen
del analisis de los perfiles establecidos en las instituciones gubernamentales y escuelas

privadas que se describen a continuacion.

El perfil docente requerido por la SEP esta fundamentado en los siguientes tres
saberes: dominio del inglés, conocimiento relacionado con el desarrollo integral de

estudiantes de distintas edades que van desde nivel preescolar hasta media béasica y el
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conocimiento relacionado con la didactica de una lengua extranjera. En cuanto a este
ultimo aspecto es importante que el docente de estos niveles tenga la habilidad de aplicar
las estrategias pertinentes para el desarrollo de las habilidades orales y escritas del inglés
de los estudiantes; de facilitar y promover la autorreflexién de los estudiantes durante el
proceso de aprendizaje del idioma; de planear tareas o actividades que demuestren la
practica del idioma relacionados con los contenidos programaticos; de decidir la didactica,
recursos y aspectos linguisticos a emplear de acuerdo con los contenidos; de seleccionar
o disefiar material impreso o virtual que sirvan como apoyo para la practica del inglés; de
organizar y crear ambientes de aprendizaje que fomenten la practica oral y escrita en el
idioma inglés; de generar y promover interacciones orales y escritas apropiadas dentro
de los diferentes contextos para que el estudiante tome conciencia del modo en que se
utiliza un idioma diferente a la lengua materna y finalmente la habilidad de construir
ambientes de aprendizaje en el aula con respeto, confianza y seguridad al practicar el

segundo idioma.

La convocatoria emitida para el proceso de seleccion para la admision en educacion
media superior periodo escolar 2020-2021 del gobierno del estado de Veracruz especifica
gue podran participar docentes y técnicos docentes egresados de las Instituciones de
Educacion Superior, publicas y particulares. Los aspectos mas relevantes considerados
en el analisis de dicho documento son: habilidades para la docencia en media superior,
didactica y pedagogia, manejo y dominio del lenguaje y la cultura digital y el dominio del
idioma. En cuanto al idioma, los aspirantes deben de mostrar el certificado vigente del
CENNI nivel 12 o superior y ser emitido por la Direccion General de Acreditacion,

Incorporacion y Revalidacion (DGAIR).

Los perfiles antes mencionados coinciden con las respuestas de las encuestas
aplicadas a los empleadores quienes manifestaron que los aspectos tecnoldgicos y
didacticos deben ser prioritarios en la capacitacion de la docencia actual. Las estrategias
de ensefianza del inglés, la pedagogia, las certificaciones, el dominio del idioma,
pronunciacién y metodologia son otros de los factores que los empleadores consideran
relevantes. Mientras que los temas de menor relevancia fueron gramatica, linguistica,

aprendizaje de técnicas instruccionales, experiencias extranjeras y técnicas de
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aprendizaje del idioma inglés. Aunado a esto coincidieron y enfatizaron que todo docente
en la actualidad debe apropiarse de las tecnologias para implementarlas correctamente

en sus salones o aulas virtuales.

Por otro lado, los empleadores destacaron las habilidades que deben tener los futuros
egresados del programa TSU en funcion de las demandas de los centros de trabajo,
obteniendo una lista variada con conceptos que fueron categorizados por habilidades:
conceptuales (saber conocer), procedimentales (saber hacer) y actitudinales (saber ser).
La primera habilidad se refiere al dominio de la tecnologia, dominio del idioma,
actualizacion académica entre otras. La segunda habilidad se enfoca en técnicas de la
ensefianza, diccion, trabajo colaborativo por mencionar algunas. La ultima habilidad esta
orientada a la buena actitud, ética personal y profesional, flexibilidad, entre otros. Como
resultado de esta categorizacion se encuentra que el 65% de los técnicos superiores
debera poseer las habilidades conceptuales, el 16% las habilidades procedimentales y el
19% las habilidades actitudinales.

En relacion con las actitudes que debe contar el Técnico Superior Universitario en su
desempeiio laboral se encuentran que el 14% de los empleadores prefieren que su
personal sea profesional. Asi mismo, la vocaciéon es una de las actitudes sefialadas por
el 9% de los contratantes. En cuanto al humanismo representa el 7%. Respeto,
dinamismo, disponibilidad para el trabajo, empatia, excelente actitud, ética resulta el 5%.
Por ultimo, los valores menores del 2% al 3% representan cada una de las siguientes
actitudes: Inclusivo, compromiso, apertura al cambio, positivo y colaborativo, propositivo,
liderazgo, tolerancia, proactivo, motivador, paciente, puntual, asertivo, autdbnomo,

generosidad, amabilidad, flexibilidad y responsabilidad.

Este andlisis sienta las bases fundamentales para el disefio y desarrollo de las
experiencias educativas que conforman el programa educativo de Técnico Superior
Universitario en docencia del inglés con el objetivo de formar egresados integrales que

cumplan los requisitos para laborar en escuelas publicas y privadas del pais.

28



2.3.3. Ambitos emergentes.

De acuerdo con el Supervisor escolar de la zona 19 de las escuelas técnicas de la zona
sur del estado de Veracruz por parte de la SEV, las modificaciones periddicas del
profesiograma por parte de la Secretaria de Educacion Publica vislumbran que la
contratacion de Técnicos Superiores Universitarios con dominio del idioma inglés sea
posible ya que estos contardn con la formacion y certificacion del idioma minimo
requerido. El asevera que existe una gran necesidad de contratacion de profesores de
inglés ya que estos no logran cubrir el nimero de alumnos que maneja la Secretaria de
Educacion Puablica en cuanto a la ensefianza del idioma inglés. Asi mismo, enfatiza la
necesidad de preparar mas docentes para cubrir las areas en la ensefianza del inglés
desde el nivel preescolar hasta medio superior como lo exigen las convocatorias de la
SEP para la obtencion de plazas siendo asi estos niveles educativos un area de
oportunidad laboral para los egresados del Técnico Superior Universitario en docencia del
inglés, hecho que posiciona a este programa educativo como un factor determinante en
la profesionalizacion de docentes en funciones. Evidentemente el egresado de esta
propuesta educativa se convierte en un elemento potencial para cubrir esa necesidad
social ya que contara con competencias de cultura digital en el campo de la ensefianza

de una segunda lengua.

2.4. Andlisis de las opciones profesionales afines.

En la ciudad de Coatzacoalcos existe una oferta educativa evidente en el campo del
aprendizaje de lenguas extranjeras por parte de tres instituciones de educacion superior
del sector publico y privado que ofertan licenciaturas en el area de idiomas. No obstante,
las opciones de estudio a nivel licenciatura en esta area ofrecen formacion académica
gue muestra diversas tendencias de preparacion encaminadas hacia las areas de
redaccion y labores de caracter editorial, traduccion, interpretacion, especializacion en el
area del espafiol, metodologias y técnicas en la ensefianza-aprendizaje y areas
relacionadas con el turismo segun los perfiles de egreso y el andlisis de sus programas

curriculares.
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Cabe mencionar que los tiempos escolares para dar cumplimiento con la obtencion del
grado de licenciado en lenguas extranjeras propuestos por los planes de estudio de las
licenciaturas analizadas plantean una serie de factores que entorpecen precisamente en
gran medida la profesionalizacion de un publico docente con necesidades esenciales de
preparacion técnica fundamentada en necesidades profesionales indispensables en un
nuevo contexto laboral emergente. En primer lugar, los factores temporales de sus ofertas
educativas dejan entrever la carencia de modalidades de estudio virtuales. En segunda
instancia, los factores econémicos establecen elevados costos en colegiaturas mensuales
para las escuelas privadas; por ultimo y de mayor atencion, son los factores educativos
idealizados de los ambiciosos mapas curriculares que los programas educativos de estas
licenciaturas presentan, los cuales denotan falta de claridad y objetividad para la

preparacién de un publico adolescente sin experiencia en el campo de los idiomas.

Si bien los programas educativos de las licenciaturas representan opciones variadas,
plantean un panorama educativo dirigido especificamente a un publico en especial, siendo
estos estudiantes de nivel medio superior, lo que limita las opciones de formacion a otro

tipo de publico con necesidades de profesionalizacion diferentes.

En este contexto es meritorio recalcar que el programa educativo del Técnico Superior
Universitario en docencia del inglés se ha propuesto en funcidén de tres elementos clave
gue lo posicionan como la mejor oferta educativa de la ciudad para cubrir una gama de
necesidades profesionales muy especificas. Asi, este TSU se formaliza basado en tres
elementos que le dan objetividad y fortaleza académica: como primer elemento se tiene
al publico meta para el que ha sido concebido y estructurado en vista de que es
representado por un grupo muy amplio de personas que fungen como docentes de inglés
en escuelas publicas y privadas desde nivel basico hasta nivel medio superior y que
carecen de documentos oficiales de profesionalizacion en el area de la ensefianza de
lenguas extranjeras. La modalidad de estudio virtual representa el segundo elemento que
permite contar con una propuesta de alternativa educativa rica en flexibilidad con
caracteristicas temporales y espaciales que proponen al publico meta mejoras en la
planeacién de los aprendizajes, el establecimiento de la autonomia y la autorreflexion, el

descubrimiento y la practica de las herramientas digitales y mas importante aun, en
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nuestra realidad regional, permite a su vez el cumplimiento del quehacer laboral de cada
persona sin necesidad de abandonar sus centros de trabajo, teniendo en cuenta que la
temporalidad de la profesionalizacion se ve reducida en un 50% respecto a otras
propuestas de educacién analizadas en la region. Todas estas observaciones se
relacionan también con el tercer elemento significativo de este programa de TSU,
indiscutiblemente representado por la firmeza y objetividad de profesionalizacion
plasmadas en su estructura curricular las cuales ofrecen una formacion focalizada en
metodologias, estrategias y técnicas de ensefianza de lenguas extranjeras fortaleciendo
asi los objetivos de este programa planteados en otro momento.

Las instituciones de educacion superior tanto publicas como privadas en México no
cuentan con programas virtuales de Técnico Superior en lengua inglesa dentro de su
oferta educativa. Las Universidades Tecnologicas son las Unicas que ofrecen un TSU en
inglés dentro de un nuevo modelo educativo vanguardista Unico en Ameérica Latina
conocido como BIS, ya que es un programa de inmersion al idioma inglés a la par con el
estudio de una carrera tecnologica, se imparte en 21 Universidades del pais bajo un

esquema pedagogico bilinglie presencial (inglés-espafiol).
2.4.1. Contexto internacional.

Para las empresas comprometidas en la competicion internacional, el Técnico
Superior Universitario responde a las exigencias de la ensefianza y de las formaciones
técnicas y profesionales definidas por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la organizacion Internacional del Trabajo
(OIT): una instruccién general que implica el estudio de las técnicas y ciencias conexas,
la adquisicion de capacidades practicas, de actitudes, de una comprensién y de
conocimiento en relacion con las profesiones de los diversos sectores de la vida
econdmica y social (Technical and Vocational Education and Training for the 21st

Century).

A nivel internacional existe esta posibilidad de estudio, sin embargo, no hay una

carrera de Técnico Superior Universitario en Lengua Inglesa dentro del campo educativo.
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2.4.2. Contexto nacional.

En la Republica Mexicana solo la Universidad Tecnoldgica de Escobedo en Nuevo
Ledn, Izucar en Matamoros, Querétaro y Tijuana ofertan un programa de Técnico Superior
Universitario en Lengua Inglesa gracias a la implementacion de la Modalidad Bilingue,
Internacional y Sustentable (BIS). Los alumnos de nuevo ingreso de este programa
educativo cursan un primer cuatrimestre intensivo de inmersion al inglés que consta de 7
horas diarias con la finalidad de proporcionar las competencias basicas de comunicacion
en una lengua extranjera. Esta estrategia permite al programa educativo ir incorporando
las materias totalmente en inglés durante todos los siguientes cuatrimestres. El Técnico
Superior Universitario de estas universidades tecnoldgicas es en modalidad presencial y

consta de 6 cuatrimestres.

A continuacién, se enlistan algunas de las caracteristicas que posee la oferta

educativa.

Universidades Tecnoldgicas: General Mariano Escobedo (Nuevo Ledn), UTT
Tijuana (Baja California Norte), UTL Laguna (Durango), UT Cancun, UTEQ
(Querétaro), UTIM (Matamoros)

Tipo de Institucion Puablica
Modalidad Presencial
Programa Educativo TSU en la ensefianza de la lengua inglesa

TSU en lengua inglesa
Perfil de ingreso oficial ~ Bachillerato general o tecnoldgico en cualquier modalidad
Perfil de ingreso Interés por el area de las ciencias sociales y humanidades
(Aptitudes). Afinidad por el aprendizaje de lenguas extranjeras

Facilidad de palabra

Disposicién para la transmision de conocimientos

Habilidad de comunicacion oral y escrita

Autodidacta y habil para el trabajo en equipo

Capacidad de manejo de grupos en clase

Modelo Curricular 70% préactico 30% tedrico

Numero de EE 34

Sistema de Créditos No aplica

Duracioén 2 afios (6 cuatrimestres)

Titulo Obtenido Certificado B1/B2 en el dominio del idioma
Operacion del SS No aplica
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Opciones de titulacién
Campo laboral

Perfil de egreso

Ocupaciones
Profesionales

Estadia empresarial (en el sexto cuatrimestre)
Instituciones educativas del sector publico o privado nivel

basico.

Area de capacitacion de organizaciones privadas, editoras

de material educativo.

Su propia empresa proporcionando servicios de
capacitacion y ensefianza, o disefio de material didactico de

la lengua inglesa.

Desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Disefiar la planeacion educativa.

Desarrollar planes de clase.

Desarrollar procesos de evaluacion.

Ensefianza del idioma inglés B1 en nivel educativo béasico.
Elaborar textos, documentos Yy presentaciones con

gramatica bien estructurada
http://www.utim.edu.mx/tsu.html

Docente, asistente educativo, coordinador del éarea de
idiomas, responsable del laboratorio de idiomas,
capacitador, disefiador de material didactico, consultor en
editoras de material educativo.

Como se puede observar en la tabla, este programa es presencial y esta dirigido al

publico general egresado de bachillerato, incluye una estadia empresarial y no es

necesario realizar un servicio social. Este TSU estéa dirigido y enfocado a la ensefianza

del inglés de nivel basico, es importante mencionar que el nivel del idioma del egresado

varia en cada uno de los tecnoldgicos, algunos manejan nivel B1 y otros B2 de acuerdo

al MCER.

La diferencia de los TSU arriba mencionados con el que se propone implementar en el

Centro de Idiomas Coatzacoalcos radica en la identificacion de la poblacién objetivo y de

las necesidades que ellos tienen para desempefarse de manera competente dentro de la

docencia haciendo uso de las metodologias, estrategias y técnicas de ensefianza-

aprendizaje en los diferentes niveles que van desde nivel basico hasta medio superior.
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Es también imperante la necesidad de que el conocimiento y preparacion de la poblacion
objetivo sean reconocidos a través de documentos oficiales que les puedan garantizar
una mejor remuneracion salarial y la oportunidad de acceder al concurso de plazas
emitidas por la SEP. Por ultimo, pero no por eso menos importante la modalidad en la que
se pretende implementar esta propuesta educativa de nivel técnico facilita al estudiante

avanzar con sus tareas y actividades de acuerdo a sus tiempos.

Es importante mencionar que durante la busqueda para localizar universidades
publicas y privadas que ofertaran un programa a nivel técnico relacionado con la
ensefianza de la Lengua Inglesa se observé que dentro de la oferta educativa tanto de la
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco como de la Universidad Nacional Autbnoma
de México (UNAM) se incluia un nivel técnico en Lengua Inglesa que hoy en dia es
inexistente. Por lo que se concluye que la vigencia de estos programas educativos en el
area de idiomas responde al periodo de tiempo en el que se cubre la necesidad, tal y
como se concibe este programa educativo ya que va dirigido a una poblacion especifica,
considerando en todo momento la migracion de este programa hacia otras entidades
federativas para satisfacer las necesidades profesionales de nuevos grupos habiendo

satisfecho las regionales.
2.4.3. Contexto regional.

En la region del estado de Veracruz no existe una institucion de educacion superior que
oferte dentro de sus programas educativos el Técnico Superior Universitario en docencia
del inglés en modalidad virtual, por lo que la Universidad Veracruzana es la primera
institucion educativa en ofrecer esta modalidad de estudio a los maestros de inglés que
se encuentran laborando en las diferentes instituciones educativas privadas y publicas

desde nivel medio basico hasta el nivel medio superior.

2.5. Analisis de los lineamientos.

A continuacion, se presenta el analisis de los lineamientos internos y externos antes
mencionados los cuales sustentan las bases para la operatividad de esta propuesta

educativa donde se destacan los lineamientos del Modelo Educativo Integral y Flexible
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(MEIF) de la Universidad Veracruzana en el cual se identifican los elementos esenciales
gue darén soporte a este andlisis: Personal Académico, Alumnos y Programa Educativo,
el cual se complementa al estar apoyado por los siguientes documentos consultados; Los
cuatro pilares de la Educacion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Lineamientos de la Asociacion Nacional de
Universidades e Institutos de Ensefianza Superior (ANUIES), Acuerdos de Tepic, Ley
General de Educacion, Lineamientos del Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior (Ceneval), Ley de Educacion del Estado de Veracruz, Ley del
Ejercicio Profesional Docente del Estado de Veracruz, Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, Ley Orgéanica de la Universidad Veracruzana, Estatuto General 2020,
Estatutos de los Alumnos 2008, Estatuto del Personal Académico, EI MEIF en el nivel
Técnico Superior Universitario, Reglamento General de los Centros de Idiomas y Centros
de Autoacceso, Reglamento de movilidad UV, Reglamento para la Igualdad de Género
de la UV y Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias; en los cuales permea el
fundamento legal del programa educativo Técnico Superior Universitario en docencia del
inglés. (Ver anexo 7)

2.5.1. Bases.

Se mencionan a continuacion las normas mas importantes que rigen a la educacion en
México. La Ley General de Educacion, texto vigente de la Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2019, en el Capitulo |, Disposiciones

generales Articulo 1 hace mencion de lo siguiente:

La presente Ley garantiza el derecho a la educacion reconocido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio
es necesario para alcanzar el bienestar de todas las personas. Sus disposiciones
son de orden publico, interés social y de observancia general en toda la
Republica. Su objeto es regular la educacion que imparta el Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y municipios-, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios,
la cual se considera un servicio publico y estara sujeta a la rectoria del Estado.
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La distribucién de la funcion social educativa del Estado se funda en la obligacién
de cada orden de gobierno de participar en el proceso educativo y de aplicar los
recursos econdémicos que se asignan a esta materia por las autoridades
competentes para cumplir los fines y criterios de la educacion.

Para considerar las bases del disefio de este plan de estudios TSU se hace referencia
a los Acuerdos de Tepic Asociacion Nacional de Universidades Institutos de Ensefianza

de Educacion Superior, que a la letra dice:

“l. Es conveniente implantar el sistema de cursos semestrales en todas las instituciones
gue aun no lo tienen. Esto debera hacerse de acuerdo con un cambio en los programas
y planes de estudio que de ningiin modo consistira en la simple particibn de un curso

anual.

Il. Establecer las salidas laterales a diferentes niveles académicos, disefiando las
unidades de aprendizaje de tal modo que cada una de ellas se oriente al logro de objetivos

tedrico-practicos.

[ll. Buscar nuevos procedimientos para la obtencion del titulo profesional, tendientes a

la eliminacion de los obstaculos que actualmente existen para conseguirlo.

IV. Para el establecimiento de un sistema de créditos, se adoptan las siguientes

definiciones:

a) Crédito es la unidad de valor o puntuacién de una asignatura, que se computa en la

siguiente forma:

En actividades que requieren estudio o trabajo adicional del alumno, como en las clases
tedricas y en los seminarios, una hora de clase-semana-semestre corresponde a dos

créditos.

En actividades que no requieren estudio o trabajo adicional del alumno, como las
practicas, los laboratorios y los talleres, una hora-semana-semestre corresponde a un

crédito.
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El valor en créditos de actividades clinicas y de las précticas para el aprendizaje de la
musica, las artes plasticas y las asignaturas de preparacion para el trabajo, se computaran
globalmente segun su importancia en el plan de estudios y a criterio de los cuerpos

académicos correspondientes.

Para sustentar la propuesta de la apertura de un TSU en docencia del inglés se citan
los rubros de los Lineamientos para el Control Escolar (2008) tal como se establecen en

el documento oficial.

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE (MEF)

Disposiciones Generales

1. El presente documento establece los lineamientos de observancia general aplicable
a los alumnos, pasantes y graduados de los niveles y modalidades de ensefianza que

ofrece la Universidad Veracruzana bajo el Modelo Educativo Flexible.

2. En este documento se establecen las normas para el ingreso, la permanencia,
evaluacion y egreso de los alumnos de los programas académicos que, bajo el sistema

flexible, ofrece la Universidad Veracruzana.

3. Las actividades escolares en todos los niveles y modalidades que ofrece la
Universidad Veracruzana en el Modelo Educativo Flexible, se regiran por un calendario

institucional especifico.

El Estatuto de los Alumnos (vigente a partir de septiembre de 1996) es de observancia
general aplicable a los aspirantes a ingresar en los niveles y modalidades que ofrece la
Universidad Veracruzana a sus alumnos, pasantes y egresados, y establece los
lineamientos para el ingreso, la permanencia, la evaluacion, la promocién y el egreso de
sus alumnos. La nueva orientacibn académica de nuestra institucion apunta hacia la

formacion integral de los alumnos, mediante la conformacion de un curriculum flexible,
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apoyado en el sistema de horas crédito. El objetivo del presente documento es el de
establecer lineamientos especificos para el control escolar de los alumnos que cursan
algun programa académico bajo el sistema flexible, y para los cuales no son aplicables
todas las disposiciones contenidas en el Estatuto de los Alumnos.

INGRESO
Admision

4. La seleccion y el ingreso a los diferentes programas académicos que ofrece la
Universidad Veracruzana en el Modelo Educativo Flexible, se sujetara a los lineamientos
que para tal efecto establezca la Comisién Técnico Académica de Ingreso y Escolaridad,

en la convocatoria de ingreso.

INSCRIPCION

5. Se entiende por inscripcion el tramite académico administrativo mediante el cual el
alumno realiza el pago de los derechos arancelarios y se registra en las experiencias
educativas que cursara durante un periodo escolar, pasando a formar parte de la
comunidad universitaria, adquiriendo por ello todos los derechos y obligaciones que este
acto implica. Para que un alumno se considere inscrito, debe haber realizado tanto el
tramite académico (registro en experiencias educativas) como el administrativo (pago de

arancel).

6. La documentacién con validez legal debera entregarse para llevar a cabo la
inscripcidn en los programas académicos con Modelo Educativo Flexible sera la misma
gue sefiala el Estatuto de los Alumnos para los programas académicos con el sistema

educativo actual.

7. Los interesados que soliciten su ingreso a la Universidad Veracruzana por el
procedimiento de revalidacion o equivalencia de estudios deberan anexar los certificados

de estudios legalizados y acreditar, via equivalencia o revalidacion, el 12% de los créditos,
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como minimo, del programa académico a cursar-, los alumnos procedentes de otras
universidades o instituciones de educacién superior deberan, ademas, haber cursado por
lo menos, el 50% de los créditos de su programa y contar con un promedio minimo de
ocho. Este tramite se debera iniciar en la Direccion General del Area Académica de que
se trate.

8. La Universidad Veracruzana, a través de la Coordinacion de Tutores de cada
programa académico, asignara a los aspirantes aceptados de primer ingreso un Tutor

Académico, mismo que le asesorara en el proceso de inscripcion.

9. Iniciado el periodo escolar los alumnos tendran derecho, previa autorizacion del
Secretario de la entidad académica, y con el visto bueno de la Coordinacion de Tutores,
a solicitar el cambio de Tutor Académico hasta por tres veces durante su programa

académico.

10. Los alumnos inscritos en el Modelo Educativo Flexible de la Universidad
Veracruzana tendran derecho a una inscripcion (registro por primera vez) y hasta dos

reinscripciones (repeticién) para cada experiencia educativa.

11. Durante los primeros 10 dias habiles de cada periodo escolar, los alumnos podran
realizar cambios de entidad académica para llevar experiencias educativas, de acuerdo
al plan de estudios vigente, mediante permuta o de acuerdo a la capacidad de la entidad
académica receptora, previa autorizacion de los secretarios de las entidades académicas

de origen y destino.

12. El nimero minimo y maximo de créditos que un alumno puede cursar en cada
periodo escolar quedara establecido en el plan de estudios de cada programa académico,

mismo que sera aprobado por los cuerpos colegiados correspondientes en cada caso.

13. Unicamente en el dltimo periodo escolar el alumno podra cursar un nimero de

créditos inferior al minimo establecido por la entidad.

PERMANENCIA
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14. Se entiende por permanencia el plazo o periodo que la Universidad Veracruzana
establece para cursar un plan de estudios a partir del ingreso y concluye con la

acreditacion total de dicho plan.

15. El periodo minimo de permanencia para acreditar el plan curricular sera de 0.75
veces el tiempo estandar establecido en el plan de estudios de cada programa académico.

16. El periodo maximo de permanencia para acreditar el plan curricular seré de 1.5
veces el tiempo estandar establecido en el plan de estudios de cada programa académico.
En éste, no se tomara en consideracion el tiempo que, por causa grave debidamente

justificada, el alumno debe suspender sus estudios.

17. El Consejo Técnico de cada entidad tendra atribuciones para prorrogar el tiempo
de permanencia de la Experiencia Recepcional y el Servicio social. En ningun caso el
tiempo de permanencia excedera de 2 veces el tiempo estandar establecido en el plan de

estudios de cada programa académico.

AREAS DE FORMACION

18. El Sistema flexible comprendera cuatro Areas de Formacion las cuales no son

seriadas
18.1 Area de Formacion Basica
18.2 Area de Formacion Disciplinaria
18.3 Area de Formacién Terminal y
18.4 Area de Formacion de Eleccién Libre

19. Area de Formacion Basica comprendera del 20% al 40% de los créditos totales de

cada plan de estudios e incluira:

19.1 La Formacién Basica General y
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19.2 La Iniciacion a la Disciplina.

20. La Formacion Basica General comprendera:

20.1 Computacion Basica

20.2 Inglés 1 y I

20.3 Lectura y Redaccion a través del analisis del mundo contemporaneo
20.4 Habilidades de Pensamiento Critico y Creativo

21. La Iniciacion a la Disciplina corresponde a la formacién necesaria para acceder al
estudio de una disciplina especifica, sin llegar a considerarse dentro del nacleo integral

de la misma.

22. El Area de Formacion Disciplinaria comprende del 40% al 60% del total de créditos
del plan de estudios, y corresponde a las experiencias de formacion profesional
necesarias para adquirir el caracter distintivo de cada programa académico, y a través de
las cuales se caracteriza el perfil de las distintas areas de conocimiento. Comprende los

aprendizajes minimos que cada profesional debe manejar en funcion de su disciplina.

23. El Area de Formacion Terminal comprende del 10 % al 15 % del total de créditos
del plan de estudios, y se refiere al conjunto de experiencias educativas de caracter
disciplinario que el alumno podra elegir para determinar la orientacion de su perfil

profesional.

24. El Area de Formacion de Eleccién Libre comprende del 5 % al 10 % del total de
créditos del plan de estudios, y se dirige a la formacion complementaria del desarrollo
integral de los alumnos, y puede incluir experiencias educativas de cualquier otra area de
formacion y de cualquier disciplina, de acuerdo al plan de estudios aprobado por el 6rgano

colegiado respectivo.

25. Los alumnos que hayan seleccionado una experiencia educativa especifica con

caracter de "optativa" y no la acrediten, podran optar por una experiencia educativa
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diferente en el siguiente periodo escolar. Sin embargo, ésta serd considerada como

segunda inscripcion (o primera reinscripcion).

26. Las experiencias educativas comprendidas en el Area de Formacion Basica
General sélo podran ser aprobadas en exdmenes ordinarios y deberan acreditarse antes
de cubrir el 50% de los créditos totales del plan de estudios de cada programa académico.
El incumplimiento de esta disposicion impedira el avance del alumno en las demas Areas

de Formacion.

EVALUACION Y CALIFICACION

27. La evaluacion del aprovechamiento escolar a que tienen derecho los alumnos, en
términos de estos lineamientos, se obtendra mediante la aplicacion de los examenes

siguientes:
27.1 En primera inscripcion:
27.1.1 Ordinario
27.1.2 Extraordinario
27.2 En segunda inscripcion (o primera reinscripcion):
27.2.10rdinario
27.2.2 Extraordinario
27.3 En tercera inscripcion (o0 segunda reinscripcion)
27.3.10rdinario
27.3.2 Ultima Oportunidad

28. Para que un alumno tenga derecho a la presentacion de examen ordinario en

cualquier experiencia educativa debera:
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28.1 Cumplir con las actividades académicas y cargas de estudio asignadas que sefiale
el plan de estudios.

28.2. Asistir como minimo al 80% de las sesiones contempladas en el calendario
escolar institucional. Esta disposicion no es aplicable a las experiencias educativas que
se cursan en el Sistema de Enseflanza Abierta, ni a las que se imparten bajo la modalidad
de autoaprendizaje.

29. Para tener derecho a la presentacion de examen extraordinario en cualquier
experiencia educativa, el alumno deberd asistir, como minimo al 65% de las sesiones
contempladas en el calendario escolar institucional. Esta disposicién no es aplicable a las
experiencias educativas que se cursan en el Sistema de Ensefianza Abierta, ni a las que
se imparten bajo la modalidad de autoaprendizaje. La no-aprobacion de un examen

extraordinario implica que el alumno debe repetir la experiencia educativa en cuestion.

30. En las experiencias educativas en que, de conformidad con el plan de estudios, la
asignacion de la calificacion dependa fundamentalmente de la entrega de trabajos,
realizacion de practicas y/o demostracion de habilidades, la no-aprobacion, dada su
naturaleza, implicara que los alumnos deban repetirlas. Tal es el caso de las experiencias
educativas del Area de Formacion Basica General. Los programas académicos del Area

de Artes se regiran por su reglamento especifico.

31. El Examen de Ultima Oportunidad se establece para evaluar a los alumnos que han
agotado la oportunidad de examen ordinario de la tercera inscripcion (segunda
reinscripcion). La elaboracion de este examen se realizara de acuerdo a lo establecido
por el Estatuto de los alumnos. La no-aprobacion del Examen de Ultima Oportunidad

implicard la baja definitiva del alumno del programa académico que cursa.

32. Los alumnos podran acreditar las experiencias educativas que se determine en el
programa académico de su eleccion, mediante la presentacion de examenes de
competencia que consiste en demostrar el conocimiento requerido aun sin haber cursado
la experiencia educativa correspondiente. Para ello debera solicitarlo y pagar sus

derechos arancelarios. Por cada experiencia educativa se podra presentar este examen
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un maximo de dos veces, quedando asentada la Ultima calificacion obtenida. Una
calificacion aprobatoria, obtenida bajo cualquier modalidad, no permitira inscribirse en el

curso correspondiente.

33. El Servicio Social y la Experiencia Recepcional no seran acreditables mediante

examen de competencia, ni equivalencia o revalidacion.

34. Cuando los alumnos consideren tener motivos fundados podran solicitar al Consejo
Técnico del programa académico en el cual cursa la experiencia educativa, que la
evaluacién no sea realizada por el maestro que la imparti6. EI Consejo Técnico conocera
y resolverd, para lo cual nombrara un jurado de tres maestros que realice la evaluacion
correspondiente con base en los contenidos del programa y rinda un informe por escrito

sobre el desarrollo del examen.

35. Las revisiones de exadmenes se efectuaran por un jurado de tres maestros
designado por el Consejo Técnico del programa académico en el cual cursa la experiencia
educativa, en un plazo que no exceda de cinco dias habiles a partir del momento en que
el alumno entregue su solicitud por escrito. El jurado escuchara previamente al maestro

gue impartio la experiencia educativa, quien debera entregar el examen sujeto a revision.

BAJAS

36. Baja temporal es la que obtienen los alumnos para ausentarse de sus estudios,

dejando a salvo los derechos de su inscripcion.

37. El alumno tendré derecho a que se le otorgue baja temporal por periodo, hasta por
dos ocasiones (consecutivas 0 no) durante el programa académico que cursa, previa
justificacion y mediante la autorizacion del Secretario de la entidad académica y el visto
bueno de la Coordinacion de Tutores de la entidad académica correspondiente, sin que

esto afecte su tiempo de permanencia.

38. Baja por Experiencia Educativa es la que obtienen los alumnos al cancelar su

registro en una experiencia educativa.
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39. El alumno tendra derecho a solicitar bajas por experiencia educativa, hasta un total
de 8 (ocho) veces durante el programa académico que cursa, previa justificacion, y
mediante la autorizacion del Secretario y el visto bueno de la Coordinacion de Tutores de
la entidad académica correspondiente. Estas bajas deberan tramitarse durante los
primeros 10 dias hébiles a partir de la fecha de inicio del periodo escolar, salvo causas
de fuerza mayor, y en ningun caso la autorizacion de estas bajas debera situar al alumno

por debajo del minimo de créditos establecido para cada periodo.

40. Las bajas por periodo deberan tramitarse durante los primeros 20 dias habiles a
partir de la fecha de inicio del periodo escolar salvo causas de fuerza mayor a juicio del
Consejo Técnico, y seran autorizadas por el Secretario de la entidad académica y
remitidas a la Direccién General de Administracion Escolar.

41. Baja definitiva es la cancelacion de los derechos de inscripcion de un programa
académico especifico. El alumno causara baja definitiva cuando: 41.1. Haya reprobado el

examen de Ultima Oportunidad de la tercera inscripcion (segunda reinscripcion); y
41.2. Haya sido expulsado de la Entidad Académica.

41.3. Haya rebasado el tiempo maximo de permanencia para cubrir los créditos de un

programa académico.

41.4. Que el alumno lo solicite.

TRASLADOS ESCOLARES
42. Los traslados escolares se realizaran cuando se cumplan los requisitos siguientes:
I. Que los solicitantes estén inscritos en su entidad académica;

Il. Que los alumnos hayan aprobado, al menos, el 12% de los créditos en su entidad

de procedencia;
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lll. Que los alumnos hayan aprobado como minimo el 50% de sus estudios, tratAndose
de traslados de instituciones particulares incorporadas a la Universidad Veracruzana a

una entidad académica de esta Institucion;
IV. Que sean autorizados por la Direccion General de Administracion Escolar;

V. Que exista acuerdo escrito entre la entidad académica de procedencia y la de
destino;

VI. Que el trdmite se realice dentro de los primeros 10 dias habiles después de iniciado
el periodo escolar.

SERVICIO SOCIAL

43. EL Servicio social es la actividad de caracter temporal que, en beneficio para la
comunidad y sin costo directo para ésta, prestan los alumnos de los programas
académicos que a nivel Técnico y de Licenciatura ofrece la Universidad Veracruzana.
Cada programa académico establecera los antecedentes académicos o requisitos
necesarios para inscribirse en esta experiencia educativa. Estos antecedentes deberan
contemplar que el alumno haya cubierto al menos el 70% de los créditos del programa
académico que cursa. Es una experiencia educativa de caracter obligatorio y, por su
naturaleza, no es susceptible de ser acreditada mediante equivalencia, revalidacién o

examen de competencia.

44. En los programas académicos de Medicina, Odontologia y Enfermeria, del Area
Académica de Ciencias de la Salud, el Servicio social se sujetara a la legislacién federal

aplicable.

45. Para participar en las Brigadas Universitarias en Servicio social de la Institucion, es
requisito haber acreditado al menos el 70% de los créditos del programa académico
correspondiente, salvo en los casos enunciados en el articulo 49, de este mismo

ordenamiento.
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46. La experiencia educativa del Servicio social es responsabilidad de los docentes
encargados de la misma, tanto en sus aspectos académicos de programacion, como en
lo que se refiere al seguimiento y la evaluacion, sujetdndose a los lineamientos

establecidos para las demas experiencias educativas.

47. El Servicio social es una experiencia educativa cursativa, por lo que su acreditacién
tendrd que realizarse con caracter de ordinario, y se sujetar4d a los lineamientos

establecidos para las demas experiencias educativas de esta naturaleza.

48. El Servicio social tendra una duracion de 480 horas efectivas de trabajo para el
alumno, mismas que podran ser cursadas en uno o dos periodos semestrales, de acuerdo

al programa académico del que se trate.

49. Lo no previsto en estos lineamientos, en relacion al Servicio social, se sujetara a lo
establecido en el Estatuto de los Alumnos, eliminando el término "pasante" y la referencia
a los "dos ultimos semestres”, y sustituyéndolo por el concepto de "cobertura del 70 % de
los créditos del programa académico”.

EXPERIENCIA RECEPCIONAL

50. La experiencia recepcional es una actividad académica integradora de
conocimientos. Cada programa académico establecera los antecedentes o pre-requisitos
académicos que se requieren para inscribirse en ella. En estos antecedentes debera
contemplarse el que los alumnos hayan cubierto al menos el 70% de los créditos del
programa académico. Es una experiencia educativa de caracter obligatorio y, por su
naturaleza, no es susceptible de ser acreditada mediante equivalencia revalidacion o

examen de competencia.

51. La experiencia recepcional se considera como experiencia educativa cursativa, por
lo que su acreditacion tendra que realizarse con caracter de ordinario, y se sujetara a los

lineamientos establecidos para las demas experiencias educativas de esta naturaleza.
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52. Las caracteristicas de la experiencia recepcional seran establecidas por la Junta
Académica en el Reglamento Interno de la entidad académica respectiva.

53. La experiencia recepcional es responsabilidad de los docentes encargados de la
misma, tanto en sus aspectos académicos, como en lo relativo a la programacion, el
seguimiento y la evaluacion, sujetandose a los lineamientos establecidos para las demas

experiencias educativas.

54. La experiencia recepcional puede adoptar las modalidades de: tesis; tesina;
monografia; reporte técnico; memoria; presentacion de trabajos practicos de tipo
cientifico, educativo, artistico o técnico; obtencion de 1,000 o mas puntos en el Examen
General de Egreso de la Licenciatura del CENEVAL; aprobacién, con caracter de ordinario
en primera inscripcion y con promedio general minimo de nueve, en las demas
experiencias educativas establecidas en el programa académico correspondiente;

aprobacion del Examen General de Conocimientos.

55. La evaluacién de la experiencia recepcional estara a cargo de un jurado de 3 a 5
sinodales, designado por el Director de la entidad académica, a propuesta del Consejo
Técnico, y en el que se incluird al académico responsable de la misma y al asesor del

trabajo final.

TUTORIAS

Otra de las leyes y normas en las que se sustenta este documento y se resalta el apoyo
al alumno para la culminacién de sus estudios universitarios se encuentra establecido en
el Reglamento del Sistema Institucional de tutorias dentro de la Legislacion Universitaria

y del cual se citan dos articulos del CAPITULO | de las Disposiciones generales.

“Articulo 1. Es de observancia general para el nivel de estudios profesionales y
establece el objetivo, organizacion y operacién de las tutorias en la Universidad

Veracruzana, las cuales derivan su fundamentacién juridica del Estatuto General, del
48



Estatuto del Personal Académico y el Estatuto de los Alumnos 2008 de la Universidad

Veracruzana”.

“Articulo 2. Tiene el objetivo de apoyar a los alumnos a resolver problemas de tipo
académico, promover su autonomia y formacion integral, asi como contribuir a mejorar su
rendimiento académico, a partir de una atencion individual o en pequefios grupos a fin de

reducir los indices de desercion y reprobacion”.

MODELO EDUCATIVO INTEGRAL Y FLEXIBLE (MEIF)

El documento del modelo educativo integral y flexible (MEIF) menciona los nuevos
retos plasmados en el programa de trabajo de la administracion actual donde se
encuentra la incorporacion de los programas de técnico superior universitario (TSU) en la
propuesta educativa inicial de licenciatura. A continuacion se hace énfasis en tres

apartados importantes:

1. uno referido al modelo educativo integral y flexible (MEIF), con sus caracteristicas

mas importantes;

2. otro que describe los rasgos distintivos del nivel educativo técnico superior

universitario;

3. uno ultimo, en donde se presenta la propuesta de estructura curricular para la

incorporacion del TSU en el MEIF.

Se presenta el Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF) donde la Universidad
Veracruzana plantea el objetivo del quehacer educativo universitario, el cual apunta a la
formacion integral y armonica del sujeto, entendiendo por tal a aguella que toma en cuenta
las cuatro dimensiones de la persona: intelectual, humana, social y profesional, que
pretende desarrollar en el alumno no sélo conocimientos, sino también habilidades y
actitudes. Es por esto que “se propone formar sujetos con un pensamiento légico, critico

y creativo; que se apropien de valores intelectuales, humanos, sociales, culturales y
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artisticos; establezcan relaciones interpersonales con tolerancia y respecto a la diversidad
cultural; y se desempefien 6ptimamente con fundamento en conocimientos basicos e

inclinacion y aptitudes para la autoformacion permanente”.

Esta propuesta del MEIF se apropia de los aprendizajes fundamentales en la vida de
cada persona, los cuales en la UNESCO, se conocen como los cuatro pilares de la
educacion: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser
(Jacques Delors, 1996), “Estos se incorporan en los fines de la formacion integral, asi, el
intelectual se corresponde estrechamente con el aprender a conocer; el humano, con el
aprender a ser; el social, con el aprender a vivir con los demds; y el profesional, con el

aprender a hacer”.

Los fines se desarrollan en tres ejes: el tedrico, relacionado con el aprender a conocer
y la dimension intelectual; el heuristico, vinculado con el aprender a hacer y la dimension
profesional; y el axiologico, unido al aprender a ser y convivir, y la dimension social y

humana del alumno.

La estrategia metodoldgica para trabajar los ejes es la transversalidad misma que
implica que los programas de todas las experiencias educativas por los que transitan los
alumnos los desarrollan, articulandolas entre si en todas las actividades de aprendizaje;
de la misma forma se trabajan los saberes promovidos por el Area de formacion basica

general.

La flexibilidad abarca contenido, tiempo y espacio; contenido, ya que los alumnos
pueden elegir cierto porcentaje de las experiencias educativas que cursan; tiempo, porque
pueden decidir transitar por el programa educativo en menor o mayor tiempo que el
estandar establecido por cada programa educativo (PE), y espacio debido a que pueden
elegir tomar algunas EE en el salon, con el grupo de aprendizaje o en el centro de computo
o de Autoacceso en trabajo mas personalizado. Ademas, pueden tomarlas en otros

programas educativos, regiones o universidades. Con esta tendencia hacia la flexibilidad,
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la UV atiende los requerimientos de un mundo cada vez mas cambiante y se aleja del

modelo curricular rigido.

La flexibilidad esta presente en la distincion de cuatro areas de formacion en los planes
de estudio:

1. la basica, dividida, a su vez, en general y de iniciacion a la disciplina;
2. la disciplinaria,

3. la terminal

4. la de eleccion libre.

El Area de Formacion Basica, con un rango de 20 a 40% del total de los créditos, se
divide en General con 30 créditos y de Iniciacion a la Disciplina con el resto del porcentaje
de los créditos. El Area de Formacion Basica General (AFBG) propicia las competencias
de comunicacion y autoaprendizaje para que los alumnos se desarrollen en un proceso
de formacion autbnomo, tanto en su aprendizaje como en la toma de decisiones. El Area
de Formaciéon Basica de Iniciacion a la Disciplina (AFBID), introduce al alumno en la
disciplina en la que se esta formando, por lo que se constituye en un espacio curricular
cuyo nivel de especificidad permite compartir experiencias educativas con otros
programas educativos que incluyan las mismas areas de conocimiento. El Area de
Formacion Disciplinaria (AFD) fluctia en un rango de 40 a 60% del total de los créditos y
proporciona una solida formacién que se caracteriza por darle al alumno una identidad
dentro de un campo profesional en particular, considerando su desempefio dentro de un
amplio contexto y en concordancia con los avances en el dominio especifico de cada
disciplina. El Area de Formacion Terminal (AFT) va entre el 10 y 15% del total de los
créditos y apoya a los alumnos para que elijan la orientacién de su perfil profesional, de
acuerdo con sus preferencias para su desarrollo laboral. El Area de Formacion de
Eleccion Libre (AFEL) oscila entre el 5y el 10% del total de los créditos y permite a los
alumnos formarse en diversos aspectos de su interés como la salud, los idiomas, el arte,

la cultura, el deporte y aspectos inter y multidisciplinarios.
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Para iniciar el trayecto universitario es conveniente que el alumno adquiera y/o refuerce
las competencias de autoaprendizaje y comunicacion, por lo tanto, el AFBG esta
conformada por cinco experiencias educativas: Literacidad digital, Lengua | y II, Lectura 'y
escritura de textos académicos y Pensamiento Critico para la Solucién de Problemas,
cada una con 4 créditos. Las competencias adquiridas en esta area de formacion se
transversalizan, es decir, se usan para fortalecer las EE de las otras areas de formacion.
Al ser éstas obligatorias, los alumnos cuentan con diversas opciones para cursarlas; su
propia facultad o cualquier otra que la esté ofreciendo en ese periodo escolar. En el caso
especifico de Lengua | y Il pueden ser cursadas en los Centros de Auto- acceso o de
manera presencial, lo que permite la convivencia entre universitarios de diversos

programas educativos.

El Articulo 11 establece que el alumno que haya acreditado experiencias educativas
de la formacion basica general podra solicitar la transferencia de la calificacion, en los

casos siguientes:

|. Podra solicitar la transferencia de la calificacion a otro programa educativo, siempre

gue se observe lo siguiente:
a) Estar inscrito en otro programa educativo;

b) Presentar al secretario de la Facultad o titular de la entidad académica de adscripcion
una fotocopia del kardex certificada por el secretario del programa educativo cursado, en
el que se demuestre que se acreditaron las experiencias educativas de la formacion

basica general; y
c) Registrar en el kardex del alumno las calificaciones transferidas.

Il. Podra solicitar la transferencia de la calificacion, al mismo programa educativo que

se encuentra cursando:

a) Estar inscrito en un programa educativo;
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b) Presentar al Coordinador de Centros de Idiomas y de Autoacceso las boletas de
calificaciones en las que demuestre haber acreditado dos niveles de las experiencias
educativas de inglés, aleman, francés, italiano, portugués, ndhuatl, Popoluca o Totonaco
en alguna entidad académica que ofrezca estas experiencias educativas en la

Universidad Veracruzana;

c) Presentar al Coordinador de Centros de Idiomas y de Autoacceso el documento que
acredite haber obtenido una certificacibn nacional para los casos de inglés, nahuatl,
popoluca y totonaco; o internacional para los casos de inglés, aleman, francés, italiano y
portugués; y d) Registrar en el kardex del alumno las calificaciones transferidas.

En el AFT se ubican las EE que concretan el perfil profesional del MEIF: Servicio social
y Experiencia recepcional, cada una con 12 créditos. La incorporacion en los planes de
estudio de cada programa educativo ofrece la ventaja a los alumnos de contar con el
apoyo institucional para realizar ambas actividades. Los alumnos deben cursar todas las
EE, incluidas las de Servicio Social y Experiencia recepcional para concluir su trayectoria
escolar, por lo que la denominacion de pasantia desaparece en la Universidad

Veracruzana.

El documento menciona que el Area de Formacion Electiva (AFEL) concentra EE que
desarrollen equilibrada y completamente, todas las dimensiones del sujeto: intelectual,
humana, social y profesional. Su importancia radica en la oportunidad de que el alumno
amplie sus posibilidades de apertura y exploracion hacia otros saberes y experiencias de
aprendizajes distintos de los de su disciplina y futura profesion, que los encamine a ser
mejores personas y ciudadanos, de ahi que en cada EE se procure desplegar las
potencialidades de los alumnos en este sentido. El alumno tiene la posibilidad de cursar
EE de AFEL, desde el primer periodo hasta el ultimo, y de una o varias de las alternativas

de manera simultanea.

Aunado a esto, para acompafar a los alumnos en su trayectoria académica, la

Universidad Veracruzana, se ha planteado establecer un Sistema Institucional de Tutorias
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(SIT) en el marco del modelo educativo, cuyo propdésito principal es ofrecer al alumno
apoyo en diversos aspectos relacionados con la formacion integral. Cada una de las
Facultades incorporadas a este modelo educativo cuenta con un sistema de atencion a

los alumnos, el cual esta conformado con profesores que realizan funciones de tutoria.

A continuacion se enlistan los atributos de los planes de estudio para un TSU:

Polivalencia, entendida como la posibilidad de que los alumnos cuenten con una

formacion que les pueda servir para actuar en varios @mbitos profesionales.

Intensidad, entendida como la relacién de la corta temporalidad de los estudios, no mas

de dos afios, 3100 horas aproximadamente, en que los alumnos son formados.

Pertinencia, entendida como la relacion estrecha y directa entre las necesidades reales

de los sectores de bienes y servicios y la oferta educativa.

Continuidad, entendida como la probabilidad de que los egresados de este nivel puedan

continuar sus estudios superiores.

Flexibilidad, entendida como la posibilidad de que los planes de estudios cuenten con una
estructura curricular que se ajuste a los cambios cientificos y tecnoldgicos, tanto para abrir

como para cerrar opciones profesionales de éste nivel.

La propuesta de estructura curricular consta de tres areas de formacion:

-Area de Formacion Basica (AFB), dividida en el Area de Formacion Béasica General
(AFBG), idéntica a la propuesta para licenciatura, y Area de formacion de iniciacion a la
profesion (se cambia disciplina, de la propuesta de licenciatura, por profesion, para

enfatizar el propésito de vincular la opcién profesional con campo profesional);
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«Area de Formacion Profesional (AFP), que agrupa a las areas disciplinar y terminal de la

licenciatura; vy,

«Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL).

Los porcentajes minimos y maximos por areas de formacion son los siguientes:

AFB

AFP

AFEL

Minimo

Maximo

Minimo

Maximo

Minimo

Maximo

20%

40%

50%

75%

5%

10%

Se toma en cuenta también el objetivo del MEIF: la formacion integral de los alumnos a

través de las siguientes caracteristicas:

*Flexibilidad, porque entre el 15y el 20% de créditos en el AFP son optativos y se pueden
modificar segun los avances cientificos y tecnolégicos. Igualmente, porque se incluye el
Area de formacion de eleccion libre, con un minimo de 5% de créditos optativos; con la
inclusion de esta area de formacion se atiende también una caracteristica del TSU
respecto de la formacion cultural, deportiva y artistica. De la misma forma, porque los
alumnos de TSU podran tomar EE del AFBG en cualquier programa educativo y, una vez
cubiertas estas EE, les seran validas para cursar planes de estudios de licenciatura. En
adicion, pueden recorrer su trayectoria escolar en tiempo minimo (0.75 del tiempo
estandar) o maximo (1.5 del tiempo estandar), segun sea su tiempo de dedicacion al

estudio.

*Transversalidad, porque los saberes desarrollados en el AFBG se incorporan en el resto
de las EE y también en ellas aparecen, como saberes, los ejes integradores de la

formacion: tedrico, heuristico y axioldgico.

Se atiende la proporcion de horas tedricas/horas practicas para los programas de TSU:

30/70, maximo; 50/50, minimo.
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El Servicio social debe ser cubierto con un minimo de 240 horas siguiendo los mismos
lineamientos que para licenciatura. De igual manera la Experiencia recepcional debe
seguir los mismos lineamientos que para la licenciatura, disminuyendo el nivel de

complejidad y la extension del trabajo. Se preferiran los trabajos practicos.

A esta propuesta se integran también las caracteristicas del TSU:

-Para satisfacer la caracteristica de habitos de investigacion, se propone que en la
AFIP se incorpore un taller de Iniciacion a la Investigacion y que los saberes
desarrollados en éste se transversalicen con el resto de las EE. Si muchos
profesores son de los sectores productivos y de servicios, sera preciso ofrecerles
espacios de formacion en el MEIF, el enfoque de competencias y el propio plan de
estudios, para asegurar la transversalidad.

*Para conservar la caracteristica de formacion en alternancia con la empresa, se
propone que los programas educativos disefien programas de vinculacién con
organizaciones o instituciones de los sectores productivo, social y de servicios, en
los cuales se plantee la necesidad de incorporar a los alumnos de TSU. Si la oferta
de TSU surge de entidades que no cuentan con programas educativos, los
programas de vinculacion seran la condicion para el surgimiento de la oferta
educativa.

*Para tomar en cuenta la caracteristica de educacion personalizada, se propone el
trabajo de las EE del AFBG, entre otras, con el apoyo de plataformas virtuales.
«Para cumplir con la caracteristica de experiencia practica, se propone trabajar toda
la planeacion curricular con el enfoque de competencias y ejecutarlo, ya que un
rasgo distintivo es el trabajo centrado en el hacer de la profesion y la practica
reflexiva.

*Para tomar en cuenta la caracteristica de fuerte formacién en conocimientos de
computacion e idiomas, se incorpora el AFBG de la licenciatura, con la ventaja de

la formacion en Pensamiento Critico para la Solucién de Problemas y Lectura y
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Escritura de Textos Académicos, indispensables para el profesionista de cualquier

nivel educativo.

El primer elemento del MEIF descrito en este analisis es el personal académico en el cual
se identifican las implicaciones de los lineamientos internos y externos en la operacién de
este programa educativo. El acompafamiento del académico como tutor en la trayectoria
estudiantil del alumno beneficia la toma de decisiones académicas fundamentales para
coadyuvar en su formacién y rendimiento a través de las Tutorias académicas y de las EE
Servicio social y Experiencia recepcional, las cuales son de suma importancia en la vida
académica de los estudiantes. Asi mismo, las experiencias educativas antes
mencionadas permiten la participacion del académico en el Area de Formacion Terminal
(FT) y su labor se ve reflejada en la incorporacion del egresado al campo laboral. Por otro
lado, la consolidacion de una planta académica de calidad permitira al programa educativo
mantener los estandares requeridos por la Universidad Veracruzana y los organismos
certificadores, es por ello que la formacion de los académicos tiene un papel importante.
Basados en la Ley General de Educacion, se sefiala que se debe promover la movilidad
de los docentes en los diferentes sistemas y subsistemas educativos, particularmente en
aquellas instituciones que tengan amplia tradicion y experiencia en la formacion
pedagogica y docente, ademas en la Ley de Educacion de Veracruz y la Ley Orgéanica de
la Universidad Veracruzana se establece que: se deben realizar acciones conjuntas con
asociaciones y organizaciones de docencia, investigacion, difusion de la cultura y
extension de los servicios a nivel nacional e internacional, en beneficio de la comunidad

universitaria.

El segundo elemento son los alumnos, en este apartado se reconocen los puntos de
contacto del MEIF con otros lineamientos internos y externos. Basados en los cuatro
pilares de la educacion de la UNESCO, el MEIF se desarrolla dentro de estos tres ejes:
el tedrico, relacionado con el aprender a conocer y la dimensién intelectual; el heuristico,
vinculado con el aprender a hacer y la dimension profesional; y el axiologico, unido al
aprender a ser y convivir, y la dimension social y humana del alumno. Se establece un

sistema de créditos que posibilita al alumno concluir su carrera universitaria en mayor o
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menor tiempo de acuerdo con sus necesidades como lo marca la Ley General de
Educacion y los acuerdos de Tepic. Asi mismo, la flexibilidad brinda oportunidades de que
el alumno amplie sus posibilidades de apertura y exploracion hacia otros saberes vy
experiencias de aprendizaje distintas en otros programas educativos, regiones o
universidades. Se establece también la posibilidad de incorporacion a interesados que
soliciten su ingreso a este Programa Educativo de la Universidad Veracruzana por el
procedimiento de revalidacion o equivalencia de estudios, lo cual permite la captacion de

mas alumnos y a su vez, asegurar la existencia del programa educativo.

El dltimo elemento considerado dentro de este andlisis es el Programa Educativo,
puesto en perspectiva desde diversos puntos de vista; para la UNESCO y el MEIF la
formacion integral del estudiante es la base para la adquisicion de las competencias
genéricas y especificas que forman a los alumnos, es por ello que se distinguen cuatro
areas de formacion en los planes de estudio de los programas ofertados en la Universidad
Veracruzana: 1. la basica, dividida, a su vez, en general (AFBG) y de iniciacion a la
disciplina (AFBID); 2. la disciplinaria (AFD), 3. la terminal (AFT) y 4. la de eleccion libre
(AFEL). Tomando la formacion integral como punto de partida, a continuacion, se
mencionan los lineamientos que representan derechos y obligaciones al estudiante,
mismos que son adquiridos a través del proceso de inscripcion, el cual se define como: el
tramite académico administrativo mediante el cual el alumno realiza el pago de los
derechos arancelarios y se registra en las Experiencias Educativas que cursara durante

un periodo escolar al ser parte de la comunidad universitaria.

1. Distintos tipos de modalidad: La Ley General de Educacion sefiala en el articulo 48,
la obligatoriedad del Estado para todas las personas que cumplan con los requisitos
solicitados por las instituciones respectivas, disminuir las brechas de cobertura educativa
entre las regiones, entidades y territorios del pais, asi como fomentar acciones
institucionales de caracter afirmativo para compensar las desigualdades y la inequidad en
el acceso y permanencia en los estudios por razones econdémicas, de género, origen
étnico o discapacidad. La apertura de la Ley de Educacion en el Estado de Veracruz es
la siguiente, Articulo 18, son atribuciones de las autoridades educativas estatales: fraccidon

lll. Proponer a las autoridades educativas federales contenidos regionales para su
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inclusion en los planes y programas de todos los tipos, niveles y modalidades.
Fundamentados en esos lineamientos, la Ley Orgénica de la Universidad Veracruzana
establece en el Articulo 11, las siguientes atribuciones: I. Impartir educacion superior en
sus diversas modalidades, para formar los profesionales, investigadores, técnicos y
artistas que el Estado y el Pais requieran. Ademas, el Reglamento General de los Centros
de Idiomas y Centros de Autoacceso menciona: Articulo 2. Los Centros de Idiomas y de
Autoacceso y el Centro de Autoacceso ubicado en la USBI Xalapa son entidades
académicas que ofrecen educacion formal y no formal, en las modalidades presencial y
no presencial (autbnoma, virtual, mixta) para el aprendizaje y acreditacién de idiomas, con
base en los programas que para tal efecto formule el Organo Consultivo Equivalente a

Junta Académica entre otras atribuciones que se expresan en el anexo 7.

Ademas, existe apertura para que el alumno elija la modalidad que convenga a sus
necesidades, ya que la Ley General de Educacion y en la Ley de Educacion del Estado
de Veracruz y el MEIF contemplan la modalidad virtual dentro de la normatividad.

2. Internacionalizacion y movilidad: Fundamentado en los cuatro pilares de la
educacion de la UNESCO vy los lineamientos de ANUIES, en torno a este punto la Ley
General de Educacion establece: Articulo 51. Se apoyara el desarrollo de un espacio
comun de educacion superior que permita el intercambio académico, la movilidad nacional
e internacional de estudiantes, profesores e investigadores, asi como el reconocimiento
de créditos y la colaboracion interinstitucional. Por o que el MEIF para el nivel Técnico
Superior Universitario considera dentro de la flexibilidad el espacio; en cuanto a que los
estudiantes de este PE podran cursar algunas EE en otros programas educativos,
regiones o universidades, salvo las caracteristicas que de acuerdo al disefio del programa
se puedan considerar como un elemento que impacte positivamente en el desarrollo
integral de los estudiantes. Lo cual brinda la oportunidad a los alumnos de este programa
educativo de realizar una movilidad estudiantil, la cual se define como: estancia temporal
gue realiza un alumno de la Universidad Veracruzana, para cursar estudios y obtener
créditos en otras entidades académicas de la institucibn o en otras instituciones de

educacion superior del pais o del extranjero, manteniendo el caracter de alumno de la
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Universidad Veracruzana, siempre y cuando se encuentren inscrito en el programa

educativo de origen.

3. Experiencia Recepcional: Puede adoptar las modalidades de: tesis; tesina;
monografia; reporte técnico; memoria; presentacion de trabajos practicos de tipo
cientifico, educativo, artistico o técnico; obtencion de 1,000 o mas puntos en el Examen
General de Egreso de la Licenciatura del CENEVAL, de acuerdo a los lineamientos del
MEIF. Sin embargo, para el programa educativo Técnico Superior Universitario en
docencia del inglés, no existe la oportunidad de presentar esta Ultima opcion por el

momento.

4. Tutorias: La Universidad Veracruzana considera esta actividad dentro de las
funciones de los académicos: Art. 11; 21; 196, fracc. VI. Los académicos de carrera en
funciones de docencia realizaran, ademas, como carga extra-clase, tutorias grupales o
individuales, asesorias a alumnos. El estatuto de los alumnos 2008, establece que las
tutorias tienen el objetivo de apoyar a los alumnos a resolver problemas de tipo
académico, promover su autonomia y formacion integral, asi como contribuir a mejorar su
rendimiento académico, a partir de una atencion individual o en pequefos grupos a fin de

reducir los indices de desercion y reprobacion.

5. Cuatro dimensiones de la persona: intelectual, humana, social y profesional. Es Base
porque las leyes establecidas y la observancia, brinda a los alumnos el apoyo y

acompafamiento de la figura de la coordinacion para tal efecto.

6. La Ley General para la igualdad entre hombres y mujeres establece como punto de
contacto la Formacion integral y armonica del sujeto. El Articulo 1. Tiene por objeto regular
y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer
los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo.
Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en todo
el Territorio Nacional. Mientras que el Articulo 3 indica que Son sujetos de los derechos

gue establece esta Ley, las mujeres y los hombres que se encuentren en territorio
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nacional, que, por razén de su sexo, independientemente de su edad, estado civil,
profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicion social, salud, religion, opinion o
discapacidad, se encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion del principio
de igualdad que esta Ley tutela. La trasgresion a los principios y programas que la misma
prevé sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos y, en su caso, por las Leyes aplicables de las Entidades
Federativas, que regulen esta materia. En el Articulo 17 se establece que la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres deberé establecer las acciones
conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito, econémico, politico, social y
cultural, que refleja en el numeral X que en el sistema educativo, la inclusion entre sus
fines de la formacién en el respeto de los derechos y libertades y de la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia; asi como la inclusion dentro de sus principios de
calidad, de la eliminacion de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. El Reglamento para la Igualdad de Género de la Universidad
Veracruzana en su Articulo 1. menciona que este Reglamento es de observancia general,
obligatoria y aplicable a quienes integran la comunidad universitaria. Su objeto es
establecer las normas para promover y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y
la prevencion, atencion y erradicacion de todo tipo de discriminacion basada en el sexo o
género dentro de la Universidad Veracruzana. En el Articulo 2. Dice que este Reglamento
se rige por los principios de igualdad, equidad de género, no discriminacion, todos
aquellos aplicables contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los instrumentos internacionales de los que México forme parte, Leyes
Generales, Leyes Estatales y normatividad de la Universidad Veracruzana. El Articulo 8
se establece que la Universidad Veracruzana, para garantizar el cumplimiento de la
transversalizacion de la perspectiva de género, es decir, la igualdad de derechos y
oportunidades entre quienes integran la comunidad universitaria contara con la estructura
siguiente: I. La Coordinacion de la Unidad de Género; Il. EI Consejo Consultivo para la
Igualdad de Género; lll. El Comité de Equidad de Género Regional; y IV. Los responsables

para la Igualdad de Género de las entidades académicas y dependencias
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2.5.2 Obstéaculos.

A continuacién, se mencionan los siguientes obstaculos que se han contemplado con

base en el andlisis de los lineamientos:

Sistema de créditos. Respecto a la posibilidad de eleccidn de las experiencias educativas,
tratAndose de EE seriadas o con poca demanda condiciona al alumno a esperar a que se

vuelva a ofertar.

Inscripcion. El alumno adquiere todos los derechos y obligaciones al ser parte de la
comunidad universitaria, sin embargo, este Programa Educativo al ser ofertado como
autofinanciable incrementa los costos en general comparados con los costos establecidos

en los tabuladores de la Universidad Veracruzana.

Experiencia recepcional. Diversificacion de las modalidades de titulacion. No contempla
la modalidad de titulacion por EGEL para este programa educativo.

2.5.3 Recomendaciones.

Con base en los obstaculos encontrados en el analisis de los lineamientos, se

encuentra pertinente emitir las siguientes recomendaciones:

Solicitar la incorporacion del Programa Educativo Técnico Superior Universitario en
docencia del inglés al resto de programas regulares ya que este proceso permitira que los

costos disminuyan y por ende se pueda captar una poblacién mayor de estudiantes.

Establecer las disposiciones de la Ley del Ejercicio profesional para el Estado de Veracruz
respecto a la exencion de la prestacion del servicio social dentro de los lineamientos del
MEIF, la cual sefiala que tendran derecho a ser exentados los estudiantes o pasantes que
acrediten tener las siguientes caracteristicas, ante el Departamento de Profesiones: |. Mas
de cincuenta afios de edad; Il. Alguna discapacidad; o Ill. Un empleo dependiente de la
Federacion, el Estado o un municipio, con antigiiedad no menor de un afio al momento

de la solicitud.
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2.6. Analisis del programa educativo.

2.6.3. Caracteristicas del personal académico

El Centro de Idiomas region Coatzacoalcos-Minatitlan actualmente cuenta con una
plantilla laboral tanto para el campus Coatzacoalcos como para el campus Minatitlan el
cual estd integrado por: un Coordinador Académico, un Administrador, once Profesores
de Tiempo Completo (PTC), nueve de ellos con el grado de maestria y dos con el grado
de Doctor registrados en PRODEP. Ademas, cuenta con dos Docentes de inglés de Base
por Asignatura, tres Técnicos Académicos, uno cuenta con el grado de Maestria y dos
con el grado de Licenciatura, dos personales de confianza, un personal administrativo
eventual, 25 docentes de contratacion eventual de los cuales ocho cuentan con el grado
de Maestria y siete se encuentran en espera de obtener el grado. La plantilla docente se
encuentra actualizada en el area disciplinar para mantener el nivel académico de
excelencia a través de la certificacion de la lengua de todos los idiomas en la totalidad del
profesorado en el nivel B2 en adelante a fin de incrementar el nivel linguistico requerido

de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).
2.6.3.1. Perfil disciplinario.

El perfil académico de los docentes de la Entidad es en Lengua Inglesa, en el Idioma

Inglés, en Idiomas o carrera afin.
2.6.3.2. Perfil docente.

El perfil docente esta integrado por: Licenciado en Lengua Inglesa, en el Idioma inglés
o carrera afin, con Maestria en Tecnologia educativa, en Educacion o en Ensefianza del

Inglés como Lengua Extranjera.
2.6.3.3. Tipo de contratacion.
La Entidad cuenta con docentes de Base de Tiempo completo y Base por asignatura.
2.6.3.4. Categoria.

La categoria de los académicos es Titular B y Titular C.
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2.6.3.5. Rangos de antigliedad y edad.

El rango de antigliedad en la Entidad oscila entre tres a 22 afios, y la edad promedio de

los académicos se encuentra entre 30 a 60 afios de edad.

2.6.3.6. Proporcién docente/alumno.

De acuerdo a las especificaciones de los programas se atenderan de 15 a 20 alumnos

por docente.
2.6.4. Caracteristicas de la organizacion académico-administrativa.

2.6.4.1. Organigrama.

Recisr

Diescior Gereral
Rl acmanes. isermassanales
§ Veor-Restor
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I
|
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Figura 1. Organigrama o estructuracion de loscentros de Idiomas a partir del rector.
2.6.4.2. Funciones.

De acuerdo a la Legislacion universitaria, en el Reglamento General de los Centros

de

Idiomas y Centros de Autoacceso, las funciones del Coordinador de Centro de Idiomas y
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de Autoacceso y el Coordinador del Centro de Autoacceso es el siguiente: “Planear,
organizar, dirigir y controlar las actividades de la entidad académica a su cargo, ademas
seradn responsables de la organizacion y control de las actividades inherentes a la

administracion escolar de |la entidad académica”.

Las funciones del administrador del Centros de Idiomas y Centros de Autoacceso es:
“Vigilar que el patrimonio de la entidad académica o dependencia donde realiza su
funcion, asi como los recursos financieros, humanos y materiales se utilicen y ejerzan con

responsabilidad, transparencia y legalidad”.

Las funciones del responsable del Centro de Autoacceso en los Centros de Idiomas y
de Autoacceso es: “...planear, organizar y dirigir las actividades tales como la elaboracion

de los materiales para las modalidades autébnoma, mixta y en linea”.

Las funciones del personal académico de los Centros de Idiomas y de Autoacceso y
del Centro de Autoacceso ubicado en la USBI Xalapa es la siguiente: “El personal
académico sera responsable de la aplicacion de los programas de docencia,
investigacion, difusion de la cultura y extension de los servicios, aprobados en términos

de esta ley y su reglamentacién”.
2.6.5. Caracteristicas de la infraestructura, el mobiliario, el equipo y los materiales.
2.6.5.1. Existencia.

El Centro de Idiomas de la region Coatzacoalcos-Minatitlan, fundada en septiembre de
1990, cumple 29 afios apoyando a la poblacion en general con la ensefianza de idiomas
extranjeros en sus tres campi Coatzacoalcos, Minatittan y Acayucan. El idioma inglés
como desde sus inicios sigue liderando la ensefianza, acompafiada de otros idiomas no
menos importante como franceés, aleman, italiano, portugués y japonés. Desde sus inicios,
ha estado integrado por la figura de una coordinacion académica, una administracién y
profesores contratados como personal eventual y de base, personal administrativo de
confianzay eventual, técnico, manual y de confianza. En el periodo comprendido del 2001
al 2003, el Centro de Idiomas regional tuvo una modificacibn mayor al construirse la

Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacién (USBI), quedando el Centro de
65



Idiomas integrado en dicha unidad. Para el afio 2003, la regién ya contaba con dos
Centros de Autoacceso (CAA) del Centro de Idiomas uno en Coatzacoalcos y otro en
Minatitlan. Nuestra Visién es Ser el Centro de Idiomas lider en la ensefianza de lenguas
originarias de México y extranjeras con programas educativos basados en valores
universales, a través de la innovacion para continuar siendo un eje transformador de
calidad en nuestra sociedad. Conservar espacios fisicos modernos, equipados y
sustentables en un ambiente apropiado para la enseflanza-aprendizaje de los idiomas. La
capacidad de las aulas es para 30 alumnos, el Centro de Autoacceso en Coatzacoalcos
alberga 1100 usuarios y en Minatitlan a 280 usuarios al dia.

2.6.5.2. Cantidades.

El Centro de Idiomas cuenta con 10 aulas en Coatzacoalcos, 2 aulas en Minatitlan
todas equipadas con una pantalla de 40” con cable HDMI, una radio grabadora, reloj y
conexion a internet. Se cuenta con equipo como computadoras portatiles, bocinas y
material audio visual en el area técnica para préstamo a los docentes que los soliciten

para impartir sus clases.

Se cuenta con 2 Centros de Autoacceso (CAA) uno en Coatzacoalcos y uno en
Minatitlan con areas: de computo equipadas con computadoras de escritorio, de lectura 'y
escritura con material bibliografico de idiomas varios como CD, libros, revistas, rutas de
aprendizaje, entre otros; de conversacion y audio visual equipada con radio grabadoras y

pantallas de 40” ademas de conexion a internet.
2.6.5.3. Condiciones.

Se cuenta con instalaciones limpias, amplias, adecuadas, climatizadas y con acceso a

internet.
2.6.5.4. Relacién con los docentes y los alumnos.

La infraestructura es adecuada, asi como el mobiliario, equipo, materiales y los
académicos de base que en total son 13 (asignatura y tiempo completo) son suficientes

en relacién a la cantidad de alumnos que se pretende atender al semestre. Los docentes
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estan profesionalmente capacitados para impartir clases virtuales ya que la mayoria
cuenta con la capacitacion en EMINUS, plataforma institucional, asi como la preparacion
tecnoldgica suficiente para distribuir la ensefianza en linea, las instalaciones cuentan con
internet y acceso al mismo a través de la creacion de una cuenta institucional para los
alumnos. Existe cantidad suficiente de materiales en linea creado en el Centro de

Autoacceso y para distribucién a los alumnos inscritos.

Conclusion.

En el Centro de Idiomas ademas de impartir cursos presenciales y autbnomos también
se imparten cursos virtuales y multimodales haciendo uso de la plataforma digital
institucional EMINUS. Asi mismo, se garantiza la inclusion de alumnos con capacidades
diferentes y se promueve la equidad de género a través de lenguaje inclusivo y actividades

gue propicien el respeto a la otredad.

Se imparten cursos en los campi Coatzacoalcos, Minatitlan y Acayucan, la Entidad
ofrece sus servicios en un horario de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y los
sabados de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. con una matricula de 2000 alumnos en promedio por
semestre. A partir de enero de 1997, se apertura grupos de inglés en el Campus Minatitlan
y en septiembre de 1998 en el Campus Acayucan, ambos dependientes de la
Coordinacion Académica en Coatzacoalcos. En la actualidad se cuenta con una oferta
educativa de los siguientes cursos: inglés 4 habilidades en tres bloques, basico,
intermedio y avanzado, inglés para ingenieros, inglés multimodal III, IV y V ofertado en el
Centro de Autoacceso y Centro de Idiomas Coatzacoalcos, japonés, aleman, francés,
italiano, portugués, chino mandarin, los cuales aun siguen manteniendo baja matricula en
relacion al inglés. Se cuenta con lenguas originarias de México como nahuatl y zoque-
popoluca, reconocidas como lenguas nacionales por la Ley General de Derechos
Linguisticos de los Pueblos Indigenas. Ademas, se cuenta con cinco cursos-taller de
Educaciéon Continua (EC): “Las TIC en el Aprendizaje del Idioma Inglés”, “inglés para
actividades cotidianas de enfermeria”, “Inglés Basico Intensivo A1”, “Curso de Inglés

Basico Intensivo A2”,” Compresion de textos médicos en inglés” y “Las Tic en la

ensefianza del idioma inglés”.
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Se cuenta por extension un “Diplomado en Formacién para la Acreditacion de
Profesores de Inglés”. Se aplican examenes de acreditacion de Inglés Comprension de
Textos a alumnos de especialidades médicas y de posgrados de la region. En apoyo a la
comunidad estudiantil el Centro de Idiomas ofrece las cuotas de inscripcion mas bajas en

comparacién con otras escuelas de idiomas de la region.

La plantilla del CI cuenta con perfiles de posgrados competitivos de acuerdo al
referente nacional con lo cual se ha convertido en un centro certificador de la Lengua

inglesa Exaver 1, 2 y 3 que se aplica en dos periodos al afio.

3. Proyecto curricular: Técnico Superior en docencia del inglés.
Introduccion.

La UV enfatiza la formacion humana y social. Este fundamento estéa ligado al disefio
del TSU en docencia del inglés que tiene el interés en formar a profesionistas integros, ya
gue no solamente genera conocimientos relacionados a su materia, Sino que se integran
valores, principios y actitudes que los pondran en practica durante y después de su egreso

de la carrera.

3.1. Ideario.

Autonomia

Capacidad de tomar decisiones por iniciativa propia para desarrollar tareas y actuar
de manera independiente su realidad siempre controlandola y afrontdndola considerando

las normas y leyes sociales. Se promovera a través de que los alumnos:
1. Actien en forma libre sin perjudicarse a si mismo o a algun otro individuo.
2. Ejerzan su capacidad de decisién dentro de un grupo colaborativo.
3. Se rijan de acuerdo a normas elegidas libremente.
4. Tengan comportamientos justificables.
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5. Tomen decisiones bajo normas y leyes del medio en el que se desarrollan.
Colaboracion

Es un valor de cooperaciéon que requiere de otro individuo para lograr una meta. El
proceso de la colaboracion requiere de una reflexion, toma de decisiones,
retroalimentacion y busqueda de soluciones entre los involucrados. Otros aspectos
reflejados en la colaboracion son la actitud, la participacion productiva, flexibilidad y
compromiso al realizar cada una de las tareas establecidas. Se promovera a través de

gue los alumnos:

1. Contribuyan con ideas, opiniones y criticas constructivas para fortalecer el trabajo
en equipo.

2. Aprendan entre ellos con la finalidad de incrementar y mejorar sus conocimientos
y como resultado se logra equipos de aprendizaje.

3. Realicen actividades constructivas que conlleve reflexion, dialogo, reciprocidad y
acuerdos entre los miembros de los equipos para emitir un juicio y esto ayuda a
construir sus propios conocimientos.

4. Intercambien experiencias y realidades de su practica docente para generar
nuevos proyectos que ayuden al mejoramiento educativo.

5. Observen las necesidades que existen en las escuelas 0 en sus propios institutos
para aplicar las metodologias y estrategias aprendidas, contribuyendo en los

procesos de aprendizaje de los alumnos en una segunda lengua.

Solidaridad

La solidaridad es la disponibilidad y el deseo de contribuir, en el cual se derivan tres
componentes: cognitivo, afectivo y conativo. Es decir que la actitud de una persona
depende de la toma de conciencia, el amor y la conducta que lo impulsa a coadyuvar. A
través de la solidaridad se logra construir mejores sociedades, ya que la contribucion de
una persona tiene efecto sobre otra. Si la solidaridad se cultiva desde las comunidades,
empresas, instituciones y universidades, nuestros futuros docentes ensefiaran a través

de diversas actividades de cooperacién o altruistas en sus aulas. Asimismo, las
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sociedades convivirdn en la misma sintonia, reciprocidad y compenetracion. Se

promovera a través de que los alumnos:

1
2
3.
4

Convivan en armonia con los demas.

Sean comprensivos, generosos, amistosos y brinden apoyo.

Ayuden a los mas necesitados sin recibir cualquier tipo de retribucion.

Observen y piensen en los problemas presentados en las aulas para solucionarlos
a través de sus criterios, por lo que contribuird en realizar lo apropiado, lo justo y
mejorarlas.

Desarrollen tareas o proyectos para transformar sus entornos educativos aplicando
las teorias y metodologias para la ensefianza de un idioma, comprometiéndose a

llevarlas a cabo.

Espiritu investigativo

El espiritu investigativo es también conocido como conocimiento cientifico o

pensamiento cientifico. En esta practica se relaciona el pensar y conocer, los cuales

dependen del grado de conocimiento y el entorno en donde el individuo participa. Por lo

tanto, el espiritu investigativo surge de la motivacién que impulsa a la persona en buscar

y alcanzar sus objetivos que observa en su ambiente. Siempre tienen el interés en

encontrar el por qué, para qué y como funcionan las cosas. Se promovera a traves de que

los alumnos:

1. Lean temas relacionados a la practica docente para aumentar su capacidad
analitica.

2. Sean observadores para identificar las necesidades y debilidades que hay en los
entornos educativos.

3. Indaguen lo desconocido para dar solucién a los problemas y necesidades
presentadas en las aulas.

4. Fomenten la critica y el debate durante los procesos de investigacion para obtener
como resultado propuestas innovadoras y creativas.

5. Aprendan a investigar para conocer las realidades a las que se enfrentan.
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Honestidad

Es un comportamiento que engloba lo recto, la honradez, la verdad, lo justo y la

sinceridad cumpliendo las normas y reglas establecidas por alguna empresa, institucion

o universidad. Hay una relacion coherente de la verdad y sinceridad con lo que se habla,

piensa y actla. Este valor se pone en practica en los futuros docentes para que sean

replicados en las aulas o en la sociedad. Se promovera a través de que los alumnos:

1. Hablen siempre con la verdad y sinceridad al cumplir sus compromisos.
2. Respeten los bienes o recursos sin autorizacion.
3. No falsifiquen o adulteren documentos, hechos o declaraciones para ser
beneficiados.
Respeten el trabajo de otros alumnos, docentes, investigadores, etc.
No ofrezcan o sobornen con efectivo para ser beneficiado o realizar alguna accion.
Igualdad

La igualdad se basa en el principio fundamental de que todos los individuos deben ser

tratados de la misma manera, bajo los mismos criterios de dignidad y derechos, y ser

regidos por los mismos deberes en distintos contextos con la finalidad de tener acceso a

un bienestar emocional y social. El término hace referencia a la cualidad que tienen las

personas que comparten su naturaleza, calidad, valor, forma y caracteristicas, por lo que

se debe siempre considerar al semejante como individuo en equidad. Se promovera a

través de que los alumnos:

1.

Den un trato justo a todas las personas que conforman su entorno profesional y
social sin discriminacion de sexo, raza o situacion econémica.

Se mantengan en un canal abierto y propositivo frente a todos los elementos que
enriquecen a las diferentes culturas.

No discriminen las diferencias ideolégicas en cuanto a las visiones de mundo de

otras culturas (practicas sociales, ideologias, tradiciones, comportamientos, etc).
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4. Sean analiticos al interactuar con otras personas respecto a las condiciones
sociales, econémicas y educativas que pudieran ser evidentes en los individuos y
apliquen el término de equidad frente a cualquier circunstancia.

5. Cumplan con los mismos deberes que las instituciones consideren como criterios

de comportamiento humano, social y profesional.

Pensamiento critico

El pensamiento critico se entiende como la suma de una gama de elementos que
construyen la habilidad de razonar de manera habitual con la finalidad de emitir un juicio
razonado y analitico siguiendo las reglas de la lI6gica que permitan a su vez conclusiones
validas. Describir la nocion de pensamiento critico es hablar de pensar, saber razonar,
observar, analizar y evaluar para tratar de diferenciar lo cierto de lo falso. Cabe mencionar
gue la palabra critico no representa la toma de una postura negativa sino de ser capaces
de formular opiniones positivas con el propdsito de que encuentre relaciones entre los
objetos de estudio y pueda explicar sus causas y efectos. Se promovera a través de que

los alumnos:

=

Evaluen racionalmente a los alumnos siguiendo las reglas de la razon.

2. Escuchen, razonen, analicen y comprendan la ideologia global y particular del
medio en el que se desenvuelven antes de emitir un criterio.

3. Emitan juicios siempre sustentados en ideas claras y objetivas que demuestren su
capacidad de evitar criticas negativas sin fundamento hacia su realidad.

4. Sean capaces de reaccionar frente a las distintas realidades que rodean a las

personas de su entorno personal y profesional.

5. Analicen el impacto de su proceder en otras personas.

Justicia

La justicia depende de los valores de una sociedad y de las creencias individuales de

cada persona por lo que existe una vinculacion efectiva entre los individuos y su entorno.
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Es un valor humano que se entiende como lo que debe hacerse de acuerdo alo razonable,
lo equitativo o lo indicado por el derecho inalienable del hombre a tener lo justo. Es posible
afirmar que la justicia cuenta con un eje cultural puesto que existe un acuerdo al consenso
compartido a nivel social sobre lo que es bueno y qué es lo malo, asi como con una

fundamentacién formal basada en la aplicacion de leyes.

La justicia en atencion a las lenguas extranjeras se refiere al ser equitativo en el actuar
docente para satisfaccion de las necesidades de orden social, profesional y personal de
las personas que interactdan en el entorno profesional inmediato. Se promovera a través

de que los alumnos:

1. Reconozcan que sus acciones deberan estar encaminadas generalmente hacia el

beneficio de la comunidad.
2. Tengan la conviccion individual de respetar la razon de los demas.
3. Sean justos en su actuar frente a la sociedad.

4. Realicen acciones siempre positivas tanto dentro como fuera de su ambito social y

profesional.

5. Respeten las normas y reglas en todos los entornos en los que actia como individuo

social.
Profesionalismo

El profesionalismo es un valor que hace énfasis en el desarrollo correcto de una
actividad profesional la cual, de la mano con la ética laboral, permiten realzar las
capacidades individuales para el desarrollo de las competencias del individuo que el
campo laboral le exige. En atencién al término, se habla de profesionalismo a la
capacitacion y a la preparacion para el desempefio de tareas en la obtencion de un
beneficio mediante el compromiso, la dedicacion y la mejora de los procesos de un
dominio principalmente laboral. Existe una relacién estrecha entre la cooperacion y la
especializacion de los trabajadores para el aumento de la eficiencia personal, grupal e

institucional. Se promovera a través de que los alumnos:
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1. Cumplan cabal y éticamente con sus obligaciones laborales.

2. Trabajen en grupos colaborativos de aprendizaje para la solucién de problemas
reales.

3. Demuestren sus capacidades de adaptacion y reestructuracion de pensamiento y
actitudes laborales frente a las personas.
Se preparen constantemente en su area de especializacion.
Sean comprometidos con sus instituciones en el cumplimiento de los acuerdos
laborales y éticos profesionales.

Respeto

El término respeto implica una actitud de valoracion que se mantiene hacia las

personas o instituciones y guarda un estrecho vinculo con la actitud de reconocimiento

hacia éstas. El respeto compromete el saber tener una actitud de comportamiento, de

igualdad, de importancia del otro, de ética y moral, de comprension y tolerancia hacia la

vida misma y hacia sus semejantes para beneficio de las interacciones humanas en

colaboracion. Se promovera a través de que los alumnos:

1.

Demuestren un comportamiento educado respecto de la pluralidad de visiones de
mundo.

Eviten acciones en perjuicio de las relaciones humanas establecidas entre los
miembros de los grupos sociales a su alrededor.

Traten como iguales a todas las personas con las que establezcan un contacto.
Apliquen los principios éticos y morales con los que fueron educados para su
aplicacion dentro de su entorno social y laboral.

Realicen una consideracion analitica de las actitudes de los demas en funcién de

la realidad.
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3.2. Mision

El Centro de Idiomas Campus Coatzacoalcos-Minatittdn es una dependencia
académica que se relaciona con otros Centros de Idiomas y Centros de Autoacceso de la
Universidad Veracruzana. Esta institucion oferta la carrera de Técnico Superior
Universitario en docencia del inglés modalidad virtual con el proposito de desarrollar
una formacién integral de los futuros profesionistas que fomenten la comunicacion en sus
distintas formas. Por otro lado, la plantila académica genera actividades para crear
conocimientos metodolégicos y linglisticos, ademas de promover los valores, la ética 'y la

responsabilidad.

3.3. Vision.

Ser lider en la formacion de profesores técnicos en la ensefianza del idioma inglés
apegandose al Modelo Educativo Integral y en la generacion de competencias promovidos
por la Universidad Veracruzana. La finalidad primordial que rige a este Programa
Educativo (PE) es la de cubrir las necesidades de profesionalizacion docente de maestros
de inglés de escuelas publicas y privadas de nivel basico, medio y medio superior de esta
region sur del Estado, aunado al objetivo de aumentar el nimero de docentes de inglés
capacitados, actualizados vy titulados como técnicos superiores. EI TSU se compromete
en la calidad académica y la actualizacién continua para ofrecer un mejor servicio a la

sociedad.

Para el afio 2025 este TSU es reconocido a nivel regional, nacional e internacional por
difundir el conocimiento en aspectos linguisticos y de la ensefianza del inglés como
segundo idioma a través de la enseflanza de teorias, metodologias y estrategias
didacticas que se fortalecen con la practica en las aulas. Este TSU esta dirigido a atender
las necesidades de formacion y actualizacion de sus egresados y cuenta con un programa
educativo que responde a los estandares de calidad de la Universidad Veracruzana,
ofrece servicios de profesionalizacion en la ensefianza de idiomas y apoya a la comunidad
docente en ejercicio de los niveles basico, medio y medio superior a través de los recursos
humanos, informaticos, bibliotecarios y de Centros de Autoacceso modernos vy

actualizados con el objeto de favorecer en todo momento la formaciéon académica.
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La planta académica del programa educativo de TSU esta conformada por un 23.40%
de profesores de tiempo completo de los cuales el 18.18% cuenta con perfil deseable
PRODEP y el 100% tiene estudios de posgrado.

Este PE se rige por una legislacion que garantiza el mutuo respeto y la correcta
aplicacion de los principios de autonomia, colaboracion, solidaridad, espiritu investigativo,
honestidad, igualdad, pensamiento critico, justicia, profesionalismo, y respeto, entre los
integrantes de la comunidad universitaria, que favorecen el desarrollo de la formacion
integral del alumno y se ve favorecido con un fondo ordinario del Centro de Idiomas

Coatzacoalcos.

Aunado a esto el TSU habrad atendido a una matricula extensa de estudiantes
fundamentada en el contexto regional y lugares aledafios, consolidado el techo financiero
para dar pie a la contratacion de personal docente y garantizar la existencia del PE.
Contara también con reconocimientos y certificaciones otorgados por organismos

oficiales.

3.4. Objetivos.

3.4.1. Objetivo general.

Formar profesionales técnicos en la ensefianza del inglés integros con actitudes
humanisticas, aptitudes metodologicas y tecnoldgicas que le permitan desarrollar un
pensamiento critico, l6gico y creativo mediante la adquisicion y aplicacion de nuevas
competencias linguisticas y sociales para desenvolverse en un ambiente de colaboracion
armonioso y de formacidén permanente en el area de lenguas extranjeras, orientados hacia
el aprender a hacer, a conocer, a convivir y a ser con el fin de potenciar sus capacidades
individuales en el campo de la ensefianza del idioma inglés en los niveles basico, medio

y medio superior.
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3.4.2. Objetivos especificos.

A. Profesionalizar al alumno en ejercicio de la docencia mediante la presentacion,
analisis, enriquecimiento y aplicaciéon de conocimientos metodologicos y practicos en
atencion de la ensefianza del idioma inglés para la obtencion de un titulo de técnico
superior; asi como desarrollar habilidades y competencias en €l para desempefarse
dentro de un ambiente educativo de forma comprometida, critica y reflexiva con el fin de

innovar y tomar decisiones para la resolucién de problematicas reales.

B. Fomentar, desarrollar y fortalecer en el alumno los valores, las habilidades y
destrezas sociales individuales que le permitan establecer, analizar y comparar una
diversidad de comportamientos ideoldgicos, sociales y normativos de otro individuo o
grupo de personas para saber ser y actuar respecto al contexto educativo en el que se
desenvuelve con el fin de permanecer en un canal comunicativo armonioso, tolerar y
respetar a otras culturas, tradiciones e ideologias, lo cual favorecera su relacion con las

diversas caracteristicas y perfiles de sus futuros educandos.

C. Desarrollar en el alumno las habilidades de investigacion, construccion y
transformacion del conocimiento con el propdsito de enriquecer su intelecto y aplicarlo

tanto en los ambientes educativos en los que se desenvuelve como en la sociedad misma.

D. Enriquecer la dimension de la integridad humana del alumno a través de la
construccion e interaccion de valores y actitudes como persona social, que le permitan
saber ser en su dimension emocional contemplando en todo momento el sentido de
igualdad, respeto y justicia con deseo de superacion personal y espiritual continua para
la toma de decisiones de acuerdo con sus necesidades dentro del ambito educativo en el

gue se desenvuelve y forma.

3.5. Perfiles.

3.5.1. Perfil de ingreso.

El derecho de ingreso de un alumno a la Universidad Veracruzana se basa en el

examen de admisién que cada afio la universidad aplica. El resultado favorable del
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alumno se obtiene con base en el resultado y nimero de vacantes que la maxima casa
de estudios ofrece en cada uno de los programas. Esta dinamica se aplica para todo
aquel aspirante a integrarse al TSU.

Todo alumno que desee ingresar al TSU debe demostrar los siguientes
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores:
Conocimientos:

1. Conocimientos para comunicarse de manera verbal y escrita en inglés en funcion
de los criterios y especificaciones del nivel A2 establecidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

2. Conocimientos de cultura general.

3. Conocimientos generales en el manejo de herramientas tecnolégicas.

4. Conocimientos generales del espafiol.

Habilidades:

Responsabilidad.
Observacion.

Autonomia.

Interés.

Creatividad.

Compromiso.

Razonamiento I6gico y verbal.

Facilidad para el trabajo individual y colectivo.

© 0o N o g s~ wDdhP

Autoaprendizaje.
10.Capacidad de andlisis y sintesis.
11.Investigacion.

12. Adaptacién a la modalidad virtual.

Actitudes y valores:
1. Autonomia
2. Colaboracion

3. Solidaridad
(8



Espiritu investigativo
Honestidad

Ilgualdad
Pensamiento critico

Justicia

© © N o 0 &

Profesionalismo

10.Respeto

Requisitos institucionales

« Bachillerato terminado con certificado de estudios.

o Acreditar el examen de admision de la UV.

e Contar con nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(Comprobantes oficiales de acreditacion, tales como Exaver Ill, FCE, KET u otros
superiores a €stos)

« Disponer de una computadora e internet.

Grado y titulo a otorgar.
Grado: Técnico Superior Universitario.

Titulo: Técnico en docencia del inglés.
3.5.2. Perfil de egreso.

Al término del TSU, el alumno contara con un nivel B2 de acuerdo al Marco Comun
Europeo de Referencia paralas Lenguas y sera capaz de desempefiarse como profesional
docente en la ensefianza del inglés. El egresado refleja los saberes tedricos, heuristicos
y axiolégicos adquiridos durante su formacion en dos grandes dimensiones estratégicas
del conocimiento, linguistico y practico, los cuales permiten el desarrollo de diversas
competencias para el dominio del idioma inglés y para el andlisis, generacién y aplicacion

de metodologias de ensefianza en distintos niveles educativos.

Las funciones elementales que los alumnos desarrollaran seran las siguientes:
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Valorar y aceptar diversas estrategias de autoaprendizaje para fomentar y
desarrollar autonomia responsable en beneficio del aprendizaje.

Reflexionar sobre contenidos linglisticos y fonéticos basicos que fortalecen las
cuatro habilidades que posee una lengua (comprension y produccion oral y escrita).
Organizar y ejecutar actividades que promuevan el conocimiento linglistico de las
cuatro habilidades que posee una lengua (comprension y produccion oral y escrita).
Intervenir significativamente en los procesos de ensefianza a través de
metodologias y estrategias de ensefianza de lenguas extranjeras para el
emprendimiento de actividades innovadoras.

Implementar actividades educativas innovadoras con la finalidad de evaluar la
competencia cognitiva y el aprendizaje para transformar los procesos de
ensefianza-aprendizaje de la lengua inglesa.

Fomentar diversos valores con la finalidad de establecer las condiciones
necesarias para la creacion de ambientes de aprendizaje armoniosos que impacten
en la adquisicion de un segundo idioma, asi como en el enriquecimiento humano y
social de los individuos.

Desarrollar planeaciones de clase de manera articulada de acuerdo con los
contenidos de un programa educativo con el apoyo de diversos recursos en funcion
de necesidades de aprendizaje.

Desarrollar competencia cognitiva a través del autoaprendizaje, emprendimiento y
planificacion de trabajo con el objetivo de contribuir a la formacién integral del
alumno.

Conocer diversos instrumentos de evaluacion para ser aplicados adecuadamente

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de una segunda lengua.

10.Disefiar propuestas de materiales auténticos e innovadores como apoyo a la

practica docente.

11.Implementar conocimiento tedrico, linglistico y metodoldgico en el campo de la

docencia desde el nivel basico hasta el medio superior.

12.1dentificar problemas que afecten significativamente la ensefianza-aprendizaje en

el aula para la busqueda de soluciones que impacten el aprendizaje dentro del

aula.
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13. Participar en el desarrollo de la investigacion de lenguas extranjeras con acciones

operativas en beneficio de la profesion y la comunidad.

14.Recopilar y procesar informacién a través de la investigacion con apoyo de

recursos tecnoldgicos que permitan hacer un diagndstico para la solucién efectiva

de las diferentes problematicas identificadas en el aula.

Las habilidades con las que contaran los egresados de este TSU para el ejercicio

profesional son las siguientes:

Capacidad para crear e innovar durante la catedra.

Capacidad para elaborar material didactico apropiado.

Capacidad para crear ambientes de aprendizaje de lenguas.
Capacidad para identificar, analizar y solucionar problemas en el aula.
Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad para comunicarse

Capacidad para trabajar colaborativamente.

Capacidad para dirigir y organizar.

Capacidad para evaluar objetivamente.

Capacidad para organizar y dirigir actividades individuales y grupales.

Dentro de los valores promovidos durante la formacion de lo alumno del TSU se

encuentran:

Autonomia
Colaboracion
Solidaridad

Espiritu investigativo
Honestidad

Igualdad
Pensamiento critico

Justicia
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¢« Profesionalismo

« Respeto.

3.6. Estructura y Organizacion del plan de estudios

3.6.1. Estructura curricular del plan de estudios

El plan de estudios del TSU se rige por las especificaciones del Modelo Educativo
Integral Flexible (MEIF) de la Universidad Veracruzana respetando las areas que
determina el MEIF para la estructura del TSU. Estas son dividas en tres areas: Area de
Formacion Basica (AFB), dividida en Area de Formacion Basica General (AFBG) y Area
de Formacion de Iniciacién a la Profesion o Disciplinaria; Area de Formacién Profesional
(AFP), que comprende el Area Disciplinar y Terminal. Finalmente, también incluye el Area
de Formacion de Eleccion Libre (AFEL). Por otra parte, se atendieron algunos atributos
asignados al TSU como; continuidad, intensidad, flexibilidad, pertinencia y transversalidad

para sustentar la estructura curricular para la apertura de esta propuesta.
3.6.1.1. Justificacion.

El plan curricular fue estructurado a partir del analisis de las necesidades sociales,
mediante el cual se identificaron las siguientes problematicas: inestabilidad laboral,
deterioro en la calidad de la ensefianza del inglés y deterioro en la calidad del aprendizaje
del inglés. Para resolver esas necesidades, se construyeron las competencias que el
egresado de este programa educativo debe poseer tales como organizacion, planeacion,
evaluacion, ejecucion, entre otras. (Ver anexo 10). De ahi la importancia de este proyecto
y la creacion de experiencias innovadoras y practicas para docentes en funciones que
estaran aplicando los conocimientos adquiridos desde educacion basica hasta media
superior. Esta estructura curricular implica un replanteamiento del concepto de la
ensefianza del inglés que se enfoca a las necesidades reales de los docentes, las

instituciones y de la comunidad en general.
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3.6.1.2. Esquema de la Estructura curricular.

En este rubro se presenta la estructura del plan de estudios. Iniciando con las areas de
conocimiento que la conforman. Se continua con el mapa curricular que incluye las
descripciones de cada una de las experiencias de aprendizaje, la distribucion de créditos
en horas teodricas y practicas, su pertenencia dentro de las dos areas que conforman el

AFBG, el area profesional disciplinar, la optativa, la terminal y la de eleccion libre.
3.6.1.3. Catalogo de experiencias educativas

En este esquema se describen las experiencias educativas que se derivaron del
analisis de las necesidades sociales, competencias genéricas, funciones, ambitos,

escalas y saberes. (Ver anexo 1).
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Catélogo de Experiencias Educativas

Opcion profesional: Técn

Nivel de Estudios: Super

Titulo que se otorga: Técnico Superior
Universitario en docencia del inglés.

ico

ior

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Regiones en que se imparte:
Area Académica: Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlan
Afo del plan de estudios: 2020 Modalidad: Virtual
Total de créditos para obtener el grado: 198
Cédigo [Requisit L . OE|[RD [M | E [ca [HT [ HP | HO AF [ 1 | v [AFEL [DS
ocleo \Requistto Experiencias Educativas 2
Area de Formacion Basica General
*
Pensamiento critico para la solucién de cr Ob) 22 BG
problemas
Lectura y escritura de textos académicos
cT Ob|2 |2 BG| *
Examen
d . . -
c N Literacidad digital
ompe- C
tencias T Ob| O 6 BG
Exaver
1(A-B) | Lengua | (inglés)
C| | |T|IPAjOb| O | 6 BG| *
C| 1 |T|IPA|Ob| O | 6 BG| *
Exaver . .
1(A-B) Lengua Il (inglés)
26 horas
Total de horas y créditos del Area de Formacion Bésica General (AFBG) 20 créditos

Area de Formacién Basica de Iniciacion a la Disciplina
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Aprender a aprender T CT |IPA| Ob 11 |BID| *
Innovacion tecnolégica en la ensefianza del| T *
inglés CT[IPA| Ob 8 |BID
_ - T c [ipa|ob 12 [BID
Introduccion a la morfosintaxis para la ensefianza
del inglés
Introduccion al nivel B1 T CT|IPA| Ob 10 (BID
Total de horas y créditos del Area de Formacién Basica de Iniciacién a la Disciplina (AFBID)| 33horas / 41 créditos
Total de horas y créditos del Area de Formacién Basica (AFB)| 59 horas / 61 créditos
Area de Formacion Profesional (disciplinar y terminal)
Introduc T IPA| Ob
cién al
nivel B1 [Inglés B1 CcT 10| D
Inglés BlIntroduccién al nivel B2 T CT|IPA|Ob 10| D
| duccid .. .
":,r(n)ivl;ﬁ;" Dominio del Idioma T cT |!PA|Ob g|p|”
Dindmicas para el manejo y control de grupo T CT [IPA| Ob 81|D
Disefio de secuencias did4cticas T cT|PA|Ob 12| D
Manejo de factores socio-afectivos en el aula T C |IPA| Ob 81|D
Estrategias para la ensefianza de lenguas T PC|IPA| Ob 11| D
Investigacidn en el aula T C |IPA| Ob 11| D
Procesos evaluativos del aprendizaje T C |IPA| Ob 11| D
Optativa
Ensefianza de lenguas y sus perspectivas actuales T c |IPA| Op 9D
Disefio de materiales didacticos para la ensefianza del T CT |IPA| Op 21D
inglés
T c |1pa| 0p 9|D
Ensefianza del inglés a nifios y adolescentes

85




Servicio social Cil 1 |P|M]|Ob 6| T

Experiencia recepcional Cl 1 |T|IPA|ODb 6T

Total de horas y créditos del Area de Formacion Profesional (disciplinar y terminal)| 87 horas / 128 créditos

Total de créditos del Area de Formacion Eleccion Libre 12

Total de créditos del plan de estudios 201

Créditos para obtener el titulo |198

100 %

86




3.6.1.4 Mapa curricular promedio, Mapa curricular minimo, Mapa curricular maximo.
Organizacion crediticia por periodos.

Mapa curricular promedio

1° periodo 2° periodo 3° periodo 4° periodo
Lectura y escritura JLiteracidad Digital Manejo de Optativa B Servicio Social
de textos factores socio-
académicos afectivos en el aula
IcT 2-2-0-4 T [0-6-0-4 C [3-2-0-8 C/C [3-3-0-9 P 0-0-0-6
T
Introduccion al B1  Jinnovacion Estrategias para lajinvestigacion
Jtecnoldgica en la ensefianza dejen el aula
ensefianza del inglés Jlenguas
CT 1-5-3-10 |CT [2-4-0-8 PC [3-5-0-11 C [3-3-2-11
Pensamiento critico |Iinglés B1 Optativa A Dominio
para la solucién de Idel Idioma
roblemas
CT 2-2-0-4 |CT [1-5-3-10 C/ [3-3-0-9
CT
Aprender a Dinamicas para el Procesos evaluativosii=4s=1 =l e F
aprender manejo y control de [del aprendizaje recepcional
grupos
CT 2-4-3-11 |CT [3-2-0-8 C [p-4-311 T 0-0-0-6 | |
Introduccion a lalDisefio de secuencias]introduccion al nivel | Experiencia
morfosintaxis pargldidacticas B2 electiva 2
la ensefanza del
Ingles
C B-6-0-12 |CT [3-3-3-12 CT [1-5-3-10 - [0-0-0-6

ILengua I (inglés) IExperiencia electiva 1

T 0-6-0-4 |- [0-0-0-6

ILengua Il (inglés)

T 0-6-0-4

HT [HP [HO| C [HT [HP [HO | C |[HT [HP [ HO [C |[HT [HP [HO | C [HT [HP [HO
10 (31 |6 |49 |9 |20 | 6 |48 |12 |19 | 6 (49| 7 |9 |5 |40|0 [0 |O

o0
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Mapa curricular maximo

1° periodo 2° periodo 3° periodo 4° periodo 59 periodo 6° periodo
Aprender a Pensamiento critico | Disefio de secuencias | Inglés B1 Introduccidn al nivel | Dominio del idioma
aprender para la solucién de | didacticas B2
problemas
CT 2-4-3-11 CT 2-2-0-4 CT 3-3-3-12 EI.: 1-5-3-10 CT 1-5-3-10 CT 1-3-3-8
Literacidad digital Lectura y escritura | Introduccion al nivel | Estrategias para la | Optativa B Experiencia electiva
de textos Bl ensefianza de 1
académicos lenguas
T 0-6-0-4 CT 2-2-0-4 | CT 1-5-3-10 (F; 3-5-0-11 | C/ICT| 3-3-0-9 - 0-0-0-6
Lengua | (inglés) Lengua Il (inglés) Dinamicas para el Optativa A Investigacion en el | Experiencia electiva
manejo y control de Sk 2
grupos
C/
T 0-6-0-4 T 0-6-0-4 CT 3-2-0-8 C 3-3-0-9 C 3-3-2-11 - 0-0-0-6
T
Introduccion a la Innovacion Manejo de factores Procesos Experiencia Servicio social
morfosintaxis para la | tecnoldgica en la socio-afectivos en el evaluativos del recepcional
ensefianza del inglés | ensefanza del aula aprendizaje
inglés
C 3-6-0-12 CT 2-4-0-8 C 3-2-0-8 C 2-4-3-11 T
HT |HP [HO [C |HT [HP |[HO |C |HT |HP [HO |C HT |HP |[HO | C |HT |HP |HO| C JHT |[HP |HO |C
14 6
5 22 3 3116 0 20 | 10 12 | 6 38 9 17 411 7 11 5 36 |1 3 3 26
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Estandar 201/50=4.02 | 4 periodos 50 créditos 50 créditos
recomendados | aprox.
Continuo 4.02 x.75 3 periodos 67 créditos 67 créditos
corto recomendados | aprox.
Continuo 4.02x15 6 periodos 33 créditos 34 créditos
largo recomendados | aprox.
Tiempos Periodos Recomendacion nimero
de créditos por periodo
Estandar 4 periodos aprox. 5 EE de 10 créditos
Continuo Corto 3 periodos aprox. 6 EE de 11 créditos
Continuo Largo 6 periodos aprox. 3 EE de 11 créditos

Debido a la naturaleza de este programa educativo y al publico objetivo al cual va

dirigido, se considero que el mapa curricular minimo no es una opcion viable debido al

numero de periodos en el que tendria que realizarse. La carga de materias seria muy alta

y por lo tanto el tiempo dedicado al programa se elevaria considerablemente, lo que puede

impactar en la desercion de los estudiantes debido al tiempo de horas que requeriria

completar los periodos.
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3.6.1.5 Reticula.

RETICULA CURRICULAR DEL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DOCENCIA DEL INGLES
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General

Iniciacion a la
Profesién

Pensamiento critico par
ala solucidn de
problamas. (4)

Aprender a Aprender.
{11}

Disciplinaria

Lectura y escritura de
textos académicos. (4)

Innovacion tecnolégica
an la ensefanza del
inglés (8)

Literacidad Digital (4)

Intreduccion a la
morfosintaxis para la
ensefianza del inglés .
(12)

Lengua 1. (4) Introduccion al nivel B1 .
(10)
Lengua IL (4)
Area Basica

Area Profesional
Disciplinaria/Disciplinaria Optativas

Terminal

Inglés B1. (10}

Intraduccion al nivel B2,
(10)

Dominio del Idiama. (8)

Dinarnicas para el manejo
y control de grupa. (8)

Disciplinaria Optativas

Ensefanza de Lenguas y
sus perspeclivas
actuales.(9)

Dizefio de materiales
didacticos para la
ensefanza del inglés. (9)

Disefo de secuencias
didacticas (12)

Manejo de factores socio-
afectivos en el aula. (8)

Estrategias para la
ensefianza de lenguas.
{11}

Ensefianza del inglés a
nifics y adolescentes. (9)

Eleccidn Libre
(12)

Investigacion en el aula.

(11}

Procesos Evaluativos del
aprendizaje. (11)

Terminal

Servicio Social, (8)

Experiencia Recepcional.
{8}




3.6.2. Organizacion del plan de estudios

Este TSU esté disefiado de tal manera que el alumno logre concluir sus estudios en los

periodos establecidos por los estatutos y leyes de la Universidad Veracruzana. Es por esto

gue en el siguiente apartado se describe la organizacion del plan de estudios y las opciones

o vias que el futuro alumno debe cubrir satisfactoriamente.

Relacion de materias cursables en intersemestrales.

AREA FORMACION BASICA

Aprender a aprender

Innovacion tecnoldgica en la ensefianza del inglés

AREA FORMACION DISCIPLINARIA

Dominio del idioma

Con respecto a la formacion de eleccion libre, los alumnos podran elegir las experiencias

educativas de acuerdo con la oferta de materias del periodo intersemestral.

Relacion de materias de otros programas educativos cursables por alumnos, para el AFEL.

INNOVACION EDUCATIVA

Entidad
Académica Cédigo EE Modalidad HT HP Créditos
Centro de I nformacion
Investigacion de la y
e innovacién | CIIE80001 Comunicacion Virtual 2 1 5
en educacion en la Educacion
Superior

Superior
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Instituto de IEDU80005 Introduccion a
Investigacion la tecnologia Virtual
en Educacion educativa
Sistema de Aplicaciones
Ensefianza uVvVvI80005 Web para el Virtual
Abierta SEA aprendizaje

CULTURA CIUDADANA
uv- UNAP80003 Intgrculturalidad Pres_encial y
Intercultural y género virtual
Sistema de Psicologia
Ensefianza uVvI80006 politica: Virtual
Abierta (SEA) Liderazgo

Relacién de materias del propio plan de estudios cursables por los alumnos para el AFEL.

IDIOMAS
FBAS28001 F(ar)cesl Curso-taller 0
basico
FBAS28002 | ancesll cyrsotaller | 0
basico
FBas28003 |rancesll | oysotaller | 0
basico
JBAS28001 Je}ppnesl Curso-taller 0
basico
JBAS28002 Ja}ppnesll curso-taller 0
basico
JBAS28003 | Japones I curso-taller 0
basico
MBAS28001 | Aleman |
L. Curso-taller 0
basico
MBAS28002 | Aleman Il
L. Curso-taller 0
basico
MBAS28003 | Aleman Il
L. Curso-taller 0
basico
NBAS28001 | Nahuatl |
L. Curso-taller 0
basico
NBAS28002 | Nahuatl I
L. Curso-taller 0
basico
NBAS28003 | Nahuatl Il
L. Curso-taller 0
basico
OBAS28001 Itgllgnol Curso-taller 0
basico
OBAS28002 | Italiano Il
.. Curso-taller 0
basico
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OBAS28003 | Italiano Il
basico Curso-taller 0 0
PBAS28001 | Portugués |
basico Curso-taller 0 0
PBAS28002 Pnguguesll Curso-taller 0 0
basico
PBAS28003 Pngugueslll Curso-taller 0 0
basico

Integracion de EE en Academias por area de conocimiento.
1.-Formacion y dominio del idioma.

Introduccion al nivel B1
Inglés B1

Introduccion al nivel B2
Dominio del idioma

Introduccion a la morfosintaxis para la ensefianza del inglés

2.- Profesionalizacion docente.

Ensefianza de lenguas y sus perspectivas actuales

Procesos evaluativos del aprendizaje

Disefio de secuencias didacticas

Estrategias para la ensefianza de lenguas

Disefio de materiales didacticos para la ensefianza del inglés
Ensefianza del inglés a nifios y adolescentes

Innovacion tecnoldgica en la ensefianza del inglés

Aprender a aprender

Dinamicas para el manejo y control de grupo

Manejo de factores socioafectivos en el aula

3.- Aplicacion general del conocimiento.

Investigacion en el aula
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Experiencia recepcional

Servicio social

El plan de estudios Técnico Superior Universitario modalidad virtual est4 organizado por
tres areas de formacion de acuerdo con el Modelo Educativo Integral y Flexible, el cual esta
conformado por 18 experiencias educativas ademas de las cinco que corresponden a las
academias del AFBG, este modelo brinda la oportunidad al alumno de cursar dos o tres EE
del AFEL logrando la totalidad de 201 créditos.

La asignacion de las éareas del conocimiento: Formacion y dominio del idioma,
Profesionalizacion docente y Aplicacion general del conocimiento permitié organizar y
determinar el contenido de este nuevo programa educativo, respetando el enfoque de las
competencias profesionales integrales y los términos tedricos metodologicos que demanda

la practica educativa de la Universidad Veracruzana.

El analisis de los lineamientos del TSU y las necesidades sociales fueron el soporte para
determinar las EE y realizar el esquema de las mismas que se concentrarian en las areas
determinadas por el MEIF en conjunto con las areas del conocimiento arriba mencionadas

y que a continuacién se especifican:

Formacion y dominio del idioma

El dominio del inglés para los docentes actuales y futuros nos remite a las
especificaciones contenidas en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:
aprendizaje, ensefianza y evaluacion. El alumno del TSU debe mostrar el dominio de las
cuatro habilidades de la lengua a través del desarrollo de la competencia comunicativa en
sus tres componentes linglistico, sociolinglistico y pragmatico para un desempefo
eficiente en la ensefianza del inglés. Las Experiencias Educativas que la conforman son:
Introduccion al nivel B1, inglés B1, Introduccion al nivel B2, Dominio del idioma. En relaciéon

y como complemento para fortalecer la formacion y el dominio del idioma se cuenta con la

95



experiencia educativa introduccion a la morfosintaxis para la ensefianza del inglés, la cual
se enfoca en la estructura de la lengua (morfosintaxis, sintaxis, semantica, fonética y

fonologia) y contribuye principalmente al desarrollo de la competencia comunicativa.

Profesionalizacién docente

Conducir procesos educativos de ensefianza del inglés con conciencia metodolédgica
para el logro de un aprendizaje efectivo. Las Experiencias Educativas que la conforman
son: Ensefianza de lenguas y sus perspectivas actuales, Procesos evaluativos del
aprendizaje, Disefo de secuencias didacticas, Estrategias para la enseflanza de lenguas,
Disefo de materiales didacticos para la ensefianza del inglés, Ensefianza del Inglés a nifios
y adolescentes, Aprender a aprender, Dinamicas para el manejo y control de grupo, Manejo

de factores socioafectivos en el aula e Innovacion tecnoldgica en la ensefianza del inglés.

Aplicacion general del conocimiento

Identificacion de problemas educativos en el aula, asi como el planteamiento de
posibles soluciones, a través de la aplicacion practica de las metodologias y estrategias
adquiridas. Las Experiencias Educativas que la conforman son: Investigacién en el aula,

Experiencia recepcional y Servicio social.

Division de Areas de Formacion
En el siguiente apartado, se mencionan las Experiencias Educativas que se encuentran

en cada area de formacion:

Area de Formacién Basica

El 4area de formacion basica permitira que el alumno desarrolle competencias de
comunicacion y autoaprendizaje e iniciacion de la carrera afin, por lo tanto, se incluyen
ademas de las EE del AFBG, las siguientes: Aprender a aprender, innovacion tecnolégica

en la ensefianza del inglés, introduccién a la morfosintaxis para la ensefianza del inglés,
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Introduccion al nivel B1, con un total de 61 créditos de 59 horas equivalentes a 12 tedricas
y 41 précticas cuyo valor crediticio es de 30.34% de la totalidad de créditos del TSU.

Area de Formacion Disciplinaria

Esta &rea desarrollara competencias para la Ensefianza del Inglés y le permitira al
alumno actuar dentro de su campo profesional. La conforman 12 experiencias, las cuales
son: Inglés B1, Introduccion al nivel B2, Dominio del idioma, Dindmicas para el manejo y
control de grupo, Disefio de secuencias didacticas, Manejo de factores socio-afectivos en
el aula, Estrategias para la ensefianza de lenguas, Investigacion en el aula, Procesos
evaluativos del aprendizaje, Ensefianza de lenguas y sus perspectivas actuales, Disefio de
materiales didacticos para la ensefianza del inglés, Ensefianza del inglés a nifios y
adolescentes, las optativas A y B, con un total de 128 créditos de 27 horas tedricas y 45
practicas cuyo valor crediticio es de 63.68% de la totalidad de créditos del TSU.

Area de Formacion de Eleccion Libre

El alumno seleccionara Experiencias Educativas de otras areas disciplinares que sean
complementarias y apoyen a su formacion integral. Esta area debe ser cubierta por un total
de 12 créditos, el cual conforma el 5.97% del TSU. Estas EE podran ser cursadas a partir
del segundo periodo durante el semestre o en el intersemestral de acuerdo con la oferta de
materias. Se les recomendara a los alumnos realizar dos experiencias que en la totalidad

les den los 12 créditos correspondientes.
Area de Formacién Terminal

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje el alumno de acuerdo con su peffil

profesional y sus preferencias pondra en practica sus habilidades y estrategias para la
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solucién de posibles problemas en el ambito laboral. Es por esto que como requisito el

alumno cubra las siguientes experiencias:

» Servicio Social

* Experiencia Recepcional

La distribucion de créditos se muestra en la siguiente tabla:

Area Créditos Porcentaje
Area de formacion basica 61 30.34%
Area de formacion 116 57.71%
Disciplinar
Area _de formacion 12 5 97%
Terminal
Area'de formacion 12 5 97%
Electiva

Total 201 99.99%

En resumen, el plan de estudios esta organizado por tres areas de conocimiento:

Area basica

Literacidad Digital

Pensamiento Critico para la Solucion de Problemas

Lectura y Escritura de Textos Académicos

Lengua I: inglés 1
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Lengua Il: inglés 2

Aprender a Aprender

Innovacién tecnoldgica en la ensefianza del inglés
Introduccién a la morfosintaxis de la ensefianza del inglés

Introduccion al nivel B1

Inglés B1

Introduccion al nivel B2

Dominio del idioma

Dinamicas para el manejo y control de grupos

Disefio de secuencias didacticas

Manejo de factores socioafectivos en el aula

Estrategias para la ensefianza de lenguas

Investigacion en el aula

Procesos evaluativos del aprendizaje
Optativas Ao B

Ensefianza de lenguas y sus perspectivas actuales

Disefio de materiales didacticos para la ensefianza del inglés

Ensefianza del inglés a nifios y adolescentes

Area terminal

Servicio Social

Experiencia Recepcional

Area de Formacion Electiva

Area de innovacién educativa

Area de cultura ciudadana
Area de idiomas
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3.6.3.1 Descripcidn operativa.

Requisitos de ingreso

Para pertenecer en la comunidad de la Universidad Veracruzana, es necesario cumplir
con los siguientes requisitos que se marcan en el estatuto de los alumnos (2008) y los
lineamientos para el control escolar:
» Haber concluido el bachillerato.
* Por examen de ingreso EXANI ademas de un examen complementario para promediar y
capturar mas namero de solicitantes.
» El procedimiento y los requisitos de ingreso por examen se determinaran en las
convocatorias oficiales respectivas, asi como en lo sefialado por el estatuto de los alumnos
del 2008.
* El alumno realiza el pago de los derechos arancelarios.

* El alumno presenta un certificado de Idioma nivel A2 (Exaver |, KET, IELTS, entre otros).

Proceso de preinscripcion
Para cursar el TSU el aspirante debe de presentar el examen de admisién en los
horarios, fechas y espacios establecidos por la Universidad Veracruzana, cubriendo los

siguientes requisitos:

» Solicitud de preinscripcion a través del portal de la Universidad Veracruzana.
* Llenar el cuestionario de Contexto en linea para obtener el pase de ingreso.
» Entrega de documentacion derivado de la convocatoria en la regidon correspondiente:
comprobante de antecedentes de estudios (certificado completo para egresados que hayan
acreditado el bachillerato en periodos anteriores, constancia de estar cursando el sexto

semestre (los egresados del afio en que van a ingresar a la universidad): dos fotografias
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recientes tamafo infantil a color y fotocopia legible de acta de nacimiento. *Convocatoria
Sujeta a cambios.

* Posterior a los tramites de preinscripcidn, registrar, en linea en la pagina de aspirantes,
los datos generales y personales.

* El aspirante preinscrito debera presentar el examen de competencias.

 Para que un alumno se considere inscrito, debe realizar el trdmite académico (registro en

experiencias educativas) y el administrativo (pago de arancel).

Proceso de inscripcion
El aspirante con derecho a cursar el TSU contard con una matricula personal e
intransferible para tramites dentro de la Universidad, ademas presentara personalmente

los documentos oficiales requeridos que se mencionan a continuacion:

» Certificado completo de estudios o constancia que demuestre la acreditacion de todas las
asignaturas (fotocopias si son requeridas).

» Documentos oficiales (Acta de nacimiento, CURP)

* Fotografias

* Pago de derechos arancelarios.

* El aspirante se registra en las EE que cursara durante un periodo escolar, pasando a
formar parte de la comunidad universitaria, adquiriendo por ello todos los derechos y
obligaciones que este acto implica.

*Requisitos sujetos a cambios.

Costos y operatividad del PE

El PE esta contemplado para llevarse a cabo en cinco semestres, en cada uno de ellos
se consideraron los siguientes aspectos generales: del primero al tercer periodo se

contemplan 5 secciones, cuatro secciones en el cuarto y una sola en el quinto. Dentro de
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la organizacion crediticia se sugieren: para la carga estandar cursar 50 créditos durante
cuatro periodos, y para la carga continua larga 34 créditos durante seis periodos.

Con base en el mapa curricular promedio se estima una matricula de 30 alumnos en la
primera generacion, el numero de horas-crédito que un alumno cursa corresponden como
se menciona a continuacion (multiplicadas por quince semanas): 35 horas durante el primer
periodo, 37 en el segundo, 37 en el tercero, 21 en el cuarto y las horas que correspondan
al servicio social durante el quinto periodo.

Respecto al pago, el cual se denomina inscripcidon, se considera que el alumno debera
realizar un pago por la cantidad correspondiente al niUmero de créditos que cursara durante
el semestre, es decir, que cada experiencia educativa tendra un costo que depende del

numero de créditos que se le haya asignado en el catalogo de EE.

El pago a los docentes titulares de las EE se realizara de acuerdo a las h/s/m tedricas y
practicas impartidas. Para realizar esta estimacion se consideraron los siguientes aspectos:
pago por hora al académico, total de horas impartidas al semestre, total a pagar por
concepto de salario a académicos, total de salario, gastos de operacion, porcentaje de
utilidad para el Centro de Idiomas, total de egresos, minimo de alumnos requeridos y cuota

de recuperacion por el alumno.

Respecto a la operatividad del personal eventual para cursos autofinanciables de la
Universidad Veracruzana en el PE TSU en docencia del inglés existen lineamientos para
la contratacion de personal por obra y tiempo determinado (eventual) a cargo de la DGRH,

dentro del marco del programa de trabajo de la Secretaria de Administracién y Finanzas
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“Gestion Administrativa Flexible con Pertenencia y Pertinencia Institucional” que menciona

lo siguiente:

Por disposiciones generales, se contratara al personal que realice actividades
temporales de docencia, difusidén o extension de la cultura, investigacion y extension de los
servicios y se pagard con la partida presupuestal correspondiente que provengan del fondo
131, previo envio de la oferta académica avalada y autorizada por las instancias
correspondientes de la Secretaria académica. La remuneracion a asignar se debe apegar
a los tabuladores de sueldos institucionales vigentes. Para esto, el Centro de Idiomas
regional deberd contar con presupuesto autorizado para este fin y la disponibilidad al

momento de la contratacion.

Del personal con otro tipo de contratacion. Para el caso de que, al personal
académico del Centro de Idiomas, de confianza o por honorarios asimilados a salarios, se
le asigne alguna tarea que requiera una contratacion por obra y tiempo determinado, se
debera observar lo siguiente: Debe existir compatibilidad de horarios, en caso de
pertenecer a la misma dependencia, las actividades deberan ser diferentes a las que
desarrolla en su actual contratacion, en caso de ser académico, debera estar activo, no
encontrarse comisionado o con una licencia de goce de sueldo, con descarga académica
autorizada, gozando de afio sabatico o extension se éste, ni con horas pendiente de

reubicar o beca.

De la solicitud de contratacion de personal eventual, se podra realizar en el sistema
SllU-Recursos Humanos moédulo de contratacién de personal eventual mediante la forma
HZMSCON Registro de solicitudes de contratacién, conforme a la guia de usuario

(www.uv.mx/dgrh). ElI administrador de la dependencia subird al sitio de colaboracion los

documentos y requisitos oficiales para su contratacién. Solo en caso de que el personal
haya laborado en la institucién durante el periodo inmediato anterior y sus documentos
estén integrados al sitio de colaboracion, se actualizara su expediente electronico solo en
caso de gue existan documentos adicionales que deban ser considerados, para modificar
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sus datos actuales por pérdida de vigencia o por cambio de situacion legal. El periodo de
contratacion sera de acuerdo a los criterios establecidos por los lineamientos para la

contratacion de personal por obra y tiempo determinado (eventual) vigente.

De la evaluacién a personal con funciones administrativas, el aspirante que, teniendo
namero de personal, tuviera estatus activo, debera ser evaluado. Los aspirantes de nuevo
ingreso a la Universidad Veracruzana deberan cumplir con el proceso de evaluacién para
lo cual el titular de la entidad académica o dependencia podra proponer hasta tres
aspirantes a evaluar para desempefiar la funcion. El proceso de evaluacion podra
contemplar lo siguiente: revision curricular, examen psicométrico, examen de
conocimientos tedricos y practicos, evaluacion del desempeiio y entrevista de seleccion de

personal.

De la autorizacion de la contratacién y pago, la direccion de personal notificara al
titular de la entidad académica o dependencia los resultados de evaluacion obtenidos y la
fecha a partir de la cual puede empezar a laborar el trabajador y el periodo de contratacion

datos que debera coincidir con el registro de asistencia del trabajador.

Para que sea procedente el pago, es indispensable que la contratacion del personal
eventual haya sido previamente autorizada por la direccion de personal. No se reconocera

ningun compromiso sin que se cuente con dicha autorizacion.

Una vez autorizada la solicitud de contratacion, el titular de la entidad académica o
dependencia podra emitir el contrato correspondiente a través del sistema recursos

humanos y recabar las firmas correspondientes en tinta azul.

La emision de pago estara sujeta al calendario de recepcién de documentos para

tramite de pago de la direccion de personal disponible la ruta electrénica correspondiente.

Sera responsabilidad del titular de la entidad académica o dependencia, la

supervision y el control de las actividades contratadas, asi como el resguardo de los
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informes que el personal eventual debe entregar y de la evidencia del resultado de la

contratacion.

El personal disfrutara de los dias festivos establecidos por la ley federal del trabajo. El
control y registro de asistencia sera reportado al Departamento de Gestion de Personal de
la Direccién de Personal haciendo llegar las tarjetas y justificantes correspondientes de
acuerdo al calendario de entrega de registros de asistencia y reportes de justificantes de la
direccién de personal disponible en la ruta.

El Centro de Idiomas regional cuenta con una plantilla académica de contratacion de
base y eventual adscritos cada semestre con perfiles: disciplinar, tecnolégico, pedagogico
y de investigacion los cuales cuentan con la licenciatura en Idiomas, posgrados en
tecnologia educativa, ensefianza del inglés como segunda lengua y en educacion asi como
formacion en investigacion. Los académicos cuentan con diversas certificaciones del
idioma que los acreditan como docentes altamente capacitados en el uso y manejo del
idioma. Cada semestre se contrata una plantilla de 25 docentes aproximadamente para ser
titulares de los cursos del Centro de Idiomas, quienes cuentan con los perfiles minimos
requeridos para su contratacion lo cual les permitira integrarse a la plantilla docente del
programa de nueva creacion. Sin embargo se requerira de la contratacion de docentes
pedagogos externos.

Requisitos de egreso

Al término de la carrera Técnico Superior el alumno debera:

» Haber cubierto el 100 % de los créditos y aprobado todas las EE conformadas en la malla
curricular.

» Haber realizado el Servicio social presentando los informes trimestrales y globales en
forma cuantitativa y cualitativa, asi como la liberacion emitida por el Departamento de
Titulacion y Servicio social.

» Aprobar experiencia recepcional.

* No tener adeudos administrativos en la entidad y USBI.
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Programas de Experiencias Educativas

Requisitos
PARA CURSAR HABER CURSADO CON
CARACTER OBLIGATORIO
Lengua Il Lengua |
Introduccion al nivel B1 Lengua Il
Inglés B1 Introduccion al nivel B1
Dominio del idioma Introduccion al nivel B2

Estrategias para la imparticion de clases (Modalidad virtual).

El disefio curricular del TSU es flexible, ya que facilita al alumno completar su carrera
académica a través de créditos, los cuales son seleccionados con el apoyo de un tutor. Por
otro lado, la modalidad de este TSU tiene la ventaja de ser virtual, permitiendo al alumno
comunicarse en forma sincrona o asincrona. La interaccion en linea con el facilitador se
establece acordando el espacio y tiempo entre los participantes. El medio de comunicacion
es a través de la plataforma institucional “Eminus” que tiene elementos fundamentales para
la transmision de informacion, por ejemplo: foros, videoconferencias, repositorios, entre

otros.

Estrategias de evaluacion en las diferentes Experiencias Educativas

Las actividades o tareas requeridas para acreditar con un 100% en cada una de las
experiencias educativas varian dependiendo del tema y tiempo, estas pueden ser desde
mapas conceptuales, cuadros comparativos, ensayos, participacion en los foros y/o en
clase, simulaciones, investigacion, por mencionar algunos. Las tareas deben ser
entregadas a través de la plataforma Eminus de acuerdo a lo establecido en los programas

de cada experiencia educativa.
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La calificacion minima de las actividades o tareas es de 6, cuando la méxima es de 10.
Estas mismas deben ser cubiertas al 100%, cumpliendo los lineamientos, fecha, hora y
forma de entrega que el facilitador asigne. La evaluacion de cada una de las EE sera
sumativa. Al reprobar una materia, el alumno tendra la oportunidad de presentar el
extraordinario. Si el alumno reprueba el extraordinario, debera cumplir con la

reglamentacion de acuerdo al Estatuto de los Alumnos 2008.

Operacion de Servicio Social

Dentro de los estatutos de la Universidad Veracruzana, el Servicio social es requisito
para la obtencion del titulo y cédula, ya que es considerado como formacion integral de los
futuros profesionistas, y cuenta con un valor de 6 créditos. En esta actividad el universitario
aplica sus habilidades, estrategias, actitudes y principalmente su conocimiento en beneficio
de la sociedad o en la propia institucion. Las actividades se podran realizar en escuelas,
institutos, universidades o dependencias gubernamentales o privadas del Estado de
Veracruz. Esta experiencia educativa deberd ser cursada en el quinto periodo de
preferencia. Se enlistan algunos requisitos que estan marcados en los articulos 75, 76 y 77

dentro del Estatuto de los Alumnos 2008:

* La duracién del Servicio Social no puede ser menor de seis meses ni mayor de un afo,
no debe cubrir un tiempo menor de 480 horas, y puede realizarse en uno o dos periodos
escolares continuos. Sin embargo, en el caso del TSU el tiempo a cubrir por los alumnos
es de 240 horas.

* En los planes de estudio rigidos, el Servicio Social lo podran realizar los pasantes o
alumnos regulares de los dos ultimos semestres escolares.

» Cuando el alumno se encuentre en el ultimo periodo escolar, de acuerdo con el tiempo
maximo de permanencia permitido, y no haya iniciado la acreditacién del servicio social,

podra realizarlo solamente en un periodo.
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* En el caso de no acreditar en el proceso de evaluacion sefialado en el programa de la

experiencia educativa en primera inscripcién, debera cursar nuevamente.

Operacién de Experiencia recepcional

Para la obtencién de un titulo y cédula se requiere de completar cada una de las
experiencias educativas ademas de realizar una experiencia recepcional. Esto es con el
objetivo de demostrar sus conocimientos y poner en practica sus competencias en un
trabajo de investigacion, el cual fue basado en el protocolo de tesis desarrollado en la
Experiencia Educativa: Investigacion en el Aula. El trabajo escrito de investigacion sera
presentado mediante exposicion oral en presencia del jurado evaluador compuesto por el

vocal, el presidente y el secretario ademas de miembros de la comunidad universitaria.

La Experiencia recepcional acreditada con la totalidad de 6 créditos, sera cursada
preferentemente en el quinto periodo del TSU. Es importante sefialar que esta experiencia
esta regida por el estatuto de los alumnos de la Universidad Veracruzana. Por lo tanto, todo

alumno podra titularse a traves de las siguientes opciones:

» Trabajo escrito: tesis, tesina, monografia, trabajo practico (Disefio de materiales y/o
actividades), reporte y memoria.

* Trabajo practico: tipo cientifico, educativo o técnico.

» Por promedio, cuando hayan acreditado todas las experiencias educativas del plan de
estudios con promedio ponderado minimo de 9.00 en ordinario en primera inscripcion, en
los casos que asi lo apruebe la Junta Académica.

» Por examen general de conocimientos.

En los lineamientos para el control escolar de la Universidad Veracruzana (2008) se debe

considerar los siguientes apartados:
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50. La Experiencia recepcional es una actividad académica integradora de conocimientos.
Cada programa académico establecera los antecedentes o pre-requisitos académicos que
se requieren para inscribirse en ella. En estos antecedentes debera contemplarse el que
los alumnos hayan cubierto al menos el 70% de los créditos del programa académico. Es
una experiencia educativa de caracter obligatorio y, por su naturaleza, no es susceptible
de ser acreditada mediante equivalencia revalidacion o examen de competencia.

51. La Experiencia recepcional se considera como experiencia educativa cursativa, por lo
gue su acreditacion tendra que realizarse con caracter de ordinario, y se sujetara a los
lineamientos establecidos para las demas experiencias educativas de esta naturaleza.

52. Las caracteristicas de la experiencia recepcional seran establecidas por la Junta
Académica en el Reglamento Interno de la entidad académica respectiva.

53. La experiencia recepcional es responsabilidad de los docentes encargados de la
misma, tanto en sus aspectos académicos, como en lo relativo a la programacion, el
seguimiento y la evaluacién, sujetandose a los lineamientos establecidos para las demas
experiencias educativas.

54. La Experiencia recepcional puede adoptar las modalidades de: tesis; tesina;
monografia; reporte técnico; memoria; presentacion de trabajos practicos de tipo cientifico,
educativo, artistico o técnico; obtencion de 1,000 o mas puntos en el Examen General de
Egreso de la Licenciatura del CENEVAL,; aprobacion, con caracter de ordinario en primera
inscripcion y con promedio general minimo de nueve, en las demas experiencias
educativas establecidas en el programa académico correspondiente; aprobacion del
Examen General de Conocimientos.

55. La evaluacion de la Experiencia recepcional estara a cargo de un jurado de 3 a 5
sinodales, designado por el director de la entidad académica, a propuesta del Consejo
Técnico, y en el que se incluira al académico responsable de la misma y al asesor del
trabajo final.

56. Con la finalidad de obtener una calificacion numérica, los resultados del Examen

General de Egreso de la Licenciatura seran registrados de la siguiente manera:
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De 1,000 a 1,099 puntos = 8

De 1,100 a 1,199 puntos = 9

De 1,200 a 1,300 puntos = 10
57. Parala acreditacion de la experiencia recepcional por promedio, la calificacibn numérica
se obtendra de la siguiente manera: Promedio de 9.0 a 9.4 = 9 Promedio de 9.5 a 10 = 10

Estrategias de Internacionalizacion y Movilidad

La Universidad Veracruzana integra en sus programas educativos ciertos elementos
para la internacionalizacién: curriculo, movilidad y cooperacion. Estas actividades realzan
este TSU e impulsan la relacion tanto de alumnos como docentes con universidades,
institutos o asociaciones a nivel nacional e internacional, por lo tanto, al realizar estas
relaciones el inglés es el medio para comunicarse, por lo que este TSU es relevante para
la profesionalizacion.

A través de las convocatorias promovidas por la DGRI se podran realizar intercambios
para administradores, programas de capacitacion de maestros en el extranjero, programas
de verano y de investigacion para alumnos y profesores a nivel nacional e internacional.

El TSU impulsara la movilidad entre los alumnos para realizar estancias con otras
universidades con convenio ante la Universidad Veracruzana. La estrategia de promocion
sera a través de las tutorias, redes sociales, el programa de “Conoce tu Universidad”, entre
otros. Las becas institucionales de la Universidad Veracruzana son PROMUYV asignatura,
PROMUYV investigacion y PROMUYV vinculacién. Estas becas son convocadas al término
de cada semestre, al obtener resultados favorables, los alumnos podran cursarlas en el
semestre posterior. Las becas PROMUV establecen requisitos, l0os cuales se presentan en

la siguiente tabla:

Haber cursado el primer semestre.
8.0 de promedio

Nivel A2 para estancias internacionales en Latinoamérica.
Certificacion de idioma B1 o B2 de acuerdo con el pais destino.
PROMUYV VINCULACION
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Estancia de 1-4 semanas

Haber cursado el primer semestre.

8.0 de promedio.

Nivel A2 para estancias internacionales en Latinoameérica.

Certificacion de idioma B1 o B2 de acuerdo con el ial’s destino.

Estancia de 2-6 semanas

8.0 de promedio

Nivel A2 para estancias internacionales en Latinoameérica.
Certificacion de idioma B1 o B2 de acuerdo con el pais destino.

*Requisitos sujetos a cambios.

Asimismo, se promoveran becas externas de otras instituciones, embajadas,
universidades, gobierno federal y asociaciones relacionadas al plan de estudios del TSU.
Los alumnos participantes deberan cumplir con los lineamientos de las convocatorias y
presentar sus documentos previamente al consejo para avalar las asignaturas que se
cursaran en la universidad destino u otras actividades como investigacion y vinculacion. La
movilidad se realiza después de haber cubierto el primer semestre y los alumnos deben

cumplir el reglamento de movilidad del 2015.

El apoyo econdémico se le otorgara al alumno, que no resulte favorecido, a través de la
direccion general de relaciones internacionales de la UV (DGRI). Sin embargo, este se
determinara de acuerdo con el fondo de la dependencia y recursos PROFEXCE y/o

PROMEJORA, el monto sera proporcional o similar al que otorga la DGRI.

Estrategias de inclusion

La inclusion apoya y atiende la diversidad de los alumnos para que reciban una
educacion mediante estrategias de aprendizaje que respondan a las necesidades
particulares de cada uno logrando asi una educacion de calidad. La finalidad de la
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Universidad Veracruzana es promover la inclusién en donde prevalezcan procesos de
formacion, aprendizaje y toma de conciencia, asi como los valores de igualdad y respeto.

Propiciar la inclusion mediante:

 Atencion y deteccién de las necesidades de los alumnos ya que ellos son los actores
principales dentro del aprendizaje (contexto, capacidades, dificultades, fortalezas)

» Estrategias de ensefanza-aprendizaje flexibles y adaptables a las necesidades y
estilos de aprendizajes.

» Formacion docente.

* Plan de estudios flexibles con contenidos académicos adecuados.

» Materiales innovadores, equipo y uso de las TIC.

* Ambientes de aprendizaje favorables que promuevan la inclusion.

* Participacion activa con la sociedad.

» Tutorias.
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3.7 Programas de experiencias educativas.
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

[ Todas

2.-Programa educativo

[ TSU y nivel licenciatura

3.- Campus

| Todos los campus

4.-Dependencia/Entidad académica

[ Arca de Formacion Bisica General

5.- Codigo  6.-Nombre de la experiencia educativa

7.- Area de formacién

Principal

Secundaria

0002

Pensamiento critico para la solucidn de problemas

Basica General

Ninguna

8.-Valores de la experiencia educativa

Ninguna

9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
Curso-Taller Primera inscripcion. Ordinario

Segunda inscripeion. Ordinario

Ultima oportunidad

11.-Requisitos
Nin Ninguno
12.-Caracteristicas del proceso de ensefanza aprendizaje
Individual/Grupal 25 15
13.-Agrupacion natural de la Experiencia educativa 14.-Proyecto integrador

(dreas de conocimiento, academia, cjes, mddulos,
departamentos)

Academia Estatal de Pensamiento
solucion de problemas AFBG

critico  para l1 Cualquicra

' Tipificados en OC : otros créditos, segin Acuerdos de Tepic.
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15.-Fecha

: 6un 0|

r—

7 Julio 2017

16.-Nombre de los académicos que participaron

Coordinador Estatal, Mtro, Ariel F. Campirdn Salazar. Coordinadores Regionales: Mtra, Elizabeth
Salazar Ayala (Xalapa). Sarai Roscllo (Veracruz). Laura P, Medrano Herrera (Orizaba). Nimbe E.
Vargas Zaleta (Poza Rica). Carmen Camacho Cristid (Coatzacoalcos).

XALAPA: Margarita Uscanga, Rubén Hernandez, Martha Morales, Juan C, Arias, Marfa Elena
Pensado. VERACRUZ: Noemi E. Ramos Uscanga, Eréndira Gallegos, Virginia Mufioz, Lourdes
Cordero, Juana Pérez. COATZACOALCOS: Claudia Mis, Asael Bautista, Guadalupe Pinette,
POZA RICA: Mireya Cruz. ORIZABA: Alva Angel Lara, Carolina Valerio.

17.-Perfil del docente

Licenciatura en cualquicra de las arcas del conocimiento, preferentemente con estudios de posgrado
Haber acreditado ¢l Diplomado en Pensamiento critico para la Solucién de Problemas, avalado por|
el AFBG de la Universidad Veracruzana. Preferentemente con Experiencia Profesional en solucid

de problemas (docencia, publicaciones, conferencias, investigaciones. entre otras). nl

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Multidisciplinaria |
20.-Descripeitn

En este curso-taller, el estudiante desarrolla las competencias para la formulacion de problemas y la
construccion de solucion a los mismos, apoyado en el pensamiento critico v la transferencia de
conocimientos de otras experiencias educativas del plan de estudios que cursa. La evaluacion se
realiza continuamente, cuantitativa v cualitativamente durante el curso-taller, atendiendo a criterios
de comprension analitica y critico-creativa como son: atinencia, relevancia, coherencia, necesidad y
suficiencia.

Conviene sefialar que aludiendo a la visién sistémica y compleja de la UV, dentro de esta EE se
abordan temdticas del Programa Transversa sobre la sustentabilidad. interculturalidad. género,
inclusion social, promocidn de la salud, arte y creatividad, derechos humanos y justicia, a través de
la relacién que se establece entre los saberes propios del curso y dichas temiticas, promoviendo en
¢l estudiante reflexiones criticas que le permitan actuar de mancra responsable y comprometida
como ciudadano global,

21.-Justificacion.

Con base en los requerimientos de la educacion para el siglo XXI y acorde a las politicas mundial
de la educacion y exigencias del campo profesional, el pensamiento critico y creativo aplicado a |
solucion de problemas es necesario para el desarrollo de las competencias comunicativas,
autoaprendizaje, culturales y lingiiisticas, dado que incorpora estrategias cognitivas, metacognitivas

1S par 4 IGAACS O aprendizale se

sen A AN 5 (A1

115



consideran como cvidencias de desempeno del proceso de evaluacion integral de los saberes: mancjo
de bitdcoras y otros erganizadores que permiten la formulacion de problemas y soluciones; asi como
un trabajo de ransversalidad que se construye a lo largo del curso-taller, propiciando la relacién co

otras experiencias educativas del plan de estudios correspondiente, ﬂl

22.-Unidad de competencia

El estudiante formula problemas (situaciones como necesidades, obsticulos, carencias/excesos,
contradiccion en funciones), de contextos disciplinares y transdisciplinares, y plantea, de manera
explicativa y/o argumeniada, propuestas de solucion, apoyado en el Pensamiento Critico y la
ransferencia de conocimientos de otras EE. Ademds, denota en su hacer valores y actitudes
estrechamente vinculados al pensamiento critico y a la solucion de problemas,

23.-Articulacion de los ejes

El estudiante comprende de mancra critica los conceptos de problema y solucion, (eje tedrico)
formula problemas y construye, de mancra explicativa o argumentada, propuestas de solucid
relacionados a entomos disciplinares v transdisciplinares, mediante cstrategias procedimentales.
cognitivas v metacognitivas (eje heuristico) en un marco de actitudes estrechamente vinculadas al

pensamiento critico y a la solucion de problemas (eje axiologico).

24.-Saberes

Pensamiento critico para fa solucion de
problemas (Encuadre)

« Pensamiento Critico y sus aplicaciones
bdsicas: Solucién de problemas y Toma de
decisiones,

» Habilidad de pensamiento: ModeloCOL
(Estimulacion plurisensorial. Orden de
pensamiento, Niveles de comprension).

* Metacognicion.

Pensamiento critico-creative para formular
problemas

* Problema: necesidad, obsticulo,
carencia/exceso, contradiceion en funciones.

* Modelos de problema

* Transformacién de una sitvacién problemitica
cotidiana y/o disciplinar

o Bases para la identificacion de la problemas planteados
situacidn problemdtica: componentes y ) Tolerancia hacia las
variables e Elaboracion del Prayecto opiniones
o Bases para el reconocimiento del integr ‘]':or P
contexto/trasfondo/entorno formu cnb!: de pmblem ¥ | Humildad intelectual
£ las alternativas de solucion:
o Bases para la formulacién del problema componentes y sus

* Manejo de conceptos clave

* Elaboracidn y autocorreccion
de orgamzadores como las
bitdcoras COL-SP, OP-SP

s Ejercicios de formulacionde
problemas en los contextos
cotidiano, disciplinar y
transdisciplinar

e Construccion creativa de
alternativas de solucion
mediante estrategias
cognitivas y metacognitivas

o Construccion deargumentos
v/o explicaciones para
sustentar las alternativas de
solucidon vinculadas a los

Apertura, respeto,
autocritica,
autonomia ¢

interés, vinculados a
valores sociales.

Confianza cn la razon

Empatia hacia las
opiniones y
emociones externadas

Imparcialidad en los
Juicios

Perseverancia en el
trabajo individual y
colectivo
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« Estrategias para la formulacion de problemas

Pensamiento critico-creativo para solucionar
problemas

* Selucion de problemas: satisfaccion. remocion
de obstaculos, equilibrio, funcion ideal.

* Modelos de solucién

*» Variables a considerar para la solucionde
problemas

« Estrategias para la construccion dealternativas
de solucién: argumentos v/o explicacion

* Proyecto integrador para la formulacionde
problemas y las alternativas de solucion:
componentes y sus relaciones.

relaciones. Responsabilidad ante

la autoria intelectual

e Exponer el Proyecio
integrador de manera oraly Creatividad ¢
g imnovacion en el

o Detensa del Proyecto trabajo individual y
integrador, vinculando los grupal

componentes y sus
relaciones, considerandolos
eventuales impactos de
alternativas planteadas,
apoyandose en la Bitacora
OP-SP.

o Uso de tecnologias para la
realizacion de sus actividades
y evidencias de desempeiio.

25.-Estrategias metodoligicas

+ Cucstionar y auto-cuestionar

* Lectura, sintesis e interpretacion individualy
grupal

* Planteamiento de problemas

* Propucsta de alternativas de solucion

» Elaboracion de argumentos y/oexplicaciones
vinculados a las alternativas de solucion

+ Elaboracién y uso de Bitacoras COL-SP, OP-SP

* Socializacion de saberes, experiencias y
evidencias de transferencia deaprendizaje

» Elaboracion de mapas mentales,conceptuales,
redes seminticas

= Técnicas de expresion (parafrasco, modelaje,
cteétera)

» Elaboracidn de Proyecso para la formulaciony
solucion de problemas

* Planteamiento de ocnndiznjc
« Metodologia de la Biticora COL-SP y OP-SP
* Monitoreo de ¢jercicios de transferencia delas

biticoras COL-SP y OP-SP al proyecto de
alternativas de solucion

* Analogias

* Modelaje verbal y no verbal

« Didllogos v discusiones guiadas; en casoopcional:
debates

* Mapas mentales, conceptuales

* Uso de redes seménticas: diagramas de flujo

* Uso de organizadores: rabricas, listas de cotejo

« Tipos de preguntas: indagatorias, problematicas,
procedimentales, metacognitivas, etc.

* Lectura comentada

* Organizacion y trabajo en grupocolaborativo:
diadas, triadas, plenarias

* Retroalimentacion cognitiva y metacognitiva
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26.-Apoyos educativos

‘ -Equipodeé puto y pe

* Libros, revistas, periddicos, diccionarios + Cimara de video
* Antologias * Grabadora
* Audios y videos * Pintarron, borrador
« Informacion de internet (base de datos, biblioteca * Marcadores
virtual, libros, articulos cientificos, entre otras) « Internet
*Ldminas y carteles
* Fichas de trabajo
27.-Evaluacion del desempeio
Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefo Ambitat miet)de | poreentaje
Diversos organizadores de 1. Estructura acorde a las normas ;
informacién: tabla, mapa del organizador de que se trate. Aulico y extra- 20
mental-conceptual, diagrama, | 2. Pertinencia fulico
resumen, cuadro sindptico, 3. Metacognicion
etc., cuyo contenido trate de: 4. Creatividad
a) Conceptos clave 5. Ortografia y elaboracion
b) Situaciones problemiticas | en Word, Power Point o en algiin
cn contextos disciplinaresy | otro programa aplicable.
transdisciplinares 6. Puntualidad en la entrega
¢) Planteamiento del 7. Referencia a fuentes ycitado
problema (descripeidn) completo (APA, Chicago. etc.)
d) Ejercicios, practicas
Bitacoras COL para la 1. Precision, claridad, .
solucidn de problemas creatividad, congruencia, Aulico y extra- 20
e e metacognicion dulico
Bitacora OP para la solucién | 2. De acuerdo al nivel analiticoy
de problemas critico
3. Elaboradas en Word o programa
aplicable.
Trabajo de transferencia 1. Desarrollo congruente y .
(Provecio de planteamiento de | sustentado de los componentesdel | Aulico 30
problema, alternativas de proyccto
2. Transversalidad de contenidosde | Extra-dulico (Toro,

solucion -argumentadas y/o
explicadas- ¢ impactos

csperados. )

otras experiencias educativas

3. Vinculacion con el entorno del
proyecto

4. Consulta de literatura de fuentes

congreso, visita a
organizaciones,
entrevista a
especialistas, etc.)
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cientificas o aparato conceptual
académico

5. Creatividad

6. Metacognicion

7. Elaboracion en Word y en Power
Point, o0 ¢n algin otro programa
aplicable, para su exposicion y
defensa (oral y escrita).

8. Referencia a fuentes y citado
completo (APA, Chicago, etc.)

Examen estatal de LIdentificacion de problema 10% 4

competencia 2 Identificacion de problema y Aulico 30
solucion: 20%

3.Identificacion de problema,
solucidn y lundamentacién 30%

28.-Acreditacién

De acuerdo con la normatividad universitaria, para tener derecho a ser acreditado se requiere:

1) Minimo 80% de asistencia a las sesiones presenciales:

2) Una calificacion mimima de 6;

3) Mostrar evidencias del proceso evaluativo que implica entregar:

* Al menos 4 Bitdcoras COL- SP con metacognicion

* Una bitdcora OP-SP vinculada al problema a solucionar

« Un trabajo de transferencia; Proyecto de planteamiento de problema y alternativas de solucion
argumentadas ¢ impactos csperados,

« Examen cstatal de competencia.
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29.-Fuentes de informacién

Antologia del estudiante de Pensamiento Critico. Recursos en linca para ¢l Pensamiento critico y la
solucion de problemas. AFBG: Universidad Veracruzana. (Edicion digital.)

- Glosario

- Fuentes de informacion basica y complementaria

Altshuller, G. (2002), 40 principles: TRIZ key 1o technical innovation., Technical Innovation Center, Inc.
EUA.

B (2002), And suddenly the inventor appeared, I, Technical Innovation Center, Editor,

Alvarez, 1. (2012) Explicacion vs. Argumentacion. En Vega, L., Olmos, P (2012) Compendio de Logica.
Argumentacion y Retorica. Coleccién Estructuras ¥ Procesos. Serie Filosofia. Madrid: Trotta.

Campirian, A. (2017) Habilidades de pensamiento critico v creativo. Toma de decisiones y solucion def
problemas. Lecturas y ejercicios para el nivel wuniversitario. México: (En Prensa, Cddice Servicios
Editonales). [La version digital: En proceso, Biblioteca digital de Humanidades, Universidad Veracruzana. )

- Siete Habilidades criticas de pensamiento: perspectivas disciplinar y transdisciplinar (Cap. 3)

- Siete Habilidades creativas de pensamiento: perspectivas disciplinar y transdisciplinar (Cap. 4)
- Solucion de problemas: contextos disciplinar y transdisciplinar, (Capitulo 6)

- Ejercicios y soluciones. Perspectiva disciplinar. (Capitulo 7)

- Ejercicios y soluciones. Perspectiva transdisciplinar. (Capitulo 8)

Garcia, V. y Zayas, M. (2010) El proceso de solucion de problemas, Edicion electronica gratuita. Texto
completo en www cumed net/libros/ 201087870/

Guevara, G. (2000) "Explicacion y argumento: ;dos tipos de inferencia?", Cap. |8, En: Campirin, A.,
Guevara, G.. Sanchez, L. (comps.) (2000) Habilidades de pensamiento critico y creativo. Vol. 1, Coleccion
Hiper-COL, México: Universidad Veracruzana, Pp, 211-222,

Halpern, D. F. (2007) The nature and nurture of critical thinking. En: R. J. Stenberg, H. L. Roediger y D.
F. Halpern (eds.) Critical thinking in psychology. NY: Cambridge.

Martinez, M. (2017) Ficha de evaluacion téenica de la bitdcora COL de tercer nivel y Guia para la
cvaluacion de bitacoras del nivel experto. Materal claborado ex profeso Academia HPCyC.

Prieto, M, A, (2006). Ejemplos de registros para la evaluacién de actividades de aprendizaje por medio de
problemas, extraido de:
hitp:/iwww2 uah es'problembasedlearning/a

Ramos, P. (2011) "La tabla de Orden en el Pensamiento como herramienta de lectura de textos
argumentativos” En Ergo, Nueva Epoca, Revista de Filosofia. N° 27, septiembre, Xalapa: Universidad
Veracruzana,

0/
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Saiz, Carlos y Rivas, 8. (2008) Evaluacion del pensamiento critico: una propuesta para diferenciar formas
de pensar. Ergo, Nueva época. Disponible en: http://edigital.uv.mx/handle/1 23456789/38320

Varios autores (2017) Materiales de la Academia de PCpSP sobre Solucion de problemas. AFBG:
Universidad Veracruzana.
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Abrams, J. (2010) “La logica dc las conjcturas cn Sherlock Holmes y Housc™, en Irwin, W. ¥ Jacoby, H.
(2010) La filosofia de House. México: Selector. Pp. 63-78.

AckofT, R. (2015) El arte de resolver problemas. México: Limusa Noriega.

Altshuller, G. (1991), To find an idea: introduction to the theory of inventive problem solving.
Novosibirsk: Nauka.

Altshuller, G. (1996). And suddenly the inventor Appeared, TRIZ, The Theory of inventive problem
solving. 2nd edition, published by Technical Innovation Center, Inc. Worcester, MA,

Arnold, M y Osorio, F. (1998) “Introduccion a los conceptos basicos de la teoria general de sistemas”, en
Cinta de Moebio 3: 40-49. www.moebio.uchile.cl/03/frprinci.htm Consultado el 12 de mayo 2017:
http://www revistas uchile.cl/index.php/CDM/anticle/viewFile/26455/27748

Campirin, A. (2014) El pensamiento critico: condicion necesaria para ¢l cambio, Treinta Encuentro
nacional de estudiantes y pasantes de filosofia. Conferencia magistral. Guadalajara Jalisco, del seis al
diez de mayo de 2014, Video publicado el 4 de agosto de 2014, Director creativo: Martin J. Becerra.
Produccion y edicion: David E. Becerra. Cdpsula y entrevista: [xchel [ Patifio.

En: https://www youtube.com/watch?v=0-uA4r4T8vR Fecha de consulta: 1-06-2017.

Campirin, A. y Ruiz, M. (2016) “Complexus. transdisciplina ¢ innovar: elucidacién conceptual para
aprender mejor”. En Ruiz, M. (2016, Comp.) Complejidad, innovacion y sustentabilidad: Experiencias
vducativas. México: Cadice Servicios Editoriales, Pp. 13-24,

Doria, Carmen. (2011) Capitulo VIII, Resolucion de problemas y pensamicnto critico, en
Crspin, M.L. (2011). Aprendizaje autdnomo. Orientaciones para la docencia. México: UIA,

Peter A Facione (2007) Pensamiento Critico: ,,Quées ypotqucesumpormmc" Consullado
3/06/027 en: hitp://eduteka.icesi.edu.co/

Fedorov, Andre: N. (2007) “Foro virtual como una estrategia metodologica para ¢l desarrollo del
pensamicnto critico en la umvcmdad" o Sistemas, (‘rhcrm-nca e m/ormaum. Vol. 4-Nimero 2.
Consultado 3/06/2017 en :

Halpern, D. F. (1998) Teaching cnitical thinking for transfer across domains — Dispositions, skills,
structure training, and metacognitive monitoring. American Psychologist, 53 (4).

Durante Monticl, Ma., Lozano Sanchez, 1., Martinez Gonzilez A, Morales Lopez, S., Sanchez Mendiola,
M. (2012). Evaluacion de Competenciax en ciencias de la salud, México: Edit. Médica Panamericana.
Polya. G. (2016) Como plantear y resolver problemas. México: Trillas.

Saiz Sanchez, Carlos (2002) Enseilar o aprender a pensar. Escritos de Psicologla,6.

Saiz, Carlos (2012) Pensamiento critico y aprendizaje basado en problemas. Revisia en docencia
universitaria, 10 (3). REDU. Vol. 10 (3) Octubre-dicicmbre. Pp. 325-346,

-------- (2017) Pensamiento critico y cambio, Espana. Pirimide.
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Todas

2.-Programa educativo

| TSU y nivel Licenciatura

3.- Campus

Todos

4.-Dependencia/Entidad académica

l Area de Formacion Basica General

5.- Cédigo 6.-Nombre de laexperiencia educativa 7.- Area de formacién
Principal Secundaria
| 00005 | Lectura y eseritura de textos académicos Bisica General Ninguna

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos’ Horas Total horas ﬁg_nivlleuch )
4 4 60 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacién
Curso-taller Primera inscripcion. Ordinario
Segunda inscripcién. Ordinario
Ultima oportunidad
11.-Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno
12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje
Individual / Grupal Maximo Minimo
Individual/Grupal 25 20

13.-Agrupacién natural de la Experiencia educativa

(dreas de conocimiento, academia,

ejes, modulos,

| Academia Estatal de Lectura y Escritura

departamentos)

14.-Proyecto integrador

| Cualquiera
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15.-Fecha

Elaboracién 1 Modificacién

29 Noviembre 2016 17 Julio 2017

16.-Nombre de los académicos que participaron

Silvia Clemente Borbolla, Leticia Cortés Flores, Héctor Hugo Cruz Béaez, Gloria Leticia Chama Beristain,
Regina Déajer Torres, Azucena del Alba Vasquez Velasco, Comnelio de la Cruz Martinez, Elsa Maria Diaz
Carvajal, Eric Damian Espinosa Gutiérrez, Irma Garcia Leon, Maria [sabel Guiot Vazquez, Blas Guzman
Pérez, Rubén Hernandez Ruiz, Aracely Huerta Chia, Celina Mdrquez Taff, Heidi Monroy Carranza, Roselia
Osorio Armenta, Dulce Maria Oviedo Quijano, Judith Guadalupe Pacz Paniagua, Maria de Lourdes Peregrina
Nieto, Gabriel Pérez Sanchez. Juan Luis Ramirez Vallejo, Yuri Argelia Ramirez Gonzalez, Beatriz Rocas
Rocas, Judith Rodriguez Cuevas, Martha Rodriguez Leon, Irsa Yésica  Ruiz Villa, Roberto Carlos Salas
Castro, Gabriela Sudrez Franco, Aurora Vallejo, Susana Vizquez Pérez

17.-Perfil del docente

Licenciatura en el area de Lengua y Literatura, Lingiiistica o Comunicacion con formacion verificable en
competencias diddcticas o bien en cualquier drea de conocimiento con Diplomado en Competencias de la Lengua
Espanola, ¢l equivalente en horas (240) en formacion en el area de Lengua o resultado satisfactorio en ¢l proceso)
de demostracién de competencias de la lengua espanola aplicado por la Academia Estatal de Lectura y
Redaccion.

18.-Espacio 19.-Relacién disciplinaria
| Institucional | Multidisciplinaria |
20.-Descripcién

El proposito principal del curso-taller es contribuir al desarrollo de las competencias comunicativa y de
autoaprendizaje, pucsto que constituyen la basc para la adquisicion y generacion de saberes, asi como para la
gestion, interaccion y autorregulacién por parte de los estudiantes, quienes contintian su aprendizaje de la lectura
y la escritura, pero ahora para la comprension y generacion de conocimiento en su disciplina y entorno
sociocultural, Se¢ promueve la investigacion para la produccion textual gramaticalmente correcta y
contextualmente adecuada: de ahi que las estrategias se orienten a la apropiacion del discurso disciplinar y a la
produccion de los géneros textuales de su comunidad académica, con lo cual se fomenta la construccion de sul
identidad como futuros profesionales en un drea del conocimiento, de manera responsable, honesta y solidaria,
La evaluacion se realiza continua, cuantitativa y cualitativamente durante el curso-taller, atendiendo a criterios
genérico-discursivos y disciplinarios, asi como de adecuacién, coherencia, cohesion y correccion textual.
Conviene senalar que aludiendo a la vision sistémica y compleja de la UV, dentro de esta EE se abordan temdticas
del Programa Transversa sobre la sustentabilidad, interculturalidad. género, inclusion social, promocion de la
salud, arte y creatividad, derechos humanos y justicia. a través de la relacion que se establece entre los saberes
propios del curso y dichas tematicas, promoviendo en el estudiante reflexiones criticas que le permitan actuar de
manera responsable y comprometida como ciudadano global.

21.-Justificacion

El fortalecimiento de las competencias comunicativa y de autoaprendizaje en el nivel superior es fundamental
para el desempeiio académico y profesional de los estudiantes; al desarrollarlas, resignifican y amplian sus
saberes y habilidades-discursivas, reconocen dreas de oportunidad y enriquecen sus valores como ciudadanos.
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El curso-taller representa un entorno idoéneo para que los estudiantes valoren la potencialidad epistémica de la
lectura y la escritura, y desarrollen su pensamiento critico para tomar decisiones, autoaprender, comunicarse
con eficacia, enriquecer su vision del mundo y desempefiarse con calidad humana y profesional en todo
ambito y momento.

22.-Unidad de competencia

El estudiante lee y escribe analitica y criticamente textos académicos y de divulgacion, aplicando estrategias|
para aprender y comunicar de forma responsable, honesta y adecuada los saberes que se generen en su campo de
conocimiento, y de ¢sta manera continuar su proceso de formacion como persona auténoma y consciente de su

realidad individual, ciudad académica y profesional.

23.-Articulacion de los ejes

El estudiante actualiza, resignifica y adapta sus saberes sobre lo que implica leer y escribir en el entorno
académico y en pro de su autoaprendizaje (eje tedrico), mediante actividades tedrico-practicas, reflexivas,
creativas, autdénomas y colaborativas (¢je heuristico), para fortalecer su competencia comunicativa y analizar|
conceptos, fendmenos, hechos o problemas relacionados con el area de conocimiento en la que se forma,
reconociendo y manifestando los valores que le permiten interactuar adecuadamente en beneficio de si y de los

grupos sociales en los que participa (eje axiologico).

24.-Saberes

Tebricos Heuristicos Axiologicos

1. Potencial epistémico de laf peer analitica y  eriticamente;
lectura y escritura: invesligacion,) identificacion de ideas principales] Respeto a los derechos de autor,

aprendizaje y comunicacion hechos, opiniones, inferencias evitando cometer plagio.
argumentos, lectura entre lineas .

2. Modos de leer textos Responsabilidad en el

académicos . . cumplimiento de tareas y
I-Selcccm‘nar y organizar actividades asignadas dentro y

2.1 Lectura superficial informacion fuera del aula.

2.2 Lectura selectiva

2.3 Lectura analitica y critica -Interrogar como procedimiento de Dls_c1_plma para realizar las
andlisis actividades encomendadas tanto

3. Propiedades  formales individual como colectivamente.

discursivas del textoacadémico -Interpretar, conceptualizar y
) o sistematizar ideas Curiosidad }ntclcglua{ en el
3.1 Proceso de investigacion paral proceso de investigacion.

escribir un texto académico -Dialogar, pensar divergentemente ]
) y construir sentidos reflexivamente | Apertura a escuchar las diversas
3.2 Derechos de autor yplagio opiniones en torno a los saberes

-Reconocer y elaborar macro, eoricos.

3.3 Intertextualidad: importancia ¥} imicro y superestructuras textuales . ) o
funcion de citas, parafrasis) Tolerancia hacia las opiniones
referencias y fuentes de informacion emitidas por los miembros del
£rupo.

-Planificar la escritura

3.4 Modelos d(? citacion  (APA, -Distinguir y formular hipotesis, . )
Vancouver,  Chicago,  Harvard,| ¢ argumentos y Honestidad en la claboracién de

MLA) y convenciones de formato yi contraargumentos textos, enunciando las fuentes
presentacion consultadas.
-Identificar géneros y tipos

textuales Creatividad en la elaboracion de
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4. Macro, micro y superestructuras|
textuales

4.1 Tipos textuales: descriptivos,

expositivos, narrativos y
argumentativos

4.1.1 El parrafo  (unidad  de
sentido):  enumeracién-secuencia,

comparacion-contraste, causa-
efecto, problema-solucion,
exposicion-ampliacion, induccion-
deduccion

42 Géneros textuales: resumen]
reporte de lectura, resefia critica
informe, monografia, ensaydq
académico, ponencia, proyecto dd
investigacion, articulo cientifico
curriculum vitae, carta de exposicion
de motivos

43 Convenciones de revision,|
correccion y presentacion detextos

4.4 Mecanismos para la cohesién
coherencia  y  adecuacion  textual

{marcadores, tildes, mayusculas,
puntuacion, recursos
paralingiiisticos)

4.5 Aparato critico

5. La oralidad planificada

5.1 El papel de la escucha atenta y
el dialogo en la oralidad

5.2 Tipos de oralidad académica:

conferencia, exposicion, informe,

debate, foro

5.3 La adaptacion del texto escrito
a la oralidad: escritura delector

-Planear, escribir, revisar y corregir
textos

-Aplicar adecuadamente la
normativa ortografica y gramatical

-Identificar usos lingiiistico-
contextuales

-Anotar adecuadamente citas,
parifrasis, referencias y fuentes de
informacion

-Usar adecuadamente ¢l aparato
critico

-Exponer oralmente productos de
escritura

-Emplear TIC y plataformas
educativas

diversos textos.

Empatia en la escucha atenta de los
diversos puntos de vista.

Reflexividad de los modelos de
citacion asi como de los
mecanismos de cohesion,
coherencia y adecuacion textual.,
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25.-Estrategias metodolégicas

De aprendizaje I De ensenanza
-Consulta y andlisis de fuentes en espafiol y 1.2 -Generacion de condiciones para leer y escribir mas
(libros, articulos, tesis, manuales. diccionarios, | alld del nivel instrumental (solo obtener informacion)

material de consulta confiable en los medios
académicos) en bibliotecas fisicas y digitales de
instituciones de educacion superior

-Estrategias de lectura: redes seminticas, mapas

conceptuales y mentales, formulacion de preguntas,
clasificaciones y esquemas

-Lectura analitica y critica
-Planteamiento individual y grupal de interrogantes

para la aclaracion y reflexion sobre lo aprendido, y
para la autorregulacion

-Aprendizaje basado en problemas

-Planteamiento de hipotesis, tesis, argumentos y
contraargumentos

-Citacién y parafraseo adecuados

-Practicas de escritura a partir de situaciones
comunicativas y saberesdigitales

-Discusiones grupales en torno a los mecanismos
seguidos para aprender y las dificultades encontradas,
sobre ¢l uso y valor del conocimiento adquirido y
puesto en practica: metacognicion

-Exposicion de proyectos de escritura ¢ investigacion
cn foros presenciales o virtuales.

-Escucha atenta y exposicion oral

-Tutorias disciplinares

y fortalecer las estrategias para transformar el
conocimiento (valor epistémico de la lectura y la
escritura).

-Mediacion para la identificacion de intereses y
necesidades en los estudiantes

-Adaptacion de tarcas individuales y grupales y
claboracion de recursos para el aprendizaje

-Comunicacion precisa sobre los propositos de las
tarcas, los procedimientos y los productos.

-Exposicion presencial con uso de TIC

-Fomento del aprendizaje distribuido y la
comunicacion mediante la plataforma institucional
Eminus

-Tarcas para estudio independiente

-Lectura dirigida mediante hojas para pensar. guias de
lectura, ribricas y listas de cotejo

-Disefio y direccion de pricticas de escritura
-Analogias

-Organizacion de grupos colaborativos (ejecucion de
roles y elaboracion individual o grupal de productos
de aprendizaje)

-Discusiones organizadas: debate y foro

-Preguntas intercaladas para promover ¢l didlogo y la
escucha adecuada,

-Modelaje y acompafiamiento didactico
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26.-Apoyos educativos

Materiales didécticos

Programa de la experiencia educativa, fuentes
diversas de informacion, impresas o electronicas.

Proyector de video, computadora y dispositivos
moviles, internet, pintarrén, recursos para cscritura
manuscrita, plataformas educativas.

27.-Evaluacion del desempeiio

De la produccion indicada en el apartado 4.2 del saber tedrico “Géneros textuales™ y de acuerdo con
necesidades de escritura de los programas educativos, el docente y sus estudiantes decidiran por lo menos d
evidencias de produccion textual (excepto ensayo) para desarrollar la unidad de competencia y evaluar su grads

de dominio.
A los criterios de desempeiio definidos, el docente podra agregar los que considere adecuados.
Evidencia (s) de desempeiio Criterios de desempeiio Campo(s) de Porcentaje
aplicacién
Produccién textual Criterios basicos:
(textos académicos propios 1. Contenido y forma de acucrdo con Aulico 40%
de la comunidaddisciplinar ¢l géncro clegido
en la que se desarrolleel 2. Puntualidad en laentrega
curso-taller)
Carpeta de evidencias Criterios basicos:
(entregada en dos momentos 1. Cumplir con los requisitos de cada
durante el curso) actividad de aprendizaje
2. Dar cuenta del proceso del trabajo Aulico 20%
y desarrollo de lacompetencia
3. Puntualidad en la entrega (version
digital o fisica)
Criterios basicos:
Exposicion oral y escrita 1. Cumplir con los requisitos
referida a foros, mesas formales y de contenido segin Aulico 20%
redondas, coloquios o riibrica y extra-aulico 2
eventos universitarios. 2. Presentacion utilizandomateriales
multimedia
Producto transversal 1. Consulta de literatura de
Ensayo académico (version investigacion en paginas
final) sobre uno de los indexadas
siguientes temas: género, 2. Contener  cvidencia  empirica Aulico
inclusion, interculturalidad, (obscrvacion, encucsta, entrevista) 20%
sustentabilidad, 3. Contenido y forma de acuerdo con
internacionalizacion, el género
promocion de la salud, arte y
creatividad

28.-Acreditacion

El estudiante acreditard la EE con caricter ordinario, en primera o segunda inscripcion, cuando reporte tanto el
80% de asistencia a clases como promedio minimo de 6 en cada evidencia de desempefio. Calificacion minima)

aprobatoria 6.

6
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Cisneros, M.. Olave, G.. y Rojas, I. (2013). Alfabetizacion académica y lectura inferencial. Bogota: ECOE
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Programa de experiencia educativa

I.-Area académica

| Todas

2.-Programa educativo

[ Todos

3.- Campus

I Todos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Todas |
5.- Codigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
| | Literacidad digital Basica N/A

8.-Valores de la experiencia educativa

v,....,A...“. L\ S

9.-Madalidad 10.-Oportunidades de evaluacién
Taller presencial, mixto o virtual Primera inscripcion. Ordinario
Segunda inscripeion. Ordinario
Ultima oportunid

11.-Requisitos

Ninguno__

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

_Grupal

13.-Agrupacion natural de la Experiencia
educativa (arcas de conocimiento, academia,
ejes, médulos, departamentos)

14.-Proyecto integrador

Academia de Computacion Bisica y Academia
de Literacidad Digital

Acorde con cada programa educativo

! Tipificados en OC : otros créditos, segim Acuerdos de Tepic,
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13 Ocuubre 2016 ey 7aalio 2017

16.-Nombre de los académicos que participaron

Equipo de elaboracion del programa de esindios: :

Arriaga Parada Alberto, Chama Beristdin Gloria Leticia, Hernidndez Guapillo Ménica, Ledn Sénchez
Jorge Alejandro, Loépez Almeida Juan Francisco, Morene Anota Zoila Elena, Pefia Garcia
Magdalena, Ramirez Jiménez Anabel Yenelly, Ramirez Martinell Alberto

Equipa de elaboracion de secuencias tematicas.

Amiaga Parada Alberto, Bauza Mendoza Gudalupe, Chama Benstain Glona Leticia, Colorado
Pimentel Raul, Cortés Verdin Maria Karen, Enzastiga Ramirez Cecihia, Gonzalez Gonzalez Salomon,
Herndndez Guapilio Ménica, Ledn Sdnchez Jorge Alejandro, Leon Toral Juan, Lopez Almeida Juan
Francisco, Lopez Saldifta Arturo, Lorandi Medina Alberto Pedro, Martinez Acufta Manuel Ignacio,
Martinez Moreno Patricia, Mestizo Gutiérrez Sonia Lilia, Moreno Anota Zoila Elena, Peia Gareia
Magdalena, Pérez Arriaga Juan Carlos, Pérez Salazar Christian, Ramirez Jimeénez Anabel Yenelly,
Ramirez Lopez Francisco Javier, Ramircz Martinell Alberto, Ruiz Santos Karla Yazmin, Sosa
Delgado Gabnicla

17.-Perfil del docente

Licenciatura en informdtica, sistemas computacionales administrativos, informética administrativa,
ingenicria cn sistemas computacionales o ingenicria en administracion de sistemas; o bien ¢l grado
de licenciatura en cualquier drea de conocimicnto con resultado satisfactorio en ¢l proceso de
demostracion de competencias de las habilidades de computo aplicado por la Academia estatal de la
experiencia educativa; o haber acreditado ¢l Diplomado en Metodologia del aprendizaje distribuido
aplicado a la computacion basica.

18.-Espacio 19.-Relacidn disciplinaria

La EE Computacion Bdsica tiene dos miveles de
enfoque. El primero, se centra en el desarrollo de
los saberes digitales cognitivos ¢ instrumentales
(uso de plataformas educativas, busquedas
Centro o laboratorio de computo académicas, software de productividad, etc.) que
Plataforma educativa institucional los estudiantes universitarios necesitan para
desempedarse con suficiencis en su programa
educativo. El segundo nivel considera lo
disciplinario, lo cual demandara ¢l acercamiento
de los estudiantes a las bases de datos
especializadas, a la tecnologia de la informacidn
v la comunicacion propios de su disciplina,
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20.-Descripcion

Esta Experiencia Educativa “Literacidad digital” planteada como taller pertenece al Area de
Formacion Basica General, tiene un valor de 4 créditos, estd disefiada para desarrollarse en diferentes
modalidades: presencial, mixto y virtual.

Los temas que se trabajan son: 1) La cultura digital y los cambios en la universidad, 2) Saber
administrar dispositivos, 3) Saber administrar archivos, 4) Saber utilizar programas informdticos y
sistemas de informacion, 5) Saber crear v manipular contenido de texto y texto enriquecido, 6) Saber
crear ¥ manipular conjuntos de datos, 7) Saber crear y manipular contenido multimedia, 8) Saber
entablar comunicacion, 9) Saber socializar y colaborar, 10) Blsqueda y validacion de informacién
digital en red y11) Ciudadania Digital.

Dernivado de los resultados de un examen diagnostico. la organizacion al interior del grupo sera
diferenciada. Los estudiantes estaran organizados en bloques: estudiantes mas avanzados,
intermedios y basicos.

La evaluacién es sumativa, conformada por diferentes evidencias de desempeio, por ejemplo:
portafolio de evidencias, foro virtual o web social, proyecto integrador, entre otros.

El presente programa se disefid bajo las caracteristicas de innovacion, reutilizacion y actualizacion
acordes a los avances que muestran los saberes digitales articulados con la formacion disciplinar ¢
integral del estudiante, favoreciendo el trabajo colaborativo, la interdisciplinaridad, la sustentabilidad
y la transversalidad en un marco de responsabilidad, respeto, autonomia, inclusion v solidaridad.
Conviene sefialar que aludiendo a la vision sistémica y compleja de la UV, dentro de esta EE se
abordan tematicas del Programa Transversa sobre la sustentabilidad, interculturalidad, género,
inclusion social, promocion de la salud, arte y creatividad, derechos humanos y justicia, a través de
la relacion que se establece entre los saberes propios del curso y dichas tematicas, promoviendo en
¢l estudiante reflexiones criticas que le permitan actuar de manera responsable y comprometida como
ciudadano global.

21.-Justificacion

La renovacion de la Experiencia Educativa “Literacidad digital” responde a dos factores importantes,
por un lado a los resultados que 1a evaluacion al Modelo Educativo Integral y Flexible (2016) vertid
sobre ¢l AFBG y por otro lado a la propucsta de saberes digitales para la educacion superior (Ramirez
v Casillas, 2012).

Las profesiones se han modificado a raiz de una fuerte influencia de las Teenologias de Informacion
y Comunicacion (TIC). Una seric de impulsos exdgenos - sociales, politicos, de entretenimiento y
comerciales- y enddgenos -politicas de adopcién de rtecnologia, inversion en infraestructura
tecnoldgica, contenidos de planes y programas~ han delineado las nuevas necesidades ¢n saberes
digitales de los profesionistas, por lo es necesario que el estudiante universitario adquiera saberes
digitales que le permitan realizar bissquedas y localizacion de informacion con sustento academico,
hacer uso de programas informaticos acordes a su disciplina,

22.-Unidad de competencia

El estudiante se apropia de los saberes digitales a través de pricticas individuales vy grupales
empleando herramientas digitales que permitan bisquedas y produccion efectiva de informacion

especializada de su campo disciplinar, favorcciendo ¢l trabajo colaborativo en un marco de respeto
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Administracion de archivos

3.1. Operaciones  basicas  con
archivos * Cooperacion para realizar
3.1.1. Copiar, pegar, borrar y las actividades asignadas
renombrar archivos e Buisqueda de * Honestidad en ¢l uso de
3.1.2.Buisqueda local y en red | informacién informacion
de archivos |« Andlisis de procesos e Tenacidad en la
3.1.3.Busqueda de archivos | o Administracion de elaboracién de tareas
en dispositivos digitales | archivos
3.2, Atributos y Formatos de
archivos
321 Atributos  de  archivos
3.2.2.Compresion
conversion de archivos
1.3, Almacenamiento
administracion de datos en la
red
Utilizacion  de programas * Iniciativa para elaborar
informiticos propuestas
4.1. Sistema operativo ¢ Manejo de sistemas e Tenacidad en la
4.2. Programa antivirus operativos elaboracion de tareas
4.3, Software adecuado al campo | o Mancjo de sottware o Honestidad en ¢l uso de

de conocimiento (Proyecto de
investigacion)

* Bisqueda de

informacion

mformacion
e Compromiso con ¢l trabajo
emprendido
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5. Creacién y manipulacion de

texto y texto enriguecido
5.1. Procesamiento  basico de
texto
5.1.1. Texto enrigquecido
(formato, fuentes,
pirrafo, imagenes,
tablas, tabla de
contenido ¢
ilustraciones)
5.1.2 Tratamiento de

documentos (margenes,
cstilos, cncabezado y
pie de pigina, vinculos,
secciones)

5.1.3. Contenido  pertinente,
relevante y de calidad
tedrica

5.1.4. Cuestiones  editoriales
(idioma, ortografia,
citas, bibliografia vy
coherencia)

5.1.5. Formato de
presentacion del
contenido de texto o
texto enriquecido
(pantalla ¢ impresion)

5.1.6. Texto plano para web
(redes  sociales, blogs,
mensajeros, entre otros)

5.2. Presentaciones electronicas

5.2.1 Esquemas, infografias,
mapas mentales y mapas
conceptuales.

522 Diseiio de diapositivas

5.2.3. Manejo de imdgenes,
ilustraciones, vinculos,

textos,  simbolos y
multimedia

5.2.4. Configuracion de
cfectos,  transiciones,
anmimaciones y
presentaciones

525 Formato de la
presentacion (opciones ¢
impresion)

* Diserio (del
documento y editorial)
* Elaboracion de
presentaciones
electrénicas

* Mancjo de
herramicentas

* Bisqueda de
informacion

e Creatividad en la
elaboracion de presentaciones
electrénicas

« Iniciativa para la bisqueda
de informacion

e Tenacidad en la
claboracion de tarcas

e Respeto a la propiedad
intelectual

« Compromiso con las
actividades realizadas
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6. Creacién y manipulacion de

datos * Mancjo de datos * Responsabilidad en la

6.1, Introduccion  al  software | o« Manejo de cjecucion de tareas
cuantitativo  y  cualitativo | herramientas para la * Coopcracion para ¢l
acorde al  campo  de| cdicion y representacion | desarrollo de las actividades
conocimiento de datos e Respeto a la propiedad

6.2. Manipulacion de datos intelectual
6.2.1.Tablas « Honestidad ¢n la
6.2.2.0peradores y funciones manipulacion de informacion

6.2.3 Medidas  de tendencia
central(Moda, mediana,
medha, frecucncias, entre
otras)

6.3. Programas para la
manipulacion  de  datos
cuantitativos
6.3.1 Ordenamiento de datos
6.3.2 Graficacién de datos

6.4. Formato de presentacion del

conjunto de datos
cuantitativos (pantalls ¢
impresion)
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Creaciéon  y  manipulacion  de
contenidos multimedia
7.1. Repositorios multimedia
(iTunesU, Youtube, TED,
Videoteca UV, entre otros)
7.1.1.Repositorios y canales de
contenmido apto para cada
disciplina
7.2. Dispositivos para multimedia
7.2.1.Dispositivos  para  la
captura  de medios
(Tableta electronica como
dispositivo de captura de
medios, entre otros)
7.3. Produccion multimedia
7.3.1.Plancacion de la
produccion
7.3.2. Discio, configuracion y
portabilidad de imagen
7.3.3. Produccion, configuracion
y portabilidad de audio
7.3.4. Produccion, configuracion
y portabilidad de vidco

* ldentificacion y
mancjo de repositorios
* Creacion de
imagencs, audioy
video

* Mancjo de
imdgenes, audio y
video

* Blsqueda de
informacion

o Constancia en la
realizacion de actividades
* Responsabilidad cn la
cntrega de trabajos

* Respeto a lapropiedad
intelectual

o [niciativa para la
basqueda de informacion
o Creatividad para el
diseio multimedia

Uso de herramientas para la
comunicaciin clectrinica
8.1. Comunicacion a través de
correo clectrdnico y mavil
8.2. Comunicacion social
§.2,1.Pagina institucional
8.2.2.Carteleras, Foros de
noticias
8.2.3 Calendarios
8.3. Llamadas
8.3.1.Voz sobre [P
8.3.2. Video llamadas
(FaceTime, Skype)
83.3. Videoconferencias de
escritorio

* FElaboracion de
mensajes

* Dominio de
herramientas

o Colaboracion en la
realizacion de actividades
¢ Responsabilidad en la
entrega de trabajos

* Respeto a lapropiedad
intelectual
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Uso de herramientas para la

socializacion y la colaboracion

9.1. Lo pertinente, coherente,
relevante y claro del mensaje

9.2. Web social
921 Blogs: consulta y
administracion
922 Wikis
9.3. Trabajo en redes sociales
especializadas
9.3.1. Grupos
9.3.2 Canales de Video
9.3.3 Mensajeros y Chats
9.3.4_Paginas

9.4. Trabajo colaborativo
9.4.1.Ofimatica en la nube
9.4.2 Archivos  compartidos

(OneDnive, Dropbox)

9.5. Educacidn virtual

9.5.1 Plataformas educativas

* Creacion de mensajes
*« Administracion
(organizacidn, gestion,
control)

e Constanciaen la
realizacién de actividades

* Responsabilidad en la
entrega de trabajos

* Respeto a la propicdad
intelectual

¢ Iniciativa para participar
en redes sociales

* Tolerancia en cl trabajo
colaborativo

10.

Busqueda y validacion de
informacion digital en red
10,1, Nuevas literacidades

* Apcrtura hacia los nucvos

10.1.1. Uso de nuevos codigos .~ « Reconocimiento de conocimientos
en mensajes | los nuevos codigos de * Compromiso con ¢l trabajo
(abreviaturas, simbolos, mensajes emprendido
entre otros), o Buisqueda de * Tolerancia hacia las
10.2.Busqueda de informaciénen | informacién opiniones de otros
la red * Manejo de * Constancia en la
10.2.1. Técnicas v estrategias informacion elaboracién de trabajos
de busqueda avanzadas
10.2.2. Confiabilidad de la
informacion
11. Ciudadania Digital « Analisis del
11.1.Integridad y cuidado de la | significado social de ¢ Apertura hacia los nuevos
informacién ciudadania digital conocimientos
11.1.1, Respaldos e Reconocimiento de * Compromiso con ¢l trabajo
11.1.2, Proteccion de la| normas y derechos emprendido

integridad de la
informacion personal

11.1.3. Consentimiento y
publicacion de
informacion

11.2.  Derechos digitales
11.2.1. El espacio digital
11.2.2. Regulacion de

digitales

e Expresion oral y
cscrita

* Produccion de
informacion

* Comprension de los
derechos digitales

o Tolerancia hacia las
opiniones de otros

* Responsabilidad y
autocuidado como ciudadano
digital
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11.3. Derechos de autor

practicas digitales
11.2.3. Limites y alcances de
los derechos digitales

11.3.1. Autoria y crédito
11.3.2. Licencias creative
commons ¥y copy rigth

25.-Estrategias metodologicas

espailol ¢ inglés

Investiga en diferentes medios

Escribe informacion usando diferentes
herramientas digitales

Comunica informacion en diferentes
codigos y formatos

Produce recursos empleando diferentes
herramientas digitales

Colabora en la solucién de problemas
Coopera en casos de estudio y realiza
propuestas

Realiza pricticas sobre el manejo de
equipos y software

Realiza ¢jercicios sobre la manipulacion
de software

Debate en clase

Participa y colabora e¢n foros de
discusion

Realiza interacciones en ambiente de
aprendizaje virtuales

Publica en diferentes medios académicos
Realiza tutoria dc parcs

lcl foi en

Realiza evaluacion diagnostica
Proyvecto mtegrador y
transversales

Exposicion

Planteamiento de problemas
Casos de estudio

Supervision de practicas y ejercicios
Facilitacion individual y grupal
Moderacion de discusiones

Scguimicnto a  estudiantes  sobre la
gradualidad de saberes

26.-Apoyos educativos

Bibliotecas virtuales

Sitios de institutos de investigacion
Revistas digitales arbitradas

Software de acuerdo a cada disciplina

Canon

Plataforma institucional
Computadora

Internet

Pintarron
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27.-Evaluacion del desempeiio

Portatolio de e Coherente
evidencias e Relevante Aulico 45
e Pertinente Plataforma
o Utilizacion  de institucional
software
Interaccion en foro o *  Participacion
web social argumentada Aulico
Pertinente Plataforma 10
Utilizacion ~ de institucional
plataforma o Web
web
«  Proyecto
sistematizado Aulico
Proyecto Integrador e Inclusion de Plataforma 45
disciplinar diseno mstitucional
instruccional Web
e Utilizacion  de
software
28.-Acreditacion
Para acreditar ¢sta EE ¢l estudiante deberd haber presentado con suficiencia cada evidencia de
desempeno, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos el 60%,
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29.-Fuentes de informacion

Introduceion
* Morcno Chaustre J., Anaya Diaz S, Hernindez Pino, U, Hemandez, M. (201 1). “Crear y Publicar

con las TIC en la escuela”, Colombia: Universidad del Cauca, 1-29, en:
http://educoas.org/portalla_educacion digital/146/pdfftics.pdf.

* Ramircz-Martinell, A, Morales, A. T, y Olguin, P. A, (2015). “Marcos de referencia de Saberes

Digitales™. Edmeric: Revista de Educaciin Medianica y TIC, 4(2)

* Ramirez-Martinell, A, Casillas, M.A., Morales, AT, y Olguin, P.A. (2014). “Digital Divide

Characterization Matrix”. Revista Virtualis, 5(9), 7-18

Administrar archivos

IBM (S/F). “"Un manual sobre compresion de datos: Teoria y estrategia de representacion de datos™
en: http:/www.ibm.com/developerworks/ssa/library/l-compe/

Microsoft (SF). “Comprimir v descomprimir archivos (archives zip)™,

en: hitp://windows,microsofl ‘es-mx/windows/compress-uncompress-files-zip-

files# | TC=windows-7

Administrar dispositivos

Escucla Politéenica Superior de Castelldetels (s/1). " Introduccién a los Dispositivos Mdviles -
Departamento de Arquitectura de Computadores (DAC)™, en:
http://docencia.ac.upe.cdw EPSC/PS E/documentos/ Trabajos/ Archivo Trabajo_PDM.pdf

Tardaguila Moro, C. (s/1). “Dispositivos Moviles y Muluimedia. Catalufa”™ Umiversidad Oberta de
Cataluna, cn:

htpopenaceess voc.edu'webapps/o2/bitstream/ 106099164/ 1 /dispositivos moviles v multimedia p
df

UOC (s). “Tecnologia Digital I'". UOC, en:
http://openaccess.uoc.cdu/webapps/o2/bitstream/ 06093 182/1/01 _tecnologia_digital.pdf

Utilizar programas operativos y de aplicacion

Microsoft (2016). “Grabar Ja presentacion con diapositivis en PowerPoint™, en:
https://support.office. com/es-cs/article/Grabar-la-presentaci %C 3% B 3n-con-diapositivas-cn-
PowerPoint-9d136eda-9717-49ad-876¢-7 Taecadc 1 Teb

Microsoft México (S/F). “Poral”, en: https://products.office.com’es-MX/

Microsoft (SF). “Cursos de Office™, en: http:/office.microsoft. com/es-my/excel-help/descargar-
cursos-de-office-2010-HAL01901726.aspx

Open Office (SF). “Portal”, en: https:/iwww openoffice orgles/
Peda Pérez, R. (2013), Excel 200 3: manual practico, México: Alfaomega,

Universidad Veracruzana. (2012). Computacion Basica Office 2010, en:
hetp:/iwww.uv.mx/dgdaie/files/2013/03/E-book-windows7-office 1 0.pdf

140



Multimedia

¢ Martinez Cuéliar, M. A, (s/1). “Edicitm de recursos de audio con enfoque educative”, en:
hap/iwww av.mx/celulaode/andioeducatived

¢ Ramirez Martinell, A, Fraire Quiroz, 1., Hemiandez Olivera V.M., Oliva Mesa, O. G, Mayo Castelin
S.D., Olan Cobos. S.J., Comelio Vidal, 1.G., Olguin Aguilar, P.A., v Gutiérrez Guevara, LR.
(2013). "Produccion de audio con software libre”. México: Ediciones de la Red Iberoamericana
para el desarrollo sustentable. | liga |

*  Ramirez-Martinell, A., Fraire Quiroz, J., Olan, S.J,, Mayo, $ D., Comelio, L.G., y Jaramillo, H.
(201 1), “Produccion de video con software libre”. México: Ediciones de la Red Iberoamericana
para ¢l Desarrollo Sustentable. | liga |

*  Ramirez Mantinell, A, Fraire Quiroz, ., Montes, D., Oliva, 0.G., Garcia, G., Mayo, S.D., Comelio.,
1.G., Cruz, M., Olan, S.J. (201 1). Discio de imagen digital con software libre. México: Ediciones
de 1a Red Ibcroamericana para el desarrollo sustentable. | ligs |

*  Universidad Veracruzana (/7). Platafornma para edicion de video Movie Maker interfaz ¢

importacion de archivos [Archivo de video], en: ps:/videoteca.uv.my/video/celula’s/ 188

*  Umversidad Veracruzana (8/f), Plataforma para edicion de videe Movie Maker cfectos | Archivo de
video], en: ips:/videoteca.uv.mx/video/celula/s 189

*  Universidad Veracruzana (/7). Plataforna pava edicion de video Movie Maker ediclon de texio y
audio [Archivo de video), en: hups://videoteca uv. mx/video/celula’s/ 190

¢ Universidad Veracruzana ('), Plataforma pave ediciin de videao Movie Maker Exportacion del
video [Archivo de video], en: https://videoteca uv. mx/video/celula/s 191

*  YouTube, " Help™ (24 de abril de 2015). Edit videos using the YouTube Video Editor. [Archivo de
video). en: htips://www.youtube.comv watch?v=wKgVm7DkNX0

Plataformas educativas

o Universidad Veracruzana (2014), Eminus Sistema de educacion distribuida. Manual del estudiante,
en: hitps://eminus uv.mx/Eminus/manuales/Estudiante/Manual-Estudiante pdf

Ciudadania digital
¢ Martinez, K.P., Morales, A.T. y Ramirez Martinell, A. (2015). “Cultura libre y de acceso abierto de
los profesores universitanos: una mirada desde las disciplinas académicas™. Revista Virtualis 6(12),
110-128
Literacidad Digital
¢ Aguilar, )L, Ramircz-Martincll, A, Lopez, R (2014), “Literacidad digital académica de los
estudiantes universitarios: Un estudio de caso. REID", Revista Electrinica de Tnvestigaciion y
Docencia, 11, 123-146.
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Hemindez y Herndndez, D., Ramirez-Martinell, A, y Cassany, D. (2014). “Categorizando a
los usuanos de sistemas digitales”. Pivel-Bit. Revista de Medios v Educacion, 44, 113-
126.

Ramirez-Martinell, A y Casillas, M A (coordinadores) (2014). Hablame de TIC: Tecnologia
Digital en la Educacion Superior. Argentina: Brujas - Social TIC

Ramirez-Martinell, A y Casillas, M.A (coordinadores) (2015). Hablame de TIC Volumen 2:
Internet en Educacion Superior. Argentina: Brujas — Social TIC

Casillas, MLA. y Ramircz Martinell, A (coordinadores) (2016). Hablame de TIC Volumen 3:
Educacion Virtual v Recursos Educativos. Argentina: Brujas — Social TIC. ISBN de la
version digital: 978-987-591-730-9

Casillas. M. A.. y Ramirez-Martinell, A. (2015). Génesis de las TIC en la Universidad
Veracruzana: Ensavo de periodizacton. México: Productora de Contenidos Culturales
Sagahoén Repoll
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Direccién General de Desarrollo Académico ¢ Innovacién Educativa
Direccion de Innovacion Educativa
diE et Departamento de Desarrollo Curricular

PROGRAMA DE EXPERIENCIA EDUCATIVA

I.-Area académica
[ Cualquiera |

2.-Programa educativo
[ Cualquiera |

3.- Campus

Poza Rica - Tuxpan; Veracruz - Boca del Rio; Cordoba ~ Orizaba: Coatzacoalcos — Minatitlin -
Acayucan; v Xalapa.

4.-Dependencia/Entidad académica
| Direccion General del Area de Formacién Basica General |

5.- Codigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacién
Principal Secundaria
| 00003 | LENGUA I: INGLES Basica General Ninguno

a | o0 [ 6  [9(S0sula/10en| ~ Ninguno
¢l CAA)
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacién
| Taller | Cursativa |
1 1.-Requisitos

12.-Caracteristicas del proceso de enseiianza aprendizaje

13.-Agrupacion natural de la Experiencia educativa 14.-Proyecto integrador
(dreas de conocimiento, academia, ejes, modulos,

departamentos)

Academua Estatal de Inglés del AFBG y de Competencias Cualquicra
Comunicativas de la UV
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Direccion de Innovacion Educativa

O e Departamento de Desarrollo Curricular

15.-Fecha

“14/07/2003 12052017

16.-Nombre de los académicos que participaron

Miembros de la Academia Estatal: Lic. Leticia Ramirez, Mura. Rita Cecilia Lopez Figueroa, Mira. Nohemi
Ruiz Bentancourt, Mira. Emily Librado Torres, Mura. Emestina Isabel Lopez Martinez, Dra. Claudia Andrea
Durin Montenegro, Mtro. David Armando Morales Enriquez, Mtro. Miguel Alexander Alarcdn Bailleres, Dr.
Isai Ali Guevara Bazin, Mira. Martha Edna Garcia Ramirez. Lic. Marissa del Carmen Vazquez Patifio, Lic.
Francisca Gallardo Gomez (Coordinadora Estatal) con la colaboracion de Dra. Marda de los Angeles
Morales Sosa Mtra. Asuncion Coutifio Clemente, Mtra. Marcela Leon Torales, Mtra. Ma. Gracicla
Natalia Govella de la Fuente, Mtra, Laura Bello Sanchez y Mtra, Jancth Tcllo Carnillo,

17.-Perfil del docente 7 -
Licenciatura en Lengua Inglesa preferentemente con posgrado en Ensenanza del Inglés,
Educacion o Tecnologia Educativa, o Licenciatura en cualquier drea de conocimiento con
Especializacion en Ensefanza del inglés yv/o Maestria en la Ensefianza del Inglés.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria |

20.-Descripeion

Lengua 1, es una de las experiencias educativas (EE) que conforman ¢l Arca de formacion basica general
(AFBG) del Modelo educativo intecgral y flexible (MEIF), La EE sc trabaja en diferentes ambientes de
aprendizaje en donde las 90 horas sc distribuyen entre ¢l trabajo presencial v autonome dependiendo de cada
modalidad. La EE tiene un valor de 4 créditos. Dado que el idioma inglés es un medio de comumicacion
universal, esta EE posibilita el andlisis de contenidos culturales, valores e ideas intrinsecas en el aprendizaje de
esta lengua con ¢l objeto de sensibilizar a los estudiantes. La dindmica de trabajo se caracteriza por ¢l desanollo
de estrategias para ¢l aprendizaje autonomo por medio de las habilidades culturales y lingliisticas: comprension
auditiva y expresion oral; comprension lectora y expresion esenta, lo que les dard a los estudiantes la
oportunidad de comunicarse en un nivel elemental bisico. Se considera como evidencia de desempefio para
este ambiente y para este nivel, actividades de aprendizajes individuales y grupales que conlleven al desanollo
de las competencias lingiiisticas, asi como la participacion respetuosa y responsable. Se pretende que el alumno
que acredite inglés [ alcance un nivel de competencia equivalente a Al segiin ¢l Marco de Referencia Europeo
(ALTE) para ¢l aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de lenguas del Consejo Europeo.

21.~Justificacién

Para que los estudiantes universitarios cuenten con las competencias comunicativas y habilidades cognitivas
que les permitan interactuar en contextos pluniculturales v plurilingties, el conocimiento del idioma inglés s¢
torna de suma importancia ya que es uno de los vehiculos de comunicacion intemacional y de influencia en
miltiples culturas y drcas de conocimiento. A partir de los grupos heterogéneos en las aulas, se tiene como
proposito Ia sensibilizacion hacia esta lengua y otras para ¢l entendimiento de la otredad y su aportacion a la
sociedad. Es gracias al enfoque intercultural, a través de estrategias socio-comunicativas tales como la
comparacion y el contraste de los valores culturales propios y de la cultura meta, que Ja diversidad puede dejar
de ser un obstéculo para la comunicacion, y convertinse en enriguecimiento y comprension mastua.
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22.-Unidad de competencia

Universidad Veracruzana
Direccién General de Desarrollo Académico ¢ Innovacion Educativa
Direccion de Innovacion Educativa

Departamento de Desarrollo Curricular

Los estudiantes se comunican en inglés de manera oral y escrita en un nivel bsico, a través de la reflexion de
los aspectos culturales que impactan en las actividades lingiiisticas y comunicativas al valorar lo propio y lo
ajeno, asi como con la aplicacion de cstrategias de autoaprendizaje; en ambiente de colaboracion, respeto,
tolerancia a la frustracion y empatia, para_favorecer el intercambio cultural.

23.-Articulacion de los ejes

Las competencias comunicativas de los estudiantes servinin de apoyo para incorporar contenidos temdticos (eje
tedrico) a través de habilidades y actividades interculturales, de pensamiento y de comunicacion (cje heuristico),
en un marco de respeto, autonomia, colaboracion y de participacion individual v grupal (¢je axiologico),
permeando de mancra transversal en los programas educativos con el proposito de establecer las bases para
que los estudiantes puedan conocer ¢ identificar informacion.

24.-Saberes
Tebricos Heuristicos Axiolégicos

Saludos, despedidas y . Apcm.n_a
presentaciones, Ds S . Amabalu_iad
= Verbo BE en forma afirmativa, : l):rs :e"::scﬂﬂ t saludos * Autocritica .

interrogativa y negativa (En | e informacién ° Aulou.tﬂ_c.xlon

sus tres formas) m;\:;l oma . Apttcmgnon de la
= Pronombres demostrativos P dlfcmnclal
= Palabras interrogativas * Autonomia ¢
= Pronombres personales Independencia en la
= Articulos indefinidos Adjetivos realizacion de tareas y

posesivos ejcmc:os.
- Numeros cardinales * Cooperac i6n .
= Ocupaciones ¢ Compromiso con ¢l trabajo
- El alfabet académico

alfebeto « Colaboracion con los

Salon de clases.

= Modo imperativo

- Adjetivos demostrativos

- Sustantivos e¢n singular y
plural (regulares e irregulares)

- Recibir y llevar a cabo
instrucciones cn un ambicnte de
aprendizaje.

- Usar el idioma inglés para
indagar significados.
situaciones o estructuras
lingiiisticas.

- Leer y entender anuncios,
letreros, 1eXt0s cortos para
realizar tareas de aprendizaje.
- Usar frascs, vocabulario y
estructuras clementales para
comunicarse cn un ambicnte
escolar.

companicros en la
realizacion de ¢jercicios

« Confianza

* Cunosidad

* Constancia

o Creatividad

* Disposicion para la
interaccion y ¢l
intercambio de informacion

* Disciplina

* Disposicion al trabajo
colaborative

* Entusiasmo

* Equidad
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Localizacion de lugares, ey - . E:lcab e
- - ificar lugarcs publicos o Flexibili
* ¥ BB e frew formieg) |, Indagar y dar la localizacion « Honestidad
- U.m' de preposiciones de lugar de algunos lugares piblicos i
3 Aruculo‘ddimdo ) - ldentificar los medios de o Inlciativa
= Palabra interrogativa (where) transporte y formas de e
con el verbo ser o estar. trualadaiie : l{;;:\sﬁ::u

Actividades cotidianas.

- Presente simple (En sus tres
formas)

- Palabras interrogativas

- Adverbios de frecuencia

- Hablar sobre rutina

- Expresar frecuencia de
actividades

- Intercambiar informacion de
actividades cotidianas

El clima, la ropa y sus
accesorios.

- Tiempo presente simple (En
sus tres formas) con los
verbos like and love

= Tiempo presente continuo (En
sus tres formas) para describir
ropa y condiciones
climatologicas

- Descripeién de ropa y

- Describir el clima

- Expresar gustos sobre la
ropa.

- Describir vopa y sus
acCesorios Vv

4CCESOrios
- Uso del adjetivo antes del
sustantivo
Gustos y preferencias, o X
- Intercambiar informacion
) i sobre gustos enfocados en
- Tiempo presente simple (en | aetividades recreativas y de

sus tres formas)

= Respucstas cortas a preguntas
en presente simple

= Verbos like, don't like,
prefer, hate +sustantivo (o
verbo + -ing)

tiempo libre
- Hablar sobre deportes
- Hablar sobre las preferencias
de los programas televisivos y
los medios masivos como ¢l
cing, ¢l teatro, la radio y la
television.
- Revisar estrategias
relacionadas con bisqueda de
informacion.

* Tolerancia hacia las
expresiones culturales de
otros paiscs o regiones

« Paciencia

o Perseverancia

« Puntualidad

* Responsabilidad

* Reconocimiento de la
diversidad cultural.

* Respeto a los compafieros

* Respeto a las diferencias
culturales

* Respeto a la propiedad
intelectual

* Respeto a la vida en todas
sus manifestaciones

* Solidaridad con los
companeros del curso

* Socializacion
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Descripeion de la vivienda,

= Estructura There is | There
are (En sus tres formas)

- Respuestas cortas (Afirmativa

y negativa)
- Presente simple (En sus tres

formas) con ¢l verbo To have

= Palabras interrogativas
= How many? Where?

- Pedir y dar informacion sobre
la vivienda

Ubicar objetos de la vivienda
- Desenbir ¢l arca favonta de su
vivienda

- Describir el entorno en el que
vive

Relaciones interpersonales y

Descripeion de personas.

= Verbo HAVE (En sus tres
formas) + sustantivo

- Verbo BE + adjetivo

= Verbo BE (En forma negativa)

+ el adverbio very + adjetivo
Verbo LOOK (forma negativa) +
adverbio very + adjetivo.

- Pedir y dar informacion sobre
los miembros de la familia y
ofras personas de su entorno.

- Describir personalidad y
apariencia de las personas.

Habilidades.

- Verbo modal CAN (En sus
tres formas)

= Respucstas cortas

= Palabra interrogativa (What)

Conectores de adicion y contraste

- Expresar habilidades sobre
actividades intclectuales o
fisicas.
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25.-Estrategias metodologicas
e » )
*  Anilisis detextos e Curso de induccion
o discusion de temas o Diagndstico del estilo deaprendizaje
o Aprendizaje basado enproblemas o retroalimentacion
e Duilogos simultincos o Discusion dingada
*  Deletrear nombees propios y comunes * Ejemplificacion
e Analogias ¢ Ensciianza tutorial
e Auto-observacion o Escenificaciones y simulaciones
¢ Busqueda de fuentes de informacion o Estructuras textuales
* Clasificaciones * Estudios decaso
e Consulta en fuentes de informacioén « Exposicion con apoyo tecnolégico variado
* Elaboracidn de bitacoras ¢ [llustraciones
« Establecimiento de objetivos o Liuvia deideas
o FEstrategias de lecturz  (scanning  y| & Mapas conceptuales
skimming) * Monitoreo de préicticas
o Estructuras textuales * Pistas textuales
o  Exposicidn de motivos y metas *  Preguntas intercaladas
¢ Imitacién de modelos (auditivos, escritos v | «  Redes seminticas
visuales) e Tarcas para estudio  independiente.
o Investigaciones individual y grupal
* Lenguaje corporal *  Organizacién de grupo colaborativo
e Mapas conceptuales
* Organizacion y planeacion del aprendizaje
¢ Parafraseo
¢ Procedimiento de interrogacion
e Realizacién de ¢jercicios
* Reciclage de lossaberes
¢ Reconocimiento de la tipologia en estrategias de
lectura
o Repeticion simple y acumulativa
* Solucion de problemas
* Subrayado eficiente
* Tareas extra escolares
e Taxonomias
e Toma de notas
¢ Tutoria entre pares
e Visualizaciones
e Resumenes
* Recursos nemotécnicos
o Grupo colaborativo
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26.-Apoyos educativos
i -

. o (Caiidn
o Catilogos de materiales o Centro de recursosbibliogrificos
* Diccionanos o Computadora con conexion amntemet
* Discos de audio y video o Equipo audiovisual
¢ Fichas de trabajo e (iises
* Fotocopias o Marcadores
o Intemet e Centrode Auto - acceso
o Tustraciones e Pintarron
o Libros, revistas, peniddicos y diccionarios e Pizandn
& Material ldico (Joteria, memorama, domind, ¢ Rotafolio
entre otros ¢ Salon declase
o Multimecha o Pizamdn inteligente
* Programa de curso de induccion ¢ Hojas derotafolio
o Programa de estudio
* Rutas de aprendizaje interculturales y
comunicativas
o Software educativo
e Tanctas con preguntas bdsicas
27.-Evaluacion del desempeio
Evidencia (s) de Criterios de Campo(s) de
desempeno | desempeto | T | plicacion
« Examen oral: « Propicdad Grupo de
e Fluidez aprendizaje
> Diilogo. +Cohesion 20%
7  Entrevista, «Coherencia Binas o trio
s Suficiencia
« Pronunciacion
. .« | *Examen escrito:
:: ;‘.;.‘ h_:il:‘ «Cohesion Grupo de
gL : | Comprensicn + Coherencia 40% aprendizaje
lectora. «Claridad
# redaccion y « Adecuacion
uso de « Exactitud
estructuras «Suficiencia
gramaticales y
vocabulario,
» comprension
auditiva.
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Universidad Veracruzana

Direccion de Innovacion Educativa
Departamento de Desarrollo Curricular

Universidad Veracruzana
Direccién General de Desarrollo Académico ¢ Innovacion Educativa

* Escrito
» comprension « Cohesion
lectora. ¢ Coherencia
» redaccion y uso de o Claridad 5% Grupo de
estructuras ¢ Adecuacion aprendizaje
gramaticales y « Exactitud
vocabulario.
» comprension
Examen auditiva.
parcial « Oral
»  Didlogo « Propicdad
»  Entrevista o Fluidez Grupo de
«Cohesion 5% aprendizaje
+ Coherencia
« Suficiencia
« Pronunciacion
* Reporte de « Suficiencia
bitdcoras ¢ Orden
o Puntualidad en la Centro de
entrega Autoscceso
o Limpicza 10% . ’
e Congruencia y Trabajo en Linca
pertinencia con sus ’
necesidades Asesorias
individuales
* Tareas * Propiedad Grupo de
o Precision aprendizaje
» Tarea inicial o Comunicacion 10%
. ) « Realizacion de
7 Tarea integradora Tareas 10%
o Calificacion
Global
28.-Acreditacion

Para la acreditacion, ¢l estudiante debera obtener un minimo de 60% al sumar los porcentajes en cada una de
las evidencias de desempedio siendo obligatorio el cumplimiento de las actividades de auto aprendizaje. De esta
manera ¢l estudiante demostrar el uso basico de la lengua inglesa de manera oral y escrita en un ambiente
comunicativo, intercultural, de colaboracion, respeto y tolerancia. Para tener derecho a ser examinado y

evaluado, se requicre como minimo el 80% de asistencia a las clases.
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Direccién General de Desarrollo Académico ¢ Innovacién Educativa
Direccion de Innovacion Educativa
Departamento de Desarrollo Curricular

Universidad Veracruzana

29.-Fuentes de informacion
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book; Pearson Longman.

o Blackwell Angela y Naber Therese.(2003) Know how Student’s Book Opener. Oxford University
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e Richards, Jack. (2005) Interchange Intro, Third Edition. Student’s Book. Cambridge University
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PROGRAMA DE EXPERIENCIA EDUCATIVA

1.-Area académica

| Cualquiera

2.-Programa cducativo

[ Cualquicra

3.- Campus

l Poza Rica — Tuxpan; Veracruz — Boca del Rio; Cordoba — Orizaba; Coatzacoalcos — Minatitlan —

4.-Dependencia/Entidad académica

| Direccion General del Area de Formacion Basica General

5.- Codigo 6.-Nombre de la experiencia educativa

7.- Area de formacién

Principal

Secundaria

[ ooood | LENGUA 11: INGLES

Basica General

Ninguno

8.-Valores de la experiencia educativa

= s

Ninguno

9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
Taller Primera inscripeion. Ordinario

Segunda inscripeidn. Ordinario

Ultima oportunidad

11.-Requisitos

| Taller de inglés| / Lengua 1 6 equivalente | Ninguno |

12.-Caracteristicas del proceso de enseitanza aprendizaje

Grupa 25

13.-Agrupacion natural de la Experiencia cducativa (dreas
de conocimiento, academia, ejes, mbdulos, departamentos)

14,-Proyecto integrador

Academia Estatal de Inglés del AFBG y de Competencias

Comunicativas de laUV1

Cualquiera

" Tiptficados en OC : otros créditos, segin Acuerdos de Tepic.
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15.-Fecha

12/0572017

16.-Nombre de los académicos que participaron

Micmbros de la Academia Estatal; Lic. Leticia Ramirez, Mira. Rita Cecilia Lopez Figueroa, Mtra, Nohem
Ruiz Bentancourt, Mitra. Emily Librado Torres, Mtra. Emestina Isabel Lopez Martinez, Dra, Claudia And
Durin Montenegro, Miro. David Armando Morales Enriquez, Miro. Miguel Alexander Alarcon Baill

Dr. Isai Ali Guevara Bazan, Mtra, Martha Edna Garcia Ramirez, Lic. Marissa del Carmen Vizquez Patino
Lic. Francisca Gallardo Gémez (Coordinadora Estatal) con la colaboracion de Dra. Maria de los Angclc
Morales Sosa Mtra. Asuncién Coutifio Clemente, Mtra. Marcela Ledn Torales, Mtra. Ma. Gracie
Natalia Govella de la Fuente, Mtra. Laura Bello Sanchez y Mura. Jancth Tello Carrillo.

17.-Perfil del docente
Licenciatura en Lengua Inglesa preferentemente con posgrado en Ensenanza del Inglés,
Educacion o Teenologia Educativa, o Licenciatura en cualquicr drea de conocimiento con
pocianizacion ¢n nsenany/ 1 Ingices il !
18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
Institucional Interdisciplinaria
20.-Descripceion

Lengua 11, ¢s una de las experiencias educativas (EE) que conforman ¢l Arca de formacion bisica genera
(AFBG) del Modelo educativo mtegral y flexible (MEIF). La EE sc trabaja en diferentes ambientes
aprendizaje en donde las 90 horas se distnibuyen entre ¢l trabajo presencial y auténomo dependiendo de
modalidad. La EE tiene un valor de 4 créditos. Dado que ¢l idioma inglés es un medio de comunicaci
universal, esta EE posibilitara el andlisis de contenidos culturales, valores ¢ ideas intrinsecas en el aprendizaj
de esta lengua con cl objeto de sensibilizar a los estudiantes. De esta manera, se continuari ¢l desarrollo
cstrategias de autoaprendizaje adquindas en ¢l taller de inglés | por medio de las habilidades culturales
linglisticas: comprension awditiva y expresion oral; comprension lectorz y expresion cscrita. Esto
permitird comunicarse en un nivel elemental basico. Se considerard como evidencia de desempefio para est
ambiente y para este nivel, actividades de aprendizaje, individuales y grupales que conlleven al desarrollo
las competencias lingllisticas, asi como la participacion respetuosa y responsable. Se pretende que el all
que acredite inglés 11 alcance un nivel de competencia equivalente a A1+ segin ¢l Marco de ref
curopeo (ALTE) para el aprendizaje. Ia ensefanza v la evaluacion de lenguas del Consejo Europeo.

21.-Justificacion

El conocimiento del idioma inglés ¢s necesario para fos estudiantes universitarios por ser uno de los vehicul
de comunicacion intemacional y su influencia en maltiples culturas y dreas de conocimiento. A partir de 1
grupos heterogéneos en las aulas, se tendrd como objetivo la sensibilizacion hacia esta lengua vy otras parae
entendimiento de la otredad y su aportacion a lu sociedad. Es gracias a este enfoque intercultural que |
diversidad puede dejar de ser un obstaculo para la comunicacion, y convertirse en ennguecimicnto
comprension mutua, venciendo asi prejuicios y actos discnminatorios, Sc trata de capacitar al estudiante cn
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cstrategias socio-comunicativas tales como la comparacion y ¢l contraste de los valores culturales propios
de la cultura meta, Para esto, es indispensable que los estudiantes universitarios cuenten con las competenci
comunicativas y habilidades cognitivas que les permitan interactuar en contextos pluriculturales v plurili

en un nivelbisico,

22.-Unidad de competencia

Los estudsantes se comunican en mglés de manera oral y escrita en un nivel elemental basico con un enfoque
comunicativo ¢ intercultural, al mismo tiempo que ponen en practica estrategias de autoaprendizaje
articukindolas con las otras experiencias educativas de su trayectoria académica, en ambiente de colaboracion,
respeto y responsabilidad,

23.-Articulacion de los ejes

Las competencias comunicativas de los estudiantes servirin de apoyo para incorporar contenidos te
(eje orico) a través de habilidades y actividades interculturales, de pensamicnto v de comunicacion (¢
heuristico), en un marco de respeto, autonomia, colaboracion y de participacion individual y grupal (¢
axiologico), permeando de manera transversal con el proposito de establecer las bases para que los estudi
puedan conocer ¢ identificar informacion.
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24.-Saberes

Tedricos Heuristicos Axiolégicos
Estilos de vida. ® Apcrtura
® Amabilidad
= Presente simple (en sus tres ® Autocritica

formas)
= Adverbios de frecuencia
- Verbo 7O BEien sus tres
formas)
- Palabras interrogativas
- Respuestas  cortas  con

-Hablar sobre hibitos
alimenticios vy de salud

Preguntas en  Presente
Simple
- Usode
HOW MUCH / MANY
Comparaciones.
- Forma comparativa y -Comparar personas, objetos y
superlativa de adjetivos lugares

corlos v largos

- Forma comparativa y
superlativa de adjetivos
irregulares

-Describir el grado de igualdad
superioridad ¢ inferioridad  d¢
objetos, personas o cosas,

Direccién de lugares.

= Modo imperativo
= Preposiciones de
movimiento

-Pedir y dar informacion acerca
de como Hegara un lugar.

Tiendas y restaurantes.

= Cuantificadores
- Verbo modal WOULD para
ofrecimientos

- Pronombres demostrativos
= Palabra interrogativa
WHICH

= Pronombres demostrativos

-Preguntar precios. tallas,
platillos, bebidas, ropa,
existencia de productos
-Preguntar ubicacion de
productos

-Ofrecer y pedir ayuda en una
tienda

® Autorreflexion

® Apreciacion de la diferencia

® Autonomia ¢ Indcpendencia

® Cooperacion

® Compromiso con ¢l trabajo
académico

® Colaboracion con los
companieros en la realizacion
de cjercicios

® Confianza

® Curiosidad

® Constancia

® Creatividad

® Disposicion para la interaccion
y ¢l intercambio de
informacion

® Disciplina

® Disposicion al trabajo
colaborativo

® Entusiasmo

® Equidad

® [itica

® Flexibilidad

® Honestidad

® Interes

® Iniciativi

® Limpicza

® Mesura

® Tolerancia hacia las
expresiones culturales de otros
paises o regiones

con ONE -Ordenaren un restaurante @ Paciencia
- 3 ; i i ® Perscverancia
- WILL Ofrecer y elegir entre opeiones )
ILL para decisiones e Goimiors ® Puntualidad
~Tomar decisiones sobre ® Responsabilidad
compras ® Reconocimiento de la
Eventos pasados. diversidad cultural.
4
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- Pasado del verbo TO BE
(En sus tres formas)

= EstructuralHHEREWAS/
THERE WERE
(ensustresformas)

- Tiempo pasado simple (en
sus tres formas)

- Verbos regulares ¢
irregulares en pasado

- Palabras imcnogativas

- Hablar sobre la infancia

- Hablar sobre eventos pasados

Salud, malestares y
recomendaciones,

= Modo imperativo

= Uso del verbo modal
SHOULD en forma
afirmativa y negativa

- Pronombres demostrativos

= Uso del verbo modal CAN
para concertar una citia
formal

-Describir una dolencia.
malestar o problema de salud
-Dar sugerencias para promover
estilos de vida saludable

-Hacer una cita via telcfonica

Anécdotas personales.

= Tiempo pasado progresivo

= Tiempo pasado simple

- Contraste o simultancidad
de tiempos ¢n pasado

-Describir acciones o eventos
pasados (en forma simultdnea o
interrumpidas)

Obligaciones y reglas.

= Permisos v reglas con ¢l
verbo modal CAN /
CAN'T

= Reglas con ¢l verbo modal
HAVE TOforma afirmativa

-Expresar reglas y obligaciones
en casa, escuela, trabajo

Invitaciones y proyectos.

- Uso de WOULD con LIKE
para expresar deseos ¢
mvitaciones

= Usode WANT TO para
expresar descos ©
mvitaciones

= Usode CANy HAVETO
para rechazar invitaciones

-Expresar deseos para
proyectos, planes ¢ invitaciones
<Aceptar y rechazar invitaciones

® Respeto a los compaiieros

® Respeto a las diferencias
culturales

® Respeto a la propiedad
intclectual

® Respeto a la vida en todas sus
manifestaciones

® Solidaridad con los
companeros del curso
@ Socializacion
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25.-Estrategias metodolagicas

® Anilisis, discusion y resolucion de casos

® Aprendizaje basado enproblemas

® Didlogos simultineos

® Analogia

® Auto-observacion

® Bisgueda de fuentes de informacion

® Clasificaciones

® Conceprualizacion

® Consulta en fuentes de informacion

® Elaboracion de bitacoras

® Establecimiento de objetivos

® Estrategias de lectura (scanning v skimming)

® Estructuras textuales

® Exposicion de motivos y metas

® Imitacion de modelos (auditivos, escritos y
visuales)

® Investigaciones

® [ enguaje corporal

® Mapas conceptuales

® Organizacion y plancacion del aprendizaje

® Paratrasco

® Procedimicnto de mtermogacion

® Realizacion de ejercicios

® Reciclaje de lossaberes

® Reconocimicento de la tipologia en estrategias de
lectura

® Reconocimicnto y tolerancia del otro

® Reflexion y auto evaluacion del aprendizaje

® Repeticion simple y acumulativa

® Revision constante

® Solucion de problemas

® Subrayado cficiente

® Tarcas extm escolarcs

® Taxonomias

® Toma de notas

® Tutoria entre parcs

® Utilizacion de la lengua materna

® Visualizaciones

® Restmencs

® Recursos nemotéenicos

® Grupo colaborativo

® Curso de induccion

® Diagndstico del estilo de aprendizaje

® Direccion de la auto-evaluacion y evaluacion

® Discusion dirigida

® Ejemplificacion

® Ensefianza tutorial

® Escenificaciones y simulaciones

® Estructuras textuales

® Estudios de caso

® Exposicion con apoyo tecnoldgico variado

® [lustraciones

® [luvia de ideas

® Mapas conceptuales

® Monitoreo de pricticas

® Objetivos y propuestas de aprendizaje

® Organizacion de grupos de trabajo

® Pistas textuales

® Preguntas intercaladas

® Pucsta en comim de acciones de transversalidad

® Redes semanticas

® Sensibilizacion a la cultura propia y ajena

® Tarcas para  estudio independiente,
individual y grupal

® Organizacion de grupocolaborativo
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26.-Apoyos cducativos

7@ Canon

® Catilogos de mateniales ® Centro de recursosbibliogrifices
® Diccionarios ® Computadora con conexidn a internet
® Discos de audio v video ® Equipo audiovisual
® Fichas de trabajo ® Giises
® Fotocopuas ® Marcadores
® Intemnet ® Centro de Auto - acceso
® llustraciones ® Pintarrén
® Libros, revistas, periddicos y diccionarios ® Pizarron
® Material lidico (loteria, memorama, doming, ® Rotafolio
entre otros ® Salon de clase
® Multimedia ® Pizamron inteligente
® Programa de curso de induccion ® Hojas de rotafolio
® Programa de estudio
® Rutas de aprendizaje interculturales v
comunicativas
® Software educativo
® Tarjetas con preguntas bisicas
27.-Evaluacion del desempeio
Evidencia (s) de Criterios de Campo(s) de
. . Porcentaje plicacion
e Examen oral: *Propiedad
®Fluidez Grupo de
»r Didlogo ®Cohesion 20% aprendizaje
r7  Entrevista e oherencia
®Suficiencia Binas o trio
®Pronunciacion
EXAMEN ® Examen escrito: R
ES.TAT'“' 77 Comprension ®Coherencia 40%
PNk lectora eClaridad
r7 redaccion y uso de ® Adecuacion Grupo de
estructuras ®Exactitud aprendizaje
gramaticales y eSuficiencia
vocabulario
77 comprension
auditiva
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® Escrito
» 7 comprension *(Cohesion
lectora e Coherencia
¥ 7 reduccion y uso de | ®Claridad 5% Grupo de
estructuras ® Adecuacion aprendizaje
gramaticales y e Exactitud
vocabulario
7 7 comprension
Examen auditiva
parcial ® Oral
» 7 Diilogo ®Propicdad
» 7 Entrevista e Fluidez Grupo de
®Cohesion 5% aprendizaje
®Coherencia
e Suficiencia
® Pronunciacion
® Reporte de e Suficiencia
bithcoras *Orden
e Puntualidad en la Centro de
entrega Autoacceso
e Limpicza 10%
eCongruencia y Trabajo en Linca
pertinencia con sus ;
necesidades Asesorias
mdividuales
® Tareas OPmpledad (jmpo de
7 7 Tarca inicial ®Precision 10% aprendizaje
Ay . i ® Comunicacion
R ! ®Realizacion de 10%
Tarcas
o Calificacion
Global
28.-Acreditacion

Para la acreditacion, el estudiante deberd obtener un minimo de 6074 al sumar los porcentajes en cada una
las evidencias de desempeiio siendo obligatorio ¢l cumplimiento de las actividades de auto aprendizaje.
csta mancra cl cstudiante demostrara cl uso basico de la lengua inglesa de mancra oral y cscrta en w
ambiente comunicativo, intercultural, de colaboracion. respeto y tolerancia. Para tener derecho a
examinado vevaluado, se requicre como minimo ¢l 80% de asistencia a las clases,
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29.-Fuentes de informacién

® J A Van Ek and J.LM. Trim. Waystage 1990. Council of Europe 1991. U.S.A. Cambnidge
University Press

® ] A Van Ek and LLM. Trim. Breakthrough manuseript 2001, Council of Europe 2001,
Cambridge University Press

® Acevedo Ana, Harmer Jeremy y Lethaby Carol.(2007) Just Right 1 Student book 1.
American Edition, Editorial Marshall Cavendish.

® Ascher Allen, Saslow Joan y Kisslinger v Ellen J.(2006) Top Notch Fundamentals
Student’s book: Pearson Longman,

® Blackwell Angela y Naber Therese.(2003) Know how Student's Book Opener. Oxford
University Press: OUP.

® Beatty Ken y Nunan David. (2002) Expressions Intro Student’s book. Heinle and Heinle
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® Collins Cobuild English Dictionary (1995) Harper-Collins Publishers.
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¢ |_cthaby, Carol y otros (2001) Skvline I, Teacher's Guide. Macmillan:Thailand
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® Pye, D. and Greenall S.(1997) Move up Starter, Student s Book. Macmillan Heinemann: UK
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® Richards, Jack. (2003) Interchange Intro, Third Edition, Teacher's Edition. Cambridge
University Press: Hong Kong

® Richards, Jack. (2005) Interchange Intro, Third Edition. Student's Book. Cambridge
University Press: Hong Kong.

® Richards, Jack. (2003) New Interchange. Full Contact. English for international
communication. Cambridge University Press: Cambridge.

® Swan, Michael et al (1997) How English Works, Gran Bretafia: Oxford University Press,

® Council of Europe. Marco comiin de referencia Europeo (Documento Electronico).
bttps:/‘www.coe.int/t/dgd/linguistic Waystage CUP.pdf. Fecha de ultimo acceso:
7/Ago/2017.

® English Profile. The CEFR for English. Portal y comunidad de docentes investigadores del
idioma inglés. hup://www englishprofile org’. Fecha de Gltimo acceso: 7/Ago2017.

® English Profile, The CEFR for English. Portal y comunidad de docentes investigadores del
idioma inglés (Documento Electronico). hitp://wwiw is LOre/928- i
breakthrough Fecha de altimo acceso; 7/Ago/2017.

® Editorial Imperia. Funciones del lenguaje segin Roman Jakobson .

itorialimperia.com/funci IHengu n-roman-jakobson. Fecha de

dltimo acceso: 7/Ago/2017.
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades |

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés. |

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas |

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
Aprender a Aprender Iniciacion a la Ninguna
profesion

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
11 2 4 90 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacién
| Curso-taller/Virtual | Todas

11.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 30 15

13.-Agrupacién natural de la Experiencia 14.-Proyecto integrador
educativa (areas de conocimiento, academia,

ejes, médulos, departamentos)

| Academia de profesionalizacién docente | Ninguno

15.-Fecha
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Elaboracion Modificacion Aprobacion
14/octubre/ 2019

16.-Nombre de los académicos que participaron

| Maria de los Angeles Morales Sosa, Jorge Alberto Molina Hernandez. |

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Pedagogia o carrera afin, preferentemente con conocimientos comprobables en el
idioma inglés y con experiencia docente en educacion superior.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria |

20.-Descripcién

La Experiencia Educativa se encuentra ubicada en el area de iniciacién a la profesion y consta de 2
horas teoricas, 4 horas practicas y 2 horas otras con un valor de 11 créditos. Concientizar al alumno
sobre la importancia del desarrollo de estrategias y habilidades de aprendizaje autdbnomo para un
aprendizaje significativo de la lengua. Identificar la importancia de la interaccion de los tres actores
principales (tutor, alumno y recurso tecnoldgico) para el mejor conocimiento y desarrollo de sus
habilidades que lo llevaran a aprender a aprender de una manera responsable y honesta. El estudiante
revisa técnicas y estrategias que le ayudaran a desarrollar habilidades significativas de aprendizaje.
Ademads, analiza sus propios estilos de aprendizaje que le permitira conocer sus fortalezas y
debilidades para la adquisicion de una segunda lengua. EI conocimiento de todos estos

Factores le permite estar consciente de todos los elementos que interactian en la ensefianza
aprendizaje de una lengua extranjera. Conocer cémo se aprende favorecerd las estrategias para la
solucion de problemas dentro del salon de clases.

21.-Justificacion

El estudiante revisa técnicas y estrategias que le ayudaran a desarrollar habilidades
significativas de aprendizaje. Ademas analiza sus propios estilos de aprendizaje que le
permitird conocer sus fortalezas y debilidades para la adquisicion de una segunda
lengua. El conocimiento de todos estos factores le permite estar consciente de todos los
elementos que interactlan en la ensefianza aprendizaje de una lengua extranjera.
Conocer como se aprende favorecera las estrategias para la solucién de problemas
dentro del salon de clases.

22.-Unidad de competencia

El alumno analiza diversas estrategias de auto aprendizaje a través de la reflexion estilos de ensefianza
y aprendizaje propios dentro del aula en un ambiente de autonomia, autorreflexién e interaccion con
el fin de desarrollar técnicas de ensefianza que le permiten gestionar su propio aprendizaje y a su vez
aprender a aprender para su formacion integral y profesional en su contexto educativo.

23.-Articulacion de los ejes
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(Eje teorico) el alumno demuestra su conocimiento sobre los diferentes aspectos que conforman el
aprendizaje virtual y la importancia de conocerse a si mismo para aprender a aprender, a través de la
integracion del uso de las herramientas estudiadas mediante el trabajo colaborativo (Eje axioldgico) para
compartir experiencias y percepciones, todo esto le permite reflexionar sobre sus habilidades de auto

aprendizaje para ser un alumno exitoso (Eje heuristico)

24.-Saberes

Teoricos

Heuristicos

Axiol6gicos

e Autonomia, auto

aprendizaje

e Tipos de ambientes de
aprendizaje.

e Estrategias de
aprendizaje hacia un
aprendizaje
significativo de la
informacion nueva.

- Estrategias para la
comprension lectora
(impresa y/o en linea.)
- Estrategias para la
redaccion de escritos.

aprendizaje y estilos de

Analizar lecturas para la
familiarizacion de conceptos
de autonomia y
autoaprendizaje.

Buscar informacion
bibliogréafica en inglés y
espafiol para la generacién
de nuevos conocimientos.
Aplicar estrategias
metodoldgicas de
aprendizaje autbnomo.
Presentaciones usando
diversos recursos (Prezi,
PPP).

Redactar ensayos sobres las
reflexiones de las estrategias
usadas para aprender a

Autonomia, independencia y
honestidad en el analisis de
lecturas.

Respeto hacia la diversidad
de pensamientos
Compromiso y honestidad
en la organizacion y
discusion de la informacion
Responsabilidad para la
entrega de las actividades en
tiempo y forma

Critica y reflexion sobre los
diferentes estilos de
aprendizaje

Constancia en el desempefio
de sus tareas

aprender

25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

Lectura de los contenidos

Participa y colabora en los foros de
discusion

Investiga en diferentes medios
Selecciona y escribe informacién
usando diferentes herramientas
Comunica informacién en diferentes
formatos (PPP, Video, Audio)
Presenta sus actividades y las
somete al andlisis critico.

Realiza interacciones en ambiente de
aprendizaje virtual.

Presenta una bitacora de actividades.

Presenta contenidos y plantea problemas
sobre el aprendizaje en linea.

Guia y supervisa el progreso y
cumplimiento del alumno.

Explica los procesos de lecturay
redaccién con énfasis en el aprendizaje en
linea.

Retroalimenta al alumno sobre los temas y
actividades realizadas.

Modera discusiones.

Promueve la reflexion.
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26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Lecturas
Mapas mentales

Obijetos de aprendizaje (audios, videos, carteles,
posters, libros, revistas, diccionarios digitales y

material 14dico)

Equipo de computo
Internet

Plataforma institucional EMINUS.

27.-Evaluacion del desempefio

Evidencia (s) de
desemperio

Criterios de
desemperio

Ambito(s) de
aplicacion

Porcentaje

Trabajos escritos

Entrega en tiempo y
forma.

Coherencia
Profundidad
Suficiencia

Plataforma EMINUS

20%

Mapas mentales

Entrega en tiempo y
forma.

Pertinencia
Coherencia

Plataforma EMINUS

20%

Participacion en Foros

Pertinencia
Profundidad
Suficiencia

Plataforma EMINUS

20%

Trabajo final
Diario reflexivo

Entrega en tiempo y
forma

Pertinencia
Profundidad
Suficiencia

Plataforma EMINUS

40%

28.-Acreditacion

Para acreditar esta EE el alumno debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio,
es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Brown, D. (2002) Strategies for Success. Longman. Great Britain.
Dickinson, L. (1994) Self Instruction in Language Learning. Cambridge University Press. Great

Britain.

Novak, J. Gowin, D. Bob (1988) Aprendiendo a aprender. Ediciones Martinez Roca. Barcelona.

Complementarias

Osses, S., Jaramillo, S. (2008). Metacognicién un camino para aprender a aprender.

https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?pid=S0718-07052008000100011&script=sci_arttext&tlng=e

Revisado el 11 de octubre de 2019
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades |

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés. |

3.- Campus

| Coatzacoalcos-Minatitlan |

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas |
7.- Area de formacion

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa Principal Secundaria
Innovacion tecnoldgica en la ensefianza Iniciacion a la
del inglés profesion

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
8 2 4 90 ninguna

9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacién

Curso-Taller/ Virtual Todas

11.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos

Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo

Ambos 30 15
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13.-Agrupacion natural de la Experiencia 14.-Proyecto integrador
educativa (areas de conocimiento, academia,
ejes, médulos, departamentos)

Academia de profesionalizacion docente |

15.-Fecha

Elaboracion Modificacion Aprobacion

9 de junio de 2020

16.-Nombre de los académicos que participaron

Fily Herndndez Hernandez, Joselyn Yépez Enriquez |

17.-Perfil del docente

Licenciatura en informatica, sistemas computacionales o carrera afin, preferentemente con
posgrado en educacion o tecnologia educativa y con conocimientos comprobables en el idioma inglés.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria

Institucional Interdisciplinaria

20.-Descripcién

Esta experiencia se localiza en el area de formacion bésica de iniciacién a la disciplina (2 hrs.
tedricas y 4 horas préacticas, 8 créditos), debido a que la sociedad se encuentra en una era digital en la
que se requiere que el docente haga un uso competente de la tecnologia de manera que pueda adaptar
su préctica docente a las situaciones que se viven de manera global. Esta experiencia educativa
desarrolla la curiosidad y creatividad del alumno por implementar estrategias diferentes a las
tradicionales para promover ambientes constructivos en entornos virtuales. Esto se realiza mediante
la bUsqueda, seleccion y aplicacion de recursos tecnoldgicos que facilitan la ensefianza. El desempefio
de la unidad de competencia se demuestra con un video de la implementacién de un plan de clase en
un contexto educativo real, ademas de un portafolio de evidencias y el reporte de las experiencias,
que deberdan cumplir con los siguientes criterios: suficiencia, organizacion, limpieza, propiedad,
calidad, entre otros.

21.-Justificacién

La incorporacion de nuevas tecnologias en el aula ha sido un reto para los docentes y hoy en dia
la necesidad de digitalizacion de contenidos y el uso de recursos virtuales estan en constante aumento
y evolucion. Es por ello que desde la educacion basica se requiere contar con docentes competentes
que interactlen, planeen y guien a los estudiantes en el proceso de aprendizaje como facilitadores
para que apoyen en la construccion del conocimiento del inglés haciendo un uso eficiente de diversos
recursos digitales.

22.-Unidad de competencia
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El alumno adquiere las habilidades necesarias para organizar, planear, adaptar e interactuar con
recursos digitales innovadores que sean factibles de ser implementados en el aula y en entornos
virtuales, considerando las caracteristicas de los alumnos, contexto y nivel educativo para facilitar la
ensefianza-aprendizaje del inglés, asi mismo conocerd y aplicara diversas conductas y estrategias de
interaccion individual y grupal.

23.-Articulacion de los ejes

Los alumnos analizan los conceptos tecnoldgicos involucrados en la ensefianza del inglés, tales
como el intercambio de informacién asincronica y sincronica, recursos tecnoldgicos y estrategias de
implementacion en el aula (teérico) en grupo (axiolégico) de manera respetuosa y colaborativa,
buscan e identifican las herramientas actuales que sirven para la ensefianza del inglés (teéricas)en
equipo (axiol6gico), elaboran una propuesta para fortalecer la ensefianza de alguna habilidad o tema
en especifico que es compartida (Axioldgico). Finalmente, discuten en grupo la propuesta acerca de
las ventajas y desventajas de la herramienta, las técnicas y estrategias implementadas de acuerdo con
las caracteristicas de los alumnos.

24.-Saberes
Teobricos Heuristicos Axiol6gicos
e Conceptos de entornos e Analisis de los diferentes e Creatividad
virtuales educativos: entornos virtuales. e Dinamismo
sincronia y asincronia, e Comparacion de los e Colaboracién
plataformas educativas, entornos virtuales e Compromiso
objetos de aprendizaje, e Lectura analitica de las e Disciplina
recursos educativos caracteristicas del e Curiosidad
abiertos. facilitador en linea e Autocritica
e Ventajasy des_ventajas de |e Incorporacion de e Reflexion
los entornos virtuales. actividades lidicas en e Compromiso
e Caracteristicas del actividades presencialesy |, Imaginacion
facilitador en linea. virtuales. o Respeto
e Incorporacion del uso de e FEtica

. plataformas educativas
e Desarrollo de habilidades y interactivas.
estrategias para la e Implementacién de objetos
ensefianza en linea. de aprendizaje adecuados a
los objetivos educativos.

e Busqueda y aplicacion de
objetos de aprendizaje
virtuales: presentaciones
electronicas, juegos
interactivos, entre otros.

25.-Estrategias metodoldgicas
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De aprendizaje

De ensefianza

Cognitivas:

e Busqueda de informacion, sintesis e
interpretacion.

Pista tipogréafica

Mapas conceptuales

Mapas mentales

Redes semanticas

Consulta en fuentes de informacion

Lectura y andlisis de las caracteristicas del

facilitador

Metacognitivas:

e Elaboracion de plan de clase

e Discusiones grupales de las dificultades
encontradas

e Aprendizaje basado en problemas

Afectivas:

Autoobservacion
Exposicion de motivos

Organizacion de grupos colaborativos
Discusion dirigida

Exposicién con apoyo tecnoldgico
Aprendizaje basado en problemas

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Lecturas

Mapas mentales

Obijetos de aprendizaje (audios, videos,
carteles, posters, libros, revistas, diccionarios
digitales y material ldico)

Equipo de computo
Internet
Plataforma institucional EMINUS.

27.-Evaluacion del desempefio

Evidencia (s) de Criterios de

desempefio desemperio

Ambito(s) de

L Porcentaje
aplicacion
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Portafolio de
actividades

Planeacion y
aplicacion de una clase
innovadora (video)

Reportes de
experiencias

Suficiencia
Orden
Limpieza
Creatividad

Metodologia  del
plan de clase
Organizacion
Control de grupo
Propiedad
Creatividad

Reflexion
Analisis
Suficiencia
Propiedad
Calidad en la
redaccion

Uso de conceptos
adquiridos

Plataforma EMINUS

Plataforma EMINUS

Plataforma EMINUS

30%

40%

30%

28.-Acreditacion

Para la acreditacion de esta experiencia educativa el alumno debera alcanzar el 60% obtenido de
la suma de cada una de las evidencias. De esta manera el estudiante demostrara su habilidad para
organizar, planear, adaptar, interactuar y ensefiar una segunda lengua con recursos digitales
innovadores en su contexto laboral.

29.-Fuentes de informacion

Basicas
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Hanover Research Council. (2009). Best Practices in Online Teaching Strategies. Tomado de
https://virtualchalkdust.com/wp-content/uploads/2016/03/Best-Practices-in-Online-Teaching-
Strategies-Membership.pdf

Joy Egbert. (2017). Methods of Education Technology: Principles, Practice, and Tools [Ebook] (1st
ed.). Retrieved 10 June 2020, from https://opentext.wsu.edu/tchlrn445/front-matter/introduction/.

Ross, J. (2018). Principles for Effective Digital Learning: A Review of Literature [Ebook] (1st ed.).
Seattle Public Schools. Retrieved 10 June 2020, from
https://www.seattleschools.org/UserFiles/Servers/Server 543/File/District/Departments/Technolog
y/Digital Learning/PrinciplesEffectiveDigitalLearning.pdf.

Silva, Quiroz, Juan (2011). Disefio y moderacion de entornos virtuales de aprendizaje (EVA).
Coleccion Educacion y Sociedad Red. Editorial UOC. Chile

Sharoff, L. (2019). Creative and Innovative Online Teaching Strategies: Facilitation for Active
Participation. Journal of Educators Online, 16. https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1223934.pdf

Complementarias

Bill & Melinda Gates Foundation. (2015). Teachers know best: What educators want from digital

instructional tools 2.0. Tomado de http://www.letstry-
ict.eu/press/Teachers Know Best What Educators Want from Digital Instructional Tools 2
0.pdf

Edutopia (2007). What Is Successful Technology Integration? Well-integrated use of technology
resources by thoroughly trained teachers makes twenty-first-century learning possible. Tomado de
https://www.edutopia.org/technology-integration-guide-description

Hanson, K. & Carlson, B. (2005). “Effective Access: Teachers’ Use of Digital Resources in
STEM Teaching,” Education Development Center, 2005. Tomado de
http://www?2.edc.org/gdi/publications_sr/effectiveaccessreport.pdf

Shane, D., Shewell, J. & Crandell, J (2020). 100 Ways to Teach Language Online: Powerful Tools
for the Online and Flipped Classroom Language Teacher. Waygooze Press.

Silva, Quiroz, Juan (2011). Disefio y moderacion de entornos virtuales de aprendizaje (EVA).
Coleccion Educacion y Sociedad Red. Editorial UOC. Chile

Sharoff, L. (2019). Creative and Innovative Online Teaching Strategies: Facilitation for Active
Participation. Journal of Educators Online, 16. https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1223934.pdf
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https://virtualchalkdust.com/wp-content/uploads/2016/03/Best-Practices-in-Online-Teaching-Strategies-Membership.pdf
https://virtualchalkdust.com/wp-content/uploads/2016/03/Best-Practices-in-Online-Teaching-Strategies-Membership.pdf
https://opentext.wsu.edu/tchlrn445/front-matter/introduction/
https://www.seattleschools.org/UserFiles/Servers/Server_543/File/District/Departments/Technology/Digital_Learning/PrinciplesEffectiveDigitalLearning.pdf
https://www.seattleschools.org/UserFiles/Servers/Server_543/File/District/Departments/Technology/Digital_Learning/PrinciplesEffectiveDigitalLearning.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1223934.pdf
http://www.letstry-ict.eu/press/Teachers_Know_Best__What_Educators_Want_from_Digital_Instructional_Tools_2_0.pdf
http://www.letstry-ict.eu/press/Teachers_Know_Best__What_Educators_Want_from_Digital_Instructional_Tools_2_0.pdf
http://www.letstry-ict.eu/press/Teachers_Know_Best__What_Educators_Want_from_Digital_Instructional_Tools_2_0.pdf
https://www.edutopia.org/technology-integration-guide-description
http://www2.edc.org/gdi/publications_sr/effectiveaccessreport.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1223934.pdf

Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés.

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
Introduccion a la morfosintaxis para la Iniciacion a la Ninguna
ensefianza del inglés profesion

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
12 3 6 135 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
| Curso/Virtual | Todas

11.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Ambos 30 15
13.-Agrupacién natural de la Experiencia 14.-Proyecto integrador

educativa (areas de conocimiento, academia,
ejes, médulos, departamentos)
| Academia de formacién y dominio del idioma | Ninguno

15.-Fecha

Elaboracion Modificacion Aprobacion
14/octubre/ 2019
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16.-Nombre de los académicos que participaron

Jorge Alberto Molina Hernandez, Maria de los Angeles Morales Sosa, Francisco Javier Jiménez
Hamud.

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en
Tecnologia Educativa, en Educacién o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria |

20.-Descripcién

Esta experiencia educativa estd ubicada dentro de las experiencias de iniciacion a la profesion y
consta de 3 horas tedricas, 6 practicas con un valor de 12 créditos. Dicha experiencia educativa
introduce al alumno en la identificacion y uso de las reglas basicas morfoldgicas y sintacticas que
componen la estructuracién de palabras y oraciones en el aprendizaje de una segunda lengua dentro
y fuera del salén de clases. Concientizar al alumno sobre la importancia del trabajo colaborativo que
le permite reflexionar discutir y analizar lecturas de manera comprometida y responsable para la
realizacion de las evidencias de desempefio como foros de discusion y portfolio de evidencias.

21.-Justificacion

La interaccion entre los alumnos en el aprendizaje de una segunda lengua es una actividad
compleja, por lo que se requiere de la habilidad de formar oraciones y expresiones de manera verbal
y escrita para lograr la comunicacion. Es por ello que el alumno necesita conocer los elementos y
reglas que conforman la produccion de oraciones para lograr una comunicacion efectiva.

22.-Unidad de competencia

El alumno identifica un conjunto de elementos y reglas en la formacién de palabras y oraciones, asi
como aspectos fonéticos generales, a través del analisis de los componentes de la lengua inglesa
recurriendo a la curiosidad, autonomia, constancia y reflexion con el fin de consolidar su formacion
integral respecto a las competencias de produccién oral y escrita en su propio contexto educativo.

23.-Articulacion de los ejes

Eje tedrico a través del conocimiento del alumno sobre los diferentes componentes que conforman las
oraciones y la importancia de la aplicacion de la misma dentro y fuera del salon de clases.

Eje heuristico a través del uso practico de este conocimiento de manera significativa, ademas de la
integracion del uso de los conceptos estudiados en las actividades que debera entregar como evidencia
de su aprendizaje,

Eje axiolégico, el alumno comprendera la importancia de trabajar en colaboracién con sus compafieros
compartiendo con ellos sus experiencias y percepciones sobre el analisis de oraciones, todo esto les
permitira reflexionar sobre la construccion correcta de oraciones y expresiones que permitiran el manejo
del idioma de forma correcta.

24.-Saberes

Tedricos | Heuristicos | Axiolégicos |

172



173



e Morphology
o Definition
e words, morphemes and allomorphs
o Classification of morphemes
e content morpheme vs function morpheme
e free morphemes vs bound morphemes
o  Affixes: prefixes, suffixes, infixes,
circumfixes
o Derivation vs inflection
Derivational morphemes
Inflectional suffixes

Overview of grammatical categories
o parts of speech (Iexical categories)

Nouns (N)

Verbs (V)

Adjectives (ADJ)

Adverbs (ADV)

Pronouns (PRO)

Determiner (DET)

Preposition (P)

Conjunction (COMP)

Auxiliaries (AUX)

Gramatical relations
Subject

Direct object
Indirect object
Adverbials

Subject complement
Attribute

Sentence types
Declaratives
Interrogatives
Imperatives
Exclamatives

Communication
e model of communication
e human language
e linguistics
e Linguistic as a science
o Current issues
o The scope of linguistics

Interactuar con la red
para la busqueda de
informacion.
Analizar lecturas
para la
familiarizacion con
los aspectos
morfoldgicos de la
lengua.

Presentar temas
usando diversos
recursos tecnol6gicos
Realizar bitacoras de
aprendizaje para
redaccion y
organizacion de
informacion
Organizar todas las
tareas de aprendizaje
realizadas durante el
Ccurso

Identificar los
distintos
componentes de la
lengua en oraciones
simples y complejas

Autonomia,
independencia y
honestidad en el
analisis de lecturas.
Interaccion entre los
recursos tecnoldgicos
y los participantes
Auto reflexion sobre
los contenidos de
aprendizaje y analisis
de oraciones

Respeto y honestidad
en el desarrollo de
diversas actividades
Creatividad en la
elaboracion de
oraciones y
presentaciones
Compromiso y
honestidad en la
organizacion y
discusion de la
informacién
Responsabilidad para
la entrega de las
actividades en tiempo
y forma

Constancia en el
desempefio de sus
tareas

174




o The data of linguistics
o The relevance of linguistic

Morphology
o |exical and no lexical meaning of
morphemes

e criteria for dividing morphemes
e Morphemes as things or as rules
Word formation
e lexicon
e kinds of word formation
e Dback formation
Derivation
o the open endedness of the lexicon
constraints on productivity
blocking effect
phonological factors
morphological factors
semantic factors
aesthetic factors
Compounding
e orthography
morphology
syntax
semantics
headedness of compounds

e Phonetics

Rythm

Stress

Intonation

Linking

Phonetic Alphabet (IPA)
Transcription of words

25.-Estrategias metodoldgicas

| De aprendizaje

De ensefianza
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e Lectura de los contenidos e Presenta contenidos y plantea problemas
e Participa y colabora en los foros de sobre el aprendizaje en linea.
discusion e Guiay supervisa el progreso y
e Investiga en diferentes medios cumplimiento del alumno.
e Seleccionay escribe informacion e Explica los componentes de la oracién
usando diferentes herramientas dando con énfasis en la construccion de
e Comunica informacion en diferentes oraciones.
formatos (PPT, Video, Audio) e Retroalimenta al alumno sobre los temas y
e Presenta sus actividades y las actividades realizadas.
somete al analisis critico. e Modera discusiones.
e Realiza interacciones en ambiente de e Promueve la reflexion
Aprendizaje virtual.
e Presenta una bitacora de actividades.

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos Recursos did4cticos
Lecturas Equipo de computo
Objetos de aprendizaje (audios, videos, librosy | Internet
diccionarios digitales) Plataforma institucional EMINUS.

27.-Evaluacién del desempefio

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de p .
~ ~ N orcentaje
desempefio desempefio aplicacion
Autoevaluaciones Pertinencia Plataforma EMINUS | 20%
Suficiencia
Coherencia
Realizacion de [Entrega en tiempo Yy |Plataforma EMINUS |20%
actividades de | forma
aprendizaje Suficiencia
Coherencia
Participacion en foros | Pertinencia Plataforma EMINUS | 30%
Profundidad
Suficiencia
Portafolio de evidencias | Entrega en tiempo Yy |Plataforma EMINUS |30%
forma
Pertinencia
Suficiencia
28.-Acreditacion
Para acreditar esta EE el alumno debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio,
es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.

29.-Fuentes de informacion
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Basicas

Widdowson, H. (1996). Linguistics. New York. Oxford University Press.
Howard, J. (1990). Grammar and meaning: A semantic approach to English grammar. London:
Longman.

Complementarias

Wichmann, D. (2006). Introduction to linguistics Il: morphosyntax
https://www.db-thueringen.de/servietssyMCRFileNodeServlet/dbt_derivate 00009652/intro_I1.pdf
revisado el 16 de octubre de 2019

Wichmann, D. (2006). Introduction to linguistics I: English Morphosyntax
http://www.personal.uni-jena.de/~x4diho/Morphosyntax.Introduction.pdf

Revisado el 16 de Octubre de 2019
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https://www.db-thueringen.de/servlets/MCRFileNodeServlet/dbt_derivate_00009652/intro_II.pdf
http://www.personal.uni-jena.de/~x4diho/Morphosyntax.Introduction.pdf

Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario Técnico Superior Universitario en docencia del inglés.

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
Introduccion al nivel B1 Iniciacién a la
profesion

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
10 1 5 90
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluaciéon

| Curso-taller/Virtual

Todas

11.-Requisitos

Pre-requisitos

Co-requisitos

Lengua Il (inglés) Ninguno
12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje
Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 30 15

13.-Agrupacién natural de la Experiencia
educativa (areas de conocimiento, academia,

ejes, médulos, departamentos)

14.-Proyecto integrador

| Academia de formacion y dominio del idioma | Ninguno
15.-Fecha
Elaboracion Modificacion Aprobacion

18 de octubre de 2019
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16.-Nombre de los académicos que participaron

| Claudia Elena Marcial Cisneros, Fily Herndndez Hernandez. |

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en
Tecnologia Educativa, en Educacion o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria |

20.-Descripcién

La Experiencia Educativa se encuentra ubicada en el area profesional disciplinaria y consta de 1
hora tedrica, 5 horas practicas y 3 horas otras con un valor de 10 créditos. Esta Experiencia Educativa
tiene como aobjetivo que el alumno se comunique en un nivel intermedio bajo, equivalente a B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) con un grado de fluidez que propicie
la comunicacion clara y efectiva mediante estrategias de aprendizaje individuales y grupales
promovidas en un ambiente de aprendizaje 6ptimo, lo cual contribuira a su desarrollo social,
académico y profesional en distintos ambitos personales. El alumno realizara todas las actividades en
un ambiente de constancia, responsabilidad, entusiasmo y compromiso. La evaluacion sera sumativa
a través de la resolucion de actividades, foros de discusion y un proyecto integrador.

21.-Justificacion

Debido a la importancia del idioma inglés en &reas comerciales, cientificas, tecnologicas,
diplomaticas, industriales, educativos, entre otros saberes del campo humano, el dominio de la lengua
inglesa ya se ha consolidado como un eje del conocimiento indispensable con fines personales y
profesionales para el desenvolvimiento en sociedad. Las necesidades profesionalizantes exigen una
preparacion significativa que promuevan la calidad tanto de las instituciones como de los individuos,
por lo que el estudio del idioma inglés es parte fundamental de la formacién integral en el area del
aprendizaje de lenguas extranjeras, de ahi la necesidad de la creacidn de esta Experiencia Educativa
gue permite a los alumnos integrar las cuatro habilidades (comprensién auditiva y expresion oral;
comprension lectora y expresion escrita), estructuras gramaticales y vocabulario adecuado de la
lengua para optimizar sus competencias, lo que contribuye a una formacion integral en la medida en
que promueve el establecimiento de contactos sociales, la comprension de informacidn relevante de
escritos o situaciones que implican comunicacion directa o indirecta, estimulando asi la observacion,
reflexion y discusion en contextos reales.

22.-Unidad de competencia

El alumno se inicia en el estudio de componentes y mecanismos gramaticales a su desempefio
profesional a través del analisis y la practica de contenidos linglisticos en un ambiente de disciplina,
autonomia, curiosidad de aprendizaje, colaboracion y confianza con el propoésito de desarrollar las
cuatro habilidades lingiisticas (escritas y orales) en un nivel intermedio bajo y asi progresar en sus
competencias comunicativas del idioma inglés dentro y fuera del aula.

23.-Articulacion de los ejes
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aprendizajes significativos.

En un ambiente de colaboracién, compromiso y respeto (eje axioldgico), el alumno interactia y
comparte experiencias, planes, ideas y diversas situaciones (eje heuristico) mediante el uso de
estructuras y vocabulario del idioma (eje tedrico) con la finalidad de mejorar su comunicacion y lograr

24.-Saberes

Tedricos

Heuristicos

Axiol6gicos

e Futuro: will, going to
and present continuous

e Verbos modales
Must
Should/ought to

Will /would
May /might

e Condicionales 0, 1

e Presente perfecto (for

/since)

e Presente perfecto y
pasado simple

Descripcion de eventos
futuros, planes
acordados,
predicciones y
promesas.

Dialogar acerca de
necesidades,
obligaciones y
prohibiciones.

Sugerir y dar opinién
acerca de diversas
situaciones.

Describir probabilidad
de eventos.

Conversar sobre
situaciones reales y
verdaderas.

Interpretar mensajes
pertinentes en un
contexto de situaciones
posibles en el futuro.

Mencionar
experiencias, acciones
del pasado que tienen
importancia en el
presente.

Diferenciar eventos del
pasado que han

Apertura al trabajo
colaborativo en clase
Autonomia e
independencia en la
solucion de
actividades de
produccién
Colaboracion en el
desarrollo de
actividades de
produccién oral
Compromiso en la
entrega de
actividades y
proyectos en tiempo
y forma

Constancia en el
cumplimiento de las
actividades dentro y
fuera del salon de
clases

Curiosidad de
aprendizaje
Disposicion para la
interaccién y el
intercambio de
informacion
Entusiasmo en la
realizacion de
actividades orales
Respeto a la
propiedad intelectual
y hacia el desempefio
de los demas
Socializacion entre
los actores del
proceso ensefianza
aprendizaje
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Clausulas relativas:
Who /Which/That

Participios utilizados
como adjetivos: (ing/
ed)

Voz pasiva (Presente)

Voz pasiva (Pasado)

Pasado perfecto

Discurso Indirecto
(say/tell)

finalizado con eventos
que repercuten en el
presente.

e Identificar personas,
definir y clasificar y
objetos.

e Describir
caracteristicas de
personas, objetos y
lugares.

e Diferenciar emociones
y sentimientos.

e Mostrar interés en
personas 0 cosas que
reciben la accion.

Descripcion de las
caracteristicas de un
pais:

moneda, actividades

econdmicas, comida,

celebraciones, entre
otras)

e Descripcién de eventos
historicos y procesos
de elaboracién de
articulos

(manualidades, artesa_
nias, obras de arte, entre
otras)

e Indicar situaciones que
hayan tenido lugar en
el pasado antes de que
ocurriera alguna otra.

Tolerancia a las
nuevas ideas
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e Contar, informar lo
que alguien mas ha
mencionado
anteriormente.

e Intercambiar
informacion para
reportar diferentes
eventos.

e Condicional 2

e Descripcion de
situaciones hipotéticas
y predicciones.

25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje De ensefianza
o Debates e Motivar la participacion de los alumnos.
e Dialogos e Proporcionar contenidos -en contexto-
e Dramatizaciones para el logro de aprendizajes
e Organizadores previos significativos.
e Estrategias de comunicacion e Aprendizaje colaborativo.
e Consulta en fuentes de informacion e Monitorear tareas y actividades para la
e Repeticion simple y acumulativa realizacion de exposiciones.
e Promover aprendizaje basado en
proyectos.

26.-Apoyos educativos

Materiales did4cticos Recursos did4cticos
Lecturas Equipo de computo
Mapas mentales Internet
Obijetos de aprendizaje (audios, videos, carteles, |Plataforma Institucional EMINUS
posters, libros, revistas, diccionarios digitales y
material ludico)
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27.-Evaluacion del desempefio

Evé(:;":;:;e(;% 28 Criterios de desempefio A;Bﬁ'::gg:e Porcentaje
e Entrega en tiempoy
Portafolio de forma Plataforma EMINUS 20%
evidencias e Estructuray
organizacion.
Participacion en foro e Pertinencia Plataforma EMINUS 25%
e Coherencia
e Manejo de
contenido.
Actividades e Originalidad 25%
e Dominio del tema | Plataforma EMINUS
e Pronunciacion
Proyecto Integrador e Entrega entiempo | Plataforma EMINUS 30%
y forma
e Suficiencia

28.-Acreditacion
Para acreditar esta EE el alumno debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de
desempefio. Calificacion minima aprobatoria: 6.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Douglas, N., Morgan, J. (2013). World Class 1. USA: National Geographic Learning.
Dummett, P., Hughes, J. Stephenson, H. (2019). Life. UK: National Geographic Learning.
Murphy, R. (2012). English Grammar in Use. USA: Cambridge University Press.
Complementarias

Swan, M. (1995). Practical English Usage. New York: Oxford University Press.

Collins Cobuild Active English Dictionary (2003). London: Heinle & Heinle Pub.

Hancock, M. (2003), English Pronunciation in Use. USA: Cambridge University Press.
McCarthy, M. and O"Dell, F. (2002), English Vocabulary in Use. USA: Cambridge University Press.
Longman Active Study Dictionary (2004). London: Longman/Pearson.

Macmillan Essential Dictionary for Learners of American English (2003). Oxford: Macmillan
Education.

Macmillan School Dictionary (2004). Oxford: Macmillan Education.

Oxford Student’s Dictionary (2002). Oxford: Oxford University Press.
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades |

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés. |

3.- Campus

Coatzacoalcos

g

| Centro de Idiomas |

5.- Codigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
| | Inglés B1 Disciplinar

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
10 1 5 90
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
| Curso-taller/Virtual | Todas

11.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos
Introduccion al nivel B1 Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 30 15
13.-Agrupacién natural de la Experiencia 14.-Proyecto integrador

educativa (areas de conocimiento, academia,
ejes, médulos, departamentos)

| Academia de formacion y dominio del idioma | Ninguno
15.-Fecha
Elaboracion Modificacion Aprobacion

18 de octubre de 2019
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16.-Nombre de los académicos que participaron

| Fily Hernandez Hernandez, Claudia Elena Marcial Cisneros. |

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en ldiomas o carrera afin con Maestria en
Tecnologia Educativa, en Educacion o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria |

20.-Descripcién

Esta Experiencia Educativa busca que el alumno integre las cuatro habilidades y las competencias
lingliisticas que le permitan un buen uso del idioma inglés y alcance un nivel intermedio alto. Los
alumnos interactian mediante diversas estrategias en un ambiente de colaboracidn, apertura y respeto.
Los alumnos hacen uso del idioma para organizar el pensamiento y el discurso; analizan de modo
critico y resuelven problemas. El alumno realizara todas las actividades en un ambiente de constancia,
responsabilidad, entusiasmo y compromiso. La evaluacion serd sumativa a través de la resolucion de
actividades, foros de discusion y un proyecto integrador.

21.-Justificacion

Debido a la importancia del idioma inglés en areas comerciales, cientificas, tecnoldgicas,
diplomaticas, industriales, educativos, entre otros saberes del campo humano, el dominio de la lengua
inglesa ya se ha consolidado como un eje del conocimiento indispensable con fines personales y
profesionales para el desenvolvimiento en sociedad. Las necesidades profesionalizantes exigen una
preparacion significativa que promuevan la calidad tanto de las instituciones como de los individuos,
por lo que el estudio del idioma inglés es parte fundamental de la formacién integral en el area del
aprendizaje de lenguas extranjeras, de ahi la necesidad de la creacion de esta Experiencia Educativa
gue permite a los alumnos integrar las cuatro habilidades (comprensién auditiva y expresion oral;
comprension lectora y expresion escrita), estructuras gramaticales y vocabulario adecuado de la
lengua para optimizar sus competencias, lo que contribuye a una formacion integral en la medida en
que promueve el establecimiento de contactos sociales, la comprension de informacién relevante de
escritos o situaciones que implican comunicacion directa o indirecta, estimulando asi la observacién,
reflexion y discusion en contextos reales.

22.-Unidad de competencia

El alumno consolida la integracion de componentes y mecanismos gramaticales a su desempefio
profesional a través del analisis y la practica de contenidos linglisticos en un ambiente de disciplina,
autonomia, curiosidad de aprendizaje, colaboracion y confianza con el propoésito de desarrollar las
cuatro habilidades linguisticas (escritas y orales) en un nivel intermedio bajo y asi progresar en sus
competencias comunicativas del idioma inglés dentro y fuera del aula.

23.-Articulacion de los ejes

En un ambiente de colaboracidén, compromiso, respeto y apertura (eje axioldgico), el alumno
interactla y comparte temas de interés personal y profesional, opiniones y situaciones que afectan su
pasado y presente (eje heuristico) mediante el uso de estructuras y vocabulario adecuados al nivel
(eje tedrico) con la finalidad de mejorar su comunicacién y lograr aprendizajes significativos.

185



24.-Saberes

Teodricos

Heuristicos

Axiol6gicos

e Presente Perfecto continuo

e Presente Perfecto vs
Presente Perfecto
Continuo

e Verbos modales en
pasado:
Could have
Should have

Would have
May/might have

o \oz pasiva:
Presente/Pasado continuo

o \oz pasiva
Futuro Simple

e Verb patterns: -ing form
to + infinitive

e Condicionales 2y 3
If simple past + would(n’t)
If past perfect + would
have

e Mencionar acciones que
iniciaron en el pasado, pero
contindan en el presente.

o Referir actividades que
conectan el pasado y el
presente.

e Hacer recomendaciones y

opinar sobre eventos pasados.

e Expresar que algo fue posible

en el pasado, pero en realidad
no sucedio.

e Detallar y narrar eventos.

o Hablar de actividades, eventos
que quisimos realizar, pero no se
concretaron.

e Expresar posibilidad e
incertidumbre en el pasado.

e Mencionar el interés por
personas o cosas gue son objeto
de una accion.

o Identificar factores que influyen
en la toma de decisiones.

¢ Uso correcto de verbos en una
composicion acerca de viajes.

o Describir situaciones que en el
pasado fueron o pudieron ser
diferentes y afectan el presente.

e Situaciones hipotéticas del
pasado.

Apertura al trabajo
colaborativo en clase
Autonomia e
independencia en la
solucién de actividades de
produccién

Colaboracion en el
desarrollo de actividades
de produccién oral
Compromiso en la entrega
de actividades y proyectos
en tiempo y forma
Constancia en el
cumplimiento de las
actividades dentro y fuera
del salon de clases
Curiosidad de aprendizaje
Disposicion para la
interaccion y el
intercambio de
informacién

Entusiasmo en la
realizacion de actividades
orales

Respeto a la propiedad
intelectual y hacia el
desempefio de los demas
Socializacion entre los
actores del proceso
ensefianza aprendizaje
Tolerancia a las nuevas
ideas
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e Verbos dinamicos y
estaticos

o Uso de “wish”
Simple past

Past perfect

o Usodero ..., for... so that

e Prefijos y sufijos

e Describir accion, cambio o
proceso, emociones y
sentimientos.

o Describir situaciones reales o
ideales y razones por las cuales
se desea cambiar.

¢ Redaccidn de textos de caracter
imaginativo.

o Expresar deseos frustrados sobre
el pasado.

e Expresar finalidad y propositos.

e Formar nuevas palabras y
modificar su significado o

funcion.

25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

Debates

Estrategias de comunicacion
Dramatizaciones

Organizadores previos

Consulta en fuentes de informacion
Repeticion simple y acumulativa

e Motivar la participacion de los alumnos.

e Proporcionar contenidos -en contexto-
para el logro de aprendizajes
significativos.

e Aprendizaje colaborativo.

e Monitorear tareas y actividades para la
realizacion de exposiciones.

e Promover aprendizaje basado en
proyectos.

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Lecturas

Mapas mentales
Objetos de aprendizaje (audios, videos, carteles,
posters, libros, revistas, diccionarios digitales y
material ludico)

Equipo de computo
Internet
Plataforma Institucional EMINUS
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27.-Evaluacién del desempefio

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de Porcentaje
desemperio desempefio aplicacion
e Entregaen
Portafolio de tiempo y forma Plataforma EMINUS 20%
evidencias e Estructuray
organizacion.
Participacion e Pertinencia Plataforma EMINUS 25%
e Coherencia
e Manejo de
contenido
Actividades e Originalidad 25%
e Dominio del Plataforma EMINUS
tema
e Pronunciacion
Proyecto Integrador e Entregaen Plataforma EMINUS 30%
tiempo y forma
e Suficiencia

28.-Acreditacion

Para acreditar esta EE el alumno debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de
desempefio. Calificaciébn minima aprobatoria: 6.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Douglas, N., Morgan, J. (2013). World Class 2. USA: National Geographic Learning.
Dummett, P., Hughes, J. Stephenson, H. (2019). Life. UK: National Geographic Learning.
Murphy, R. (2012). English Grammar in Use. USA: Cambridge University Press.

Complementarias

Norman, C. (1995). Grammar Spectrum. New York: Oxford University Press.

Swan, M. (1995). Practical English Usage. New York: Oxford University Press.

Thewlis, S. (2000). Grammar Dimensions. USA: Heinle &Heinle.

Collins Cobuild Active English Dictionary (2003). London: Heinle & Heinle Pub

Longman Active Study Dictionary (2004). London: Longman/Pearson.

Macmillan Essential Dictionary for Learners of American English (2003). Oxford: Macmillan
Education.

Macmillan School Dictionary (2004). Oxford: Macmillan Education.

Oxford Student’s Dictionary (2002). Oxford: Oxford University Press.
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

Humanidades

2.-Programa educativo

Técnico Superior Universitario en docencia del inglés.

3.-

Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

Centro de lIdiomas

5.- Codigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
| | Introduccion al nivel B2 Disciplinar

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
10 1 5 90
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
| Curso-taller/Virtual | Todas
11.-Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Inglés B1 Ninguno
12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje
Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 30 15

13.-Agrupacién natural de la Experiencia
educativa (areas de conocimiento, academia,

ejes, médulos, departamentos)

14.-Proyecto integrador

| Academia de formacion y dominio del idioma | Ninguno
15.-Fecha
Elaboracion Modificacién Aprobacion

18 de octubre de 2019

16.-Nombre de los académicos que participaron

| Fily Hernandez Hernandez, Claudia Elena Marcial Cisneros.
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17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en Tecnologia
Educativa, en Educacion o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria |

20.-Descripcién

Esta Experiencia Educativa se localiza en el Area de Formacion Profesional (Disciplinar) con 1 horas
tedricas, 5 horas practicas y un total de 10 créditos. En un contexto educativo como lo es la ensefianza de
lenguas extranjeras los alumnos necesitan desarrollar las habilidades escritas y orales de un idioma, por lo
que es indispensable para el estudiante integrar los elementos y mecanismos lingliisticos propios del inglés
adoptando una actitud de autonomia de aprendizaje, confianza y autonomia que le permitiran a su vez el
mejoramiento de sus competencias linglisticas para desempefiarse en situaciones de comunicacién que
requieren un nivel de lengua intermedio alto. Esto se realiza mediante el andlisis de contenidos tedricos y
la practica constante. EI desempefio de la unidad de competencia se evidencia a través de la participacion
en foros de discusion y proyectos.

21.-Justificacién

Debido a la importancia del idioma inglés en areas: comerciales, cientificas, tecnoldgicas, diplomaticas,
industriales, educativas, entre otras, el dominio de la lengua inglesa ya se ha consolidado como un eje del
conocimiento indispensable con fines personales y profesionales para el desenvolvimiento social. Las
necesidades profesionalizantes exigen una preparacion significativa que promueva la calidad tanto de las
instituciones como de los individuos, por lo que el estudio del idioma inglés es parte fundamental de la
formacidn integral en el area del aprendizaje de lenguas extranjeras, de ahi la necesidad de impulsar las
habilidades receptivas y productivas de la lengua a través de una variedad de textos, charlas y diadlogos
con un nivel de exigencia correspondiente a B2. Todo ello contribuye a la formacién integral de los
estudiantes en la medida en que promueve el desarrollo del intelecto y sus operaciones en ambientes
educativos con caracteristicas y necesidades propias.

22.-Unidad de competencia

El alumno se inicia en la integracion de componentes y mecanismos a su desempefio profesional a través
del andlisis y la practica de contenidos linguisticos de nivel intermedio alto en un ambiente de disciplina,
autonomia, curiosidad de aprendizaje, colaboracion y confianza con el proposito de desarrollar las cuatro
habilidades linglisticas (escritas y orales) en un nivel intermedio alto como usuarios independientes y asi
consolidar sus competencias comunicativas en el idioma inglés dentro y fuera del aula.

23.-Articulacion de los ejes

En un ambiente en donde predomina la colaboracién, la apertura, confianza y compromiso, (axiolégico)
se trabajan la comprension y la comunicacion de informacion en inglés (heuristico). Se abordan las
estructuras, funciones y vocabulario (tedrico) necesarios que conllevan a la iniciacién de la competencia
comunicativa del alumno en el nivel B2 del idioma inglés.

24.-Saberes
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Teodricos

Heuristicos

Axiolbgicos

e Clausulas sustantivas con wh-
words.

e Preguntas utilizando el
discurso indirecto

o Condicionales:

Segundo

Tercer

Mixtos

Otras formas de expresar if.
e Deseos: wish, if only.

e Articulos: A, an, the y no
articulo.

¢ Clausulas adjetivas con
pronombres relativos objeto.

e Clausula final interrogativa
(tag questions).

o Adverbios: only, just, even.

¢ Verbos causativos: have, get.

e Describir diferentes

experiencias y expresar
sentimientos.

Escribir un ensayo corto con
una oracion principal y
conclusién.

Usar preguntas de repostaje
con el discurso indirecto.
Escribir una opinién
fundamentada.

Expresar condiciones en voz
pasiva.

Expresar condiciones con
palabras diferentes a if.
Explicar como afecta la
tecnologia a la salud del ser
humano.

Hablar de super poderes que
les gustaria tener.

Identificar referentes y sus
antecedentes.

Emitir una critica de arte.
Escribir un ensayo expositivo.
Identificar situaciones en la
que el humor puede ser (til.
Practicar la escritura
persuasiva.

Usar la particula interrogativa
para confirmar informacion.
Dirigir la atencién a una parte
de la oracion mediante
adverbios

Expresar la causa de un
suceso.

e Apertura al trabajo

colaborativo en clase

Autonomia e independencia
en la solucién de actividades

de produccion

Colaboracion en el desarrollo
de actividades de produccion

oral

Compromiso en la entrega de

actividades y proyectos en
tiempo y forma

e Constancia en el

cumplimiento de las

actividades dentro y fuera del

salén de clases

e Curiosidad de aprendizaje
e Disposicion para la

interaccion y el intercambio

de informacion

Entusiasmo en la realizacion

de actividades orales

e Respeto a la propiedad

intelectual y hacia el
desempefio de los demas

e Socializacion entre los

actores del proceso
ensefianza aprendizaje

Tolerancia a las nuevas ideas

25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

A. Cognitivas

e Analogias entre la lengua madre y la meta
Busqueda de fuentes de informacion

Clasificaciones

Debates

Consulta en fuentes de informacion

proyectos

Actividades ludicas
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en tareas y

Asignacién de tareas para estudio
independiente
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Dialogos

Estructuras textuales

Estrategias de comunicacion
llustraciones

Imitacion de modelos
Investigaciones sobre caracteristicas
grupales de aprendizaje

Lectura, sintesis e interpretacion
Lluvia de ideas

Organizacion de vocabulario
Palabras clave

Parafraseo para expresar ideas
Redaccidn de textos
Simulaciones

Tipologias

Visualizaciones

B. Metacognitivas

Elaboracion de “Learning portfolios” en
donde se manifieste lo hecho, la forma y el
sentido de hacerlo.

Discusiones grupales en torno de los
mecanismos seguidos para aprender y las
dificultades encontradas.

Exposicion de motivos y metas.
Exposicion con apoyo tecnoldgico
variado.

Planificacion.

Ejecucion

Control y reparacion de distintos tipos de
actividades comunicativas.

C. Afectivas o de apoyo

Discusiones acerca del uso y valor del
conocimiento.

Discusiones de como se aprende una
lengua extranjera.

Reflexiones sobre las estrategias de
aprendizaje utilizadas.

Trabajo en pares, trios y/o equipos.

Cuadros sinopticos

Debates

Dialogos simultaneos
Dramatizaciones

Estructuras textuales

Exposiciones con apoyos tecnoldgicos
Foro

llustraciones y material auténtico
Lectura comentada

Lectura y audicién de textos en inglés.
Lluvia de ideas

Mapas conceptuales y mentales
Modelaje

Preguntas intercaladas

Presentaciones orales

Redes semanticas

Resimenes

Simulaciones

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Lecturas
Mapas mentales

Equipo de computo
Internet
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Objetos de aprendizaje (audios, videos, carteles, | Plataforma Institucional (EMINUS)
posters, libros, revistas, diccionarios digitales y
material ludico)

27.-Evaluacion del desempefio

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de Porcentaie
desemperio desempefio aplicacion J
Portafolio de Actividades Elaboracion y entrega Plataforma EMINUS 20%
del Portafolio de
actividades.
Foros de discusion Participacion proactiva | Plataforma EMINUS 25%
en los foros de
discusién en torno a las
lecturas, escucha de
textos cumpliendo con
los siguientes
requisitos:
e Uso correcto del
lenguaje
e Cohesion
e Coherencia
e Claridad
e Suficiencia
e Calidad
Actividades Realizacion y entrega| Plataforma EMINUS 25%
de los ejercicios de
enriquecimiento del
idioma.
Proyecto Integrador Presentacion de un| Plataforma EMINUS 30%
proyecto donde integre
las habilidades
adquiridas en el curso.

28.-Acreditacion
Para acreditar esta EE el alumno deberd haber presentado con suficiencia cada evidencia de
desempefio. Calificacién minima aprobatoria: 6.

29.-Fuentes de informacion

Bésicas

Douglas, N., Morgan, J. (2013). World Class 2. USA: National Geographic Learning.
Dummett, P., Hughes, J. Stephenson, H. (2019). Life. UK: National Geographic Learning.
Hughes, R. (2005). Exploring Grammar in Writing. USA: Cambridge University Press.
Murphy, R. (2012). English Grammar in Use. USA: Cambridge University Press.

193



Complementarias

Norman, C. (1995). Grammar Spectrum. New York: Oxford University Press.

Swan, M. (1995). Practical English Usage. New York: Oxford University Press.

Thewlis, S. (2000). Grammar Dimensions. USA: Heinle &Heinle.

Longman Active Study Dictionary (2004). London: Longman/Pearson.

Macmillan Essential Dictionary for Learners of American English (2003). Oxford: Macmillan
Education.

Macmillan School Dictionary (2004). Oxford: Macmillan Education.

Oxford Student’s Dictionary (2002). Oxford: Oxford University Press.
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades |

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés. |

3.- Campus

Coatzacoalcos
4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas |

5.- Codigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
| | Dominio del Idioma Disciplinar

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
8 1 3 60 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
| Curso-taller/Virtual | Todas

11.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos
Introduccidn al nivel B2

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 30 15
13.-Agrupacién natural de la Experiencia 14.-Proyecto integrador

educativa (areas de conocimiento, academia,
ejes, médulos, departamentos)
| Academia de formacion y dominio del idioma | Ninguno

15.-Fecha

Elaboracion Modificacién Aprobacion
18 de octubre de 2019

16.-Nombre de los académicos que participaron

| Claudia Elena Marcial Cisneros, Fily Herndndez Hernandez. |
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17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en
Tecnologia Educativa, en Educacion o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria

20.-Descripcién

La Experiencia Educativa se encuentra ubicada en el area profesional disciplinaria y consta de 1
hora tedrica, 3 horas practicas y 3 horas otras con un valor de 8 créditos. Esta experiencia busca que
el alumno integre las cuatro habilidades y las competencias lingiisticas que le permitan consolidar el
dominio de la lengua inglesa y alcanzar un nivel intermedio alto, equivalente a B2 del Marco Comin
de Referencia Europeo de Lenguas (MCER) a través de la certificacion EXAVER Il o First
Certificate al concluir sus estudios, lo cual contribuira a su desarrollo académico y profesional dentro
del campo de la ensefianza del inglés. EI alumno realizara todas las actividades en un ambiente de
constancia, responsabilidad, entusiasmo y compromiso. La evaluacion sera sumativa a través de la
resolucion de actividades, foros de discusion y un proyecto integrador.

21.-Justificacién

Debido a la importancia del idioma inglés en &reas comerciales, cientificas, tecnologicas,
diplomaticas, industriales, educativos, entre otros saberes del campo humano, el dominio de la lengua
inglesa ya se ha consolidado como un eje del conocimiento indispensable con fines personales y
profesionales para el desenvolvimiento en sociedad. Las necesidades profesionalizantes exigen una
preparacion significativa que promuevan la calidad tanto de las instituciones como de los individuos,
por lo que el estudio del idioma inglés es parte fundamental de la formacién integral en el area del
aprendizaje de lenguas extranjeras, de ahi la necesidad de la creacidn de esta Experiencia Educativa
gue permite a los alumnos integrar las cuatro habilidades (comprensién auditiva y expresion oral;
comprension lectora y expresion escrita), estructuras gramaticales y vocabulario adecuado de la
lengua para optimizar sus competencias, lo que contribuye a una formacion integral en la medida en
que promueve el establecimiento de contactos sociales, la comprension de informacidn relevante de
escritos o situaciones que implican comunicacion directa o indirecta, estimulando asi la observacion,
reflexion y discusion en contextos reales.

22.-Unidad de competencia

El alumno consolida la integracion de componentes y mecanismos gramaticales a su desempefio
profesional a través del analisis y la practica de contenidos linglisticos de nivel intermedio alto en un
ambiente de disciplina, autonomia, curiosidad de aprendizaje, colaboracion y confianza con el
propésito de desarrollar las cuatro habilidades linglisticas (escritas y orales) en un nivel intermedio
alto como usuarios independientes y asi consolidar sus competencias comunicativas en el idioma
inglés dentro y fuera del aula.

23.-Articulacion de los ejes
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En un ambiente en donde predomina la colaboracién, la apertura, confianza y compromiso,
(axioldgico) se trabajan la comprension y la comunicacién de informacion en inglés (heuristico). Se
abordan las estructuras, funciones y vocabulario (tedrico) necesarios que conllevan a la competencia
comunicativa del alumno en el nivel B2 del idioma inglés.

24.-Saberes

Teodricos

Heuristicos

Axiol6gicos

Phrasal verbs, separables,
no separables, transitivos.
Verbos con re-, prefijos.
Estructuras en gerundio e
infinitivo.

Repaso de verb patterns
verb+infinitive
verb+object+infinitive
verb+gerund
verb+object+prepositions
+gerund

Oraciones enfaticas: Cleft
sentences with what.
Articulos definido e
indefinido: a, an, the.
Repaso de pasivos: todos
los tiempos, verbos modales
en presente y pasado.
Clausulas de repostaje
(reporting clauses) en voz
pasiva.

Sentence adverbs.

Will y would para habitos
generales y verdades.
Pronombres relativos
opcionales y requeridos:
who, that, whose, whom.
Verbos en subjuntivo:
advertisements be, the

customer buy y expresiones:

it is crucial, it is essential

Expresar opiniones y
desacuerdos educadamente.
Compartir consejos a cerca
de la amistad.

Establecer preferencias.
Expresar opiniones de la
ropa.

Hablar de las primeras
impresiones.

Discutir aspectos de la
moda.

Hablar de avances
cientificos

Expresar precaucion y
seguridad en ellos mismos.
Reportar lo que el alumno
mismo y otras personas
creen.

Expresar una actitud y
preferencias sobre las
tendencias de cine y
television.

Compartir puntos de vista y
contrastarlos.

Discutir actitudes respecto a
un cambio.

Exponer una razon, dar y
recibir consejos

Comparar experiencias de
compras.

Hablar a cerca de
localizacién y tiempo
indeterminados y
especificos.

Discutir sobre diferentes
carreras de vida.

Hablar acerca de la
comunicacion efectiva.

Apertura al trabajo
colaborativo en clase
Autonomia e
independencia en la
solucion de actividades
de produccién
Colaboracion en el
desarrollo de actividades
de produccién oral
Compromiso en la
entrega de actividades y
proyectos en tiempo y
forma

Constancia en el
cumplimiento de las
actividades dentro y
fuera del salon de clases
Curiosidad de
aprendizaje

Disposicion para la
interaccion y el
intercambio de
informacion
Entusiasmo en la
realizacion de
actividades orales
Respeto a la propiedad
intelectual y hacia el
desempefio de los demas
Socializacion entre los
actores del proceso
ensefianza aprendizaje
Tolerancia a las nuevas
ideas
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Palabras con wh-ever o
(whoever, whatever,
whichever, wherever), su
contraste y clausulas
sustantivas.

Concordancia del sujeto y
verbo con cuantificadores: o
A lot of, most, three
quarters, none of us, every,
no one.

Adjetivos compuestos,
superlativos

Clausulas adverbiales de
condicion

Discutir el correcto uso de la

lengua.

Hablar de las personas que
han tenido un impacto en su

vida.

Describir valores y
cualidades de un buen
modelo de persona.
Hablar de situaciones
hipotéticas en el trabajo y

negocios.

25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

A. Cognitivas

e Analogias entre la lengua madre y la meta

o8]

Busqueda de fuentes de informacion
Clasificaciones

Consulta en fuentes de informacion
Debates

Dialogos

Estructuras textuales

Estrategias de comunicacion
lHustraciones

Imitacion de modelos
Investigaciones sobre caracteristicas
grupales de aprendizaje

Lectura, sintesis e interpretacion
Lluvia de ideas

Organizacion de vocabulario
Palabras clave

Parafraseo para expresar ideas
Redaccion de textos

Simulaciones

Tipologias

Visualizaciones

. Metacognitivas

Actividades ludicas

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en tareas y
proyectos

Asignacidn de tareas para estudio
independiente

Cuadros sinopticos

Debates

Dialogos simultaneos
Dramatizaciones

Estructuras textuales
Exposiciones con apoyos tecnoldgicos
Foro

llustraciones y material auténtico
Lectura comentada

Lectura y audicion de textos en inglés.
Lluvia de ideas

Mapas conceptuales y mentales
Modelaje

Preguntas intercaladas
Presentaciones orales

Redes semanticas

Resimenes
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e Elaboracion de “Learning portfolios” en donde | o Simulaciones
se manifieste lo hecho, la forma y el sentido de
hacerlo.

o Discusiones grupales en torno de los

mecanismos seguidos para aprender y las

dificultades encontradas.

Exposicion de motivos y metas.

Exposicion con apoyo tecnoldgico variado.

Planificacion.

Ejecucion

Control y reparacion de distintos tipos de

actividades comunicativas.

C. Afectivas o de apoyo

o Discusiones acerca del uso y valor del
conocimiento.

e Discusiones de como se aprende una lengua
extranjera.

o Reflexiones sobre las estrategias de
aprendizaje utilizadas.

e Trabajo en pares, trios y/o equipos.

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos Recursos did4cticos
Lecturas Equipo de computo
Mapas mentales Internet
Objetos de aprendizaje (audios, videos, carteles, Plataforma Institucional EMINUS

posters, libros, revistas, diccionarios digitales y
material ludico)

27.-Evaluacién del desempefio

Evidencia (§) de Criterios Nde Amb_lto(g), de Porcentaje
desempefio desempefio aplicacion
Portafolio de | Elaboracion y entrega Plataforma EMINUS 40%
Actividades del Portafolio de
actividades.
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Foros de discusion Participacion proactiva | Plataforma EMINUS 20%
en los foros de
discusién en torno a las
lecturas, escucha de
textos cumpliendo con

los siguientes
requisitos:
e Uso correcto del
lenguaje
e Cohesion
e Coherencia
e Claridad
e Suficiencia
e Calidad
Actividades Realizacion y entrega| Plataforma EMINUS 20%

de los ejercicios de
enriquecimiento de
lengua.

Proyecto Integrador Presentacion de un| Plataforma EMINUS 20%
proyecto donde integre
las habilidades
adquiridas en el curso

28.-Acreditacion
Para acreditar esta EE el alumno deberd haber presentado con suficiencia cada evidencia de
desempefio. Calificaciébn minima aprobatoria: 6.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Douglas, N., Morgan, J. (2013). World Class 2. USA: National Geographic Learning.
Dummett, P., Hughes, J. Stephenson, H. (2019). Life. UK: National Geographic Learning.
Hughes, R. (2005). Exploring Grammar in Writing. USA: Cambridge University Press.
Murphy, R. (2012). English Grammar in Use. USA: Cambridge University Press.
Richards, J., Sandy, C. (2015). Passages 2. USA: Cambridge University Press.

Complementarias

Norman, C. (1995). Grammar Spectrum. New York: Oxford University Press.

Swan, M. (1995). Practical English Usage. New York: Oxford University Press.

Thewlis, S. (2000). Grammar Dimensions. USA: Heinle &Heinle

Vince, M. (1994) Advanced Language Practice. Oxford: Macmillan Heinemann.

Longman Active Study Dictionary (2004). London: Longman/Pearson.

Macmillan Essential Dictionary for Learners of American English (2003). Oxford: Macmillan
Education.

Macmillan School Dictionary (2004). Oxford: Macmillan Education.

Oxford Student’s Dictionary (2002). Oxford: Oxford University Press.
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades |

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés. |

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas |

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
Dinamicas para el manejo y control de Iniciacion a la
grupos profesion

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
8 3 2 75 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
| Curso-taller/Virtual | Todas

11.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 25 15

13.-Agrupacién natural de la Experiencia 14.-Proyecto integrador
educativa (areas de conocimiento, academia,
ejes, médulos, departamentos)

| Academia de profesionalizacion docente | Cualquiera |
15.-Fecha
| Elaboracién | Modificacién Aprobacién |
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| 9/junio/ 2020

16.-Nombre de los académicos que participaron

Jorge Alberto Molina Hernandez, Maria de los Angeles Morales Sosa, Francisco Javier Jiménez
Hamud

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Pedagogia o carrera afin, preferentemente con conocimientos comprobables en el
idioma inglés y con experiencia docente en educacion superior.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria |

20.-Descripcién

Esta experiencia educativa ubicada dentro de las experiencias del area profesional consta de 1 hora
tedrica, 3 practicas y 3 horas otras con valor de 8 créditos. Dicha experiencia promueve las estrategias
y dinamicas grupales en el aula.

Identificar la importancia del trabajo colaborativo entre los estudiantes y el maestro para el desarrollo
de ambientes idoneos para el aprendizaje. Concientizar al estudiante sobre la importancia de
aplicacién de dinamicas grupales en el aula que les permitiran un mejor manejo y control de grupo y
el desarrollo del trabajo colaborativo. EI desempefio de la unidad de competencia se evalla a través
de la participacion activa en clase de los estudiantes, asi como la elaboracion de videos donde se
apliquen dinamicas de aprendizaje en grupos reales.

21.-Justificacion

El manejo adecuado y la atencion oportuna de las necesidades especificas de grupos de individuos
requiere de la implementacion de estrategias y dindmicas grupales que beneficien los factores
emocionales y psicosociales durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. El docente de inglés en
gjercicio requiere adoptar una postura teérica y practica que lo guie en su desempefio diario con el
objetivo de establecer el uso de técnicas pedagogicas, pues promueven el establecimiento de un
dinamismo técnico concebido en funcion de la realidad del contexto educativo en el que los egresados
de este programa educativo se desempefian. Aunado a esto, la postura antes mencionada permite al
docente fomentar la confianza, captar la atencion de los alumnos, crear un ambiente agradable,
divertido y motivador, fortalecer las relaciones sociales, adquirir habilidades asertivas, entre otros,
dentro del salén de clases para lograr un aprendizaje significativo. Es por ello que surge esta
experiencia educativa como el espacio en el que los estudiantes conocen y aplican su conocimiento
en la préctica docente con la finalidad de fortalecer su quehacer en los diferentes niveles educativos.

22.-Unidad de competencia

El alumno conoce las diferentes estrategias y dindmicas de grupo a través del andlisis de su propia
practica docente y de la aplicacion de las mismas, en un ambiente de organizacion, reflexion, respeto,
tolerancia y solucion de problemas, con el propésito de contar con herramientas metodoldgicas

202



significativas en funcidn de las necesidades de un publico en especifico y de lograr una mejora en el
manejo de grupos, lo cual impactara positivamente en su formacion integral y en la de los estudiantes.

23.-Articulacion de los ejes

Eje tedrico a través del conocimiento del alumno sobre las diferentes dindmicas de grupo y trabajo
colaborativo que permiten un mejor manejo de grupo.

Eje heuristico a través del uso practico de este conocimiento de manera significativa, ademas de la
integracion del uso de las dinamicas de grupo empleadas en los videos y actividades que debera entregar
como evidencia de su aprendizaje.

Eje axioldgico, el alumno comprendera la importancia de usar diferentes dindmicas grupales en el sal6n
de clases, todo esto les permitira reflexionar sobre la importancia de saber controlar grupos grandes de
estudiantes para lograr ambientes de aprendizaje idoneos para la ensefianza.

24.-Saberes
Tedbricos Heuristicos Axiol6gicos
- Manejo de la clase o Aplicacion de las técnicas de | o Colaboracion
- El'rol del maestro en clase organizacion en el aula e Respeto
- Importancia del ambiente en el e Disciplina
aula e Creacién de ambientes de e Creatividad
- Concepto e importancia de las aprendizaje presenciales e Participacion
dinamicas grupales. adecuados para el desarrollo | o Compromiso
- Las fases del proceso grupal de estrategias grupales o « Responsabilidad
- Factores que intervienen en las colaborativas
dinamicas grupales e Uso de estrategias para el
- Técnicas de organizacion y trabajo colaborativo dentro
manejo del aula del aula
- Estrategias para incrementar el | o Analisis e identificacion de
trabajo colaborativo los beneficios de actividades
- Caracteristicas de los diversos que promuevan la
ambientes educativos participacion
- Nuevos ambientes y recursos |,  Analisis de los roles del
deaprendizaje docente y alumno dentro del
- Definicién y clasificacion de aula
te_cnlcas gr_upale_s e |nd|V|dua,Ies o Descripcion de las
- Tipos de dinamicas en el sal6n caracteristicas del docente,
declases alumno y contexto
- Papel del facilitador en el educativo.
trabajo grupal.
- Interaccion en grupos
NUMerosos

25.-Estrategias metodoldgicas
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De aprendizaje

De ensefianza

e Lectura de los contenidos

e Investiga en diferentes medios

e Seleccionay escribe informacion
usando diferentes herramientas

e Comunica informacion en diferentes
formatos (PPP, Video, Audio)

e Presenta sus actividades y las
somete al analisis critico.

e Presenta evidencias de desempefio.

e Presenta contenidos y plantea problemas

sobre el manejo de grupos.

e Guiay supervisa el progreso y
cumplimiento del estudiante.

e Explica las dinamicas de grupoy
supervisa su aplicacion.

e Retroalimenta al alumno sobre los temas y

actividades realizadas.
e Modera discusiones.
e Promueve la reflexion.

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didéacticos

Lecturas
Mapas mentales

Obijetos de aprendizaje (audios, videos, carteles,
posters, libros, revistas, diccionarios digitales y

material ludico)
Programa de EE

Equipo de computo
Internet
Plataforma Institucional EMINUS

27.-Evaluacién del desempefio

Evidencia (s) de

Criterios de

Ambito(s) de

desempefio desempefio aplicacion FACELET
Participacion activa en | Pertinencia Plataforma EMINUS |25%
la Plataforma | Coherencia
institucional Profundidad
Suficiencia
Exposicion en aula|Entrega en tiempo y Plataforma EMINUS |25%
interactiva forma.
Pertinencia
Coherencia
Trabajo final Entrega en tiempo y| Plataforma EMINUS |50%

Portafolio de
actividades.

Videos donde se
demuestre la aplicacion
de diferentes dinamicas
grupales reales

forma
Pertinencia
Profundidad
Suficiencia
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28.-Acreditacién

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de

desemperio, es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Apodaca, M. (2004). Dinamica de grupos, “dinamizacion de metodologias y procesos para la
democracia participativa”. Urtxintxa. Eskola.

Ddornyei, Z., and Murphey, T. (2003) Group Dynamics in the Language Classroom. Cambridge
University Press. Great Britain.

Ramirez, M. D. Bob (2005) Grouping techniques in an EFL classroom. Revista electrénica
“Actualidades Investigativas en Educacion”, vol. 5. 2005, pp.1-14. Universidad de Costa Rica.

Complementarias

Chehaybar y Kuri, Edith, (2012). Técnicas para el aprendizaje grupal, Editorial Instituto de

Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, UNAM y Plaza y Valdés editores, México.

GOmez, M. (2007). Manual de técnicas y dindmicas. Ecosur. México
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés.

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
| | Disefio de secuencias didécticas Disciplinar Ninguna

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
12 3 3 90 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluaciéon
| Curso-taller/Virtual | Todas

11.-Requisitos

Pre-requisitos

Co-requisitos

Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo

Minimo

Grupal 30

15

13.-Agrupacién natural de la Experiencia
educativa (areas de conocimiento, academia,
ejes, médulos, departamentos)

14.-Proyecto integrador

| Academia de profesionalizacion docente | Desarrollo de planes de clase
15.-Fecha
Elaboracion Modificacion Aprobacion
14/octubre/ 2019
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16.-Nombre de los académicos que participaron

Jorge Alberto Molina Hernandez, Maria de los Angeles Morales Sosa, Francisco Javier Jiménez
Hamud.

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en
Tecnologia Educativa, en Educacién o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria |

20.-Descripcién

Esta experiencia educativa esta ubicada dentro de las experiencias del area profesional
disciplinaria y consta de 3 horas teoricas, 3 practicas y 3 horas otras con un valor de 12 créditos.
Dicha experiencia educativa permite a los alumnos identificar los elementos principales que se
integran en la elaboracion de un plan de trabajo y que le permitan desarrollar sus actividades
educativas de manera organizada. Concientizar al alumno sobre la importancia de desarrollar
secuencias didacticas eficientes y acordes a su contexto educativo de manera responsable y creativa.
La aplicacion del conocimiento para el desarrollo de implementacién de secuencias didacticas
eficientes en su contexto educativo, su participacion en foros de discusion son algunas de las
evidencias de desempefio que el alumno del TSU debera realizar para la acreditacion de esta
experiencia educativa.

21.-Justificacion

El proceso de ensefianza de una segunda lengua requiere de la planeacién instruccional por parte
del docente dentro del salon de clases que le permita un mejor manejo del tiempo y las estrategias a
seguir para la ensefianza aprendizaje de los contenidos tematicos de un programa educativo.

El alumno conoce los elementos que integran el desarrollo de planes instruccionales ademas del
disefio y elaboracion de los mismos que le permitan desarrollar sus actividades en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Todo ello contribuye a la formacidn pedagdgica que los alumnos adquieren durante su proceso de
ensefianza de una segunda lengua

22.-Unidad de competencia

El alumno identifica los elementos indispensables que dan estructura a un plan de clase a traves
del analisis y la descripcidn de planes empleados en su préctica docente, en un ambiente de curiosidad,
reflexién, organizacion, apertura al cambio y a la solucién de problemas, con el propésito de ampliar
su vision respecto al desarrollo de secuencias didacticas eficientes y pertinentes que impactan en su
profesionalizacién.

23.-Articulacion de los ejes

Eje tedrico a través del conocimiento del alumno sobre los diferentes aspectos que conforman el disefio
curricular y la importancia de los elementos que lo componen.

Eje heuristico a través del uso practico de este conocimiento de manera significativa, ademas de la
integracion del uso de las herramientas estudiadas en las actividades que debera entregar como evidencia
de su aprendizaje,
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Eje axiologico, el alumno comprendera la importancia de trabajar en colaboracion con sus comparieros
compartiendo con ellos sus experiencias y percepciones sobre el desarrollo curricular, todo esto les
permitird reflexionar sobre el proceso de ensefianza aprendizaje.

24.-Saberes

| Tedbricos Heuristicos Axiolbgicos
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The origins of language

curriculum development
Historical background
definition of curriculum
basic concepts

Curriculum components

making basic decisions
about the needs analysis
gathering information
example needs analysis

Goals and objectives

needs, goals and objectives
getting instructional
objectives on paper

pros and cons of curriculum
objectives

example goals and
objectives

Course planning and syllabus
design

the course rationale
choosing course content
determining the scope and
sequence

planning the course
structure

preparing the scope and
sequence plan

The role and design of
instructional materials

authentic versus created
materials

textbooks

evaluating textbooks
adapting textbooks
preparing materials for a
program

managing materials writing
project

monitoring the use of
materials

Interactuar con la red para la
busqueda de informacion.
Analizar lecturas para la
familiarizacion con los
aspectos del disefio
curricular

Presentar temas usando
diversos recursos
tecnoldgicos

Identificar los distintos
componentes de un programa
educativo

Capacidad de analizar y
seleccionar de manera
objetiva informacion
relevante para organizar
contenidos

Autonomia, independencia y
honestidad en el analisis de
lecturas.

Interaccién entre los recursos
tecnologicos y los
participantes

Auto reflexion sobre los
contenidos de aprendizaje y
analisis de necesidades
especificas

Respeto y honestidad en el
desarrollo de diversas tareas
de aprendizaje

Creatividad en la elaboracion
de programas educativos
Compromiso y honestidad en
la organizacion y discusién
de la informacion
Responsabilidad para la
entrega de las actividades en
tiempo y forma

Autocritica y reflexion sobre
los materiales para el disefio
instruccional

Constancia en el desempefio
de sus tareas

Apertura a nuevas propuestas
metodoldgicas
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25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

e Lectura de los contenidos

e Participa y colabora en los foros de
discusion

e Investiga en diferentes medios

e Seleccionay escribe informacion
usando diferentes herramientas

e Presenta sus actividades y las
somete al analisis critico.

e Realiza interacciones en ambiente de
Aprendizaje virtual.

e Aprendizaje basado en tareas y
proyectos.

e Presenta contenidos y plantea problemas
sobre el Disefio curricular.

e Guiay supervisa el progreso y
cumplimiento del alumno.

e Explica los procesos de lectura 'y
redaccion con énfasis en el aprendizaje en
linea.

e Retroalimenta al alumno sobre los temas y
actividades realizadas.

e Modera discusiones.

e Promueve la reflexion.

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Lecturas

Mapas mentales

Obijetos de aprendizaje (audios, videos, carteles,
posters, libros, revistas, diccionarios digitales y
material ludico)

Programa de EE

Equipo de computo
Internet
Plataforma Institucional EMINUS

27.-Evaluacién del desempefio

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de p .
desempefio desempefio aplicacion orcentaje
p p p
e Portafolio Entrega en tiempo y Plataforma EMINUS 20%
forma.
Coherencia
Profundidad
Suficiencia
e Participacién | Coherencia Plataforma EMINUS | 20%
en foros Profundidad Foros
Suficiencia
Entrega en tiempo y
forma
e Participacion | Coherencia Plataforma EMINUS |10
en aula Suficiencia
electronica Calidad
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Desarrollo de
planes de clase

Entrega en tiempo y
forma

Suficiencia

Calidad

Plataforma EMINUS

50%
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28.-Acreditacion
Para acreditar esta EE el alumno debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio,
es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Coll, C. (1997). Psicologia y Curriculum. México. Paidos.

Dean, J. (1995). The elements of language Curriculum. A systematic approach to program
development. New York: Heinle &Heinle.

Graves, K. (2000). Designing Language Courses. Heinle &Heinle

Richards, J. C. (2001). Curriculum Development in Language Teaching. Cambridge University
Press.

Complementarias
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades

2.-P

rograma educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés.

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
Manejo de factores socio afectivos en el Disciplinaria

aula

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
8 3 2 75 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
| Curso /Virtual | Todas
11.-Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal

Maximo

Minimo

Grupal

30

15

13.-Agrupacién natural de la Experiencia
educativa (areas de conocimiento, academia,

ejes, médulos, departamentos)

14.-Proyecto integrador

| Academia de profesionalizacion docente

| Cualquiera

15.-Fecha
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Elaboracion Modificacion Aprobacion
8/junio/2020

16.-Nombre de los académicos que participaron

Maria de los Angeles Morales Sosa, Jorge Alberto Molina Hernandez, Francisco Javier Jiménez
Hamud.

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en
Educacion o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera con acreditacion del curso
Estrategias socioafectivas de aprendizaje o cursos afines.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria |

20.-Descripcién

Esta experiencia educativa se encuentra dentro del area profesional y consta de 3 horas teéricas, 2
practicas y 9 créditos. El estudiante reflexiona y analiza los factores socio-afectivos que influyen en
el aprendizaje de una segunda lengua. De ahi la importancia de sensibilizarse ante estos factores, de
valorar una actitud docente idonea ante ellos y ante la diversidad de estilos de aprendizaje a los que
se enfrenta en su diario quehacer docente, a través del conocimiento metodoldgico y de la aplicacion
de actividades efectivas y practicas que promuevan una participacion entusiasta y nutrida de los
estudiantes dentro del aula. EI desempefio de la unidad de competencia se evalla de manera sumativa
a través de la aplicacion de actividades en su contexto educativo y que cumplan con los criterios
establecidos en esta experiencia educativa.

21.-Justificacion

La conducta de las personas estd condicionada por multiples factores sociales y afectivos que
requieren ser analizados para la deteccidn de necesidades de aprendizaje en &mbitos escolares, razon
por la cual, la identificacion oportuna de esos factores y el manejo y aplicacion de actividades
practicas para motivar a los estudiantes dentro del salon de clases es una estrategia que favorece la
ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras. Ambos aspectos, sociales y afectivos, suponen el
desarrollo de habilidades y actitudes necesarias docentes no solo para fomentar las relaciones
interpersonales efectivamente con los demas miembros de un grupo, sino también para abordar
situaciones dificiles y tomar decisiones oportunas y responsables en la concepcién, realizacion y
evaluacion de saberes. La construccion de estas habilidades y actitudes motivan y provocan la
formacién integral de competencias emocionales determinantes para la convivencia social que se
genera al interior del aula.

22.-Unidad de competencia
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El estudiante se sensibiliza ante factores socio-afectivos presentes en el proceso de ensefianza y
aprendizaje a través del andlisis de su contexto educativo en un ambiente de eficiencia,
responsabilidad y compromiso con la finalidad de incorporar en su labor docente estrategias flexibles
que le permitan desarrollar un ambiente favorable para el aprendizaje, asi como motivar e impulsar
al alumno a tener una participacion activa en el proceso ensefianza-aprendizaje del inglés.

23.-Articulacion de los ejes

Los estudiantes aplican el conocimiento adquirido (tedrico) para la identificacion de factores socio-
afectivos que afectan el aprendizaje de una lengua extranjera, reflexionan y analizan posibles
soluciones a través del uso de actividades practicas que promueven la autoestima y motivacion
(heuristico) en un ambiente de aprendizaje de respeto, de tolerancia, de equidad, de compromiso y
colaboracion.

24.-Saberes
Teobricos Heuristicos Axiol6gicos

e Introduccion al desarrollo o Analisis de lectura o Respeto
profesional docente. para conocer los e Disciplina
o El rol del docente como agente factores socio- e Colaboracion
motivador en el aula. afectivos mas e Compromiso
e Influencia de la conducta recurrentes que e Participacion
docente en el aprendizaje. afectan el aprendizaje |,  Tolerancia
« Actitud del docente ante la de inglés. e Equidad
diversidad de factores que afectan | ® Reconocimiento de |, a\torreflexion
el aprendizaje. los tipos de
e Definicion y clasificacion de los motivacion en
factores socio-afectivos estudiantes de
(motivacion, actitud, ansiedad y acuerdo con el nivel
autoestima). educativo.
o La Motivacion y desmotivacion |® Identificacion de las
en el aprendizaje de una lengua conductas docentes
extranjera. que estimulan la
o Actividades practicas para autoestima y motivan
promover la motivacion en el al estudiante.
aprendizaje de una lengua . Reconocimiento de
extranjera las aptitudes
e Actividades practicas para (habilidades) de los
manejar la ansiedad en el estudiantes.
aprendizaje de una lengua
extranjera
¢ Actividades précticas para
promover la autoestima en el
aprendizaje de una lengua
extranjera.
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25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

Observacion y sensibilizacion en el contexto
educativo.

Identificacion de los factores socio-afectivos mas
recurrentes.

Revision, seleccion y analisis de actividades
practicas que favorezcan la motivacion
Elaboracién de mapas conceptuales y mapas
mentales.

Exposicion oral con apoyo tecnolégico variado.
Debates

Proveer informacion relevante al tema.
Fomentar la auto reflexion

Fomentar la discusién y la colaboracion grupal.
Revision de las actividades seleccionadas.
Proveer herramientas para la presentacion del
trabajo final.

Organizar y moderar la sesion para las
presentaciones finales.
Moderador.

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Lecturas

Mapas mentales

Obijetos de aprendizaje (audios, videos, libros,
revistas, diccionarios digitales y material ludico)

Equipo de computo
Internet
Plataforma Institucional EMINUS

27.-Evaluacion del desempefio

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de p -
~ ~ N orcentaje
desempefio desempefio aplicacion
Desarrollo de | Entrega en tiempo y Plataforma EMINUS |20%
actividades préacticas. | forma.
(Autoestima y | Pertinencia
motivacion) Coherencia
Foros de discusion (2) | Pertinencia Plataforma EMINUS |20%
Coherencia
Suficiencia
Portafolio de Entrega en tiempo y| Plataforma EMINUS |30%
evidencias. forma
Pertinencia
Coherencia
Trabajo final escrito: Entrega en tiempo y| Plataforma EMINUS |30%
reflexion  sobre los | forma
resultados obtenidos de | Pertinencia
la implementacién de | Coherencia
actividades préacticas.

28.-Acreditaciéon
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Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de
desempefio, es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Codache, L. (2005). Tipos Docentes y tipos alumnos: un analisis del Discurso. Aula Universitaria,
1(7), 98-106. https://doi.org/10.14409/au.v1i7.1021

Parada, N., Valvuena, C. y Ramirez, G. (2005). La autoestima en el proceso educativo, un reto para
el docente. Educacion y Ciencia Nam. 19. Afio 2016. Pag. 127-144

La conducta en el aula y el profesorado. Revista digital para profesionales de la ensefianza. No 8 —
Mayo 2010.
Recuperado el 10 de junio de 2020 de:
https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd7244.pdf

Torres, Y. (2007). La intervencién docente en los problemas de autoestima de los adolescentes de
secundaria. Revista Iberoamericana par la Investigacion y el Desarrollo Educativo.
Recuperado el 10 de junio de:

https://www.ride.org.mx/index.php/RIDE/article/view/359

Ruiz, C. E., Bustos, C. M., Y GOmez, P. C. (2014). Orientaciones curriculares de Ciencias Naturales
para fortalecer la ciudadania. Reorganizacion curricular por ciclos. Ambientes de
Aprendizaje con énfasis en socio afectividad. Bogota, D.C: Bogotad Humana.

Complementarias

Chaux, E. (2012). Competencias ciudadanas de los estandares de aula. Bogota: Ediciones Uniandes.

Duarte, J. (2003). Ambientes de aprendizaje: una aproximacion conceptual. Recuperado el 7 de
junio de 2020, de http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-
07052003000100007&script=sci_arttext&ting=pt
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https://www.ride.org.mx/index.php/RIDE/article/view/359

Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades |

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés. |

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas |

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
| | Estrategias para la Ensefianza de Lenguas Disciplinaria Ninguna

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
11 3 5 120 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
| Practica de campo (PC) | Todas

11.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Ambos 30 15
13.-Agrupacién natural de la Experiencia 14.-Proyecto integrador

educativa (areas de conocimiento, academia,
ejes, médulos, departamentos)

| Academia de profesionalizacion docente | Plan de clase
15.-Fecha
Elaboracion Modificacion Aprobacion
14/octubre/ 2019
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16.-Nombre de los académicos que participaron

Jorge Alberto Molina Hernandez, Maria de los Angeles Morales Sosa, Francisco Javier Jiménez
Hamud.

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en
Tecnologia Educativa, en Educacién o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria

20.-Descripcién

Esta experiencia educativa esta ubicada dentro de las experiencias del area profesional
disciplinaria y consta de 3 horas tedricas y 5 practicas con un valor de 11 créditos. Dicha experiencia
educativa permite a los alumnos conocer y aplicar las metodologias y estrategias docentes actuales
en el proceso de ensefianza aprendizaje. El alumno reflexionara acerca de las estrategias utilizadas de
manera recurrente en su quehacer docente y las comparara con los nuevos conceptos adquiridos para
hacer cambios relevantes que beneficien el desarrollo de las nuevas secuencias didacticas en un
ambiente de respeto, apertura, tolerancia y creatividad. Todo este conocimiento se vera reflejado en
las evidencias de desempefio que el alumno debera realizar al final del curso, entre ellas un plan de
trabajo que contenga diversas estrategias de ensefianza aprendizaje.

21.-Justificacion

La ensefianza de una segunda lengua requiere de una planificacion constante y eficaz que tome en
cuenta todos los elementos necesarios para el aprendizaje significativo de los estudiantes. El
conocimiento de las necesidades, actitudes y caracteristicas de los estudiantes requiere de estrategias
especificas que solucionen dichas necesidades. Es por ello que el alumno buscara e identificara las
estrategias adecuadas para llevar a cabo su actividad docente de manera idonea.

22.-Unidad de competencia

El alumno conoce y emplea las metodologias de ensefianza propias de las lenguas extranjeras a través
del analisis, descripcion y reflexion de sus estrategias docentes cotidianas en un ambiente de apertura,
autorreflexion, participacion y ética profesional con el objetivo de desarrollar significativamente sus
procesos de ensefianza para el emprendimiento de actividades docentes innovadoras dentro del aula.

23.-Articulacion de los ejes

Eje tedrico a través del conocimiento del alumno sobre los diferentes aspectos que conforman las
estrategias de ensefianza y la importancia de la aplicacion de la misma dentro del sal6n de clases.

Eje heuristico a través del uso practico de este conocimiento de manera significativa, ademas de la
integracion del uso de las herramientas estudiadas en las actividades que debera entregar como evidencia
de su aprendizaje,

Eje axioldgico, el alumno comprendera la importancia de trabajar en colaboracion con sus compafieros
compartiendo con ellos sus experiencias y percepciones sobre el uso de estrategias en el proceso de
ensefianza aprendizaje.
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24.-Saberes

Teodricos

Heuristicos

Axiolbgicos

Tracking methods

- The grammar translation
method.

- The direct method

- The audio lingual
method.

- Thesilent way.

- Suggestopedia

- The Total Physical
Respond Method

- The communicative
approach

The Action-Oriented

Approach.

- Evolving Approaches to
language Instruction.

- The Communicative
Approach.

- The Action Oriented
Approach.

Building proficiency

Through Action Oriented

Tasks.

- Introducing Students to
action oriented tasks

- Providing an authentic
Social Context

- Scaffolding Learning in
an Action-Oriented
Approach

- The gradual Release of
Responsibility Model

Use of technology in action-

Oriented Tasks

Analizar lecturas para la
familiarizacion de conceptos
relacionados con los
diferentes métodos de
ensefianza del inglés.
Presentar contenidos tedricos
referentes a los métodos de
ensefianza y llevarlos a la
préctica dentro del aula.
Generar nuevas ideas que
dan pie a propuestas
metodoldgicas.

Buscar informacion
bibliogréafica en inglés y
espafiol para la generacién de
nuevos conocimientos.
Aplicar estrategias
metodoldgicas en el
desarrollo de una clase.
Manejar rabricas de
evaluacion en la clase.

Autonomia, independencia y
honestidad en el analisis de
lecturas.

Respeto hacia la diversidad
de pensamientos

Respeto y apertura a las
diferentes propuestas
metodoldgicas presentadas en
clase

Creatividad y honestidad en
el analisis de la diversidad de
metodologias

Compromiso y honestidad en
la organizacion y discusion
de la informacion
Responsabilidad para la
entrega de las actividades en
tiempo y forma

Critica y reflexion sobre las
diferentes propuestas
metodoldgicas

Constancia en el desempefio
de sus tareas
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25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

e |Leecontenidos

discusion

e Participa y colabora en los foros de

e Investiga en diferentes medios

e Seleccionay escribe informacion
usando diferentes herramientas

e Comunica informacién en diferentes
formatos (PPP, Video, Audio)

Presenta contenidos y plantea problemas
sobre el aprendizaje en linea.

Guia y supervisa el progreso y
cumplimiento del alumno.

Explica los procesos de lectura y
redaccion con énfasis en el aprendizaje en
linea.

Retroalimenta al alumno sobre los temas y

actividades realizadas.
Modera discusiones.
Promueve la reflexion.

e Presenta sus actividades y las
somete al analisis critico. o
e Realiza interacciones en ambiente de .
aprendizaje virtual.

26.-Apoyos educativos

Recursos didacticos
Equipo de computo
Internet
Plataforma institucional EMINUS

Materiales didacticos

Lecturas

Mapas mentales

Obijetos de aprendizaje (audios, videos, carteles,
posters, libros, revistas, diccionarios digitales y
material ludico)

Planes de trabajo

27.-Evaluacion del desempefio

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de Porcentaje
desempefio desempefio aplicacion
Cuadro sinoptico de |Entrega en tiempo YV |Plataforma EMINUS | 15%
estrategias de | forma
ensefianza Suficiencia
Planes de trabajo|Entrega en tiempo Yy |Plataforma EMINUS |25%
aplicando estrategias forma
Suficiencia
Coherencia
Acorde a su contexto
educativo
Participacion en foros | Pertinencia Plataforma EMINUS | 20%
Profundidad
Suficiencia
Desarrollo de una clase | Pertinencia Plataforma EMINUS | 40%
practica Suficiencia
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28.-Acreditacion
Para acreditar esta EE el alumno debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio,
es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Broughton, G. Brumfit, Ch. Flavel, R. Hill, P. and Pincas A. (2003). Teaching English as a Foreign
Language. Routledge Educational Books. London.
https://carrerainglesuce.files.wordpress.com/2019/05/teaching-english-as-a-foreign-language-
routledge-education-books.pdf

Revisado el 13 de octubre de 2019.

A guide to Reflective Practice For core French Teachers. Module 3 The Action-Oriented Approach.
http://www.edugains.ca/resourcesFSL/PDF/Aquide ToReflectivePractice/Module ActionOrientedApproach

English.pdf
Revisado el 18 de Octubre de 2019

Larsen-Freeman, D. (1986). Techniques and Principles in Language Teaching. Oxford. Oxford
University Press.

Manurung, Konder. (2012). Creative teachers and effective teaching strategies that motivate learners to
learn.

https://www.researchgate.net/publication/323915278 CREATIVE_TEACHERS_AND_EFFECTIVE_T
EACHING_STRATEGIES THAT_MOTIVATE LEARNERS TO LEARN

Revisado el 13 de octubre de 2019.

Trainer’s Handbook, a 14 days Teaching Methodology course part 11
http://collections.infocollections.org/ukedu/en/d/Jgtz017e/6.9.1.html
Revisado el 13 de Octubre de 2019

OECD, (2016). Teaching Strategies for Instructional Quality
http://www.oecd.org/education/school/TALIS-PISA-LINK-teaching_strategies brochure.pdf
Revisado el 13 de Octubre de 2019

Complementarias

Reid, M. (1995). Learning Styles in the ESL/EFL Classroom. Heinle & Heinle Publishers An
International Thomson Publishing Company. Bostin Massachusetts, U.S.A.

Wiater, C. (s/f)). 100 Instructional Strategies. Kean University.
https://www.kean.edu/~tpc/Instructional%20Strateqgies.pdf
Revisado el 13 de Octubre de 2019
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https://carrerainglesuce.files.wordpress.com/2019/05/teaching-english-as-a-foreign-language-routledge-education-books.pdf
https://carrerainglesuce.files.wordpress.com/2019/05/teaching-english-as-a-foreign-language-routledge-education-books.pdf
http://www.edugains.ca/resourcesFSL/PDF/AguideToReflectivePractice/Module_ActionOrientedApproach_English.pdf
http://www.edugains.ca/resourcesFSL/PDF/AguideToReflectivePractice/Module_ActionOrientedApproach_English.pdf
https://www.researchgate.net/publication/323915278_CREATIVE_TEACHERS_AND_EFFECTIVE_TEACHING_STRATEGIES_THAT_MOTIVATE_LEARNERS_TO_LEARN
https://www.researchgate.net/publication/323915278_CREATIVE_TEACHERS_AND_EFFECTIVE_TEACHING_STRATEGIES_THAT_MOTIVATE_LEARNERS_TO_LEARN
http://collections.infocollections.org/ukedu/en/d/Jgtz017e/6.9.1.html
http://www.oecd.org/education/school/TALIS-PISA-LINK-teaching_strategies_brochure.pdf
https://www.kean.edu/~tpc/Instructional%20Strategies.pdf

1.-Area académica

Programa de experiencia educativa

Humanidades

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés.

3.-

Campus

Coatzacoalcos

4.-uepenuen0|a/|:n[|0a0 acddermica

| Centro de Idiomas

5.- Codigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
| | Investigacion en el aula Terminal Ninguna

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)

11 3 3 90 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
| Curso/ Virtual | Todas
11.-Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 30 15

13.-Agrupacién natural de la Experiencia
educativa (areas de conocimiento, academia,

ejes, médulos, departamentos)

14.-Proyecto integrador

| Academia de aplicacion general del conocimiento | Protocolo de tesis

15.-Fecha

Elaboracion

Modificacion

Aprobacion

14/octubre/ 2019

16.-Nombre de los académicos que participaron

| Maria de los Angeles Morales Sosa, Jorge Alberto Molina Hernéndez.
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17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en
Tecnologia Educativa, en Educacion o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinar |

20.-Descripcién

Esta Experiencia Educativa se localiza en el Area de Formacion Profesional (terminal), cuenta con 3
horas teoricas, 3 horas practicas y un total de 11 créditos. En el marco de la investigacion educativa
en el contexto de lenguas extranjeras es indispensable para el estudiante conocer la metodologia de
la investigacion, lo que permite demostrar sus capacidades de analisis y reflexion. Esto se realiza
mediante el desarrollo de un protocolo de investigacion que plantea una problematica educativa y
propone un planteamiento para su posible resolucion como resultado de una reflexion critica y
creativa. EI desempefio de la unidad de competencia se evidencia mediante un trabajo escrito donde
demuestra las competencias adquiridas en las diferentes areas del conocimiento de la investigacion.
El alumno retoma, si asi lo desea, el protocolo de investigacion elaborado en esta experiencia y lo
desarrolla en la experiencia educativa “Experiencia recepcional”, complementandolo asi dicho
trabajo con la aplicacion de los instrumentos para la colecta de datos y el analisis respectivo para
determinar las conclusiones finales.

21.-Justificacion

El campo de la investigacion en el &rea de la ensefianza de lenguas es un recurso necesario para la
solucion de problemas. La educacion actual demanda docentes capacitados no solamente en la
ensefianza de una segunda lengua sino también en la deteccion de problemas de distintos niveles que
afectan el proceso de aprendizaje dentro del aula. Por lo tanto, el docente requiere del conocimiento
y la realizacion de trabajos de investigacion que le permitan plantear un problema y reflexionar sobre
los posibles resultados para entender las razones que rodean y afectan el aprendizaje de una segunda
lengua. Todo ello contribuye a la formacién integral del desarrollo de habilidades del intelecto y sus
operaciones y la apertura hacia nuevos planteamientos en la solucion de problemas.

22.-Unidad de competencia

El alumno se sensibiliza, detecta y distingue situaciones de riesgo para la ensefianza de lenguas
extranjeras dentro de un entorno educativo familiar a través del analisis de problematicas escolares
identificadas en un ambiente de critica, creatividad, compromiso, iniciativa, disciplina y
responsabilidad con la finalidad de recopilar informacion que pueda dar solucion a la problematica
de ensefianza reconocida dentro del entorno educativo en el gue se desenvuelve.

23.-Articulacion de los ejes

A través de la colaboracién, el respeto y el compromiso de manera abierta y respetuosa (eje
axiolégico), el docente en formacion investiga acerca de los elementos basicos para realizar proyectos
de investigacion, sus caracteristicas y procesos (eje tedrico) para integrar el conocimiento, la reflexion
y el andlisis sobre su propio entorno educativo para llevar a cabo discusiones grupales sobre nuevas
estrategias de ensefianza que favorezcan su labor docente (eje heuristico).

24 .-Saberes
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Tedricos

Heuristicos

Axiol6gicos

Funcidn social de la

investigacion.

La investigacion en

México.

Tipos de investigacion

(bésica, tedrica,

aplicada, experimental)

Elementos béasicos de

un protocolo de tesis

(solucién de un

problema en el aula)

Meétodos de

investigacion

(deductivo, de analisis

y sintesis, de analogia).

Etapas del proceso de

investigacion.

- Identificacion del
problema dentro del
aula.

- Planteamiento del
problema

- Antecedentes

- Marco Teodrico

- Justificacion

- Pregunta de
investigacion e
Hipdtesis.

- Objetivos

Identificacion de los

instrumentos para la

obtencion de datos

(diarios, bitacoras,

notas de campo,

cuestionarios,
entrevistas).

Entrevistas y encuestas

Metodologias para el
analisis de datos

(clasificacion,

interpretacion)

Analizar lecturas para la
familiarizacion de conceptos
relacionados con los
diferentes métodos de
investigacion.

Generar nuevas ideas que
dan pie a propuestas
metodoldgicas.
Observacion, planeacion y
analisis de los elementos que
conforman un protocolo de
tesis.

Reflexionar sobre los
contenidos del programa.
Presentaciones en Power
Point de los elementos de un
protocolo de tesis

Elaborar Mapas mentales y
conceptuales para la
comprension de los
elementos de un protocolo de
tesis

Foros de discusién para el
intercambio de conocimientos
e ideas.

Apertura a la
retroalimentacion
Responsabilidad en la
entrega de actividades en
tiempo y forma.

Interés y compromiso en la

busqueda de informacion.

Auto reflexion constante del

problema educativo
identificado

Iniciativa en la
implementacion de
herramientas innovadoras
Creatividad en la
presentacion de la
informacion
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25.-Estrategias metodologicas

De aprendizaje

De ensefianza

Lectura y realizacion de tareas y actividades.
Creacion/ basqueda de un formato para
almacenar informacion de observaciones en el
aula.

Presentacion oral y escrita de cada uno de los
rubros de un protocolo de investigacion
(problema, pregunta de investigacion, objetivos
metodologia, instrumentos para la colecta de
datos)

Elaboracion de un protocolo de investigacion.

Presentacion de los diferentes tipos de
investigacion.

Guiar al alumno en la identificacion de
problemas en el aula (metodologia).
Discusion grupal de los diversos problemas y
como abordarlos.

Apoyar al alumno en la elaboracion de su
pregunta de investigacion, objetivos,
metodologias, instrumentos para la colecta de
datos) y su posterior analisis.

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didéacticos

Lecturas

Sitios de institutos de investigacion

Obijetos de aprendizaje (audios, videos, libros y
revistas digitales arbitradas)

Equipo de computo
Internet
Plataforma Institucional EMINUS

27.-Evaluacién del desempefio

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de p -
~ ~ N orcentaje
desempefio desempefio aplicacion
2 mapas conceptuales | Entrega en tiempoy 10 %
(conceptos) forma. Plataforma EMINUS
Pertinencia
Coherencia
Foros de discusion Constancia 10%
Pertinencia Plataforma EMINUS
Suficiencia
Adaptacion o Entrega en tiempo Plataforma EMINUS 20 %
elaboracion de los forma
instrumentos para la Pertinencia
colecta de datos Coherencia
Portafolio de Entrega en tiempo Plataforma EMINUS 30%
evidencias (rubros que |forma
conforman un Pertinencia
protocolo de Coherencia
investigacion)
Trabajo final: Entrega en tiempo Plataforma EMINUS 30%
Protocolo de forma
investigacion Pertinencia
Coherencia
Suficiencia
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28.-Acreditacién

Para acreditar esta EE el alumno debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio,
es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Jurado, Y. (2009). Metodologia de la investigacion. En busca de la verdad. México: Esfinge.
Kerlinger, F., Lee, H. (1986). Foundations of behavioral research. McGrawHill Interamericana.
Patton, M.Q. (2002). Qualitative Research and Evaluation Methods (32 ed.). Usa:Sage.

Robson, C. (2002). Real World Research (2nd ed.). United Kingdom: Blackwell Publishing.

Sampieri, R., Fernandez, C., Baptista, P. (2006). Metodologia de la investigacion (4ta ed.). México:
McGrawHill Interamericana.

Zorrila, S. (1998). Introduccion a la metodologia de la investigacion (62. ed.). México: Ediciones
Océano.

Complementarias

Denzin, N. & Lincoln, Y. (1994a). Handbook of Qualitative Research, USA:Sage.
Elliot, J. (1991). Educational Research for educational change. Bristol:Open University Press.

Miles, M.B. & Hubeman, A.M. (1994). Qualitative Data Analysis.An expanded sourcebook (2nd
ed.). Thousand Oaks, CA.:Sage.
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés.

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
| | Procesos evaluativos del aprendizaje Disciplinar

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
11 2 4 90 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluaciéon
| Curso/Virtual | Todas

11.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos

Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo

Grupal 30 15

13.-Agrupacién natural de la Experiencia 14.-Proyecto integrador
educativa (areas de conocimiento, academia,
ejes, médulos, departamentos)

| Academia de profesionalizacion docente | Ninguno
15.-Fecha
Elaboracion Modificacion Aprobacion
15/octubre/ 2019
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16.-Nombre de los académicos que participaron

| Maria de los Angeles Morales Sosa, Jorge Alberto Molina Hernandez. |

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en
Tecnologia Educativa, en Educacién o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinar |

20.-Descripcién

Esta experiencia educativa estd ubicada dentro de las experiencias del &rea profesional disciplinaria
y consta de 2 horas teoricas, 4 practicas y 3 horas otras, con un valor de 11 créditos. El alumno obtiene
el conocimiento tedrico y practico sobre los procesos de evaluacion en el aula. Se analiza la
importancia de la validez y confiabilidad de los diferentes tipos de examenes y de los diferentes
aspectos que se consideran antes, durante y después de la aplicacion de una evaluacién. Los criterios
para evaluar las habilidades productivas y receptivas también forman parte esencial de esta
experiencia educativa. Finalmente se estudian las diferentes taxonomias que existen en esta area
(taxonomia de Bloom) y la importancia de la evaluacién continua y el portafolio de evidencias dentro
de los modelos educativos actuales, aspectos que permitiran al estudiante crear sus propios reactivos
y evaluaciones.

21.-Justificacion

La evaluacion del conocimiento es un recurso necesario para medir el progreso del aprendizaje
(conocimiento, habilidades) del alumno, ademas es un apoyo indispensable para el docente al momento
de proporcionar una evaluacion numérica como lo requieren los estandares de la educacion en nuestro
pais. Lo antes mencionado demandas docentes profesionalmente preparados para llevar a cabo una
evaluacion y valoracion eficiente y precisa. Los resultados evaluativos permitiran al docente analizar y
reflexionar sobre los métodos y procesos utilizados en el aula con el objetivo de mejorar en el dia a dia
la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje de lenguas.

22.-Unidad de competencia

El alumno incorpora a su conocimiento conceptos, teorias y metodologias acerca de la evaluacion, asi
como de la concepcion y elaboracion de materiales evaluativos a través del analisis de métodos de
evaluacion propios y de la reflexion de necesidades de los estudiantes en un ambiente de critica,
creatividad, autorreflexion, imaginacién y organizacion a fin de identificar los elementos mas relevantes
que deben contener las actividades enfocadas a la evaluacion del conocimiento de una lengua extranjera
y de realizar instrumentos que demuestren su aprendizaje y por ende, ampliar y centrar al mismo tiempo
su vision docente hacia la consideracion de nuevos elementos en su practica profesional.

23.-Articulacion de los ejes

El alumno se permea de la informacién tedrica de los procesos evaluativos de manera responsable,
colaborativa, con respeto y apertura y de manera tenaz y respetuosa (eje axiol6gico), el docente en
formacién comparte experiencias acerca de los procesos evaluativos en el salén de clases, asi como
de las estrategias utilizadas para su aplicacion (eje tedrico) para integrar de esta manera los nuevos
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conocimientos de manera critica y elaborar nuevas actividades evaluativas para su implementacion
en su propia practica docente (eje heuristico).

24.-Saberes
Tedbricos Heuristicos Axiol6gicos
Conceptos de Analizar lecturas para la Autonomia, independencia y
evaluacion. familiarizacion de conceptos honestidad en el analisis de

¢Por qué evaluar?
Propositos de la
evaluacion.

Tipos de evaluacién
(sumativa/ formativa).
Estrategias de
evaluacion.

Tipos de examenes.
Conceptos de Validez y
confiabilidad.

Concepto de valoracion.
Metodologia para Pasos
para la elaboracion de
examenes.

Evaluacion de las

habilidades de la lengua.

Oral: Audio, Habilidad
oral.

Escrita: Lectura,
Grammar.
Vocabulary
Tipos de reactivos.
Opcion multiple
Llenar espacios
Completar
Relacionar
Alternativas para
evaluar.

Portafolio de
evidencias,
Evaluacion del
desempefio.

relacionados con los
diferentes tipos de
evaluacion.

Presentar contenidos
tedricos referentes a los
tipos de evaluacion.
Generar nuevas ideas que
dan pie a propuestas
innovadoras de evaluacion.
Buscar informacion
bibliogréafica en inglés y
espafiol para la generacién
de nuevos conocimientos.
Elaborar actividades de
evaluacion del
conocimiento.

Interactuar con Recursos en
la red.

Redactar ensayos sobre sus
propios procesos
evaluativos.

lecturas.

Respeto hacia la diversidad
de pensamientos

Apertura a los diferentes
tipos de evaluacién
Compromiso y honestidad
en la organizacion y
discusion de la informacion
Responsabilidad para la
entrega de las actividades en
tiempo y forma

Critica y reflexion sobre los
diferentes procesos
evaluativos
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25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

procesos evaluativos.

por habilidad.

Lectura y analisis de los procesos evaluativos.
Participacion en foros de discusion.
Presentacion en Power Point.

Identificar y reflexionar sobre sus propios

Escribir sobre las fortalezas y debilidades de sus
propios métodos evaluativos.
Elaboracion de nuevas propuestas evaluativas

Facilitar al alumno los materiales didacticos
relacionados con los procesos evaluativos y sus
elementos basicos.

Guiar al alumno en la identificacion de sus
aciertos y desaciertos en los procesos evaluativos
que usa.

Ayudar al alumno a actualizar los instrumentos
de evaluacién aptos a su contexto educativo.
Monitorear y retroalimentar el progreso de los
alumnos revisando las diferentes actividades.

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Lecturas
Mapas mentales

material ludico)
Programa de EE

Obijetos de aprendizaje (audios, videos, carteles,
posters, libros, revistas, diccionarios digitales y

Equipo de computo
Internet
Plataforma Institucional EMINUS

27.-Evaluacién del desempefio

Evidencia (s) de

Criterios de

Ambito(s) de

~ ~ LN Porcentaje
desempefio desempefio aplicacion

Mapas Entrega en tiempo y| Plataforma EMINUS |10 %
mentales/conceptuales | forma

Pertinencia

Coherencia
Participacion en el Foro | Pertinencia Plataforma EMINUS | 10%
de discusion. Coherencia
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Ensayos: Entrega en tiempo y| Plataforma EMINUS |40%
1.Reflexidn sobre su forma
propio proceso Pertinencia
evaluativo Coherencia
2. Comparacion de dos
actividades de
evaluacion continua)

Elaboracion de Entrega en tiempo y| Plataforma EMINUS |20%
diversos tipos de forma
reactivos para las Pertinencia

diferentes habilidades. | Coherencia

Elaboracion de un Entrega en tiempo y| Plataforma EMINUS |20%
examen final que forma

evalGe tres habilidades: |Pertinencia
Lectura, escritura, y Coherencia
audio.

28.-Acreditacion
Para acreditar esta EE el alumno debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio,
es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Alderson, J., Clapham, C., Wall, D. (1995). Language Test Construction and Evaluation. United
Kingdom. Cambridge University Press.

Bachman, L.; Palmer, A. (1996). Language Testing in Practice: Designing and developing useful
language tests. Oxford: Oxford University Press.

Brown, James Dean (Ed.) (1998) New Ways of Classroom Assessment, Pantagraph Printing,
Bloomington Illinois USA.

Genesee, Fred & Upshur, John (1996) Classroom-based Evaluation in Second Language Education,
CUP.

Hugues, A. (1989). Testing for language teachers. United Kingdom. Cambridge University Press.

Complementarias
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Cesteros, P. (2003). “La evaluacion del proceso de aprendizaje de segundas lenguas”. En
perspectivas tedricas y metodoldgicas: lengua de acogida, educacion intercultural y contextos
inclusivos. Madrid, Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacién. Pp 503-514
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/48797/1/2003 Pastor_Perspectivas-teoricas.pdf
Revisado el 13 de octubre de 2019

Eguiluz, J., & Eguiluz, A. (1996). “La evaluacion de segundas lenguas: actualidad, evolucion y
concepto”, Frecuencia -L, 2 30-32.

Young, R., Weiyun, A. (eds.) (1998). Talking and testing discourse approaches to the assessment of
oral proficiency. Amsterdan: John Benjamins.
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https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/48797/1/2003_Pastor_Perspectivas-teoricas.pdf

1.-Area académica

Programa de experiencia educativa

| Humanidades

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés.

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
Ensefianza de lenguas y sus perspectivas Disciplinar Ninguna
actuales Optativa

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
9 3 3 90 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacién
| Curso/Virtual | Todas
11.-Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual

/ Grupal

Maximo

Minimo

Grupal

30

15

13.-Agrupacién natural de la Experiencia
educativa (areas de conocimiento, academia,

ejes, médulos, departamentos)

14.-Proyecto integrador

| Academia de profesionalizacion docente | Ninguno
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15.-Fecha

Elaboracion Modificacion Aprobacion
17/octubre/ 2019

16.-Nombre de los académicos que participaron
| Maria de los Angeles Morales Sosa, Jorge Alberto Molina Hernandez. |

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en
Tecnologia Educativa, en Educacion o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria. |

20.-Descripcién

Esta experiencia educativa esta ubicada dentro del area de las experiencias optativas y consta de 3
horas tedricas y 3 practicas con un valor de 9 créditos. El area de ensefianza de lenguas ha alcanzado
un lugar privilegiado durante la Gltima década, de ahi la importancia de profundizar en el
conocimiento de los enfoques metodoldgicos actuales. En esta experiencia educativa los alumnos no
solo los conoceran, sino que también reflexionaran sobre su utilizacion mas adecuada de este
conocimiento para dar solucion a los problemas que surgen dentro de los procesos de ensefianza-
aprendizaje del inglés en sus propios contextos educativos y acorde al sistema educativo mexicano.
De esta manera podran realizar observaciones de clases y realizar intervenciones didacticas acordes
a las necesidades del contexto educativo.

21.-Justificacion

En esta experiencia educativa se presentan y analizan los enfoques metodolégicos actuales y se
valoran sus potencialidades en el contexto educativo mexicano. EIl alumno tiene la oportunidad de
evaluar los aspectos positivos de cada enfoque y su aplicacion en el nivel educativo donde se
desempefia.

22.-Unidad de competencia

El alumno descubre y analiza enfoques metodoldgicos actuales en la ensefianza de lenguas extranjeras
a través de la reflexion de su préctica docente y la de sus semejantes y de la discusion de problemas
identificados en los procesos de ensefianza del inglés en un ambiente de autorreflexion, critica,
autocritica, ética profesional, respeto, participacion e interaccién con el propdésito de dar solucion a
las problematicas mas significativas surgidas dentro de los procesos de ensefianza en el contexto
educativo real en el que se desempefia.

23.-Articulacion de los ejes

(Eje tedrico) el alumno demuestra su conocimiento sobre las diferentes metodologias de la ensefianza de
lenguas en colaboracidn con sus comparfieros para compartir ideas y conceptos (eje heuristico) sobre el
conocimiento adquirido en un contexto de respeto, apertura, apoyo Yy colaboracion (eje axioldgico).

235



24.-Saberes

Teoricos

Heuristicos

Axiolbgicos

e Metodologias de la ensefianza
de lenguas y su estado actual

e Modes of teaching: Seleccion
de modos y formas de
ensefianza basado en el
objetivo de aprendizaje.

e Teoria y préactica: Modelo
Reflectivo (Reflective Model).

e Aprendizaje basado en
competencias.

Aprendizaje centrado en el
alumno.

e Micro teaching.

e Retroalimentacion entre
compafieros.

e Trabajo colaborativo y grupal.
e Uso de recursos virtuales para
la busqueda de informacion

bibliografica.

e Analisis de textos (oral y/o
escrito).

e Foro de discusion, debate
sobre: (brainstorming, buzz
groups, computer assisted
learning, formal lecture,
feedback session).

o Reflexiones sobre su propia
préctica docente.

¢ Identificacion de debilidades
y fortalezas (formas de
ensefianza).

e Observaciones de clases para
la busqueda de soluciones.

e Apertura a las nuevas formas

de ensefianza

e Interésy curiosidad para la

busqueda de informacion
relevante

e Disposicion al trabajo

colaborativo

e Compromiso para el analisis

de la informacion

o Creatividad para las tareas

realizadas

¢ Sensibilidad para la auto

reflexion

e Socializacion de los

conocimientos.

25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

Proveer la teoria.

Elaboracion y representacion de dinamicas.
Presentaciones orales de formas de ensefianza.
Debate sobre: brainstorming, buzz groups,
computer assisted learning, formal lecture,
feedback session).

Foro de discusién.

Revision y retroalimentacion de las dinamicas.
Moderador de los debates y foros de discusion.
Lluvia de ideas

Exposiciones

26.-Apoyos educativos

| Materiales didacticos

Recursos didacticos
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Lecturas
Mapas mentales

Objetos de aprendizaje (audios, videos, carteles,
posters, libros, revistas, diccionarios digitales y

material ludico)
Programa de EE

Equipo de computo
Internet

Plataforma Institucional EMINUS

27.-Evaluacion del desempefio

Evidencia (s) de

Criterios de

Ambito(s) de

desemperio desempefio aplicacion PUTETE]E
Debates en entornos | Coherencia Plataforma EMINUS | 20%
virtuales. Pertinencia
Observaciones de Pertinencia Plataforma EMINUS | 30%
clases (4) de al menos | Suficiencia Aula virtual
dos comparieros. Congruencia
(Elaboracion del
formato y reportes)
Elaboracién de Pertinencia 30%
intervenciones Suficiencia Plataforma EMINUS
didacticas (2) para la Congruencia
solucion de problemas
surgidos de las
observaciones
realizadas a sus
compafieros.
Elaboracién de un Coherencia 20%
ensayo de reflexién Suficiencia Aula virtual

sobre su propio
desempefio docente.

Congruencia

28.-Acreditacion

Para acreditar esta EE el alumno debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio,

es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Burns, A. y J. C. Richards. 2009. Second Language Teacher Education. CUP: Cambridge.

Burton, J. 2009. Reflective Practice. In: A. Burns y J. C. Richards eds. Second Language Teacher

Education: CUP, 298-307.

Wallace, M., (1991) Training foreign language teachers. A reflective approach. Great Briatin: Bell

& Bain Ltd, Glasgow.

237



Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés.

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
Disefio de materiales didacticos para la Disciplinar Ninguna

ensefianza del inglés

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria

Practica

Total horas

Equivalencia (s)

9

3

3

90

Ninguna

9

.-Modalidad

10.-Oportunidades de evaluaciéon

| Curso-taller /Virtual

Todas

11.-Requisitos

Pre-requisitos

Co-requisitos

Ninguno

Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal

Maximo

Minimo

Grupal

30

15

13.-Agrupacién natural de la Experiencia
educativa (areas de conocimiento, academia,
ejes, médulos, departamentos)

14.-Proyecto integrador

| Academia de profesionalizacion docente

| Desarrollo de material auténtico

15.-Fecha

Elaboracion

Modificacion

Aprobacion

14/octubre/ 2019

238




16.-Nombre de los académicos que participaron

| Joselyn Yépez Enriquez, Francisco Javier Jiménez Hamud, Analidia Lujan Gutiérrez. |

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en
Tecnologia Educativa, en Educacion o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria |

20.-Descripcién

Esta Experiencia Educativa se localiza en el Area de Formacion profesional disciplinar (optativa) con
3 horas tedricas, 3 horas practicas y un total de 9 créditos. En un contexto como lo es el desarrollo de
materiales didacticos en la ensefianza de lenguas extranjeras es indispensable para el estudiante saber
analizar ventajas y desventajas de recursos didacticos existentes, generar propuestas de mejora y
aplicar metodologias para la creacion de materiales didacticos adoptando en todo momento una
postura de creatividad, critica y reflexion. Esto se realiza mediante el analisis y la reflexion sobre los
diversos tipos de materiales (auténticos y no auténticos) que apoyan al desarrollo de la ensefianza-
aprendizaje de las cuatro habilidades del lenguaje (comprensién auditiva, el habla, la escritura y la
lectura). El desempefio de la unidad de competencia se evidencia mediante la préctica de
conocimientos teéricos y practicos para la mejora y adaptacién de materiales de aprendizaje de
acuerdo con sus necesidades y ambientes educativos haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas
de dominio de los alumnos para la creacion de materiales innovadores. Lo fundamental de esta
experiencia es aprender todo el proceso que se efectla para disefiar un material apropiado y observar
su efectividad.

21.-Justificacion

En la practica docente el rol de los materiales didacticos reclama un lugar sin duda primordial al
momento de la imparticion de contenidos pues son recursos para aproximar o facilitar conocimiento,
mediar experiencias de aprendizaje o situaciones para facilitar o enriquecer la evaluacion. En el
campo de la ensefianza de lenguas extranjeras los materiales son herramientas de apoyo pedagdgico
y didactico docentes muy necesarias en el establecimiento de contextos educativos donde se requiere
de interaccion y trabajo colaborativo por parte de los estudiantes aunado a la necesidad de
organizacion, planeacion y ejecucion de parte del docente. En esta experiencia educativa el alumno
requiere de teorias y principios metodoldgicos para el andlisis y creacion de recursos didacticos
auténticos y no auténticos con diferentes objetivos en funcion de las necesidades particulares de un
entorno laboral. Todo esto contribuye a la formacidn integral de los estudiantes en la medida en que
promueve el desarrollo de habilidades analiticas y productivas.

22.-Unidad de competencia

El estudiante identifica los diferentes tipos de materiales didacticos en la ensefianza del inglés a través
del analisis de teorias y principios para el disefio de éstos en un ambiente de reflexion de su contexto,
creatividad, dinamismo, imaginacién y colaboracion con la finalidad de desarrollar sus competencias
docentes en la creacion de objetos de aprendizaje que le sean de utilidad didactica dentro de su
desempefio en el aula.
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23.-Articulacion de los ejes

El alumno adquiere y aplica conocimientos para el disefio de material didactico (eje tedrico) mediante
el analisis de recursos existentes, disefio de nuevas propuestas didacticas y su aplicacion en
actividades individuales y grupales en su entorno laboral (eje heuristico) dentro de un marco de
imaginacion, creatividad, colaboracion, responsabilidad (eje axioldgico).

24.-Saberes

Teodricos

Heuristicos

Axiol6gicos

e Definicién de
materiales auténtico y
no auténtico.

e Ventajas y desventajas
de los materiales
auténticos y no
auténticos.

e Tipos de materiales
para el trabajo de las
habilidades de:

- Writing
- Listening
- Speaking
- Reading

e Criterios para la
evaluacion de
materiales.

e Tipologias de checklist
y su utilidad.

e Criterios para la
seleccién de material
didactico.

e Procesos para el
desarrollo de materiales
didacticos.

e ;CoOmo establecer los
objetivos de los
materiales didacticos?

e Criterios para la
definicion de objetivos
en la creacion de
materiales didacticos.

¢ Modelo para disefio de
materiales.

Analizar lecturas para la
familiarizacion de conceptos
relacionados con el disefio de
materiales en inglés.
Generar nuevas ideas que
dan pie a propuestas
metodoldgicas innovadoras.
Buscar informacion
bibliogréfica para la
elaboracién de materiales.
Aplicar estrategias
metodoldgicas en el
desarrollo de una clase.
Observacion, comparacion y
analisis de diversos
materiales auténticos y no
auténticos.
Conceptualizacion de los
diversos elementos que
convergen en la elaboracion
de materiales.

Autonomia,
independencia y
honestidad en el analisis
de lecturas.

Respeto y apertura a la
diversidad de materiales
Creatividad en la
elaboracion de
materiales auténticos
Compromiso y
honestidad en la
organizacion y discusion
de la informacion
Responsabilidad para la
entrega de las
actividades en tiempo y
forma

Critica y reflexién sobre
los diferentes procesos
en la elaboracion de
materiales

Constancia en el
desempefio de sus tareas
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25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

Andlisis y discusion grupal

Organizacion de grupos colaborativos

Lectura y sintesis Presentacion de materiales escritos, orales,
Redaccion de ensayos de reflexion auditivos, entre otros.
Disefo y aplicacion de material Debates
Participaciony cooperacién en foros y aula virtual | Hustraciones, imagenes
Identificacion y solucion de problemas en los
salones de clase
26.-Apoyos educativos
Materiales didacticos Recursos did4cticos
Lecturas Equipo de computo
Mapas mentales Internet
Objetos de aprendizaje (audios, videos, carteles, |plataforma Institucional EMINUS
posters, libros, revistas, diccionarios digitales y
material ludico)
Programa de EE
27.-Evaluacion del desempefio
Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de -
desemperio desemperio aplicacion FACELET:
p p p
Mapa conceptual | Entrega en tiempo y | Plataforma EMINUS 5%
(Tipos de materiales) | forma.
Suficiencia y calidad
Elaboracion de un|Entrega en tiempo Yy |Aula virtual 25%
objeto abierto o | forma. Plataforma EMINUS
material con el uso de | Suficiencia y calidad
las tecnologias
Portafolio Entrega en tiempo y|Aula virtual 30%
forma. Plataforma EMINUS
Suficiencia y calidad
Proyecto final: | Entrega en tiempo y |Aula virtual 40%
Presentacion y | forma. Plataforma EMINUS
aplicacion  de  un|Suficiencia y calidad
material autentico.

28.-Acreditaciéon

Para acreditar esta EE el alumno debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio,
es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.

29.-Fuentes de informacion

| Bésicas
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Dudley-Evans, T., & St. John, M.-J. (2007). Developments in English for specific purposes. (9th.
Ed.) Cambridge: Cambridge University Press.

Harmer, J. (2007). The practice of English Language Teaching. (4™. Ed) Harlow: Longman.
Hutchinson, T. & A. Waters. (1987). English for Specific Purposes. Cambridge: Cambridge
University Press.

Jordan, R.R (2007). English for academic purposes. A guidebook and Resource for teachers. (9a
Ed) Cambridge: Cambridge University Press.

Tomlinson, B. (2007). Materials development in Language Teaching. (9a Ed). Cambridge:
Cambridge University.

Underwood, M. (1989). Teaching listening. Harlow: Longman

Complementarias

Azarnoosh, M., Zeraatpishe, M., Faravani, A., & Kargozari, R. H., (2016). Issues in material
development. Rotterdam: Sense Publishers

Goldstein, B. (2008). Working with images. A resource book for the language classroom.
Cambridge: Cambridge University.

Graves, K. (2000). Designing Language Courses: A Guide for Teachers. (D. Freeman, Ed.) Boston:
Heinle Cengage Learning.
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1.-Area académica

Programa de experiencia educativa

| Humanidades

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés. |

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
Ensefianza del inglés a nifios y Optativa Ninguna
adolescentes

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
9 3 3 90 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluaciéon

| Curso/Virtual

| Todas

11.-Requisitos

Pre-requisitos

Co-requisitos

Ninguno

Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal

Maximo Minimo

Grupal

30 15

13.-Agrupacién natural de la Experiencia

14.-Proyecto integrador

educativa (areas de conocimiento, academia,

ejes, médulos, departamentos)

Academia de profesionalizacion docente

Video de una clase muestra para nifios o
adolescentes

15.-Fecha

Elaboracion

Modificacién | Aprobacién |
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[15/0ctubre/ 2019 | |

16.-Nombre de los académicos que participaron
| Joselyn Yépez Enriquez, Analidia Lujan Gutiérrez. |

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en
Tecnologia Educativa, en Educacién o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria

20.-Descripcién

Esta Experiencia Educativa se localiza en el area de formacion profesional disciplinar (optativa) con
3 horas teoricas, 3 horas practicas y un total de 9 créditos. El alumno comprenderd y analizard el
desarrollo de la competencia lingliistica en la primera y segunda lengua. Por lo tanto, teniendo como
base los procesos antes mencionados, el alumno conocera las caracteristicas de los nifios y
adolescentes para aprender un segundo idioma. Asimismo, compararan los factores que hacen la
diferencia entre ensefiar a un nifio y a un adolescente. Otras de las actividades que respaldan lo
aprendido seran a través de simulaciones y practicas de clases, las cuales serviran de analisis,
reflexion y mejora en la practica docente.

21.-Justificacion

La ensefianza de una lengua extranjera establece retos metodologicos y linguisticos que merecen el
andlisis de factores de aprendizaje especificos respecto a rasgos de personalidad, edad, estrategias de
aprendizaje entre otros. El conocimiento sobre la adquisicion de una segunda lengua en nifios y
adolescentes obliga al docente a descubrir y emplear estrategias de ensefianza que van acorde al tipo
de estudiante que se enfrenta en las aulas. Asi entonces, existe la necesidad de que el docente
identifique las caracteristicas particulares y grupales de aprendizaje que le permitan establecer su
perspectiva de ensefianza en la toma de decisiones, en la planeacion y el disefio de materiales con los
que desarrolla su practica. Al adquirir estos conocimientos, el docente mejora y crea ambientes de
aprendizaje adecuados y significativos para el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje. Esta
experiencia educativa contribuird en la toma de decisiones para el disefio de materiales y lo
relacionado a la planeacion de contenidos con la finalidad de crear ambientes de aprendizaje
adecuados y significativos con criterios metodoldgicos para el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje
de nifios y adolescentes. Asi mismo, esta experiencia contribuird en la formacion integral de los
estudiantes ya que se promueve la creatividad, responsabilidad, trabajo en equipo entre otros valores.

22.-Unidad de competencia

El alumno demuestra su habilidad para planificar contenidos de ensefianza tomando en cuenta
criterios metodoldgicos para la identificacion de factores de aprendizaje involucrados en la
adquisicion de una lengua extranjera de nifios y adolescentes a través del andlisis y reflexion de las
caracteristicas especificas de los estudiantes en un ambiente de reflexion, respeto, apertura y
flexibilidad, con el objetivo de organizar su practica docente en funcién de necesidades de
aprendizaje.
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23.-Articulacion de los ejes

El alumno analiza y reflexiona los procesos y factores que influyen en la adquisicién de la lengua
materna y de un segundo idioma (eje tedrico) lo que permite que los alumnos emitan opiniones que
los conducen a la critica constructiva y a la retroalimentacion de contenidos (eje axiol6gico). Por
altimo, los alumnos comparten sus experiencias a través de las observaciones y practicas realizadas
dentro de sus propias aulas ademas de implementar herramientas tecnoldgicas, recursos y material
didactico en un marco de colaboracién, responsabilidad y respeto (eje heuristico).

24.-Saberes

Tedricos

Heuristicos

Axiol6gicos

Aprendizaje de un idioma
e Adquisicion de la
primera lengua
e Adquisicion de la
segunda lengua
Ensefianza de inglés a nifios
e Estilos de aprendizaje
e Técnicas y estrategias
para la ensefianza en
nifos
e Disefio de material para
nifos
e Practica de la
ensefianza del inglés a
nifios
Ensefianza de inglés a adultos
e Estilos de aprendizaje
e Estrategias y
metodologia para la
ensefianza de alumnos
e Planeacion de clase y
disefio de material para
adultos
Diferencia entre aprendientes
de una segunda lengua en nifios
y adultos
e Factores afectivos
e Diferencias
individuales
e Factores cognitivos
e Ambientes de
aprendizaje

Analizar lecturas para la
familiarizacion de conceptos
de ensefianza para nifios y
adultos

Generar nuevas ideas que
dan pie a propuestas
metodoldgicas innovadoras
para la ensefianza del inglés a
nifios y adultos.

Buscar informacion
bibliogréfica para la
elaboracién de materiales y
programas de clase.

Aplicar estrategias
metodologicas en el
desarrollo de una clase.
Observacion, comparacion y
analisis de diversos
materiales auténticos y no
auténticos para el desarrollo
de una clase muestra.
Conceptualizacion de los
diversos elementos que
convergen en la elaboracion
de planes de trabajo para una
clase muestra.

Autonomia, independencia y
honestidad en el analisis de
lecturas.

Respeto y apertura a la
diversidad de materiales
Creatividad en la elaboracién
de materiales auténticos
Compromiso y honestidad en
la organizacion y discusion
de la informacion
Responsabilidad para la
entrega de las actividades en
tiempo y forma

Critica y reflexion sobre los
diferentes procesos en la
elaboracion de materiales
Constancia en el desempefio
de sus tareas

25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza |

245



Lectura, sintesis

Andlisis y discusion

Mapas conceptuales y mentales
Disefo y aplicacion de material
Participacion en foros y aulas virtuales
Presentacion de material oral y escrita
Simulaciones

Estudios de caso

Organizacion de grupos colaborativos

Tareas con el uso de las tecnologias
Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje basado en la solucion de problemas
Debate en la discusion de los materiales

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didéacticos

Lecturas

Mapas mentales

Objetos de aprendizaje (audios, videos, carteles,
posters, libros, revistas, diccionarios digitales y
material ludico)

Programa de EE

Equipo de computo
Internet
Plataforma Institucional EMINUS

27.-Evaluacion del desempefio

Criterios de
desempefio

Evidencia (s) de
desempefio

Ambito(s) de

POy Porcentaje
aplicacion

Mapa conceptual de la
adquisicion de la lengua
materna 'y segunda

Entrega en tiempo
forma.

Suficiencia, calidad

lengua.

creatividad.

y

Plataforma EMINUS 5%

Cuadro comparativo de
los factores que
intervienen en la
ensefianza de nifios y
adultos.

Entrega en
forma.

Suficiencia,
creatividad.

tiempo

calidad

y

Plataforma EMINUS

5%

Simulacion (video):
clase muestra para
nifios o adultos.

Entrega en
forma.

Suficiencia,
creatividad.

tiempo

calidad

y

Aula virtual

15%

Simulacion (video):
clase muestra para
nifios y adolescentes.

Entrega en
forma.

Suficiencia,
creatividad.

tiempo

calidad

y

Aula virtual

15%

Exposicion de video
muestra de una clase
para nifics. (Plan de
clase y analisis)

Entrega en
forma.

Suficiencia,
creatividad.

tiempo

calidad

y

Aula virtual

30%
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Exposicion de video |Entrega en tiempo Yy |Aula virtual 30%
muestra de una clase | forma.

para adultos. (Plan de | Suficiencia, calidad y
clase y analisis) creatividad.

28.-Acreditacion
Para acreditar esta EE el alumno debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio,
es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.

29.-Fuentes de informacion

Basicas

Brown, H. (2000). Principles of language learning and teaching. (5" Ed). Englewood Cliffs, NJ:
Prentice-Hall.

Brumfit, Christopher, Jayne Moon & Ray Tongue (Eds) 1991. Teaching English to Children. From
Practice to Principle. U.K Collins ELT.

Cameron, L. (2001). Teaching Languages to Young Learners. Cambridge University Press.Lightbown,
P.M. (2006). How languages are learned. (3" Ed) Oxford.

Cook, V. (1998). Modern Linguistics. Linguistics and Second Language Acquisition.

House Susan & Selignson. (1997). Introduction to Teaching English To Children. UK. Richmond.
Krashen, S. (1981). Second language acquisition and second language learning. Oxford. Pergamon
Press.

Krashen. S. (1982). Principles and practice in second language acquisition. Oxford: Pergamon
Press

Krashen, S., & Terrell. T. (1983). The natural approach: Language acquisition in the classroom.
Oxford; Pergamon Press.

Complementarias

Rhonda, O., Nguyen, B., (2018). Teaching young learners. Practices in different Classroom context.
Routledge.

Reid, J. M., (1995). Learning styles in the ESL/EFL classroom. USA: Heinle &Heinle publishers.
Lindstromberg, S. (2004). Language activities for teenagers. Cambridge: Cambridge University
Press.
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades |

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés. |

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas |

5.- Cadigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
| | Servicio Social Terminal Ninguna

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
6 240 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
| Practica | Cursativa

11.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos
70% Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Ambos 30 15
13.-Agrupacién natural de la Experiencia 14.-Proyecto integrador

educativa (areas de conocimiento, academia,
ejes, médulos, departamentos)
| Academia de aplicacion general del conocimiento | Ninguno

15.-Fecha
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Elaboracion Modificacion Aprobacion
18/octubre/ 2019

16.-Nombre de los académicos que participaron

Analidia Lujan Gutiérrez, Francisco Javier Jiménez Hamud, Jorge Alberto Molina Hernandez y
Joselyn Yépez Enriquez.

17.-Perfil del docente

Licenciatura en el idioma inglés, Lengua inglesa, idiomas o carrera a fin con Maestria en Tecnologia
Educativa, Educacion o Ensefianza del inglés como Lengua Extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Mdltiples | Interdisciplinaria

20.-Descripcién

Esta experiencia educativa se encuentra ubicada en el Area de Formacion Terminal, consta de un total
de 240 horas con un valor de 6 créditos y tiene como objetivo principal impulsar en los alumnos sus
habilidades para la blsqueda de alternativas en la resolucion de problemas. Por lo que es indispensable
que el alumno ejerza esta practica en un contexto real que le permita llevar a cabo la atencién en la
disciplina en contextos reales el medio ambiente que le rodea tomando mediante los saberes adquiridos
en su formacion en relacion con el proceso de ensefianza. La metodologia esta centrada en la practica
supervisada, en donde el titular de la experiencia educativa da sequimiento al trabajo del alumno y realiza
reuniones plenarias con el fin de la socializacién del proceso y reflexion sobre la practica a fin de la
formacidn integral de su persona.

21.-Justificacion

Dentro del area de la lengua inglesa, todos los alumnos deben prestar el servicio social por espacio de
un afo sin alguna retribucién econdmica en beneficio de la colectividad en interés de la sociedad y del
estado. Es una actividad académica formativa y de aplicacion de saberes tedricos, heuristicos y
axioldgicos desarrollados en su trayectoria escolar que, de manera individual o grupal, temporal y
obligatoria, realizan los alumnos, pasantes y/o egresados de las Universidades Plblicas en beneficio de
la sociedad y de la propia institucién con la finalidad de transformar los conocimientos y habilidades
adquiridos. Esta experiencia permite al alumno y/o egresado aplicar sus conocimientos en una
problematica social concreta con el fin de conocerla y transformarla; asi como también fomentar acciones
encaminadas a la conservacion del medio ambiente que le rodea a través de la practica de sus
competencias docentes. Posibilita la vinculacion de la Institucién educativa con diversos sectores,
fortaleciendo el plan de estudios, ademas de que se establece como requisito previo para obtener Titulo
Profesional.

22.-Unidad de competencia

El alumno aplica y transforma los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de su trayectoria
escolar en funcion de las necesidades particulares de instituciones sociales-educativas a través de la
practica de sus competencias docentes en un ambiente de responsabilidad, organizacién, creatividad,
disciplina, ética profesional, colaboracién, compromiso y tolerancia con el propoésito de retribuir ain
mas en su formacion integral.
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23.-Articulacion de los ejes

A través del compromiso con el trabajo académico, autonomia para la realizacion de las tareas,
respeto y curiosidad para enriquecer el intercambio de saberes, el alumno realiza una planeacion de
trabajo individual o en equipo, buscara en fuentes de informacién académica en la lengua inglesa para
integrar nuevos conocimientos respecto de los lineamientos y leyes oficiales y desarrollo del servicio
social con el fin de integrar los saberes adquiridos, habilidades en las técnicas y procedimientos propios
de la disciplina, que le permitan la formacién del alumno

24.-Saberes

Teodricos

Heuristicos

Axiol6gicos

Induccién al Servicio social.

Reglamento de servicio
social.

Ley del ejercicio
profesional para el Estado
de Veracruz.

Reglamento interno de la
Entidad.

Lineamientos para el
control escolar del MEIF.
Elaboracién del programa
y/o incorporacion a
programas institucionales
Normatividad de la
institucion.

Programas institucionales.
Manuales, formatos e
instructivos institucionales,
Informes trimestrales y
global.

Desarrollo del Servicio
social.

Aplicacion de Técnicas y
estrategias de ensefianza en
el &mbito profesional.

Planeacion del trabajo
individual y en grupo.
Andlisis de actitudes y
percepciones.
Argumentacion
disciplinar.

Asociacion de ideas.
Busqueda de fuentes de
informacidn variadas en
espafiol, inglés o algin
otro idioma.
Comparacion.

Lectura analitica.
Manejo de paqueteria
bésica de Office.
Planeacion del trabajo
individual y en equipo.
Planteamiento y
resolucion de hipotesis.
Capacidad de sintesis.
Habilidad para la
integracion de
conocimientos.

Manejo de teorias
psicopedagogicas.

Apertura con el
entorno.
Autorreflexion en su
aprendizaje.
Colaboracion para el
intercambio de saberes.
Curiosidad para
enriquecer el
conocimiento.
Apertura para la
discusion argumentada.
Tolerancia a la
frustracion.
Compromiso con el
trabajo académico.
Autonomia para la
realizacion de las
tareas.

Autocritica para el
logro del aprendizaje.
Creatividad para
realizar las tareas
encomendadas.
Respeto a la otredad.
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25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

Lectura del programa, analisis, interpretacion y
discusion de la informacion, visualizacion de
escenarios futuros, participacion y elaboracion de
preguntas generadoras, elaboracion de bitacora,
elaboracion de programas, cumplimiento de las
actividades previstas en el programa, participacion
en las reuniones plenarias, elaboracién de informes,
sesiones semanales con el titular de la EE.

e Guiar al alumno en la elaboracién de
productos académicos.

e Monitorear el desarrollo de las distintas
tareas necesarias para la elaboracion de un
proyecto.

e Moderar y alentar la participacion de los
alumnos en los distintos temas.

e Proporcionar al alumno los contenidos
tedricos necesarios para la construccion del
conocimiento.

o Retroalimentar el desarrollo de los trabajos
encomendados.

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Documentos auténticos.
Guias de lectura.

Equipo de computo
Internet
Plataforma Institucional EMINUS

27.-Evaluacion del desempefio

Criterios de
desempefio

Evidencia (s) de
desempefio

Ambito(s) de

. Porcentaje
aplicacion

Pertinencia
Congruencia
Calidad

Entrega de forma
efectiva y oportuna de
los trabajos.

Virtual 25%

Pertinencia
Congruencia
Calidad

Avance por trimestre de
un proyecto de
investigacion.

Virtual 25%

Pertinencia
Congruencia
Calidad

Avance por trimestre del
proceso de la evaluacion
en atencion a los
alumnos mediante la
practica docente.

Virtual 25%

Entrega de actividades
bajo los lineamientos de
suficiencia, creatividad
y calidad.

Entrega de las tareas
correspondientes al
servicio social.

Virtual 25%

28.-Acreditaciéon

Para acreditar esta EE el alumno debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio,
es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.
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29.-Fuentes de informacion

Basicas

Universidad Veracruzana (1996). Antologia sobre administracion escolar para autoridades de entidades
académicas.

Documento interno. Direccion general de administracion escolar, Direccion de servicios escolares,
Departamento de supervision y desarrollo escolar y Departamento de control escolar.

Universidad Veracruzana (1998). Estatuto de los alumnos 2008. Xalapa: UV.

Estatuto de los alumnos de la Universidad Veracruzana.
https://www.uv.mx/leqislacion/files/2012/12/estatutodelosalumnos2008.pdf

Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave. Publicada en la Gaceta
Oficial. Organo del Gobierno del Estado de Veracruz-Llave, el martes 24 de diciembre de 1963, Gltima
reforma publicada en la Gaceta Oficial el 26 de diciembre de 2003. Obtenido en la Red Mundial el
04/07/05 en: http://www.legisver.gob.mx

Ley General del Servicio Profesional Docente. DOF 15-05-2019. (2019
Recuperado de
http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/abro/lgspd/LGSPD_abro_15may19.pdf

Ley Orgéanica de la Universidad Veracruzana. Publicada en la Gaceta Oficial del 25 de diciembre de 1993
y reformada en Gaceta Oficial del 28 de diciembre de 1996 [cuya versidn electrénica esta
disponible en la pagina Web de la UV, http://www.uv.mx/

Ley Organica de la Universidad Veracruzana
https://www.uv.mx/legislacion/files/2019/04/Ley-Organica-Universidad-Veracruzana-
reimpresion2017.pdf

Lineamientos para el control escolar de la Universidad Veracruzana
https://www.uv.mx/legislacion/files/2012/12/lineamientos. pdf

Complementarias
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Programa de experiencia educativa

1.-Area académica

| Humanidades

2.-Programa educativo

| Técnico Superior Universitario en docencia del inglés.

3.- Campus

Coatzacoalcos

4.-Dependencia/Entidad académica

| Centro de Idiomas

5.-Cddigo  6.-Nombre de la experiencia educativa

7.- Area de formacién

Principal Secundaria

| | Experiencia recepcional

Terminal

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
I e e e Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluaciéon
| Taller/Virtual | Cursativa
11.-Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal

Maximo

Minimo

Grupal

13.-Agrupacién natural de la Experiencia
educativa (areas de conocimiento, academia,

ejes, médulos, departamentos)

14.-Proyecto integrador

| Academia de aplicacion general del conocimiento | Ninguno

15.-Fecha

Elaboracion

Modificacion

Aprobacion

18/octubre/ 2019
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16.-Nombre de los académicos que participaron

Maria de los Angeles Morales Sosa, Jorge Alberto Molina Hernandez, Francisco Javier Jiménez
Hamud.

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Lengua Inglesa, en el Idioma Inglés, en Idiomas o carrera afin con Maestria en
Tecnologia Educativa, en Educacion o Ensefianza del Idioma Inglés como lengua extranjera.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria |

20.-Descripcién

Esta Experiencia Educativa se localiza en el Area de Formacion Profesional (Terminal) con un total
de 6 créditos. En el marco de la investigacion educativa en el contexto de lenguas extranjeras es
indispensable para el estudiante profundizar en la teoria de la investigacion lo que permite demostrar
sus capacidades de analisis y reflexion. Esto se realiza mediante el desarrollo de un proyecto de
investigacion que plantea una problematica educativa y propone un planteamiento para su resolucion
como resultado de una reflexion critica y creativa elaborado tras el empleo de instrumentos de
investigacion. El desempefio de la unidad de competencia se evidencia mediante un trabajo escrito
donde demuestra las competencias adquiridas en las diferentes areas del conocimiento de la
investigacion.

21.-Justificacion

El campo de la investigacidn en el &rea de la ensefianza de lenguas es un recurso necesario para la
solucion de problemas. La educacion actual demanda docentes capacitados no solamente en la
ensefianza de una segunda lengua sino también en la deteccion de problemas de distintos niveles que
afectan el proceso de aprendizaje dentro del aula. Por lo tanto, el docente requiere del conocimiento
y la realizacion de trabajos de investigacion que le permitan plantear un problema y reflexionar sobre
los posibles resultados para entender las razones que rodean y afectan el aprendizaje de una segunda
lengua. Todo ello contribuye a la formacién integral del desarrollo de habilidades del intelecto y sus
operaciones y la apertura hacia nuevos planteamientos en la solucion de problemas.

22.-Unidad de competencia

El alumno reconoce y aplica los tipos y métodos de investigacion como parte del proceso
investigativo al cual se sujeta a través del analisis y discusion de los distintos elementos que
conforman dicho proceso en un ambiente de critica, creatividad, compromiso, iniciativa, disciplina y
responsabilidad con la finalidad de organizar e interpretar informacion que plantea una solucion a
problematicas de ensefianza reconocidas dentro del entorno educativo en el que se desenvuelve,
actividad que impacta en su formacion integral.

23.-Articulacion de los ejes

Los alumnos aplican el conocimiento adquirido (tedrico) para la identificacién de un problema,
reflexionan y analizan posibles soluciones a través de la comparacion de informacion en la web
(heuristico) para la busgueda de soluciones a través del intercambio de experiencias grupales
(axioldgico). Identifican la metodologia idonea, desarrollan y aplican los instrumentos para la colecta
de datos y realizan su analisis en un contexto de responsabilidad y honestidad.
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24.-Saberes

Tedbricos Heuristicos Axiolbgicos |
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Revision de las
modalidades para la
acreditacion de la EE.
(Monografia, tesis,

tesina, trabajo practico, etc.)

Reglas para escribir una

tesis.

- Coherencia

- Estilos.

- Citas y referencias.

- Titulos y subtitulos.

- Apeéndices (tablas,
cronogramas, etc.)

Investigacion

cualitativa y

cuantitativa.

Revision y

enriquecimiento de los

rubros incluidos en el
protocolo de tesis.

(Elaborado en la

experiencia:

Investigacion en el

Aula).

Aplicacién de los

instrumentos para la

colecta de datos.

Analisis de datos:

- Métodos para la
reducciony
clasificacion de
datos.

- Elaboracion de
tablas, graficas.

- Elaboracion de
categorias y
subcategorias de la
investigacion.

Analisis y discusion de

los hallazgos.

Conclusiones y
recomendaciones
finales.

e Blsqueda de informacion en
la WEB sobre las
modalidades de titulacion.

e Andlisis de tesis, tesinas e
instrumentos para la colecta
de datos.

e Comparacion de informacion
para la elaboracion del
trabajo recepcional.

e Elaboracion de gréficas,
tablas y mapas conceptuales.

e Lectura critica y analitica
sobre diferentes rubros que
conforman el trabajo
recepcional

e Generacion de ideas para la
construccion del trabajo
recepcional.

e Analisis de estudios de casos.

Respeto hacia la diversidad
de pensamientos

Apertura a la
retroalimentacion
Compromiso con las fechas
de entrega y revision de los
contenidos del trabajo
recepcional

Curiosidad para expandir el
conocimiento

Disciplina para cumplir en
tiempo y forma con las
fechas de entrega
establecidas

Iniciativa para la discusion
colaborativa

Sensibilidad ante los
diversos problemas de
aprendizaje
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25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

Técnicas de investigacion

Planteamiento del problema

Revision, seleccion y andlisis critico del sustento
tedrico (Marco tedrico)

Elaboracién de mapas conceptuales y mapas
mentales.

Adaptacion y/o disefio de los instrumentos para
la colecta de datos.

Aplicacion de los instrumentos

Clasificacion y analisis de datos.

Exposicion oral con apoyo tecnolégico variado.
Debates

Apoyo y guia a lo largo del desarrollo del trabajo
escrito.

Fomentar la discusién y la colaboracion grupal.
Fomentar la auto reflexion

Revision de avances.

Proveer herramientas para la presentacion del
trabajo final.

Organizar 'y moderar
presentaciones finales.

la sesion para las

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Bibliotecas virtuales
Sitios de institutos de investigacion
Revistas digitales arbitradas

Equipo de computo
Internet
Plataforma Institucional EMINUS

27.-Evaluacion del desempefio.

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de p -
~ ~ N orcentaje
desempefio desempefio aplicacion
Exposicion del trabajo | Entrega entiempoy | Plataforma EMINUS 100%
recepcional final. forma
Pertinencia
Coherencia

28.-Acreditacion

Para acreditar esta EE el alumno deberd haber presentado con suficiencia cada evidencia de
desempefio, es decir, que en cada una de las actividades haya obtenido al menos el 60%.

29.-Fuentes de informacion

| Bésicas
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Denzin, N. & Lincoln, Y. (1994a). Handbook of Qualitative Research, USA:Sage.
Elliot, J. (1991). Educational Research for educational change. Bristol:Open University Press.
Kerlinger, F., Lee, H. (1986). Foundations of behavioral research. McGrawHill Interamericana.

Miles, M.B. & Hubeman, A.M. (1994). Qualitative Data Analysis.An expanded sourcebook (2nd
ed.). Thousand Oaks, CA.:Sage.

Patton, M.Q. (2002). Qualitative Research and Evaluation Methods (32 ed.). Usa:Sage.
Robson, C. (2002). Real World Research (2nd ed.). United Kingdom: Blackwell Publishing.

Sampieri, R., Fernandez, C., Baptista, P. (2006). Metodologia de la investigacion (4ta ed.). México:
McGrawHill Interamericana.

Teitelbaum, H. (1998). How to write a thesis (4th ed.). USA: Macmillan

Complementarias

Denzin, N. & Lincoln, Y. (1994a). Handbook of Qualitative Research, USA:Sage.
Elliot, J. (1991). Educational Research for educational change. Bristol:Open University Press.

Miles, M.B. & Hubeman, A.M. (1994). Qualitative Data Analysis.An expanded sourcebook (2nd
ed.). Thousand Oaks, CA.:Sage.

Stake, R. (1995). The art of case study research. London: Sage Publications.
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4. Proyecto de formacion docente

Justificaciéon
La ensefianza actual de los idiomas requiere de personal altamente capacitado en el
dominio del idioma, el uso de estrategias de ensefianza- aprendizaje y manejo de diversas
herramientas tecnoldgicas en diferentes ambientes de aprendizaje para el desarrollo de
las competencias docentes requeridas. Los docentes del Centro de Idiomas y Autoacceso
cuentan con la licenciatura en Idiomas, posgrados en tecnologia educativa, ensefianza
del inglés como segunda lengua y en educacién. Los académicos cuentan con diversas
certificaciones del idioma que los acreditan como docentes altamente capacitados en el
uso y manejo del idioma. Sin embargo, la docencia es un area en constante cambio, por
lo que los que en ella participan requieren de una actualizacion permanente. Es por ello
gue los académicos del Centro de Idiomas y Autoacceso de la Universidad Veracruzana
requieren cursos de formacion y actualizacion docente que les permita estar a la
vanguardia en el uso y manejo de nuevas metodologias que favorezcan la ensefianza de

los idiomas.

El compromiso y responsabilidad ante la institucion y la sociedad demanda una
competencia docente congruente al Modelo Educativo Integral y Flexible. Las
caracteristicas que rigen este Modelo Educativo requieren de una constante capacitacion
y compromiso de los docentes de idiomas en los procesos de formacion académica que
permitan conocer diversos aspectos metodologicos para el desarrollo de las
competencias docentes.
Uno de los objetivos de la Universidad Veracruzana es capacitar permanentemente
a la planta docente para contribuir a la profesionalizacion y al desarrollo institucional.
En este documento se establecen los rubros para el desarrollo de la formacion y
actualizacion docente basados en las necesidades identificadas de los docentes del

centro de idiomas y Autoacceso.
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Perfiles Ideales

Docentes con dominio del idioma y conocimientos tedricos y metodoldgicos en la

ensefianza y aprendizaje de lenguas y en las competencias docentes actuales:

Conocimiento disciplinar: conocimiento disciplinar de una determinada éarea.
Conocimiento pedagoégico: conocimiento de diversas teorias y estrategias de
aprendizaje, manejo de grupo, comportamiento emocional, conductual y cognitiva
de los estudiantes.

Conocimiento tecnolégico: manejo y uso de diferentes herramientas tecnoldgicas
y plataformas educativas.

Conocimiento de investigacién: generacion de nuevo conocimiento para la

busqueda de respuestas a problemas especificos.

Estrategias
Las necesidades de formacion docente se integran en el siguiente listado:

Teniendo en cuenta la posibilidad de contratacion de nuevos docentes a este

programa educativo y de la importancia de conocer los lineamientos que enmarcan la

ensefanza al interior de la Universidad Veracruzana se consideraron los cuatro cursos

siguientes:

1.

2
3.
4

Introduccion del académico a la UV

Implicaciones del MEIF en la practica docente

Planeacion didactica en el marco institucional

Evaluacion de los aprendizajes en el marco de nuevo modelo educativo
institucional

En una segunda etapa y durante los cursos intersemestrales se consideraron

algunos cursos que promueven la ensefianza aprendizaje a traveés del uso de recursos

tecnoldgicos, destacando entre ellos los que se enfocan en el uso y manejo de

EMINUS, plataforma institucional de la Universidad Veracruzana.

5. EMINUS como recurso didactico para el proceso educativo

6. Disefio de ambientes de aprendizaje basados en tecnologia educativa

7.

Las redes sociales aplicadas a la ensefianza
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8. Herramientas TIC para docentes

9. Competencias del facilitador en linea.

Las estrategias, habilidades y relaciones alumno-maestro fueron consideradas como
parte de la formacion y actualizacion docente al término de cada semestre, de alli que

se escogieran los cursos siguientes:

10. Estrategias socioafectivas
11.Habilidades y actitudes docentes para el aprendizaje
12.Disefio de actividades de aprendizaje situado

Teniendo en cuenta que el Modelo Educativo de la Universidad Veracruzana considera
el acompafiamiento académico una parte fundamental para la eficiencia terminal de los
programas educativos, la preparacion de los docentes para una mejor atencion a los
estudiantes debera llevarse a cabo de manera inmediata al inicio de este Programa

Educativo a través del curso en linea que a continuacion se menciona:

13. Estrategias y recursos del trabajo tutorial

En el siguiente punto y como parte esencial del desarrollo y aplicacion de estrategias
para la investigacion educativa se propusieron los siguientes cursos, que de igual manera
podran tomarse durante los periodos intersemestrales:

14.Direccién de tesis método y orientacion

15. La investigacion en la practica docente

16. Redaccién y publicacién de textos académicos

Por udltimo, en el caso de cursos disciplinarios, ponencias, asistencia a eventos y

conferencias se tendran que hacer las gestiones pertinentes ante el area correspondiente
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para solicitar un presupuesto especifico para poder llevar a cabo estas actividades propias
del area de los idiomas.

Objetivo
Programar e impulsar cursos de formacion y actualizacion disciplinar y pedagogica,
asi como el manejo de la informatica, que coadyuven a elevar los niveles de

competencia del personal docente.

Metas

Lograr que el 100% de los académicos adscritos al programa educativo Técnico
Superior Universitario en docencia del inglés del Centro de Idiomas Coatzacoalcos-
Minatitlan contribuya al mejoramiento de la calidad de este programa por medio de la
actualizacion de conocimientos relacionados con su formacion profesional y docente;
asi como la adquisicion de nuevas técnicas y tendencias educativas para dar

cumplimiento a sus funciones de manera efectiva.

Acciones:
« Identificar en consenso con el personal docente los cursos que apoyen la practica
« Ofertar cursos de actualizacion pedagogica y disciplinar del Programa de Formacion
de Académicos (ProFa) al personal docente profesional.
» Implementar cursos pedagogicos y disciplinares.
Identificar periédicamente las necesidades de actualizacion de acuerdo a las

necesidades en el entorno educativo.

5. Proyecto de seguimiento y evaluacion
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Justificacion

En el proyecto de seguimiento y la evaluacion del Técnico Superior Universitario
se promueve la formacidén continua e integral de los alumnos para satisfacer las
necesidades de la sociedad e impulsar su desarrollo, es por ello que se involucran
dos aspectos fundamentales cuyo objetivo es obtener la informacién necesaria para
detectar el progreso en el desarrollo, direccion y el plazo en el que se lleva a cabo el
plan propuesto. Uno de ellos es la evaluacion, que permitira identificar el grado de
logro de los objetivos y metas; el segundo es la forma en que los factores externos e

internos influyen en sentido positivo 0 negativo a dicho avance.

Los procesos de evaluacion son metdédicos, permanentes Yy estan
interrelacionados, ademas de funcionalmente vinculados entre si, por lo que a través
de ellos se podra conocer el grado de avance real del plan, contar con informacion
sobre la efectividad de los instrumentos utilizados, conocer el desempefio de las
personas responsables de los proyectos, brindar la oportunidad de modificar la
estrategia para mantener la coherencia entre actividades, proyectos y programas, lo
gue permitira fortalecer la calidad académica y dar a conocer el programa de Técnico

Superior Universitario a nivel nacional e internacional.

Por otra parte dentro del contexto globalizador, la evaluacion ha tomado una
relevancia particular y significativa como elemento sustantivo de la eficiencia y
eficacia por lo tanto este programa educativo estard sujeto a los procesos de
evaluacion dispuestos por el Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos
en Humanidades (COAPEHUM ) que ejerce y regula los procesos de acreditacion y
certificacion del area de Humanidades en las Instituciones de Educacién Superior
(IES).
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Anexos.

1. Listado de necesidades sociales.

Necesidad Social

Problemas Vinculados

Acceso limitado a la
profesionalizacién.

Falta de solvencia econémica derivada de la
inestabilidad laboral:

o falta de documentos probatorios.

e trabajos mal remunerados.

o falta de recursos para solventar
estudios en escuelas privadas.

Distancia geografica para realizar estudios
superiores.

Pérdida de oportunidades laborales:
e obtencion de plazas en niveles basico
y medio superior.
e cubrir interinatos y vacantes en
instituciones privadas.

Carencia de prestaciones laborales.

Carencia de docentes
capacitados para la ensefianza
del idioma inglés desde nivel
basico hasta nivel medio
superior.

Rezago en la profesionalizacion de maestros
de inglés y/o carencia de documentos
oficiales.

Falta de estrategias docentes en el desarrollo
de secuencias didacticas.

Falta de estrategias docentes en el disefio y
seleccion de materiales didacticos.

Numero insuficiente de maestros capacitados
para cubrir la demanda laboral.

Educacion bilingue deficiente.

Ambientes de aprendizaje carentes de
motivacion, confianza y seguridad en el uso
del idioma.

Falta de competencia linguistica en el docente
para la atencion de migrantes.

Rezago educativo.
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Desercién escolar.

2. Listado de saberes fundamentales.

e Aspectos culturales

e Saberes digitales

e Psicologia

e Teorias del desarrollo

e Teorias de aprendizaje

e Saberes discursivos

e Saberes sociolingliisticos

e Saberes pedagdgicos

e Habilidades para la docencia

e Habilidades para la conduccién de grupo
e Estrategias instruccionales

e Didactica de la lengua

e Principios generales linglisticos

e Metodologias de ensefianza.

e Autonomia en el aprendizaje.

e Busqueda y discriminacion de informacion.
e Uso vy aplicacién de recursos tecnoldgicos.
e Desarrollo de actividades colaborativas.
e Elaboracion de planes

e Elaboracion de materiales

e Compromiso

e Responsabilidad

e Humanismo

e Constancia

e Disciplina

3. Estudio para el andlisis del campo profesional.

271



Buen dia

La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion sobre el interés que puedan tener los docentes
de la region sur del estado de Veracruz, en estudios de una posible oferta educativa en Lengua Inglesa. Los datos
personales que nos sean proporcionados seran confidenciales y utilizados para fines estadisticos.

Instrucciones: Segun el planteamiento, favor de marcar con X su respuesta elegida, o complete la informacion
que se le solicita.

Datos personales
Ciudad de residencia Edad
Correo electronico Género M F

Sobre su formacion actual en lengua inglesa
1. ¢Cual es su nivel méximo de estudio?

a) Bachillerato b) Técnico ¢) Licenciatura trunca. Mencione cual:
Superior Univers.

d) Licenciatura concluida. Menciona e) Otro. Mencione cual:

cual:

2. De acuerdo con el marco comun europeo ¢Cual es su nivel de lengua inglesa?

a) No se b) Al c) A2 d) B1 e) B2
f)yCc1l g)C2
3. ¢éCuenta con alguna certificacion en lengua inglesa? Si No

4. ¢Con qué tipo de certificacion cuenta?
a) TOEFL b) First Certificate c) Exaver d) Otro. Mencione cual:

Sobre sus necesidades de formacion
5. ¢Tu centro de trabajo te demanda el uso del idioma inglés? Si No

6. ¢En qué tipo de centro de trabajo laboras?

a) Kinder b) Primaria ¢) Secundaria d) Bachillerato e) Nivel Superior

f) Escuela, Instituto o Centro de Idioma Mencione el nombre de su centro de trabajo:

7. ¢En qué sector se ubica su centro de trabajo? a) Publico b) Privado
Sobre su interés de cursar estudios en lengua inglesa

8. (Te interesaria cursar un técnico superior universitario en lengua Si No

inglesa?

9. En una escala del 1 al 3, donde 1 es el de mayor interés y el 3 el de menor interés ¢Qué modalidad se
adapta mejor a tus gustos y necesidades?
__ Presencial __Virtual __ Mixto (Presencial/Virtual)

10. En una escala del 1 al 4, 1 es el de mayor interés y el 4 el de menor interés, ¢Cual de los siguientes
horario de estudio se adapta mejor a tus gustos y necesidades?

__Viernes de 8:00 a __Viernes de 15:00 a __Viernes de 8:00 a __Viernes de 16:00 a
14:00 hrs 21:00 hrs 14:00 hr y sabado 9:00  20:00 hrs y sabado 9:00
a 15:00 hrs 15:00 hrs
__ Sabado de 9:00 a 272
20:00 hrs

__ Otro horario: Diga cual:




Resultados de Instrumento 1:

Pregunta 1: ¢ Cual es su nivel maximo de estudio?

Grado méximo de estudios

MNo contesto
3%

Pregunta 2: De acuerdo con el marco comun europeo ¢, Cual es su nivel de lengua
inglesa?

Nivel de lengua inglesa

LU
L
Ay
L1
L1
a1
CI=

Pregunta 3: ¢ Cuenta con alguna certificacion en lengua inglesa?
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Cuenta con alguna certificacion de lengua inglesa

Pregunta 4: ; Con qué tipo de certificacion cuenta?
Con que tipo de certificacién cuenta
No contasto
[PORCENTAJE]
M:gtfm LTSI
Exaver - ATORF
12% 5 » et Detifoan
First Certificate | B
2% N [ 32T
» Mo coresdn

Pregunta 5. ¢ Tu centro de trabajo te demanda el uso del idioma inglés?
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¢Su centro de trabajo le demanda el uso del idioma inglés?

Pregunta 6. ¢ En qué tipo de centro de trabajo laboras?

usSi
® No
¥ No contestd

En que tipo de centro de trabajo labora

- Kinder
30¢ No contestd 5% Primarla
Escuela, Insti 23% 16%
Centro de Idiomas
5%
|
B Nivel Superior
8%

| Secunderla
31%

Bachlillerato
9%

# Kinder

= Pririarta

# S=cundana

® Bachillerato

 Nive! Supericr

# Excusly, Irstituto a Centro de diomas
-l

W Ho zartests

Pregunta 7. ¢ En qué sector se ubica su centro de trabajo?
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¢Enqué sector se ubica su centro de trabajo?

no contesto
17%

Plblico
40%

B Pablico
® Privado

Privado i B no contesto
43% :

Pregunta 8. ¢ Te interesaria cursar un técnico superior universitario en lengua inglesa?

Le interesa cursar TSU de lengua inglesa

L
mNO
» No contesto

Pregunta 9. En una escala del 1 al 3, donde 1 es el de mayor interés y el 3 el de menor
interés ¢ Qué modalidad se adapta mejor a tus gustos y necesidades?
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Modalidad de Estudio

&2

(]

i

Presencial Virtual Mixta |Presencialfvirtual)

0wl m2m3

Pregunta 10. En una escala del 1 al 4, 1 es el de mayor interés y el 4 el de menor interés,
¢,Cual de los siguientes horarios de estudio se adapta mejor a tus gustos y necesidades?

HORARIO DE ESTUDIO

virmies Wiermes wiernes Wiernes Sdbado
[ H L R 2500 - 214000 B - 142000 T - 200K Bl - 2RI
Sabado Sabado
5400 - 15:00 5500 - 15:00

) m] W) m1lmq w5
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Resultados de instrumento 2:

Pregunta 1. ¢ En qué tipo de centro de trabajo labora?

Centros de trabajo

PRIVADO
40% -
PUBLICO m PUBLICO

= PRIVADO

60%

Pregunta 2. ¢Cuales de los siguientes aspectos se consideran para la seleccion y
contratacion de los Técnicos Superior Universitario de la Universidad Veracruzana?
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Aspectos considerados para la contratacion de los
TSU de laUV

Resultado de la

entrevista Examen de oposicion
22% 31% :
x # Examen de oposicion
u Revision deCurriculum Vitee
Recomendacion : 1 Recomendacion
ek - - Resuitado dea entrevista
Revision de

n Otros

Curriculum Vitae
25%

Pregunta 3. ¢ Cudles son las caracteristicas profesionales que se requieren para
contratar a los Técnicos Superior Universitario de la Universidad Veracruzana?

Caracteristicas profesionales
requeridas para la contratacion de
los TSU de la UV

B Grado académico

m Experiencia profesional del
programa educativo en
general.

B Experencia profesional en
el area de desempefio
laboral demandada.

© Otras
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Pregunta 4. Considerando los requerimientos de los puestos que desempefian los
docentes de inglés, ¢ Qué conocimientos recomendaria se les proporcionaran para su

capacitacion y actualizacion?

Capacitacion y actualizacion requeridas por los
empleadores

m Capacitacion y actualizacion requeridas
por losempleadores

= Formacion didactic: Estrategias,
pedagogia

w Aprendizge de Inglés

= Formacion Tecnologica para la
ensefianza del inglés

m Formacion Lingiistica

Pregunta 5. ¢ Cudles son las habilidades que deben tener actualmente los Técnico
Superior Universitario de inglés de la Universidad Veracruzana para desempefiarse, en
funcion de las demandas de este centro?
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Habilidades que deben poseer actualmente los
Técnico Superior Universitariode inglés de la
Universidad Veracruzana

m Habilidad conceptual
B Habilidad acttudinal
= Habilidad Procedimental

 No aplca

Pregunta 6. Habilidades que deberan tener en un futuro los Técnico Superior
Universitario de Inglés de la Universidad Veracruzana, considerando la evolucion laboral
de este centro de trabajo.

Habilidades del futuro técnico
Superior Universitario de inglés de la
Universidad Veracruzana

m Habilidad conceptual
m Habilidad procedimental
m Habilidad actzudinal
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Pregunta 7. ¢ Cudles son las actitudes que deben tener los Técnicos Superior
Universitario en su desempefo?

Actitudes que debe tener el Técnico Superior Universitario en su desempeiio

DI
aFspwsiad
wladisd
Horaees
wiitean
wiraldd
alooadd
whegss
nlarany
Pl A TER S & 1)
.
ek
i
BRI P
Prpams
ity
wiaammwidad
ahaie
LLLAEE
nieasany
Ll o
nFatha
wiaseawha
whoxin:
nTdewcn
[EYEPeFS
Twara

4. Listado de ambitos y escalas.

ESCALA AMBITO

Local Imparticion de idiomas en Centros
educativos/Institutos de idiomas

Educacion informal
Preescolar
Primaria

Secundaria
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Bachillerato

Regional

Imparticion de idiomas en Centros

educativos/Institutos de idiomas
Educacion informal

Preescolar

Primaria

Secundaria

Bachillerato

Docencia en niveles basico, media basica
y media superior

Nacional

Imparticion de idiomas
Centros educativos/Institutos de idiomas

Educacion informal

Internacional

Imparticion de idiomas
Centros educativos/Institutos de idiomas

Educacion informal
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5. Tablas para el analisis de programas educativos afines.

Universidades Tecnoldgicas: General Mariano Escobedo (Nuevo Ledn), UTT
Tijuana (Baja California Norte), UTL Laguna (Durango), UT Cancun, UTEQ
(Querétaro), UTIM (Matamoros)

Tipo de Institucion
Modalidad
Programa Educativo

Perfil de ingreso oficial
Perfil de ingreso
(Aptitudes).

Modelo Curricular
Numero de EE
Sistema de Créditos
Duracioén

Titulo Obtenido
Operacion del SS

Opciones de titulacion
Campo laboral

Perfil de egreso

Publica
Presencial
TSU en la ensefianza de la lengua inglesa
TSU en lengua inglesa
Bachillerato general o tecnoldgico en cualquier modalidad
Interés por el &rea de las ciencias sociales y humanidades
Afinidad por el aprendizaje de lenguas extranjeras
Facilidad de palabra
Disposicion para la transmisién de conocimientos
Habilidad de comunicacion oral y escrita
Autodidacta y habil para el trabajo en equipo
Capacidad de manejo de grupos en clase
70% practico 30% teorico
34
No aplica
2 afios (6 cuatrimestres)
Certificado B1/B2 en el dominio del idioma
No aplica

Estadia empresarial (en el sexto cuatrimestre)
Instituciones educativas del sector publico o privado nivel

basico.

Area de capacitacion de organizaciones privadas, editoras

de material educativo.

Su propia empresa proporcionando servicios de
capacitacion y ensefianza, o disefio de material didactico de

la lengua inglesa.

Desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Disefar la planeacién educativa.
Desarrollar planes de clase.
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Desatrrollar procesos de evaluacion.

Ensefianza del idioma inglés B1 en nivel educativo basico.
Elaborar textos, documentos y presentaciones con

gramética bien estructurada
http://www.utim.edu.mx/tsu.html

Ocupaciones Docente, asistente educativo, coordinador del area de

Profesionales idiomas, responsable del laboratorio de idiomas,
capacitador, disefiador de material didactico, consultor en
editoras de material educativo.
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7. Tablas para el analisis de los lineamientos

Personal Académico

Elementos en | Repercusiones Otros Puntos de contacto* Base u Breve justificacion Recomendacion
el MEIF lineamientos obstaculo
B (o}

Servicio Social | Obtencion de Ley del ejercicio La experiencia educativa del Servicio social es X Es base porque
documentos que | profesional para responsabilidad de los docentes encargados de considera el servicio
acrediten su el Estado de la misma, tanto en sus aspectos académicos de social como una
participacidn en Veracruz de programacion, como en lo que se refiere al actividad del
la direccién de Ignacio de la seguimiento y la evaluacidn, sujetandose a los académico.
las actividades Llave. Ley lineamientos establecidos para las demas
profesionales de | publicadaen la experiencias educativas.
los estudiantes. Gaceta Oficial.

Actualizada el
6 de diciembre de
2019.

Experiencia Obtencidn de Ninguno La experiencia recepcional es responsabilidad X Es base porque

recepcional documentos que de los docentes encargados de la misma, tanto considera la
acrediten su en sus aspectos académicos, como en lo Experiencia
participacion relativo a la programacion, el seguimiento y la recepcional como una
como titular de evaluacion, sujetandose a los lineamientos actividad del
esta experiencia establecidos para las demas experiencias académico.
educativa. educativas.

Tutorias Obtencién de Ninguno “Articulo 2 de las disposiciones generales del X Es base porque
documentos que Modelo Educativo Flexible (MEF). Tiene el considera la tutoria
acrediten su objetivo de apoyar a los alumnos a resolver como una actividad del
participacion problemas de tipo académico, promover su académico.
como tutor autonomia y formacién integral, asi como
académico. contribuir a mejorar su rendimiento

académico, a partir de una atencidn individual
o en pequefios grupos a fin de reducir los
indices de desercidn y reprobacién”.
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Movilidad e
internaciona-
lizacién

Enriquecimiento
pedagdgico y
linguistico a
través de
estancias
académicas en
otras
instituciones
nacionales e
internacionales.

Ley General de
Educacion

Ley de Educacidn
del Estado de
Veracruz

Ley Organica de la
Universidad
Veracruzana

Estatuto General
2020

Articulo 95. Movilidad Docente. Promover la
movilidad de los docentes en los diferentes
sistemas y subsistemas educativos,
particularmente en aquellas instituciones que
tengan amplia tradicion y experiencia en la
formacién pedagdgica y docente;

Articulo 70. Fracc lll. La autoridad educativa y
los organismos descentralizados también
podran.

I1Il. Prever los mecanismos para facilitar
distintos tipos de experiencias profesionales
que propicien el Reconocimiento de las
funciones docente y de direcciéon, mediante
movimientos laterales que permitan a los
docentes y directivos, previo su
consentimiento, desarrollarse en distintas
funciones segun sus intereses, capacidades o
en atencidn de las necesidades del sistema.
Atribuciones de la Universidad Veracruzana.
XIIl. Realizar acciones conjuntas con
asociaciones y organizaciones de docencia,
investigacion, difusion de la cultura y extension
de los servicios, a nivel nacional e
internacional;

Atributos de la Secretaria Académica. XV.
Propiciar el intercambio académico y la
colaboracion interinstitucional a nivel estatal,
nacional e internacional;

Articulo 72. La Coordinacién de Movilidad
Estudiantil y Académica es la dependencia
responsable de asesorar a la comunidad
universitaria sobre los trdmites relacionados
con la movilidad académica e intercambio
académico y estudiantil nacional e
internacional, con la finalidad de contribuir a
mejorar la formacién y actualizacion del
personal académico y los alumnos.

Es base porque brinda
la oportunidad a los
académicos de
fortalecer su
formacion parala
obtencién del perfil
idéneo.
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Contratacion
del personal

Instrumento 1
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Instrumento 2

Alumnos
Elementos Repercusiones | Otros Puntos de contacto* Base u | Breve justificacion Recomendacion
en el MEIF lineamientos obstéaculo
Sistema de | Posibilidad de | Ley General | Articulo 51. Se apoyara el desarrollo de un Posibilita al estudiante
créditos. eleccion de las | de Educacién. | espacio comun de educacion superior que concluir su carrera
experiencias permita el intercambio académico, la universitaria en menor o
educativas. movilidad nacional e internacional de mayor  tiempo de
estudiantes, profesores e investigadores, acuerdo a su eleccién.
Acuerdos de | asi como el reconocimiento de créditos y la
Tepic. colaboracion interinstitucional. Tratdndose de EE | Solicitar la
La Ley General de Educacion Superior seriadas o con poca | incorporacion de este
Estatutos de | determinard la integracion y los principios demanda condiciona al | programa educativo al
los alumnos | para la operacién de este sistema. alumno a esperar a que | resto de programas
2008. Formacion integral de los alumnos, se vuelva a ofertar. regulares.
mediante la conformacion de un curriculum
flexible, apoyado en el sistema de horas
crédito.
Revalidacion Mayor captacion | Acuerdos de | Interesados que soliciten su ingreso a la Al ser un programa
o de alumnos Tepic Universidad Veracruzana por el educativo
equivalencia procedimiento  de  revalidacion o autofinanciable se
de estudios equivalencia de estudios. (MEIF) requiere de una

Los acuerdos de Tepic sefialan que para
establecer las equivalencias se tendrd en
cuenta la analogia que debe existir entre las
materias, los grupos de materias y los ciclos
completos.

Revalidacion: otorgamiento de validez de
estudios a los realizados en otra institucion,
lo que no significa obligatoriedad de
inscripcion. Reconocimiento: Aceptacion de
estudios globales o parciales sin que
implique obligatoriedad en el otorgamiento
de titulo 0 diploma.

captacion constante de
alumnos lo cual
permitira el desarrollo
econémico de la
entidad.
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Equivalencia: Es procedente cuando el
contenido programatico de asignaturas o de
areas de conocimiento es analogo, o bhien
cuando llevan al cumplimiento de los
mismos objetivos. Equivalencia global: Es
procedente cuando el objetivo de estudios
completos puede considerarse como
antecedente para estudios posteriores.

Objetivo del
guehacer
educativo

Repercute en la
formacion
integral del
estudiante.

UNESCO

El objetivo del quehacer educativo
universitario, el cual apunta a la formacion
integral y arménica del sujeto, entendiendo
por tal a aquella que toma en cuenta las
cuatro dimensiones de la persona:
intelectual, humana, social y profesional.
UNESCO, se conocen como los cuatro
pilares de la educacion: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a
convivir y aprender a ser (Jacques Delors,
1996), “Estos se incorporan en los fines de
la formacion integral, asi, el intelectual se
corresponde  estrechamente con el
aprender a conocer; el humano, con el
aprender a ser; el social, con el aprender a
vivir con los demas; y el profesional, con el
aprender a hacer”. Los fines se desarrollan
en tres ejes: el tedrico, relacionado con el
aprender a conocer y la dimension
intelectual; el heuristico, vinculado con el
aprender a hacer y la dimension
profesional; y el axiolégico, unido al
aprender a ser y convivir, y la dimension
social y humana del alumno.

Es base porque se
desarrollan los tres ejes
fundamentales de la
educacion.

Flexibilidad
por eleccion
de las EE en
tiempo.

Oportunidad de
que el alumno

amplie sus
posibilidades de
apertura y
exploracion

hacia otros
saberes y

experiencias de

Ninguno

La flexibilidad abarca contenido y tiempo;
contenido, ya que los alumnos pueden
elegir cierto porcentaje de las experiencias
educativas que cursan; tiempo, porque
pueden decidir transitar por el programa
educativo en menor o mayor tiempo que el
estdndar establecido por cada programa
educativo (PE). Con esta tendencia hacia la
flexibilidad, la uv atiende los
reqguerimientos de un mundo cada vez mas

Es base porque el
modelo se centra en las
necesidades de
adaptacion del tiempo
de los estudiantes.
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aprendizaje
distintas.

cambiante y se aleja del modelo curricular
rigido.
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Instrumento 3

Programa Educativo

Elementos en | Repercusiones Otros Puntos de contacto* Base u Breve justificacion Recomendacion
el MEIF lineamientos obstéculo
B O

Areas de Formacion Los cuatro La seleccion y el ingreso a los diferentes X Es base porque la

formacion en integral de los pilares de la programas académicos que ofrece la flexibilidad del modelo

los planes de estudiantes Educacion Universidad Veracruzana en el Modelo permite la adquisicion

estudio. UNESCO Educativo Flexible de las competencias

La flexibilidad esté presente en la distincion integrales.
de cuatro areas de formacion en los planes

de estudio:

1. la basica, dividida, a su vez, en general y

de iniciacion a la disciplina;

2. la disciplinaria,

3. la terminal

4. la de eleccion libre.

Inscripcién El alumno Ninguno La inscripcion es el tramite académico X Es base porque a Solicitar la
adquiere todos administrativo mediante el cual el alumno pesar de que sera un incorporacion de este
los derechos y realiza el pago de los derechos arancelarios curso autofinanciable el | programa educativo al
obligaciones al y se registra en las experiencias educativas costo de toda la carrera | resto de programas
ser parte de la gue cursara durante un periodo escolar es menor al de las regulares.
comunidad escuelas privadas de la
universitaria. region y/o cursar una

carrera presencial en
otra ciudad.

X | Es obstaculo porque
este programa
educativo al ser
ofertado como
autofinanciable
incrementa los costos
en general comparados
con los costos
establecidos en los
tabuladores de la
Universidad
Veracruzana
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Distintos tipos
de modalidad
en el MEIF

Apertura para
que el alumno
elijala
modalidad que
convenga a sus
necesidades.

Ley General
de Educacion

Ley de
Educacién de
Veracruz

Ley Organica
dela
Universidad
Veracruzana

Articulo 48. La obligatoriedad de la
educacion superior corresponde al Estado,
el cual la garantizara para todas las
personas que cumplan con los requisitos
solicitados por las instituciones respectivas.
Para tal efecto, las politicas de educacion
superior estaran basadas en el principio de
equidad entre las personas, tendran como
objetivo disminuir las brechas de cobertura
educativa entre las regiones, entidades y
territorios del pais, asi como fomentar
acciones institucionales de caracter
afirmativo para compensar las
desigualdades y la inequidad en el acceso y
permanencia en los estudios por razones
econdmicas, de género, origen étnico o
discapacidad.

Articulo 18. Son atribuciones de las
autoridades educativas estatales:

IIl. Proponer a las autoridades educativas
federales contenidos regionales para su
inclusién en los planes y programas de todos
los tipos, niveles y modalidades;

XIlI. Lograr la adecuacion del sistema estatal
de créditos al de orden nacional, a fin de
facilitar el transito de los educandos de un
tipo, nivel o modalidad a otro;

Articulo 19. Los ayuntamientos de la entidad,
en su calidad de érganos de gobierno de los
municipios, podrén, sin perjuicio de la
concurrencia de las autoridades educativas
federales y estatales, promover y prestar
servicios educativos de cualquier tipo o
modalidad, con sujecion a lo dispuesto por la
Ley General del Servicio Profesional
Docente, en esta ley y dem4s disposiciones
aplicables.

Articulo 11. Son atribuciones de la
Universidad Veracruzana: |. Impartir

Es base porque hay
apertura a distintos
tipos de modalidad en
la Ley General de
Educaciony en la Ley
de Educacion del
Estado de Veracruz el
MEIF incorpora la
modalidad virtual
dentro de la
normatividad.

El MEIF establece los
lineamientos para la
operatividad de la
modalidad virtual.
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Reglamento
General de
Centros de
Idiomas y de
Autoacceso

educacion superior en sus diversas
modalidades, para formar los profesionales,
investigadores, técnicos y artistas que el
Estado y el Pais requieran; Articulo 25.
Corresponde al Consejo Universitario
General: I. Expedir el Estatuto General, la
reglamentacion necesaria y los acuerdos
especificos para la eficiente operacion de la
Universidad Veracruzana; Il. Aprobar las
formas de organizacién académica y de
difusién y las modalidades escolares que se
establezcan en la Universidad Veracruzana;
[ll. Sancionar la creacion de nuevas carreras
y posgrados aprobados por las Comisiones
Académicas por area; Articulo 5. La
educacion que imparta la Universidad
Veracruzana, sobre bases acordes a las
nuevas tendencias y condiciones de
desarrollo y con el proceso de
modernizacion del pais, podra ser formal y
no formal; para el caso de la educacion
formal, que implica un reconocimiento
académico, se podran adoptar las
modalidades de escolarizada o no
escolarizada.

Articulo 8. Para efectos de esta ley, son:
FACULTADES: Aquellas que
preponderantemente realizan funciones de
docencia a nivel de licenciatura en
cualquiera de las modalidades previstas en
la reglamentacién universitaria, pudiendo
tener a su cargo estudios de posgrado, de
técnicos medios y actividades de
investigacion y difusion de la cultura 'y
extension de los servicios. INSTITUTOS:
Aguellos que preponderantemente realizan
funciones de investigacion, pudiendo tener a
su cargo actividades de docencia en
cualquiera de los niveles y modalidades
previstas en la reglamentacion universitaria,
de difusion de la cultura y extensién de los
Servicios.

Es una base porque se
establece que: Los
Centros de Idiomas y
de Autoacceso y el
Centro de Autoacceso
ubicado en la USBI
Xalapa son entidades
académicas que
ofrecen educacion
formal y no formal, en
las modalidades

Establecer los
lineamientos para la
operatividad de la
modalidad mixta en
los TSU
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Los Centros de Idiomas y de Autoacceso y
el Centro de Autoacceso ubicado en la USBI
Xalapa funcionan como entidades
académicas organizadas en una red estatal
cuya funcién sustantiva es promover el
aprendizaje de idiomas en diferentes
modalidades, brindando un servicio de
calidad a la comunidad universitariay a la
sociedad en general.

Las instalaciones equipadas con
infraestructura tecnolégica a cargo de
personal capacitado a través de un
programa permanente de formacion y
actualizacion académica permiten
diversificar el aprendizaje ofreciendo cursos
en modalidades presenciales y no
presenciales, lo que posibilita que los
alumnos puedan elegir la modalidad y
horario acordes con sus necesidades e
intereses. Acuerdo Rectoral del 7 de febrero
de 2013 a la Direccién General de
Relaciones

Internacionales. El

4 de marzo de 2013 fue aprobado por el
Consejo Universitario General el
Reglamento General de Centros de Idiomas
y Autoacceso

, Y en esta ocasion se presenta a su
consideracion la actualizacion del
Reglamento.

Entre

las innovaciones del presente Reglamento,
se encuentra.... La oferta educativa de esta
entidad académica es la misma que ofrecen
los Centros de Idiomas, la diferencia es que
este centro ofrece cursos primordialmente
en modalidades no presenciales.

Articulo 2. Los Centros de Idiomas y de
Autoacceso y el Centro de Autoacceso
ubicado en la USBI Xalapa son entidades
académicas que ofrecen educacion formal y

presencial y no
presencial (autbnoma,
virtual, mixta), para el
aprendizaje y
acreditacion de
idiomas, con base en
los programas que para
tal efecto formule el
Organo Consultivo
Equivalente a Junta
Académica.
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no formal, en las modalidades presencial y
no presencial (auténoma, virtual, mixta),
para el aprendizaje y acreditacion de
idiomas, con base en los programas que
para tal efecto formule el Organo Consultivo
Equivalente a Junta Académica.

Articulo 4. La Direccion de Centros de
Idiomas y de Autoacceso es la dependencia
responsable de promover, difundir y
coordinar el aprendizaje de idiomas, bajo las
modalidades presencial y no presencial, y
dependera de la Direccién General de
Relaciones Internacionales.

Articulo 7. Los objetivos de los Centros de
Idiomas y de Autoacceso y del Centro de
Autoacceso ubicado en la USBI Xalapa son:
I. Ofrecer cursos de idiomas en diferentes
modalidades a los alumnos que cursan

los programas educativos que ofrece la
Universidad Veracruzana, como parte

de

su formacién integral y como complemento
a su formacién profesional;

Articulo 21. El responsable del Centro de
Autoacceso en los Centros de Idiomas y de
Autoacceso estara encargado de planear,
organizar y dirigir las actividades tales como
la elaboracién de los materiales para las
modalidades auténoma, mixta y en linea.

Articulo 24. Las atribuciones del responsable
del Centro de Autoacceso en los Centros de
Idiomas y de Autoacceso son: |. Acordar con
el Coordinador de Centros de Idiomas y de
Autoacceso respectivo; Il. Planear,
organizar, evaluar y dirigir la oferta educativa
en diversas modalidades;

Articulo 33. Los alumnos de educacion
formal y no formal pueden asistir a los
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Centros de Autoacceso a realizar cursos de
idiomas en modalidad auténoma o efectuar
practicas que complementen su curso
presencial, estos alumnos son considerados
para efectos de este Reglamento como
usuarios.

El documento del modelo educativo integral
y flexible (MEIF) menciona los nuevos retos
plasmados en el programa de trabajo de la
administracion actual donde se encuentra la
incorporacion de los programas de técnico
superior universitario (TSU) en la propuesta
educativa inicial de licenciatura tres
apartados importantes:

1. uno referido al modelo educativo integral y
flexible (MEIF), con sus caracteristicas mas
importantes;

2. otro que describe los rasgos distintivos del
nivel educativo técnico superior universitario;
3. uno ultimo, en donde se presenta la
propuesta de estructura curricular para la
incorporacion del TSU en el MEIF.

Internacionaliza
cion y movilidad

Los alumnos
podran realizar
estancias
académicas
para cursar
experiencias
educativas en
otras regiones o
instituciones
nacionales e
internacionales.

Los cuatro
pilares de la
educacion.
UNESCO

ANUIES

Ley General
de Educacion

Cada uno de esos cuatro “pilares del
conocimiento” debe recibir una atencion
equivalente a fin de que la educacién sea
para el ser humano, en su calidad de
persona y de miembro de la sociedad, una
experiencia global y que dure toda la vida en
los planos cognoscitivos y practico.
Promover el desarrollo de la cooperacion
nacional como un factor de impulso a la
flexibilizacién y al aprovechamiento
compartido de fortalezas académicas entre
las instituciones de educacién superior e
incidir con ello en una mejora de la calidad
de los egresados.

Realizar eventos en los que se promueven
los programas y actividades de cooperacion
nacional e internacional, e impulsar la
utilizacion de convenios e instrumentos que
favorecen el intercambio estudiantil.

Es Base porque las leyes
establecidas y la
observancia, brinda a los
alumnos el apoyo y
acompainamiento de la
figura de la coordinacién
para tal efecto.
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El modelo
educativo
integral y
flexible (MEIF)
en el nivel
técnico
superior
universitario

Reglamento
de movilidad
de la UV

Articulo 51. Se apoyaré el desarrollo de un
espacio comun de educacion superior que
permita el intercambio académico, la
movilidad nacional e internacional de
estudiantes, profesores e investigadores, asi
como el reconocimiento de créditos y la
colaboracion interinstitucional. La Ley
General de Educacion

Superior determinard la integracion y los
principios para la operacion de este sistema.
Articulo 58. Fracc. VIl Establecer esquemas
de coordinacion entre las diferentes
instancias de gobierno para asegurar que
existan programas de movilidad e
intercambio, nacional e internacional, dando
especial apoyo a estudiantes de los pueblos
y comunidades indigenas o afro mexicanas,
en un marco de inclusién y enriquecimiento
de las diferentes culturas.

La flexibilidad abarca contenido, tiempo y
espacio; contenido, ya que los estudiantes
pueden elegir cierto porcentaje de las
experiencias educativas que cursan; tiempo,
pues también pueden decidir transitar por el
programa educativo en menor o mayor
tiempo que el estandar establecido por cada
programa educativo (PE); espacio, en
cuanto a que pueden elegir tomar algunas
EE en el saldn, con el grupo de aprendizaje,
o en el centro de cédmputo o de Autoacceso,
en trabajo mas personalizado, también
porque pueden tomarlas en otros programas
educativos, regiones o universidades.

La movilidad estudiantil es la estancia
temporal que realiza un alumno de la
Universidad Veracruzana, para cursar
estudios y obtener créditos en otras
entidades académicas de la institucion o en
otras instituciones de educacién superior del
pais o del extranjero, manteniendo el
caracter de alumno de la Universidad
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Veracruzana, siempre y cuando se
encuentren inscrito en el programa educativo
de origen.

Experiencia Diversificacion CENEVAL La experiencia recepcional puede adoptar Es un obstaculo porque
recepcional de las las modalidades de: tesis; tesina; no contempla la
modalidades de monografia; reporte técnico; memoria; modalidad de titulacion
titulacion presentacion de trabajos practicos de tipo por EGEL para este
cientifico, educativo, artistico o técnico; programa educativo
obtencién de 1,000 o més puntos en el
Examen General de Egreso de la
Licenciatura del CENEVAL,;
Servicio Social Acatar las
disposiciones de la
Ley del Ejercicio
profesional para el
Estado de Veracruz
respecto a la exencion
de la prestacion del
servicio social.
Tutorias Alumnos con Reglamento “Articulo 1. Es de observancia general para Es Base porque brinda
escolaridad mas del Sistema el nivel de estudios profesionales y al alumno el apoyo
eficiente lo que Institucional de | establece el objetivo, organizacién y necesario en
reduce los indices | Ttoriag operacién de las tutorias en la Universidad situaciones

de desercion.

Estatuto del
Personal
Académico

Estatuto de los
Alumnos 2008

Veracruzana, las cuales derivan su
fundamentacion juridica del Estatuto
General, del Estatuto del Personal
Académico y el Estatuto de los Alumnos
2008 de la Universidad Veracruzana”.

Art. 11; 21; 196, fracc. VI. Los académicos
de carrera en funciones de docencia
realizardn, ademas, como carga extra-clase,
tutorias grupales o individuales, asesorias a
alumnos.

Tiene el objetivo de apoyar a los alumnos a
resolver problemas de tipo académico,
promover su autonomia y formacion integral,
asi como contribuir a mejorar su rendimiento
académico, a partir de una atencion
individual o en pequefios grupos a fin de
reducir los indices de desercién y

académicas, promover
la autonomiay
formacién integral con
el objetivo de mejorar
su rendimiento
académico.
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reprobacion, establecida en el Estatuto del
Personal Académico en el articulo 196
fraccién VI.

Cuatro
dimensiones de
la persona:
intelectual,
humana, social
y profesional.

Formacion
integral y
armonica del
sujeto.

Ley General
para la
igualdad entre
hombres y
mujeres.

Articulo 1. Tiene por objeto regular y
garantizar la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales
gue orienten a la Nacién hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres y la lucha
contra toda discriminacién basada en el sexo.
Sus disposiciones son de orden publico e
interés social y de observancia general en
todo el Territorio Nacional.

Articulo 2.- Son principios rectores de la
presente Ley: la igualdad, la no
discriminacion, la equidad y todos aquellos
contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que
establece esta Ley, las mujeres y los hombres
gue se encuentren en territorio nacional, que,
por razén de su sexo, independientemente de
su edad, estado civil, profesion, cultura,
origen étnico o nacional, condicién social,
salud, religiéon, opinion o discapacidad, se
encuentren con algun tipo de desventaja ante
la violacion del principio de igualdad que esta
Ley tutela. La trasgresion a los principios y
programas que la misma prevé sera
sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos y, en su caso, por las
Leyes aplicables de las Entidades
Federativas, que regulen esta materia.
Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se
aplicara en forma supletoria y en lo
conducente, las disposiciones de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, la Ley

Es Base porque brinda
al alumno el apoyo y
acompafiamiento de la
figura de la
coordinacion para tal
efecto.
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Reglamento
parala
Igualdad de
Género de la
Universidad

Veracruzana.

del Instituto Nacional de las Mujeres, los

instrumentos internacionales ratificados por

el Estado mexicano y los demas
ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 11.- Se prevera que en el

seguimiento y evaluacion de los resultados

gue se obtengan por la ejecucion de los
convenios y acuerdos a que se refiere este
capitulo, intervenga el area responsable de la

Comision Nacional de los Derechos Humanos

de acuerdo con las atribuciones que su propia

ley le confiere.

Articulo 17.- La Politica Nacional en Materia

de Igualdad entre mujeres y hombres debera

establecer las acciones conducentes a lograr
la igualdad sustantiva en el ambito,
econdmico, politico, social y cultural.

X. En el sistema educativo, la inclusion entre
sus fines de la formacion en el
respeto de los derechos y libertades
y de la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como en el gjercicio de
la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de
convivencia; asi como la inclusion
dentro de sus principios de calidad,
de la eliminacién de los obstaculos
qgue dificultan la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en

el articulo anterior, las autoridades

correspondientes desarrollaran las siguientes
acciones:
I.  Promover acciones que contribuyan
a erradicar toda discriminacioén,
basada en estereotipos de género;
Il.  Desarrollar actividades de
concientizacion sobre la importancia
de la igualdad entre mujeres y
hombres;

lIl. Vigilar la integracion de una perspectiva de

género en todas las politicas publicas;
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IV. Promover la utilizacion de un lenguaje con
perspectiva de género en la totalidad de las
relaciones sociales;

V. Velar por que los medios de comunicacion
transmitan una imagen igualitaria plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la
sociedad, promuevan el conocimiento y la
difusion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y eviten la utilizacion
sexista del lenguaje, y

VI. Vigilar que el contenido de la publicidad
gubernamental o institucional a través de la
cual se difundan las campafias a que se
refiere esta Ley esté desprovisto de
estereotipos establecidos en funcién del sexo
de las personas.

Articulo 1. Se menciona que este Reglamento
es de observancia general, obligatoria y
aplicable a quienes integran la comunidad
universitaria. Su objeto es establecer las
normas para promover Yy garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres y la
prevencién, atencién y erradicacion de todo
tipo de discriminaciéon basada en el sexo o
género dentro de la  Universidad
Veracruzana.

Articulo 2. Este Reglamento se rige por los
principios de igualdad, equidad de género, no
discriminacion, todos aquellos aplicables
contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los instrumentos
internacionales de los que México forme
parte, Leyes Generales, Leyes Estatales y
normatividad de la Universidad Veracruzana.

Articulo 8. La Universidad Veracruzana, para
garantizar el cumplimiento de la
transversalizacion de la perspectiva de
género, es decir, la igualdad de derechos y
oportunidades entre quienes integran la
comunidad universitaria contara con la
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estructura siguiente: I. La Coordinacion de la
Unidad de Género; Il. El Consejo Consultivo
para la Igualdad de Género; Ill. El Comité de
Equidad de Género Regional; y IV. Los
responsables para la Igualdad de Género de
las entidades académicas y dependencias
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9. Listado de problemas y problematicas sociales.

Problemas Problematicas

Falta de solvencia econémica derivada
de lainestabilidad laboral:

o falta de documentos
probatorios.
e trabajos mal remunerados. Inestabilidad laboral

o falta de recursos para solventar
estudios en escuelas privadas.

Distancia geogréfica para realizar
estudios superiores.

Pérdida de oportunidades laborales:
e obtencion de plazas en niveles
basico y medio superior.
e cubrir interinatos y vacantes en

instituciones privadas.

Carencia de prestaciones laborales.

Rezago en la profesionalizacion de
maestros de inglés y/o carencia de
documentos oficiales.

Deterioro de la calidad de la
Falta de estrategias docentes en el ensefianza del inglés.
desarrollo de secuencias didacticas.

Falta de estrategias docentes en el
disefio y seleccién de materiales
did4cticos.

Ndmero insuficiente de maestros
capacitados para cubrir la demanda
laboral.

Ambientes de aprendizaje carentes de
motivacion, confianza y seguridad en el
uso del idioma.
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Deterioro de la calidad del

Falta de competencia linguistica en el aprendizaje del inglés.

docente para la atencién de migrantes.
Rezago educativo.

Desercion escolar.

10. Listado de competencias definidas.

Competencia Definicion

Actualizacion Actualizar los conocimientos psicopedagdgicos, tedéricos y
linglisticos en vanguardia para desarrollar mejores ambientes
educativos logrando una profesionalizacion.

Ejecucion Ejecuta procesos/programaciones aplicando conocimientos
linglisticos, metodoldgicos, sociolinguisticos, y discursivos
empleando responsabilidad, ética, humanismo para plantear y
resolver problemas e imprevistos en situaciones comunes
dentro de los contextos académicos y educativos ademas de
implementar las nuevas tecnologias.
Planeacion Planear el proceso de ensefianza-aprendizaje en funcién de las
caracteristicas y necesidades educativas de acuerdo al contexto
y con el apoyo de las teorias de aprendizaje e implementacion
de estrategias y técnicas con una actitud de compromiso y
responsabilidad para para dar continuidad a los aprendizajes en
ambientes 6ptimos y lograr asi aprendizajes significativos.

Organizacion Organizar actividades de aprendizaje, materiales y recursos
disponibles en congruencia con el programa de estudio tomando
en cuenta las necesidades y nivel del grupo, mediante la
creatividad, la capacidad de toma decisiones, con respeto y
responsabilidad para alcanzar las metas, objetivos planteados
ademas del dominio de grupo.

Intervencidn Intervenir en la atencion y/o solucion de problemas educativos a
través de la aplicacién de teorias y metodologias pertinentes,
con responsabilidad, solidaridad y aceptacion de la diversidad,
para contribuir en el 6ptimo desarrollo de la practica docente.

Investigacion Investigar los escenarios actuales mediante la observacion,
analisis, interpretacion y aplicacion de conocimientos tedéricos-
metodoldgicos
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con apertura, tolerancia y responsabilidad con la finalidad de
contribuir al desarrollo, planificacibn y mejora de la préactica
docente.

Comunicacion  Comunicar ideas utilizando las 4 habilidades en inglés y espafiol
mediante el manejo de estrategias linglisticas, metalinguisticas,
cognitivas, metacognitivas y afectivas, ademas del uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién para interactuar
eficientemente dentro y fuera de los ambientes educativos.

Evaluacion Evaluar los avances en el aprendizaje, asi como el
conocimiento linglistico a través de los criterios de referencia
del MCER con honestidad, equidad y transparencia con la
finalidad de mejorar su desempefio, comunicarse y transmitir
sus conocimientos en inglés dentro de contextos educativos o
situaciones cotidianas

Autoaprendizaje Auto aprender permanentemente aspectos linglisticos, saberes
pedagogicos y disciplinarios actuales e innovadores con la
habilidad de trabajar de forma autbnoma mediante actitudes de
disciplina, reflexion, y autocritica con el fin de aplicarlos en la
vida diaria, académica y laboral.

Orientacion Orientar y guiar al estudiante durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ademas de motivarlos para aprender, actualizarse
y actuar con responsabilidad social y compromiso ciudadano
para contribuir en su formacion integral.
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11. Tablas de problematicas, competencias, ambitos, escalas y funciones clave.

Local
Regional
Nacional

Local
Regional
Nacional

Inestabilidad laboral.

Deterioro de la calidad de la
ensefianza del inglés.

Escuelas publicas y privadas
en nivel basico y medio
superior.

Institutos de idiomas.

Escuelas publicas y privadas
en nivel basico y medio
superior.

Institutos de idiomas.

Indaga  acerca
tendencias de ensefianza-
aprendizaje.

Mantiene la actualizacion

constante.

Conoce e investiga
metodologias y teorias del
desarrollo en el

aprendizaje, didactica y
linguistica en la ensefianza
de una lengua.

Implementa estrategias.

Planea, organiza y disefia
actividades  innovadoras
considerando los aspectos
tedricos y linguisticos.

Domina y ejecuta temas
linguisticos del idioma.

Actualizacion

Actualizacion
Ejecucion
Planeacién
Organizacion
Intervencion
Investigacion
Comunicacion
Evaluacion
Autoaprendizaje

Estrategias de ensefianza-
aprendizaje.

Gramatica del idioma inglés.

Aspectos morfoldgicos de la
lengua.

Metodologias de ensefianza
y estilos de ensefianza-
aprendizaje.

Aspectos linguisticos,
pedagodgicos y didacticos de
un idioma extranjero.

Autonomia en el
aprendizaje.

Blsqueda y discriminaciéon
de informacion.
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Escuelas publicas y privadas

Evalta su dominio lingiistico.

Implementa estrategias de
aprendizaje.

Desarrolla habilidades para
motivar la participacién e

Ejecucién
Comunicacion
Evaluacion

Estrategias pedagdgicas y
dindmicas de interaccién.

Metodologia y técnicas de
observacion.

Deterioro de la calidad del en nivel basico y medio interaccion. Autoaprendizaje Metodologia de elaboracién
Local aprendizaje del inglés. superior. Evalia el conocimiento Orientacién de reactivos.
Regional adquirido en el proceso Estilos de aprendizaje.
Nacional Institutos de idiomas. ensefianza-aprendizaje.
Identifica estilos de
aprendizaje.
Genera ambientes
educativos armoniosos.
12. Matriz general
Ambito* Privado Publico
Escala** local regional nacional etc. local regional nacional etc.
Competencia | P F F F P F P F F P F P F
A 1 a,b a,b 1 a,b a,b a,b 1 a,b
2 c c c c c 2 c
3
B 1
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2 a,b,c|2 a,bc|2 a, b,c 2 a,b,c |2 a,b,c| 2 a, b,c
3 d 3 d 3 d 3 d 3 d 3 d
© 1
2 a, b 2 a, b 2 a, b 2 a, b 2 a, b 2 a, b
3
D 1
2 a,b,c |2 a,bc |2 a, b, c 2 a,b,c |2 a,b,c| 2 a, b, c
3
E 1
2 a,b,c |2 a,bc |2 a, b, c 2 a,b,c |2 a,b,c| 2 a, b, c
3
F 1
2 a, b 2 a, b 2 a, b 2 a, b 2 a, b 2 a, b
3
G 1
2 cdef | 2 c,def | 2 c,def 2 c,def| 2 cdef| 2 c,d,ef
3 a, b 3 a, b 3 a, b 3 a, b 3 a, b 3 a, b
H 1
2 d 2 d 2 d 2 d 2 d 2 d
3 a,bc |3 a,bc |3 a, b,c 3 a, bc |3 a, bc | 3 a, b,c
| 1
2 e, 2 e, 2 e, 2 e, 2 e, 2 e,
3 a, b, 3 a, b, 3 a, b, 3 a, b, 3 a, b, 3 a, b,
c, d c, d c, d c, d c, d c,d
J 1
2
3 a, b 3 a, b 3 a, b 3 a, b 3 a, b 3 a, b

13. Tablas de funciones clave y saberes.

TABLAS DE FUNCIONES CLAVE Y SABERES
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Problematica [1] Inestabilidad laboral

Competencia [A] Actualizacion

Ambit Escal Funcion clave Saberes Saberes Saberes
o] a tedricos heuristicos axiolégicos
Institucio Nacional a) Indagar acerca de las tendencias de la|e Investigacion de los| e Identificacion de las| ¢ Autonomia
nes de Estatal ensefianza-aprendizaje para ponerlas en practica. diferentes tipos y diversas estrategias. e Apertura
gobierno y estrategias de | e Elaboraciéon de mapas | ¢ Colaboracién
privadas Municip ensefianza - conceptuales de las| e« Compromiso
al aprendizaje. diferentes estrategias | « Creatividad
empleadas en la
ensefianza.
b) Renovar los conocimientos tedricos y|e Uso de la gramatica|e Andlisis de lecturas|e Compromiso
linglisticos para mejorar la practica docente. para la ensefianza del para la familiarizacion | e Responsabilid
inglés. con los aspectos ad
e Desarrollo de las morfolégicos de la|e Autonomia
habilidades linguisticas | lengua. . Constancia
del idioma. ¢ Identificacion de los
e Explicacion de distintos componentes
categorias de la lengua.
gramaticales. ¢ Interaccion con la red
e Introduccion a la para la busqueda de
fonética. informacion.
Probleméatica [2]Deterioro de la calidad de la ensefianza del inglés
Competencia [A] Actualizacion
Ambit Escal Funcién clave Saberes Saberes Saberes
o] a tedricos heuristicos axioldgicos
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Institucio Nacional c) Mantener la actualizacion constante de los | e Conceptos de | eAndlisis y descripcion | e Participacion
nes de Estatal asuntos relacionados a la ensefianza del inglés y al metodologias de Metodologias para | e Compromiso
gobierno y statal | idioma gue pudieran afectar los procesos de tradicionales en la la enseflanza del|e Constancia
privadas Municip | ensefianza-aprendizaje. ensefianza del inglés. idioma. . Curiosidad
al e Conceptos de nuevas| e Comparacion de | Disciplina
metodologias en la metodologias . Responsabilid
ensefianza del inglés. tradicionales y ad
actuales.
Problematica [2]Deterioro de la calidad de la ensefianza del inglés
Competencia [B] Ejecucién
Ambit Escal Funcién clave Saberes Saberes Saberes
o] a tedricos heuristicos axiolégicos
Institucio Nacional a) Conocer y dominar los temas linguisticos del | e Dominio del idiomaen el | ¢ Comunicacion de|e Etica
nes de Estatal inglés que permitiran ensefiar, corregir y evaluar a| nivel B2. forma oral y escrita en | o Disciplina
gobierno y los educandos. o Estrategias de| el nivel B2, . Responsabilid
privadas Municip ensefianza-aprendizaje | e Evaluacion de los ad
al en diversos niveles aprendizajes de forma | e Creatividad
educativos. eficiente. . Honestidad
 Tipos de evaluacion del . Gusto

idioma inglés.

o Estrategias de
evaluacion de una
segunda lengua.
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b) Conocer las teorias del desarrollo en el
aprendizaje, didactica y linglistica aplicada en la
enseflanza de una lengua conforme a las
necesidades y caracteristicas de los alumnos con la
finalidad de construir ambientes adecuados.

e Estilos de ensefianza-

aprendizaje.

e Desarrollo de las
habilidades cognitivas
en nifios, adolescentes
y adultos.

e Teorias de la

adquisicion de una
segunda lengua.
e Estrategias para el
manejo de grupos.

e [dentificacion de la
diversidad en los
estilos de ensefianza-
aprendizaje.
Implementacion  de
estrategias de
ensefianza
pertinentes.
Identificacion de los

factores que
involucran  en la
adquisicion de una
segunda lengua.

e Creacion de
ambientes de
aprendizaje
presenciales o]
virtuales adecuados
para el desarrollo de
las competencias

comunicativas.

Colaboracion
Respeto
Disciplina
Creatividad
Autoaprendiza
je
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c) Generar actividades significativas | e Conceptos de entornos | e Andlisis de los | e Creatividad
implementando estrategias innovadoras para la| virtuales educativos diferentes  entornos | ¢ Dinamismo
practica y/o comunicacion mediante nuevas (sincronia y asincronia). virtuales. e Colaboracion
tecnologias de manera sincrénica o asincronica. e Tipos de Plataformas |e Incorporacion de | ¢ Compromiso

educativas interactivas. actividades ludicas en | o Disciplina
e Desarrollo de material actividades
didactico fisico y digital. presenciales y
e Creacion de objetos de| Vvirtuales.
aprendizaje virtuales. e Creacion de material
e La gamificacion en el didactico de acuerdo
aula. con los objetivos de
aprendizaje.
¢ Incorporaciéon del uso
de plataformas
educativas
interactivas, virtualizar
contenido que apoye
el aprendizaje de una
segunda lengua.
e Implementacion  de
objetos de aprendizaje
adecuados a los
objetivos educativos.
Problematica [3]Deterioro de la calidad del aprendizaje del inglés
Competencia [B] Ejecucion
Ambit Escal Funcion clave Saberes Saberes Saberes
o] a tedricos heuristicos axiologicos
Institucio Nacional d) Implementar estrategias de aprendizaje para | e Tipos de Estrategias de | e Andlisis y descripcion | e Respeto
nes de Estatal mejorar el idioma en los alumnos. aprendizaje del idioma de estrategias de|e Tolerancia
gobierno y aprendizaje. e Constancia
privadas Municip ¢ Confianza
al e Disciplina

Problemaéatica [2]Deterioro de la calidad de la ensefianza del inglés

Competencia [C] Planeacion
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Ambit Escal Funcién clave Saberes Saberes Saberes
o] a tedricos heuristicos axiolégicos
Institucio Nacional a) Conocer los diferentes tipos de planeaciones | e Introduccion a la Analisis de plan de|e Constancia
nes de Estatal | P28 construir estrategias acordes a los programas planeacion. clase . Responsabilid
gobierno y y/o guias de sus centros educativos con la finalidad | ¢ Tipos de planeacién de Identificacion de tipos ad
privadas Municip | de alcanzar los objetivos y metas. clase para la ensefianza de planeacion. . Disciplina
al del inglés. . Colaboracion
o Compromiso
b) Planear actividades significativas e |e Disefio de plan de clase: Elaboracién de plan|e Constancia
innovadoras considerando los aspectos teéricos y principios y de clase. ¢ Responsabilidad
linglisticos para la generacién del conocimiento| procedimientos. Descripcion de e Creatividad
apegandose a los programas educativos y/o guias. | ® Plan de clase basadoen | objetivos generales y|e Curiosidad
contenidos. especificos. e Disciplina
e Desarrollo de objetivos Analisis de la|e Colaboracion
generales y especificos. secuencia Y|e Imaginacion
e Secuencia y| organizacion de una|,  Compromiso
organizacion de una planeacién de clase.
planeacion de clase.
Probleméatica [2]Deterioro de la calidad de la ensefianza del inglés
Competencia [D] Organizacién
Ambit Escal Funcion clave Saberes Saberes Saberes
o] a tedricos heuristicos axiologicos
Institucio Nacional a) Organizar los grupos implementando técnicas | ¢ Técnicas de|e Aplicacion de las|e Respeto
nes de Estatal adecuadas e innovadoras considerando las| organizacion y manejo técnicas de | e Tolerancia
gobierno y caracteristicas, nivel de los alumnos y contexto del aula. organizacion en el|e Colaboracion
privadas Municip | educativo. o Estrategias para| aula. e Apertura para la
al incrementar el trabajo Uso de estrategias interacciéon 'y el

colaborativo.

para el trabajo
colaborativo dentro del
aula.

intercambio de
informacion
Participacion
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b) Disefiar y seleccionar materiales innovadores

participacion.

Fundamentos sobre el Conocimiento de los|e  Creatividad
y recursos adaptandolos a los programas para la diseio y uso de fundamentos para el|e Compromiso
practica y mejora del conocimiento del inglés. materiales educativos. disefio de materiales |e  Responsabilidad
Clasificacion de educativos. e Colaboracién
materiales educativos Catalogacion de la|e Imaginacion
de acuerdo con las diversidad de
habilidades productivas materiales educativos.
y receptivas Disefio de materiales
Procesos para el educativos con la
desarrollo y elaboracién finalidad de mejorar el
de materiales proceso de
educativos. ensefianza-
aprendizaje.
¢) Organizar actividades y/o proyectos Metodologias y Conocimiento y|e Responsabilidad
individuales o de trabajo colaborativo que estrategias  didacticas empleo de estrategias |e  Constancia
contribuyan la préctica del idioma inglés. aplicadas en el aula. que permitan | e  Compromiso
Beneficios y| maximizar lale Participacion
consideraciones acerca ensefianza- e Colaboracién
de la interaccion de| aprendizaje de|, Respeto
grupo y la colaboracion. manera individualoen |, Tgjerancia
grupos. e Cooperacién
Andlisis e
identificacion de los
beneficios de
actividades que
promuevan la

Problemaéatica [2]Deterioro de la calidad de la ensefianza del inglés

[E] Intervencién

Ambit

Escal
a

Funcion clave

Saberes
tedricos

Saberes
heuristicos

Saberes

axioldgicos
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Institucio
nes de
gobierno y
privadas

Nacional
Estatal

Municip
al

a) Observar e identificar las situaciones que
dificultan el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los alumnos en los diferentes niveles educativos.

Técnicas de
observacion en el aula.
Tipos de recoleccion de
informacion en clase.
Dificultades de
aprendizaje de un
segundo idioma.

Andlisis de la practica
docente en el aula.
Manejo de
instrumentos para la
evaluacion de la
practica docente.
Reconocimiento  de
debilidades y
fortalezas en la
practica docente.

Constancia
Respeto
Disciplina
Responsabilidad
Confianza

Etica profesional
Perseverancia

b) Analizar las situaciones complejas para tomar
decisiones pertinentes y adecuadas.

Caracteristicas de los
diversos ambientes
educativos.

Problemas de disefio en

Analisis de los roles
del docente y alumno
dentro del aula.

Descripcion de las

Respeto
Disciplina
Responsabilidad
Etica profesional

L] °

los planes instructivos y caracteristicas del|e  Apertura al cambio

en el disefio de material. docente, alumno y|e Cooperacion
contexto educativo. o Interés por la
Revisién de planes reflexion
instruccionales Y|e Flexibilidad
resolucion de|,  Autocritica
problemas
identificados en los
mismos.

c) Tomar decisiones adecuadas aplicando los | e Ensefianza del inglés Andlisis y descripcién |e  Respeto
conocimientos tedricos, lingliisticos y en diferentes niveles de la ensefianza para|e  Disciplina
metalingiisticos. educativos. nifios, adolescentes y e  Responsabilidad

e Principios y métodos adultos. e Etica profesional
para el aprendizaje de Lectura de|e Interés por la

un idioma.

Estilos de aprendizaje
cognitivos.

Estrategias de
ensefianza.

comprension de los
principios y métodos
de ensefianza.
Comparacion de los
estilos de aprendizaje.
Identificacion de los
estilos de aprendizaje
en el aula.

Revision y seleccion
de estrategias de
ensefianza.

reflexion
Flexibilidad
Curiosidad
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Problematica [2]Deterioro de la calidad de la ensefianza del inglés

Competencia [F] Investigacion

Ambit Escal Funcion clave Saberes Saberes Saberes
o] a tedricos heuristicos axiolégicos
Institucio Nacional a) Investigar dentro de su practica docente |e Tipos y métodos de|e Lectura analitica y|e Apertura
nes de Estatal factores que limiten o beneficien el proceso de investigacion. _critica_ sob_r’e textos de [e  Compromiso
gobierno y ensefianza aprendizaje para ser planteados y|e Elementos bésicos de investigacion. e Creatividad
privadas Municip | estudiados con la finalidad de mejorar la educacion. | un protocolo de tesis. | e Observacion de e Autocritica
al e Instrumentos para la problemas dentro del|e Jniciativa
obtencion de datos. aula. e Curiosidad
e Analisis de|s Disciplina
informacion. » Responsabilidad
e Planeacion del |4  constancia
proceso investigativo. |, Organizacién
* Resolucién dele Interés por la
problemas reflexion.
identificados.
b) Buscar y seleccionar informacion (efectiva y | e Técnicas de lectura. e Manejo de buscadores | ¢  Autonomia
eficiente), ya sea impresa o electrénica con relacién | ¢ Herramientas para la de informacioén. e Autocritica
al tema de estudio o investigacion para contribuir al seleccién y|e Busqueda en fuentes |e Cooperacion
desarrollo y mejora de la préactica docente. discriminacion de| de informacion | e Curiosidad
informacion. variadas en espafiol € | o Disciplina
e Etapas del proceso de| inglés. e Interaccion
investigacion. ¢ Organizacion de|e Etica
« Resolucion de| informacion. e Intercambio  de
problemas. e Deduccion de informacion
informacion.
e Construccion de
soluciones
alternativas.
e Elaboracion de mapas
conceptuales.

Problematica [3]Deterioro de la calidad del aprendizaje del inglés
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Competencia [G] Comunicacion

Ambit Escal Funcion clave Saberes Saberes Saberes
o] a tedricos heuristicos axiolégicos
Institucio Nacional a) Aplicar estrategias adecuadas que impulsen Conceptos de Busqueda de fuentes |e  Apertura para la
nes de Estatal las habilidades receptivas (leer, escuchar) y habilidades productivas de informacion interaccion e
gobierno y productivas (hablar, escribir) para asegurar una y receptivas. variadas en espafiol e intercambio de
privadas Municip | comunicacion clara y entendible. Estrategias de inglés. informacion
al ensefianza de los Deduccion de|e Colaboracion
aspectos productivos y informacion y|e Creatividad
receptivos. discriminacion de|e Reflexion
Planes y evaluaciones ideas. e Imaginacion
para las habilidades del Conocimiento de las|e Tolerancia
idioma. caracteristicas del |4  perseverancia
Actividades interactivas estudiante. e Confianza
y dindmicas para el Desarrollo de
desarrollo de las actividades enfocadas
habilidades. a las cuatro
habilidades.
b) Desarrollar habilidades que motiven la|e Conceptos y principios |e Andlisis de lecturas|e Apertura para la
participacion e interacciéon entre los alumnos para de la competencia relacionados con la interaccion e
mejorar sus destrezas comunicativas. comunicativa. competencia intercambio de
Teoria de la ensefianza comunicativa. informacion
de la competencia Desarrollo de|e Colaboracion
comunicativa en inglés. estrategias e Creatividad
Disefio de planes de| comunicativas. e Reflexion
clase para desarrollar la pertinentes de|e Imaginacion
comunicacion. acuerdo con el nivel |4  Tolerancia
Evaluacion de la educativo. . Perseverancia
competencia Organizacion Y|e Confianza

comunicativa.

desarrollo de los
elementos de un plan
de clase.

Desarrollo,
implementacion de
estrategias y de
actividades
comunicativas.
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Problematica [2]Deterioro de la calidad de la ensefianza del inglés

Competencia [G] Comunicacion

Institucio
nes de
gobierno y
privadas

al

Nacional
Estatal

Municip

c) Conocer los aspectos linglisticos del inglés, Conocimiento de: Observacion y andlisis | ¢ Reflexion
asi como sus reglas y formas. e Morfologia de palabras y|e Constancia
¢ Relacion gramatical oraciones. e Disciplina
e Entonacion Identificacion Y| e Flexibilidad
e Ritmo clasificacion de|e Seguridad
palabras e Compromiso
Andlisis de lecturas. e Curiosidad
d) Conocer y comprender los aspectos|e Aspectos Analisis de lecturas|e Reflexion
culturales para transmitirlos a sus alumnos. transcendentales de la relacionadas con la|e Constancia
culturainglesa. culturainglesa. e Disciplina
e Costumbres y Elaboracién de planes | ¢ Flexibilidad
festividades. de clase relacionado | ¢ Seguridad
¢ Planeaciones de clase con la culturainglesa. | o  Compromiso
con contenidos e Curiosidad
culturales. e Equidad
e Respeto
e Tolerancia
e  Creatividad
e) Manejar la interaccién entre los participantes | e Tipos de dinamicas en Analisis de la|e Respeto
para producir una comunicacion balanceada. el salén de clase. interaccion del | ¢  Tolerancia
e Teacher talk. docente y el alumno|e Constancia
e Tipos de Interaccion en | durante una clase. e Confianza
clase entre maestro y Descripcion de la|e Disciplina
alumno. interaccion del | o Apertura
¢ Interaccion en grupos docente en SU|e  Autocritica
nUMerosos. practica. e  Cooperacion
e Tipos de aprendizaje|® Elaboracion de
cooperativo. actividades para el
desarrollo de
aprendizaje
cooperativo.
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f) Conocer las diferentes estrategias para la|e Tipos de estrategias|e Descripcion y andlisis|e  Respeto
ensefianza de las diferentes habilidades. para la Ensefianza de de estrategias para la|e Constancia
las habilidades. ensefianza de las|e Confianza
Planeacion de habilidades del inglés. |«  Disciplina
actividades para el|e Aplicacion de|e Creatividad
desarrollo de las estrategias para la
habilidades. ensefianza de las
habilidades del inglés.
Planeacion de
actividades para el
desarrollo de
habilidades.
Problemaéatica [3]Deterioro de la calidad del aprendizaje del inglés
Competencia [H] Evaluacién
Ambit Escal Funcién clave Saberes Saberes Saberes
0 a tedricos heuristicos axiolégicos
Institucio Nacional a) Evaluar el conocimiento adquirido durante el Definiciones de | ¢ Andlisis de las|e  Analisis
nes de Estatal | PrOceso de la ensefianza- aprendizaje del evaluacion. diferentes etapas de|e Apertura
gobierno y educando. Tipologias de aprendizaje. e Compromiso
privadas Municip evaluacion. Confrontacién e|e Concentracion
al interpretaciéon de 1os|e  Atencion
resultados derivados
del andlisis de
aprendizajes.
b) Valorar el progreso de lo aprendido de forma Metodologia de la Establecimiento e Critica
gradual para que los educandos logren los objetivos | observacion. continuo de nuevos |e  Reflexion.
y metas de los programas educativos. Técnicas de parametros e Constancia
observacion. evaluativos.
Conceptos de
valoracion.
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c) Elaborar métodos de evaluacion basados en | ¢ Metodologia de | ¢ Planeacion del trabajo | e  Creatividad
necesidades particulares de un publico estudiantil. elaboracion de en funcion de|e Imaginacion
reactivos. necesidades e Organizacion
e Tipologias de especificas de|e Apertura
reactivos. aprendizaje. e Confianza
e Conceptos de | » Adaptacion y
confiabilidad. readaptacion de
o Conceptos de validez. procesos evaluativos
e Conceptos de identificados y
planeacién. analizados a nuevas
necesidades.
Problematica [2]Deterioro de la calidad de la ensefianza del inglés
Competencia [H] Evaluacién
Ambit Escal Funcién clave Saberes Saberes Saberes
0 a tedricos heuristicos axiolégicos
Institucio Nacional d) Implementar métodos de evaluacion propios | e Métodos de andlisis|e Andlisis de la practica |e  Curiosidad
nes de Estatal | € SY desempefio docente. evaluativo. docente. e Disciplina.
gobierno y e Metodologia del andlisis | ¢ Andlisis del entorno|e Responsabilidad
privadas Municip de los aspectos orales y educativo.
al escritos de una lengua | e Aplicacion de nuevas
extranjera. metodologias de
e Conceptos de evaluacion.
autoevaluacion. Identificacion de
o Definiciones de estrategias de
estrategias de evaluacion.
evaluacion.
Problemaética [3]Deterioro de la calidad del aprendizaje del inglés
Competencia [l] Autoaprendizaje
Ambit Escal Funcién clave Saberes Saberes Saberes
o] a tedricos heuristicos axioldgicos
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Institucio
nes de
gobierno y
privadas

Nacional
Estatal

Municip
al

a) Identificar estilos de aprendizaje, asi como las Conceptos de estilos de Analisis de los|e Apertura
actividades requeridas para realizar la practica. aprendizaje. diversos estilos de|e Curiosidad
Andlisis de los diversos | aprendizaje. e Creatividad
estilos de aprendizaje. Identificacion Y |e Interaccion
Identificacién y clasificacion de|e Interés
clasificacion de actividades de
actividades de acuerdo acuerdo con los
con los distintos estilos distintos estilos de
de aprendizaje. aprendizaje.
Elaboracién actividades Elaboracién de
enfocadas en los estilos actividades de
de aprendizaje de sus acuerdo con los
alumnos. diversos estilos de
aprendizaje.

b) Reconocer las necesidades para realizar la Conceptos de BUsqueda y andlisis|e Autonomia
blusqueda de recursos que permitan aprender de autonomia y de los diversos | e  Autorreflexion
manera autébnoma. aprendizaje. conceptos. e interaccion

Estrategias para Lectura critica. .
aprender a aprender. Busqueda e
Nuevos ambientes y identificacion de
recursos de recursos de
aprendizaje. aprendizaje
innovadores.

¢) Valorar y aceptar diferentes puntos de vista
para desarrollar autonomia responsable individual o
colectiva en beneficio del aprendizaje.

Trabajo colaborativo en
el aula.

Actividades grupales e
individuales en el aula.
Convivencia en el aula.

Gestion de grupos de
trabajo en el aula.
Planeacion de trabajo
colaborativo
Construccion de
soluciones
alternativas en equipo.

Colaboracion
Respeto
Creatividad
Compromiso
Cooperacion
Autonomia
Flexibilidad

d) Fomentar el aprendizaje autbnomo mediante
la didactica y creatividad. (Autoaprendizaje)

Recursos didacticos de
autoaprendizaje.

Busqueda y seleccion
de informacion.
Seleccion de
informacion relevante.
Presentacion y
argumentacion de
ideas propias y
creativas.

Autoaprendizaje
Autorreflexion
Creatividad
Curiosidad
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Problematica [2]Deterioro de la calidad de la ensefianza del inglés

Competencia [l] Autoaprendizaje

Ambit Escal Funcion clave Saberes Saberes Saberes
0 a tedricos heuristicos axiolégicos
Institucio Nacional e) Identificar las caracteristicas del desarrollo Introduccion al Conocimiento y | ¢ Compromiso
nes de Estatal docente para favorecer su autonomia y crecimiento desarrollo  profesional caracteristicas del | ¢ Responsabilidad
gobierno y profesional. docente. docente. . Etica
privadas Municip Aptitudes y actitudes e Autonomia
al (habilidades) en el « Disciplina
ambito educativo.

f) Identificar y hacer uso de estrategias Concepto de Conocimiento de | ¢ Compromiso
pedagdgicas y metodolégicas que permitan estrategias estrategias ¢ Responsabilidad
incentivar la ensefianza y el logro de aprendizajes pedagdgicas. pedagdgicas. e Autoaprendizaje
significativos. Estrategias Diferenciacion y uso|e Autonomia

preinstruccionales, de estrategias. e Creatividad
coinstruccionaes y|e Seleccion de|e Disciplina
postinstruccionales dinamicas de acuerdo
Dinamicas de al contexto educativo.
interaccion en el aula.
Problemaéatica [3]Deterioro de la calidad del aprendizaje del inglés
Competencia[ J] Orientacion
Ambit Escal Funcién clave Saberes Saberes Saberes
o] a tedricos heuristicos axiologicos
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Institucio
nes de
gobierno y
privadas

Nacional
Estatal

Municip
al

a) ldentificar las necesidades que existen en los
alumnos para aplicar las estrategias adecuadas y
promover el deseo de aprender inglés.

e Docencia 'y

estilos
disciplinarios.
(estrategias,
disciplinarias, estilo de
comunicacion)
Estrategias y estilos de
aprendizaje.

Factores de motivacion
y desmotivacion en el
aprendizaje del idioma.

Conocimiento de las
necesidades
esenciales para
aprender inglés.
Andlisis de los estilos
y  estrategias de
aprendizaje de los
alumnos.

Andlisis de lectura
para conocer los
factores que afectan el
aprendizaje de inglés.
Reconocimiento de los
tipos de motivacién en
alumnos de acuerdo
con el nivel educativo.

Respeto
Disciplina
Colaboracion
Compromiso
Participacion
Tolerancia
Equidad
Autorreflexion

b) Generar ambientes educativos armoniosos
con el objetivo de escuchar y orientar a los alumnos
en la solucion de problemas que se presenten en su
aprendizaje.

Tipologia y andlisis de
diversos ambientes
educativos.

Estrategias para el
manejo de grupos.
Definicién de actividad
lGdica.

Factores en la
organizacion de las
actividades ludicas.

Andlisis de diversos
ambientes educativos.
Conocimiento e
identificacion de los
diversos ambientes de
aprendizaje.
Aplicacion de
estrategias
socioafectivas

adecuadas para
generar confianza en
los alumnos.

Implementacion  de
actividades ludicas.

Respeto
Confianza
Apertura
Responsabilidad
Sensibilidad
Humanismo
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14. Tablas de saberes y experiencias educativas.

Ensefianza de
lenguas y sus
perspectivas actuales

aprendizaje.

e Elaboracion de mapas
conceptuales de las diferentes
estrategias empleadas en la
ensefianza.

Experiencias Saberes teoricos Saberes heuristicos Saberes
educativas axiolégicos
Investigacion de los diferentes tiposy | e Identificacion de las diversas Autonomia
estrategias de ensefianza - estrategias. Apertura

Colaboracion
Compromiso
Creatividad

Metodologias y estrategias didacticas

aplicadas en el aula.

e Conocimiento y empleo de
estrategias que permitan
maximizar la ensefianza-
aprendizaje de manera
individual o en grupos.

Responsabilidad
Constancia
Compromiso
Participacion
Colaboracion

Respeto
Tolerancia
Cooperacion
Docencia y estilos disciplinarios. e Conocimiento de las Respeto
(estrategias, disciplinarias, estilo de necesidades esenciales para Disciplina
comunicacion. aprender inglés. Colaboracion
Estrategias y estilos de aprendizaje. e Analisis de los estilos y Compromiso
estrategias de aprendizaje de Participacion
los estudiantes. Tolerancia
Equidad

Autorreflexion

Conceptos de metodologias

e Andlisis y descripcion de

Participacion

tradicionales en la ensefianza del Metodologias para la Compromiso

inglés. ensefianza del idioma. Constancia

Conceptos de nuevas metodologias e Comparacion de metodologias Curiosidad

en la ensefianza del inglés. tradicionales y actuales. Disciplina
Responsabilidad

Principios y métodos para el e Lectura de comprension de los Respeto

aprendizaje de un idioma. principios y métodos de Disciplina

ensefanza.

Responsabilidad
Etica profesional
Interés por la reflexion
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Estrategias para la
ensefianza de
lenguas

Flexibilidad
Curiosidad

e Conceptos de habilidades productivas
y receptivas.

o Estrategias de ensefianza de los
aspectos productivos y receptivos.

e Actividades interactivas y dinamicas
para el desarrollo de las habilidades.

Busqueda de fuentes de
informacioén variadas en
espafiol e inglés.

Deduccion de informacion y
discriminacion de ideas.
Conocimiento de las
caracteristicas del estudiante.
Desarrollo de actividades
enfocadas a las cuatro
habilidades.

Apertura para la interaccion
e intercambio de informacion
Colaboracion

Creatividad

Reflexién

Imaginacion

Tolerancia

Perseverancia

Confianza

e Uso de la gramatica para la ensefianza

Analisis de lecturas para la

Compromiso

del inglés. familiarizacién con los aspectos | ¢ Responsabilidad
e Desarrollo de las habilidades morfolégicos de la lengua. e Autonomia
linglisticas del idioma. Identificacion de los distintos e Constancia
e Explicacién de categorias gramaticales. componentes de la lengua.
. ¢ Introduccion a la fonética. Interaccion con la red para la
Introduccion ala busqueda de informacién.
Q}igg?:;ixéserﬁ;éi Conocimieqto de: Observacién y r_:\nélisis de o Reflexién_
* Morfologia palabras y oraciones. e Constancia
¢ Relacion gramatical Identificacion y clasificacibn de | e  Disciplina
o Entonacién palabras e Flexibilidad
¢ Ritmo Anélisis de lecturas. e Seguridad
e Compromiso
e Curiosidad
e Dominio del idioma en el nivelB1 y B2. Comunicacion de forma oral y e FEtica
Introduccion al nivel escrita en los niveles BLy B2. | e  Disciplina
B1, B1, Introduccion ¢ Responsabilidad
al nivel B2 e Honestidad
Dominio del idioma e Gusto
e Autonomia
¢ Tipos de evaluacion del idioma inglés. Evaluacion de los aprendizajes |e  Etica
¢ Estrategias de evaluacion de una de forma eficiente. e Disciplina
) segunda lengua. ¢ Responsabilidad
Procesos evaluativos S
e Creatividad
e Honestidad
e Gusto
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e Definiciones de evaluacion.
¢ Tipologias de evaluacion.

Andlisis de las diferentes etapas
de aprendizaje.

Confrontacion e interpretacion
de los resultados derivados del

Analisis
Apertura
Compromiso
Concentracion

andlisis de aprendizajes. e Atencion
* Metodologia de elaboracion de Planeacion del trabajo en e Creatividad
reactivos. funcién de necesidades e Imaginacion
¢ Tipologias de reactivos. especificas de aprendizaje. e  Organizacién
 Conceptos de confiabilidad. Adaptacion y readaptacion de | e Apertura
« Conceptos de validez. procesos evaluativos e Confianza
» Conceptos de planeacion. identificados y analizados a
nuevas necesidades.
¢ Metodologia de la observacion. Establecimiento continuo de e Critica
e Técnicas de observacion. Conceptos de nuevos parametros evaluativos. | e  Reflexion.
valoracion. e Constancia
¢ Metodologia de elaboracion de Planeacion del trabajo en e Creatividad
reactivos. funcion de necesidades e Imaginacién
e Tipologias de reactivos. especificas de aprendizaje. e Organizacion
» Conceptos de confiabilidad. Adaptacion y readaptacion de | e  Apertura
« Conceptos de validez. procesos evaluativos e Confianza
« Conceptos de planeacion. identificados y analizados a
nuevas necesidades.
e Métodos de analisis evaluativo. Andlisis de la practica docente. |e  Curiosidad
¢ Metodologia del andlisis de los Analisis del entorno educativo. |e  Disciplina.
aspectos orales y escritos de una Aplicacion de nuevas ¢ Responsabilidad
lengua extranjera. metodologias de evaluacion.
e Conceptos de autoevaluacion. Identificacion de estrategias de
 Definiciones de estrategias de evaluacion.
evaluacion.
e Teorias de la adquisicién de una Identificacion de los factores e Colaboracion
segunda lengua. que involucran en la adquisicion | e  Respeto
e Desarrollo de las habilidades cognitivas de una segunda lengua. e Disciplina
en nifios, adolescentes y adultos. Implementacion de estrategias | e  Creatividad
Ensefianza del inglés | e Estilos de ensefianza-aprendizaje. de ensefianza pertinentes. e Autoaprendizaje

a nifios y
adolescentes

Identificaciéon de la diversidad
en los estilos de ensefianza-
aprendizaje.

e Ensefianza del inglés en diferentes
niveles educativos.

Analisis y descripcion de la
ensefianza para nifios,
adolescentes y adultos.

Respeto
Disciplina
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Responsabilidad
Etica profesional
Interés por la reflexion

e Flexibilidad
e  Curiosidad
e Ensefianza del inglés en diferentes Analisis y descripcion de la e Respeto
niveles educativos. ensefianza para nifios, e Disciplina

adolescentes y adultos.

Responsabilidad
Etica profesional
Interés por la reflexion

Flexibilidad
e  Curiosidad
e Conceptos de entornos virtuales Analisis de los diferentes e Creatividad
educativos (sincronia y asincronia). entornos virtuales. ¢ Dinamismo
¢ Tipos de Plataformas educativas Incorporacion de actividades e Colaboracion
Innovacion interactivas. ladicas en actividades e Compromiso
tecnoldgica en la « Creacion de objetos de aprendizaje presenciales y virtuales. e Disciplina
ensefianza del inglés virtuales. Incorporacién del uso de
plataformas educativas
interactivas, virtualizar
contenido que apoye el
aprendizaje de una segunda
lengua.
Implementacién de objetos de
aprendizaje adecuados a los
objetivos educativos.
¢ Nuevos ambientes y recursos de Busqueda e identificacion de e Colaboracion
aprendizaje. recursos de aprendizaje e Compromiso
innovadores. e Disciplina
o Estrategias para el manejo de grupos. Creacion de ambientes de e Colaboracion
aprendizaje presenciales o e Respeto
virtuales adecuados para el e Disciplina
desarrollo de las competencias | ¢ Creatividad
e Técnicas de organizacion y manejo del Aplicacion de las técnicas de e Respeto
aula. organizacion en el aula. e Tolerancia
¢ Estrategias para incrementar el trabajo Uso de estrategias para el e Colaboracion
colaborativo. trabajo colaborativo dentro del e Apertura para la interaccion y

aula.

el intercambio de informacién
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Dinamicas para el
manejo y control de

grupo

Manejo de
factores socio-
afectivos en el aula

e Participacion

» Beneficios y consideraciones acerca de
la interaccion de grupo y la
colaboracion.

Analisis e identificacion de los
beneficios de actividades que
promuevan la participacion.

e Responsabilidad
e Constancia

e Compromiso

e Participacion

e Colaboracion

e Respeto

e Tolerancia

e Cooperacion

e Caracteristicas de los diversos
ambientes educativos.
e Concepto de estrategias pedagdgicas.

Andlisis de los roles del docente
y alumno dentro del aula.
Descripcion de las
caracteristicas del docente,

e Respeto
Disciplina
Responsabilidad

o Estrategias preinstruccionales, e Etica profesional
coinstruccionales y postinstruccionales. alumno y contexto educativo. e Apertura al cambio
Conocimiento de estrategias e Cooperacion
pedagdgicas. e Interés por la reflexion
Diferenciacion y uso de e Flexibilidad
estrategias. e Autocritica
e Compromiso
¢ Tipologia y andlisis de diversos Andlisis de diversos ambientes | ¢ Respeto
ambientes educativos. educativos. e Confianza
¢ Estrategias para el manejo de grupos. Conocimiento e identificacion e Apertura
de los diversos ambientes de e Responsabilidad
aprendizaje. ¢ Sensibilidad
e Humanismo
¢ Tipos de dindmicas en el salén de Andlisis de la interaccion del e Respeto
clase. docente y el alumno durante e Tolerancia
e Teacher talk. una clase. ¢ Constancia
¢ Tipos de Interaccion en clase entre Descripcion de la interaccion e Confianza
maestro y alumno. del docente en su practica. e Disciplina
e Interaccion en grupos NnUMerosos. Elaboracion de actividades para | « Apertura
« Tipos de aprendizaje cooperativo. el desarrollo de aprendizaje e Autocritica
cooperativo. e Cooperacion

e Recursos didéacticos de
autoaprendizaje.

Busqueda y seleccion de
informacion.

Seleccidn de informacion
relevante.

Presentacion y argumentacion
de ideas propias y creativas.

¢ Autoaprendizaje
e Autorreflexion

e Creatividad

e Curiosidad
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e Definicion de actividad ludica.

e Factores en la organizacioén de las
actividades ludicas.

e La gamificacion en el aula.

Aplicacion de estrategias
socioafectivas adecuadas para
generar confianza en los
alumnos.

Implementacion de actividades
ludicas.

¢ Respeto

¢ Confianza

e Apertura

¢ Responsabilidad
¢ Sensibilidad

¢ Humanismo

[ ]

» Trabajo colaborativo en el aula.

o Actividades grupales e individuales en
el aula.

e Convivencia en el aula.

Gestion de grupos de trabajo en
el aula.

Planeacion de trabajo
colaborativo

Construccion de soluciones
alternativas en equipo.

e Colaboracién
e Respeto

¢ Creatividad

e Compromiso
e Cooperacion
e Autonomia

¢ Flexibilidad

e Dindmicas de interaccion en el aula.
¢ Actividades interactivas y dindmicas

Seleccion de dinamicas de
acuerdo con el contexto

e Compromiso
¢ Responsabilidad

para el desarrollo de las habilidades. educativo. ¢ Autoaprendizaje
e Autonomia
e Creatividad
e Disciplina
¢ Desarrollo de material didactico fisico y Creacion de material didactico e Creatividad
digital. de acuerdo con los objetivos de | e Dinamismo

aprendizaje.

¢ Colaboracion
e Compromiso
e Disciplina

e Fundamentos sobre el disefio y uso de
materiales educativos.

¢ Clasificacion de materiales educativos
de acuerdo con las habilidades
productivas y receptivas

e Procesos para el desarrollo y
elaboracion de materiales educativos.

Conocimiento de los
fundamentos para el disefio de
materiales educativos.
Catalogacion de la diversidad
de materiales educativos.
Disefio de materiales
educativos con la finalidad de
mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Creatividad

e Compromiso

¢ Responsabilidad
e Colaboracion

¢ Imaginacion

¢ Tipos de Estrategias de aprendizaje del Andlisis y descripcion de ¢ Respeto
idioma. estrategias de aprendizaje. ¢ Tolerancia
Aprender a aprender ¢ Constancia
e Confianza
e Disciplina
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¢ Docenciay estilos disciplinarios.
(estrategias, disciplinarias, estilo de
comunicacion).

o Estrategias y estilos de aprendizaje.

e Factores de motivacion y desmaotivacion
en el aprendizaje del idioma.

Conocimiento de las
necesidades esenciales para
aprender inglés.

Analisis de los estilos y
estrategias de aprendizaje de
los estudiantes.

Analisis de lectura para conocer
los factores que afectan el
aprendizaje de inglés.
Reconocimiento de los tipos de
motivacién en estudiantes de
acuerdo con el nivel educativo.

¢ Respeto

e Disciplina

e Colaboracion
e Compromiso
e Participacion
e Tolerancia

¢ Equidad

¢ Autorreflexion

Estrategias para aprender a aprender.

Lectura critica.

e Autonomia
o Autorreflexion
e interaccion

Conceptos de estilos de aprendizaje.
Analizar los diversos estilos de
aprendizaje.

Identificar y clasificar actividades de
acuerdo con los distintos estilos de
aprendizaje.

e Elaborar actividades enfocadas en los
estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

Andlisis de los diversos estilos
de aprendizaje.

Identificacion y clasificacion de
actividades de acuerdo con los
distintos estilos de aprendizaje.
Elaboracién de actividades de
acuerdo con los diversos estilos
de aprendizaje.

e Apertura

e Curiosidad
e Creatividad
e Interaccion
e Interés

e Metodologias y estrategias didacticas
aplicadas en el aula.

Conocimiento y empleo de
estrategias que permitan
maximizar la ensefianza-
aprendizaje de manera
individual o en grupos.

e Compromiso
¢ Responsabilidad
e Disciplina

e Introduccién al desarrollo profesional
docente.
o Aptitudes y actitudes (habilidades) en el

Conocimiento y caracteristicas
del docente.

e Compromiso
¢ Responsabilidad
o Etica

ambito educativo. e Autonomia
e Disciplina
o Estilos de aprendizaje cognitivos. Comparacion de los estilos de ¢ Respeto
o Estrategias de ensefianza. aprendizaje. e Disciplina

Identificacion de los estilos de
aprendizaje en el aula.
Revision y seleccion de
estrategias de ensefianza.

¢ Responsabilidad
e Etica profesional
e Interés por la reflexion
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¢ Flexibilidad
e Curiosidad

e Conceptos de autonomia y aprendizaje.
o Estrategias para aprender a aprender.

Busqueda y andlisis de los
diversos conceptos.
Lectura critica.

e Autonomia
e Autorreflexion
e interaccion

Disefio de secuencias
didacticas

e Introduccion a la planeacion

instruccional.
Tipos de planeacion instruccional para
la ensefianza del inglés.

Andlisis de plan instruccional.
Identificacion de tipos de
planeacién instruccional.

¢ Constancia

¢ Responsabilidad
e Disciplina

e Colaboracion

e Compromiso

Disefio de plan de clase: principios y
procedimientos.

Plan de clase basado en contenidos.
Desarrollo de objetivos generales y
especificos.

Secuencia y organizacion de una
planeacién.

Elaboracién de plan de clase.
Descripcion de objetivos
generales y especificos.
Analisis de la secuencia 'y
organizacion de una
planeacion.

¢ Constancia

¢ Responsabilidad
¢ Creatividad

e Curiosidad

e Disciplina

e Colaboracion

¢ Imaginacion

e Compromiso

Problemas de disefio en los planes de
clase y en el disefio de material.
Planes y evaluaciones para las
habilidades del idioma.

Revision de planes
instruccionales y resolucion de
problemas identificados en los
mismos.

¢ Respeto

e Disciplina

¢ Responsabilidad

« Etica profesional

e Apertura al cambio

e Cooperacion

e Interés por la reflexion
e Flexibilidad

¢ Autocritica

°

Aspectos transcendentales de la cultura
inglesa.

Costumbres y festividades.
Planeaciones de clase con contenidos
culturales.

Andlisis de lecturas
relacionadas con la cultura
inglesa.

Elaboracién de planes de clase
relacionado con la cultura
inglesa.

e Reflexion

e Constancia
e Disciplina

e Flexibilidad
¢ Seguridad

e Compromiso
e Curiosidad

¢ Equidad

¢ Respeto

e Tolerancia
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e Creatividad

Investigacion en el
aula

Técnicas de observacién en el aula.
Tipos de recoleccion de informacion en
clase.

Dificultades de aprendizaje de un
segundo idioma.

Analisis de la practica docente
en el aula.

Manejo de instrumentos para la
evaluacion de la préctica
docente.

Reconocimiento de debilidades
y fortalezas en la préactica
docente.

Constancia
Respeto
Disciplina
Responsabilidad
Confianza

Etica profesional
Perseverancia

Tipos y métodos de investigacion.
Elementos basicos de un protocolo de
tesis.

Instrumentos para la obtencion de
datos.

Lectura analitica y critica sobre
textos de investigacion.
Observacion de problemas
dentro del aula.

Analisis de informacién.
Planeacion del proceso
investigativo.

Resolucion de problemas
identificados.

Apertura
Compromiso
Creatividad
Autocritica
Iniciativa
Curiosidad
Disciplina
Responsabilidad
Constancia
Organizacion
Interés por la reflexién.

Técnicas de lectura.

Herramientas para la seleccion y
discriminacion de informacion.
Etapas del proceso de investigacion.
Resolucién de problemas.

Manejo de buscadores de
informacion.

Busqueda en fuentes de
informacion variadas en
espafiol e inglés.
Organizacion de informacion.
Deduccioén de informacion.
Construccion de soluciones
alternativas.

Elaboraciéon de mapas
conceptuales.

Autonomia

Autocritica

Cooperacion

Curiosidad

Disciplina

Interaccion

Etica

Intercambio de informacion
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15. Tablas de experiencias educativas, sintesis de contenidos,

modalidad, horas tedricas, horas practicas, y créditos.

INGLES
Modalidad Mixta

MALLA CURRICULAR DEL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DOCENCIA DEL

Experiencias educativas

Sintesis de contenidos

Prq.

Ht

Hp

AF

Area Basica

Pensamiento critico para
la solucion de
problemas

En este curso-taller, el alumno desarrolla
las competencias para la formulacién de
problemas y la construccién de solucién
a los mismos, apoyado en el
pensamiento critico y la transferencia de|
conocimientos de otras experiencias|
educativas del plan de estudios que
cursa. La evaluacion se realiza
continuamente, cuantitativa V]
cualitativamente durante el curso-taller,
atendiendo a criterios de comprension
analitica y critico-creativa como son:
atinencia, relevancia, coherencia,
necesidad y suficiencia.

CT

Lecturay escritura de
Textos Académicos

El propdsito principal del curso-taller es|
contribuir al desarrollo de las
competencias comunicativa y de
autoaprendizaje, puesto que constituyen
la base para la adquisicion y generacion
de saberes, asi como para la gestion,
interaccion y autorregulacién por parte
de los alumnos, quienes contindan su
aprendizaje de la lectura y la escritura,
pero ahora para la comprension vy
generacién de conocimiento en su
disciplina y entorno sociocultural. Se
promueve la investigacion para la
produccion textual gramaticalmente
correcta y contextualmente adecuada.
La evaluacion se realiza continua,
cuantitativa y cualitativamente durante el
curso-taller, atendiendo a criterios|
genérico-discursivos y disciplinarios, asi
como de adecuacién, coherencia,
icohesion y correccion textual.

CT

BG

Literacidad digital

Este taller trata con todo el conjunto de|
competencias y saberes, que hacen
habil a un académico, para encontrar,
\validar, analizar y procesar informacion
en medios digitales, para manifestarlo
posteriormente mediante la creacion de
objetos digitales, mediados por la
comprensién e interpretacion  del
lenguaje, imagenes, gréaficas, videos,
datos, audios, textos académicos, bases|

de datos bibliograficas, académicas,

Examen de
competencia

CT
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etc., en los roles y dinamicas que asuma
el participante, como docente e
investigador como interlocutor en un
contexto a nivel universitario en
licenciatura y posgrado.

Lengua 1
(inglés)

Esta EE posibilita el andlisis de contenidos|
culturales, valores e ideas intrinsecas en
el aprendizaje de esta lengua con el objeto
de sensibilizar a los alumnos. Se
desarrollan estrategias para el
aprendizaje autébnomo por medio de las
habilidades culturales y linglisticas:
comprension auditiva y expresion oral;
comprension lectora y expresion escrita,
lo que les dara a los alumnos la
oportunidad de comunicarse en un nivel
elemental bésico.

Exaver 1(A-
B)

Lengua 2
Inglés)

Esta EE posibilitara el andlisis de
contenidos culturales, valores e ideas
intrinsecas en el aprendizaje de esta
lengua con el objeto de sensibilizar a los
alumnos. De esta manera, se continuara
el desarrollo de estrategias de
autoaprendizaje adquiridas en el taller|
de inglés | por medio de las habilidades
culturales y linglisticas: comprension
auditiva y expresion oral; comprension
lectora y expresion escrita. Esto les
permitirda comunicarse en un nivel
elemental basico.

Exaver 1(A-
B)

Créditos

22

20

Iniciacion a la profesion

Aprender a aprender

Concientizar al alumno sobre la
importancia del desarrollo de estrategias
ly habilidades de aprendizaje auténomo|
para un aprendizaje significativo de la
lengua. Identificar la importancia de la
interaccion de los tres actores
principales (tutor, alumno y recurso
tecnologico) para el mejor desarrollo de|
sus habilidades que lo llevaran a
aprender a aprender de una manera mas
facil.

CT

11

Innovacion tecnoldgica
en la ensefianza del
inglés

Esta experiencia se localiza en el érea
de formacion béasica de iniciacion a la
disciplina (2 hrs. Tebricas y 4 hrs.
Practicas, 8 créditos), debido a que Ila
sociedad se encuentra en una era digital
en la que se requiere que el docente
haga un wuso competente de Ia
tecnologia de manera que pueda
adaptar su practica docente a las
situaciones que se viven de manera
global. Esta experiencia educativa
desarrolla la curiosidad y creatividad del
alumno por implementar estrategias
diferentes a las tradicionales para
promover ambientes constructivos en

CT
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entornos virtuales. Esto se realiza
mediante la buasqueda, seleccion
aplicacion de recursos tecnolégicos que
facilitan la ensefianza. El desempefio de
la unidad de competencia se demuestra
icon un video de la implementacién de un
plan de clase en un contexto educativo
real, ademas de un portafolio de
evidencias y el reporte de las|
experiencias, que deberan cumplir con
los siguientes criterios: suficiencia,
organizacion,  limpieza, propiedad,
icalidad, entre otros.

Introduccién a la
morfosintaxis para la
ensefianza del inglés

Introducir al alumno a conocer y utilizar|
los procesos correctos en la elaboracion
de palabra y oraciones, con la finalidad
de satisfacer sus necesidades en la
produccion oral y escrita dentro y fuera
del salon de clases.

12

Introduccion al nivel
B1l

Esta experiencia educativa tiene como
objetivo que el alumno se inicie en el
desarrollo de las cuatro habilidades y las
competencias linguisticas orales vy
escritas que le permitan demostrar un
nivel de expresion adecuado en
situaciones predecibles para tratar
informacion no rutinaria de forma
general. lo anterior obedece a los
descriptores del marco comin europeo
de referencia para las lenguas (MECR)
equivalentes al nivel B1, nivel intermedio
bajo.

CT

10

Créditos

19

41

Area de Formacion
Profesional

Inglés B1

Esta experiencia educativa tiene como
objetivo que el alumno consolide sus
conocimientos en el desarrollo de las
cuatro habilidades y las competencias
linglisticas orales y escritas que lg
permitan demostrar un nivel de
expresion adecuado en situaciones
predecibles para tratar informacién no
rutinaria de forma general. lo anterior
obedece a los descriptores del marco
comun europeo de referencia para las
lenguas (MECR) equivalentes al nivel
b1, nivel intermedio bajo.

CT

10

Introduccién al
nivel B2

Esta experiencia educativa tiene como
objetivo que el alumno se inicie en el
desarrollo de las cuatro habilidades y las
competencias linguisticas orales vy
escritas que le permitan demostrar su
capacidad para lograr la mayoria de los

objetivos de comunicacion y la expresion

CT

10
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en una variedad de temas de mayor
complejidad. lo anterior obedece a los
descriptores del marco comin europeo
de referencia para las lenguas
(MECR)equivalentes al nivel B2, nivel
intermedio alto.

Dominio del idioma

Esta experiencia educativa tiene como
objetivo que el alumno consolide sus|
conocimientos en el desarrollo de las
cuatro habilidades y las competencias|
lingliisticas orales y escritas que lg
permitan demostrar su capacidad para
lograr la mayoria de los objetivos de
comunicacion y la expresién en una
variedad de temas de mayor
complejidad. lo anterior obedece a los
descriptores del marco comin europeo
de referencia para las lenguas (MECR)
equivalentes al nivel b2, nivel intermedio
alto.

CT

Dinamicas para el
manejo y control de

grupo

Identificar la importancia del trabajo
colaborativo entre los estudiantes y el
maestro para el desarrollo de ambientes
idoneos para el aprendizaje.
Concientizar al estudiante sobre la
importancia de aplicacion de dinamicas
grupales en el aula que les permitiran un
mejor manejo y control de grupo y el
desarrollo del trabajo colaborativo.

CT

Disefo de secuencias
didacticas

El alumno conoce los diferentes tipos de
planeacion de clase y los elementos
basicos que la componen para el
desarrollo de secuencias didacticas
eficientes y pertinentes incluyendo
diversos aspectos culturales

CT

12

Manejo de factores
socio-afectivos en el
aula

El estudiante reflexiona y analiza los
factores socio-afectivos que influyen en
el aprendizaje de una segunda lengua.
De ahi la importancia de sensibilizarse
ante estos factores, de valorar una
actitud docente idénea ante ellos y ante
la diversidad de estilos de aprendizaje a
los que se enfrenta en su diario
quehacer docente, a través del
conocimiento metodolégico y de la
aplicacion de actividades efectivas vy
practicas  que promuevan una
participacion entusiasta y nutrida de los
estudiantes dentro del aula. Esta
experiencia promueve las estrategias y
dinamicas grupales en el aula.

Estrategias para la
ensefianza de lenguas

Motivar al alumno a conocer y utilizar las
estrategias de ensefianza aprendizaje
méas adecuadas para satisfacer sus
necesidades dentro y fuera del sal6n de

clases que lo lleven a aportar un

Campo

11
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contenido esencial en el contexto de
educacion

Investigacion en el aula

IAndlisis, comprension y aplicacion de las
teorias y metodologias de investigacion
aplicadas en el aula. El conocimiento de
estos rubros le permitird reflexionar
sobre los aspectos que influyen en la
ensefianza-aprendizaje de una segunda|
lengua para la busqueda de soluciones
efectivas de problemas que surgen en el
salén de clases.

11

Procesos evaluativos
del aprendizaje

El alumno obtiene el conocimiento
tedrico y practico sobre los procesos de
evaluacion en el aula. Se analiza la
importancia de la validez y confiabilidad
de los diferentes tipos de examenes y de
los diferentes aspectos que se
consideran antes, durante y después de
la aplicacion de una evaluacién. Los
criterios para evaluar las habilidades
productivas y receptivas también forman
parte esencial de esta experiencia
educativa. Finalmente se estudian las
diferentes taxonomias que existen en
esta area (taxonomia de Bloom) y la
importancia de la evaluacion continua y|
el portafolio de evidencias dentro de los
modelos educativos actuales.

11

Créditos

20

32

89

Optativas

Ensefianza de lenguas y
sus perspectivas
actuales

El area de ensefianza de lenguas ha
alcanzado un lugar privilegiado durante
la Ultima década, de ahi la importancia
de profundizar en el conocimiento de los
enfoques metodoldgicos actuales. En
esta experiencia educativa los alumnos
no solo los conoceran, sino que también
reflexionardn sobre su utilizacién mas
adecuada para dar soluciébn a los
problemas que surgen dentro de los
procesos de ensefianza-aprendizaje del
inglés en sus propios contextos
educativos y acorde al sistema educativo
mexicano.

Optativa A

Ensefianza del inglés a
nifos y adolescentes

El alumno comprendera y analizara el
desarrollo de la competencia linglistica
en la primera y segunda lengua. Por lo
tanto, teniendo como base los procesos|
antes mencionados, el alumno conocerd
las caracteristicas de los nifios
adolescentes para aprender un segundo
idioma.

Optativa A
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Disefio de materiales
didacticos para la
ensefianza del inglés

El objetivo principal de esta
experiencia educativa es mostrar los|
elementos teodricos basicos para el
disefio de materiales didacticos. Los
alumnos analizaran y reflexionaran
sobre los diversos tipos de materiales
(auténticos y no auténticos) que apoyan
el desarrollo de la ensefianza
aprendizaje de las 4 habilidades del
lenguaje
(comprensién auditiva, el habla, Ia
escritura y la lectura).

Optativa B

Créditos

27

Area Terminal

Experiencia recepcional

En esta experiencia educativa el alumno
demuestra a través de un trabajo escrito,
las competencias adquiridas en las
diferentes areas del conocimiento que le
permitiran detectar y analizar situaciones
de riesgo para el aprendizaje de
lenguas, y de esta manera desarrollar un
trabajo de investigacion que dé solucion
al problema mediante propuestas
innovadoras como resultado de una
reflexion critica y creativa. EI alumno
retoma, si asi lo desea el protocolo de
investigacion elaborado en la
lexperiencia educativa “Investigacion en
el Aula” complementando dicho trabajo|
con la aplicacion de los instrumentos
para la colecta de datos y el andlisis
respectivo  para  determinar las
iconclusiones finales.

Servicio social

Esta experiencia educativa tiene como
objetivo  principal impulsar en los
alumnos sus habilidades para la
busqueda de alternativas en Ia
resolucion de problemas. Por lo que es
indispensable que el alumno ejerza esta
practica en un contexto real que le
permita llevar a cabo la atencién en la
disciplina en contextos reales el medio
ambiente que le rodea tomando
mediante los saberes adquiridos en su
formacion en relacion con el proceso de
enseflanza. La metodologia estd
centrada en la practica supervisada, en
donde el titular de la experiencia
educativa da seguimiento al trabajo del
alumno y realiza reuniones plenarias con
el fin de la socializacion del proceso y
reflexion sobre la practica a fin de la
formacion integral de su persona.

Créditos

12

Area de Eleccién Libre
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Electivas

Créditos 4 |4

12 |[EL

SUBTOTAL HT [HP

SUMA

Créditos tedricos y
practicos

TOTAL DE CREDITOS 201

16. Tablas de experiencias educativas y competencias.

Experiencias Educativas

Aprender a aprender

Innovacidn tecnolégica en la ensefianza del inglés

Introduccién a la morfosintaxis para la ensefianza del
Ingles

Introduccion al nivel B1
Inglés B1

Introduccion al nivel B2
Dominio del Idioma

Dindmicas para el manejo y control de grupo

Manejo de factores socio-afectivos en el aula

Diseno de secuencias didacticas

Competencias

Autoaprendizaje
Orientacion
Comunicacion
Organizacion
Planeacién
Intervencién
Organizacion
Comunicacién
Planeacién
Actualizacion
Comunicacién
Actualizacién

Comunicacion
Actualizacion

Orientacion
Comunicacién
Organizacion
Planeacion
Ejecucién
Actualizacién
Orientacién
Comunicacion
Ejecucién
Actualizacién
Orientacioén
Intervencién
Organizacion
Planeacion
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Estrategias para la ensefianza de lenguas

Investigacion en el aula

Procesos evaluativos del aprendizaje

Ensefianza de lenguas y sus perspectivas actuales

Ensefianza del inglés a nifios y adolescentes

Disefio de materiales didacticos para la ensefianza del
inglés

Servicio social

Experiencia recepcional

Ejecucion
Actualizacién
Intervencién
Orientacion
Organizacion
Ejecucion
Actualizacion
Investigacion
Evaluacion
Planeacién

Evaluacioén
Planeacion

Intervencion
Actualizacion

Intervencién
Organizacion
Planeacién
Actualizacion
Ejecucién
Intervencién
Organizacion
Planeacion
Ejecucién
Actualizacién
Intervencién
Organizacion
Actualizacién
Ejecucién
Planeacion
Organizacion
Intervencién
Investigacion

Comunicacion

Evaluacion

Autoaprendizaje

Orientacion
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