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En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su

responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para saludarle.

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Dureccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo
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Atentamente.
"Lis de Veracruz, Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Xer., 03 d? septiembre de 2020

\
DR. MARIO DE JESUS OLIV. REZ

DIRECCIQ
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Univarsided Veracruiana
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MTRO. ANTONIO IVAN SANCHEZ HUERTA
COORDINADOR

CENTRO DE IDIOMAS Y DE AUTOACCESO
ORIZABA CORDOBA

PRESENTE
I

De acuerdo a 1o establecido en nuestra nonmatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatonia emitida el 10dejulio de2020 @~ paralaentidad a sucargoen el
Programa Educativo IDIOMAS EXTRANJEROS , previa

revisidn y analisis del proceso, se autoriza la p;u_l;l_iéacién de resultados e;itidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

T Expenencia EducativaMatenia Hrs. [Seccién ] Tipdde Concursanté F i Pts. Resultado Observaciones
: Cont. AT
FRANCES 5.00] CH | IPPL DESIERTA
FRANCES 5.00| Cl2 | IPPL DESIERTA
FRANCES 500| CI3 | IPPL DESIERTA |
INGLES 5.00| cNH IPPL PEREZ GARCIA DAFNE 420.60 NO PUNTAJE MENOR
ALEJANDRINA FAVORABLE |
HERNANDEZ MUNOZ ADALITH 440.40 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE |
ICORTES COSME ALHELI - ¥ 499.50 NO T PUNTAJE MENOR
FAVORABLE |
MIRANDA PEREZ LINDA NALLELY | 395.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
CAMPOS FUENTES MARIA DEL 397.20 NO T PUNTAJE MENOR
CARMEN GPE FAVORABLE
MENDEZ ROJAS DULCE BRENDA 54210 |FAVORABLE
DURAN LARA VANESA §00.60 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
OLIVARES MORALES MONICA 335.50 NO PUNTAJE MENOR
, e FAVORABLE
INGLES 5.00] Ci2 | IPPL MIRANDA PEREZ LINDA NALLELY | 395.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
CAMPOS FUENTES MARIA DEL 397.20 NO PUNTAJE MENOR
CARMEN GPE FAVORABLE |
MENDEZ ROJAS DULCE BRENDA 54210 |FAVORABLE
DURAN LARA VANESA §00.60 NO PUNTAJE MENOR |
| FAVORABLE
OLIVARES MORALES MONICA 335.50 NO PUNTAJE MENOR
& FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al  servicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al procedimiento
para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo Tercero del Estatuto

del Personal Académico.
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MTRA. ANALIDIA LUJAN GUTIERREZ
COORDINADORA
CENTRO DE IDIOMAS Y DE AUTOACCESO
COATZACOALCOS MINATITLAN
PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra nomatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal Académico

y a la convocatoria emitida el ~ 10dejulio de 2020 __, parala entidad a su cargo en el

Programa Educativo IDIOMAS EXTRANJEROS , previa

revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Conse}i: Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia | Hrs, Seccién [Tipode | i} Concursante . - Pts. Resultado Observaciones
EducativaMateria | Cont. e =
INGLES | 5.00 Cl0 | IPPL CHAPUZ TIQUET ENRIQUE 513.80 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
JACOME DE LOS SANTOS RUBEN 597.70 FAVORABLE 1
DARIO
3 MAZQUEZ DIAZ PAULA PATRICIA 430.50 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
|
f RAMIREZ TORRES SERGIO ADRIAN 395.90 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
HERNANDEZ HERNANDEZ FILY (= | 530.80 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
RAMIREZ GOMEZ MALINALLI 344.00 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
VIDAL MORENO MONICA LINDA 457.30 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
. ANTONIETA
SANTILLAN MAYA LOURDES 468.80 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
FABIOLA
MEJIA JUAREZ JULIO RAFAEL 320.10 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
INGLES 5.00 Ci9 IPPL_[CHAPUZ TIQUET ENRIQUE e | 51380 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
JACOME DE LOS SANTOS RUBEN 597.70 FAVORABLE
DARIO
. \VAZQUEZ DIAZ PAULA PATRICIA 430.50 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
| RAMIREZ TORRES SERGIO ADRIAN 395.90 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
| HERNANDEZ HERNANDEZ FILY 530.80 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
| RAMIREZ GOMEZ MALINALLI 344.00 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
| : BT
1 VIDAL MORENO MONICA LINDA 457.30 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
! NTONIETA
! SANTILLAN MAYA LOURDES 468.80 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
| FABIOLA
| MEJIA JUAREZ JULIO RAFAEL 320.10 NO FAVORABLE PUNTAJE MENOR
| - -

. A los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pi
De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en ¢ . , pido atentamente que una vez
arnticulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al servicio (propuesta) debidamente

cubierto lo dispuesto en el ‘ . gr
requisitado y la documentacién requerida para la contratacion de acuerda a la normatividad y procedimiento establecido por la
6n y Finanzas. :

Secretarfa de Administraci |
cias educalivas en las due & resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al procedimiento

En su caso, para las experien Ao S S : .
parala desigr?acién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo Tercero del Estatuto del

DArennal Aradémico.
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En ambkos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serén bajo su

responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.
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Atentamente’
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver., 03 de septiembre de 2020

DR. MARIOD G‘EAN IXA SUAREZ
DIRECCION GENERA
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C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Dircdcion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo




e e e e

i Univeryidad Verscrutana

C202101-0022
P-001
MTRO. LUIS MENDEZ HERRERA
COORDINADOR
CENTRO DE IDIOMAS Y DE AUTOACCESO
XALAPA
PRESENTE

De acuerdo a 1o establecido en nuestra nommatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 10 de julio de 2020 para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo IDIOMAS EXTRANJEROS , previa

revisidn y andlisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consaio Téchico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

T Expenencia Educativa/Materia Hrs. | Seccién | Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
Cont.
ALEMAN 5.00| Cie2 IPPL [TAPIA AGUIRRE JOSEFINA 583.85 |[FAVORABLE| i
INGLES 5.00| CI27 IPPL JIMENEZ VELAZQUEZ BRISEIDA 424.20 NO | PUNTAJE MENOR E
| FAVORABLE | |
BARRADAS SANCHEZ ARMINDA 505.75 FAVORABLE | |I

D= acuardo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubiero lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al servicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacién de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo

Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad. : e

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, \C}\Xi’: de septiembre de 2020
f
f \ ,l i\ -4
DR. MARIO DE JESUS OLIVA REZ

DIREC

C.c.p Secretania Academica Conocimiento
C.c.p Direccion de Personal. Mismo fin

C.c p Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.cp. Archino



