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Mensaje de la directora

Apreciable comunidad universitaria:

El informe anual de actividades de esta Facultad refleja el trabajo conjunto y comprometido de
toda la comunidad universitaria. Este informe no solo es un recuento de lo que hemos logrado, sino

una oportunidad para reflexionar sobre los retos y desafios que se aproximan.

Durante este periodo, hemos reafirmado nuestro compromiso con la calidad educativa y la
formacion integral del estudiantado. A través del esfuerzo colectivo, hemos implementado diversas
acciones orientadas a ampliar y fortalecer la oferta académica en los programas de licenciatura y
posgrado; fomentar la investigacion; promover la internacionalizacion y contribuir a la

construccion de una comunidad diversa, equitativa e inclusiva.

Los resultados presentados en este informe son el fruto del esfuerzo constante de nuestros
docentes, administrativos, personal de manual y de apoyo, y sobre todo, de nuestros estudiantes,
quienes han demostrado su compromiso con la excelencia y con su desarrollo personal y

profesional.

Este informe reafirma, ademas, nuestra conviccién de actuar con transparencia y rendicion
de cuentas, con el firme propdsito de seguir mejorando y consolidando a nuestra Facultad como un

referente de excelencia académica.

Finalmente, quiero expresar mi mas profundo agradecimiento a cada uno de los miembros
de esta comunidad que han contribuido a alcanzar estos logros. Estoy segura de que, trabajando

juntos, seguiremos avanzando hacia un futuro lleno de oportunidades y éxitos.



Introduccion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70, fraccion XIl, de la Ley Organica de la Universidad
Veracruzana (UV), presento ante la H. Junta Académica de la Facultad de Contaduria y
Administracion (FCA) campus Coatzacoalcos, el informe de labores del periodo comprendido del
01 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024, de conformidad a las funciones y obligaciones

que me corresponden como directora de esta Entidad Académica.

Este informe se desarrolla en el orden de los ejes del Programa de Trabajo 2021-2025 Por
una transformacion integral, presentando los avances en el cumplimiento de las metas establecidas

en el Pladea de esta Facultad.

Se destacan los logros alcanzados a través de la participacion y trabajo colaborativo de
nuestra comunidad en el desarrollo de las actividades sustantivas y adjetivas universitarias, ademas
de identificar los retos y desafios derivados de un entorno cambiante que exige a las Instituciones
de Educacién Superior que sean capaces de adaptarse para atender las necesidades sociales para
garantizar la pertinencia de los programas de estudio, a través de la incorporacion de la tecnologia,
de la investigacion multidisciplinaria y de una vinculacion efectiva con los distintos sectores

econdmicos.

En este informe, se presentan los resultados de las acciones, proyectos y actividades
desarrolladas por nuestra comunidad universitaria para incorporar los Derechos Humanos y
Sustentabilidad de manera transversal; iniciativas han contribuido a la creacién de una comunidad

comprometida con la promocion de la cultura de paz y el desarrollo sostenible.

Ademas, se reportan los avances en la ampliacion de la matricula presencial y virtual, la
creacion de un programa de posgrado, las actividades de formacion integral para favorecer el
desarrollo de competencias personales y profesionales de la comunidad estudiantil; los apoyos y
estimulos otorgados al estudiantado, los premios y reconocimientos obtenidos por docentes y
estudiantes; asi como la descripcion de las caracteristicas de la planta docente, el grado de
consolidacion de los Cuerpos Académicos (CA) y su produccidn cientifica, entre otros aspectos de

relevancia.
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Finalmente, se incluye informacion sobre la administracion y gestion institucional, del
financiamiento y ejercicio de los recursos, del compromiso con la transparencia y la rendicion de
cuentas, asi como las condiciones de la infraestructura y equipamiento, de acuerdo con los

principios de la Universidad Veracruzana.
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Eje | Derechos Humanos

Los derechos humanos constituyen un conjunto de prerrogativas inherentes a todos los seres
humanaos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicion; son universales, interdependientes e indivisibles
y cubren el &mbito ético, axiolégico, normativo y de principios en los campos econémico, social,
cultural, civil y politico. En este sentido, la Universidad Veracruzana reconoce el derecho a la
educacion como agente de inclusion y equidad social que permite, a través de las funciones
sustantivas y adjetivas universitarias, atender las necesidades sociales con pertinencia y
oportunidad, formando profesionales con responsabilidad y compromiso social, habilitados para

participar de manera activa y critica en una sociedad cada vez méas compleja.

Temas:

.1 Equidad de género y diversidad sexual

.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades
equiparables
.3 lgualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

.4  Cultura de la paz y de la no violencia
.5  Artey creatividad

.6  Salud y deporte

.7 Participacion

.8  Internacionalizacion solidaria
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1.1 Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo. Fortalecer la perspectiva de género en las funciones sustantivas y adjetivas
universitarias, con el proposito de promover, proteger y garantizar derechos y espacios con
equidad, igualdad y 100% libres de violencia para las mujeres y las personas pertenecientes a la
comunidad LGBTTTIQ+.

La Facultad ha mantenido el compromiso de transversalizar la perspectiva de género en los
ambitos administrativo y académico, promoviendo la participacion de la comunidad universitaria,
de esta manera, se han realizado acciones dirigidas a crear un sentido de comunidad donde
prevalezcan la erradicacion de la violencia de género y la no discriminacion, ademéas del

reconocimiento a la contribucion que realizan las mujeres a esta Facultad.
Distintivo Compromiso para la Igualdad de Género ANFECA
Obtencion del distintivo

En junio de 2024, la Facultad obtuvo el Distintivo Compromiso para la Igualdad de Género
otorgado por la ANFECA, en su primera generacion. De esta manera, se refrenda el compromiso
de esta Entidad Académica con la igualdad sustantiva incorporando la perspectiva de género en la

estructura académica y organizacional.
Participacion como evaluadores

Derivado de la representacion de esta Facultad en la Coordinacion Regional de Género de la zona
VI Sur de ANFECA, se participd en la presidencia del comité evaluador en la revision de
expedientes para analizar y otorgar el distintivo en su primera convocatoria a instituciones afiliadas

del pais, incorporando a dos docentes que obtuvieron su reconocimiento como evaluadores.
Actividades de atencion y prevencion de la violencia de género

La Semana Cultural, Académica y Deportiva FCA 2024 se realizo del 11 al 15 de marzo de 2024,
organizada por el Consejo Estudiantil con el apoyo de las autoridades de Facultad y diversas
entidades académicas regionales, con el fin de impulsar la formacion integral del estudiantado en

tematicas de inclusion, derechos humanos y prevencién de la violencia de género.
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Ley Olimpia

Con el fin de reconocer la violencia digital y conocer las sanciones de los delitos que violan la
intimidad sexual de las personas, se invito a la Fiscalia especializada en la investigacion de delitos
de violencia en contra de la familia, mujeres, nifias y nifios y de trata de personas para abordar este

importante tema. El alcance de participacion fue de 100 asistentes.
Empoderamiento de las mujeres en todos los niveles

Actualmente vivimos en un contexto donde las mujeres, cada dia se encuentran mas inmersas en
el desempefio de roles de liderazgo y toma de decisiones significativas, como es el caso del
estudiantado de esta Facultad que se forma en el area econémico-administrativa. Por lo que
requieren herramientas y recursos para el desarrollo de competencias profesionales y personales.

El alcance de participacion fue de 47 asistentes.
Eventos académicos orientados a la igualdad sustantiva

Se realizaron actividades orientadas a la construccion de una comunidad universitaria mas justa,
libre de discriminacion y violencia de género a través de la capacitacién en materia de género,

igualdad y derechos humanos de las mujeres.

Con motivo del Dia Internacional de la mujer, el 08 de marzo de 2024, la representacion de

igualdad de género de esta Facultad, organizé los siguientes eventos para conmemorar esta fecha:

e Reconocimiento a las mujeres FCA. Se mantiene la campafia de reconocimiento a
las contribuciones que las mujeres de esta Facultad realizan en las funciones
sustantivas que impulsan el logro de los objetivos de esta entidad. Se recibié la
participacion de la comunidad universitaria, quienes destacaron los aspectos que
distinguen a las mujeres de esta Facultad: docentes, estudiantes y personal
administrativo. El alcance de participacion fue de 48 mensajes.

e El Cuerpo Academico UV-CA-535 Aplicacion y Ensefianza de la Ingenieria de
Software organizo la conferencia “Uso de GenlA en software development”,
exponiendo y promoviendo una cultura de perspectiva de género enfocado en las
mujeres dentro del mundo de la ingenieria de software, con la participacion de 86
asistentes.
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e La Representacion académica de Equidad de Género de esta Facultad mantuvo
acciones permanentes para promover entre la comunidad universitaria, tematicas
relacionadas con la atencion y erradicacion de la violencia de género, que se

presentan en la tabla 1.1

Tabla I.1 Participacion en eventos de atencion a la violencia de género

Fecha de Participantes

realizacion .
Evento Organizada por

Estudiantes | Docentes

Café Mundial: Protocolo para atender la . -
Representacion Académica de

violencia de género en la Octubre 2023 25 0
& ceubre Equidad de Género
uv
R tacion Académica d
Instalacion del violentémetro Noviembre 2023 41 2 epresentacion Academica de

Equidad de Género

Conversatorio " Atencion y - L
o . . Representacion Académica de
acompafnamiento a las usuarias en las areas Marzo 2024 159 0

Equidad de Gé
juridica y psicolégica del IMM" quicad de taenero

Co'nversato.rlo .Cor'1te')'(to Laboral de Marzo 2024 140 0 Rep.resentauo’n Académica de
Mujeres Universitarias' Equidad de Género

Representacion Académica de

Mural: Expresiones de género M 2024 48 0
P § 2y Equidad de Género

Café Mundial: Protocolo para atender la - L
Representacion Académica de

violencia de género en la Mayo 2024 145 0

uv & e Equidad de Género
Promocion .)'dIfUS.IOn deI’ protocolo para Actividad Representacion Académica de
atender la violencia de género de la 35 25 . i

Universidad Veracruzana permanente Equidad de Género

Fuente: Representacion académica de Equidad de Género de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Cultura de la denuncia

Parte fundamental de las acciones que se realizan en esta entidad, promueve la cultura de la
denuncia en atencion a lo establecido en el protocolo para atender la violencia de género de la
Universidad Veracruzana, para garantizar el derecho a una educacion libre de violencia a las

mujeres.
Capacitacion para la atencién de la violencia de género

En mayo de 2024, la representacion académica y estudiantil de Equidad de Género particip6 en el
curso Atencion integral de la violencia de género con el objetivo fortalecer sus competencias para

la asesoria, acompafiamiento y seguimiento ante las autoridades universitarias.

En octubre de 2023, se particip6 en el curso de capacitacion La importancia de los Derechos
Humanos y la Normatividad Universitaria en el desempefio de las funciones de los titulares de las

entidades académicas.
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En noviembre de 2023, una docente participéd en el Curso Derechos Humanos desde la

Perspectiva de Género
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Muestreo de las diversidades

Se mantuvo la participacion en la iniciativa de la USBI Coatzacoalcos, Muestreo de las
Diversidades, para la identificar la composicion de la comunidad estudiantil en materia de género,

diversidad sexogénerica y poblaciones originarias.

1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y
comunidades equiparables

Objetivo. Promover la interculturalidad en todos los planes y programas de estudio de licenciatura
y posgrado y fortalecer a la Universidad Veracruzana Intercultural con el propdsito de garantizar
una educacion superior equitativa, inclusiva, pertinente y de calidad, que permita combatir brechas
socioeconémicas, regionales y de género en el acceso, transito y permanencia en la Universidad de

estudiantes pertenecientes a pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades equiparables.
Sensibilizacion de la comunidad universitaria

Durante el periodo que se informa, la Coordinacion de Inclusion como parte del Programa
Universitario de Educacion Inclusiva (PUEI), promovio actividades de sensibilizacién entre la
comunidad académica sobre los desafios relacionados con la inclusion, género y la lucha contra el
racismo en contextos indigenas, con la finalidad de fomentar un cambio significativo y respetuoso

pasando del discurso a la realidad.

De esta manera, en mayo de 2024, en coordinacion con la Universidad Veracruzana
Intercultural (UV1) sede las Selvas, se realizo la conferencia Inclusion, género y racismo en pueblos

originarios, entre el discurso y realidades. Alcance de participacion 131 asistentes.

1.3 Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Objetivo. Implementar acciones afirmativas y apoyos en favor de la comunidad universitaria bajo
los principios de igualdad de trato y de oportunidades que permitan su formacién profesional en

las mejores condiciones.
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Programa Universitario de Educacion Inclusiva

Como parte de las acciones de la Coordinacién de Inclusion de esta Facultad, se realizaron
actividades orientadas a generar convivencias integrales y respetuosas entre la comunidad
universitaria, asi como un sentido de comunidad incluyente donde se evite cualquier tipo de

discriminacion.
Caminata por amor a la inclusién

Se realizo la segunda edicién de la Caminata por Amor a la Inclusion en el mes de febrero de 2024,
con la participacion de 86 estudiantes de los diferentes Programas Educativos adscritos a esta

Facultad, con la finalidad promover la inclusion entre la comunidad estudiantil.
Actividades académicas

La comunidad universitaria realizd actividades académicas para sensibilizar sobre tematicas

relacionadas con la diversidad e inclusién, que se presentan en la tabla 1.2

Tabla 1.2 Participacién en eventos relacionados con la diversidad e inclusién

Fecha de Participantes .
Evento lizacid - Organizada por
azacon Estudiantes | Docentes
Conferencia Inclusion en el ambito empresarial Marzo 2024 103 0 Consejo de Alumnos
| Foro Internacional sobre la diversidad e inclusion
o Noviembre 2023 161 2 Docentes de la Facultad
en las organizaciones
Proye.c'to de Diagnc’)sti.co <?Ie la Diversidad e Agosto 2023- 195 | Docentes de la Facultad
Inclusién en las Organizaciones Enero 2024
P de Orientacié
Curso taller Diversidad e Inclusion Abril 2024 168 0 rosrama de Hrientacion
Profesional
Conf ia Inclusion (transformando b:
onferencia Inclusion (transformando barreras en Mayo 2024 131 4 Coordinacién de Inclusion
oportunidades) y lenguaje inclusivo.

Fuente: Secretaria de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Plan de apoyos a poblacion estudiantil en condiciones de vulnerabilidad

A partir de las acciones y programas disefiados por la universidad para garantizar que el
estudiantado en condiciones de vulnerabilidad socioeconémica, logre el ingreso, permanencia y
egreso de su formacién profesional, durante el periodo que se informa, se presentan los avances de

su implementacion:
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e Programa 2. Cuotas de acceso por accion afirmativa a programas académicos de técnico,
TSU vy licenciatura. Se ofertaron 10 lugares en la convocatoria de ingreso 2024.

e Programa 4. Donacién de tabletas electrénicas a estudiantes en condicion de vulnerabilidad
socioeconomica. En el periodo que se informa, seis estudiantes del PE de Administracion,
dos del PE de Contaduria, dos del PE de Gestion y Direccion de Negocios, uno del PE de
Ingenieria de Software y Aduanas y uno del PE de Logistica Internacional y Aduanas
recibieron este beneficio.

e Programa 5. Becas para transporte universitario. Este programa beneficio a cuatro
estudiantes de PE de Administracion, seis del PE de Contaduria y tres del PE de Gestion y

Direccién de Negocios.

Formacién y capacitacién en Educacion Inclusiva

Durante el periodo que se informa, se promovié la formacion en materia de inclusion a partir del
curso ofertado por el Programa de Formacion de Académicos (ProFA), donde docentes de esta

Facultad participaron en el curso Diversidad e inclusion en el aula.

En noviembre de 2023, las autoridades, docentes y representantes del consejo estudiantil
participaron en el curso "Derechos universitarios y analisis de procedimientos disciplinarios con

enfoque de derechos humanos e inclusién™ impartido por la Defensoria UV y el Cendhiu.
1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Objetivo. Generar las condiciones para el desarrollo de un sentido de comunidad donde prevalezca
una cultura institucional de derechos humanos, sustentabilidad e integridad académica, donde los
integrantes de la comunidad universitaria participen de manera activa en un contexto formativo
propicio para el respeto, proteccion y garantia del derecho a la educacion superior y para el
desarrollo de las actividades sustantivas universitarias con un enfoque humanistico y excelencia

académica.

Como parte de las acciones de la Primera Semana de Alfabetizacion Mediatica e Informacional
(AMI), en el mes de octubre de 2023, estudiantes y docentes de esta Facultad participaron en tres

conferencias sobre EI derecho a saber y los algoritmos, donde intercambiaron saberes sobre los
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entornos digitales y la precaucién en el consumo de contenidos mediaticos con énfasis en los

derechos humanos.

En marzo de 2024, se realizd la conferencia ElI campo laboral y cémo gestionar
emocionalmente los cambios, con la participacion de 79 estudiantes, inspirar a los jovenes a
perseguir sus metas con confianza y prepararlos para enfrentar un mercado laboral dinamico y

competitivo.

En marzo de 2024, se realizaron dos conferencias de Ciudadania digital, con la participacion
de 141 estudiantes y un docente, con la finalidad de preparar a los estudiantes en aspectos clave
como la seguridad en linea, la proteccién de la privacidad, el comportamiento ético en plataformas

digitales, la prevencién del ciberacoso y la promocion de la inclusion digital.
1.5 Arte y creatividad

Objetivo. Promover la participacion de la comunidad de la Facultad en actividades artisticas,
culturales y creativas como elementos que contribuyen a la formacion humanista e integral;
construyendo comunidades de paz, de respeto a los derechos humanos y comprometidas con la

sustentabilidad.

En este sentido, la Coordinacion de Arte y Cultura y el Consejo de Alumnos de la Facultad
promovieron la realizacion de actividades con el fin de impulsar la integracion de la comunidad
universitaria, ademas de fomentar las costumbres mexicanas y las distintas expresiones culturales

y artisticas, en la tabla 1.3, se resumen las actividades realizadas.

Tabla 1.3 Eventos de la Coordinacion de Arte y Cultura

Fecha de Participantes
Evento realizacion . Publico en
Estudiantes Docentes
general
Exposicion de Altar FCA Octubre 2023 35 [
Calaveritas literarias 2023 Octubre 2023 I 4
Catrin y Catrina 2023 Octubre 2023 78 2
Improvisacion teatral Marzo 2024 26 0
Juego dramatico Marzo 2024 24 0
Club de lectura Marzo 2024 5 0
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Festival del dia de las madres FCA 2024 Mayo 2024

1.6 Salud y deporte

Objetivo. Fortalecer las actividades deportivas y de cuidado de la salud como partes fundamentales
en la formacién humanista e integral de los estudiantes, encaminadas a la construccion de

comunidades saludables, pacificas y sustentables.

En coordinacion con el Consejo Estudiantil de esta Facultad y como parte de la Semana
Cultural, Académica y Deportiva FCA 2024 en el mes de marzo, se promovieron actividades

orientadas al fomento de la salud a través del deporte y la prevencion de enfermedades.
Torneos deportivos

La Coordinacion de Actividades Deportivas del campus Coatzacoalcos apoy0 en la organizacion
de los torneos de fatbol y voleibol mixto con el fin de promover la participacion y sana convivencia
de la comunidad estudiantil. En el torneo de futbol participaron 8 equipos con la asistencia de 70

estudiantes. En el torneo de Voleibol mixto, participaron 14 equipos mixtos, con 84 asistentes.
Taller de Yoga

En coordinacion con los Talleres Libres de Artes, se realiz6 una sesion de yoga con el fin de
impulsar la actividad fisica como un elemento fundamental para lograr el equilibrio emocional y
una vida sana, ademas de la experiencia sensorial y la integracion de los participantes. En esta

actividad participaron 32 asistentes.
Torneo de videojuegos

Para fomentar la competencia saludable entre estudiantes, asi como también fortalecer la
integracién de la comunidad universitaria y estimular la creatividad y las habilidades mentales se

organizo un torneo de videojuegos con un alcance de participacion de 72 estudiantes.

Asimismo, se realizaron actividades de promocion de la salud dirigidas a la comunidad

universitaria:

Fentanilo y sus efectos en la salud
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En octubre de 2023, se realizo la conferencia Fentanilo y sus efectos en la salud, como parte de las
acciones para sensibilizar sobre los riesgos de las adicciones. En esta actividad participaron 141

asistentes.
Factores de riesgo de enfermedades cronico-degenerativas

Con lafinalidad de concientizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de adoptar estilos
de vida saludables para prevenir enfermedades cronico-degenerativas que puedan condicionar una
calidad de vida oOptima, en octubre de 2023, se realiz6 la conferencia Factores de riesgo de
enfermedades cronico-degenerativas, dirigida a la comunidad universitaria de esta Facultad, con

un alcance de participacion de 72 asistentes.
Promocion de la salud mental

En octubre de 2023, en el marco del segundo Festival de Formacion Integral con enfoque
Multidisciplinar Coatzacoalcos Minatitlan, la Facultad participé en la organizacién del 5to Foro de

Salud Mental “las nuevas adicciones en la sociedad del siglo XXI: habitos no saludables”.

Con el fin de orientar a los jovenes universitarios a reconocer, entender y gestionar sus
emociones de manera efectiva, en marzo de 2024, se realizé la conferencia Inteligencia emocional,

con la participacion de 89 asistentes.

Con el fin de educar y concientizar a los estudiantes sobre temas relacionados con el
bienestar emocional y psicologico, en marzo de 2024, se realizo la conferencia Enemigos y amigos

de tu salud mental, con la participacion de 45 asistentes.

En mayo de 2024, la Coordinacion de Inclusion de esta Facultad organiz6 las conferencias
La gestion emocional como una habilidad de la inteligencia emocional y El cerebro emocional:
Conozco, emprendo y ejecuto a través de mis emociones, actividades transversales que promueven
la formacion de una cultura de salud entre el estudiantado. El alcance de participacion fue de 260

asistentes.

Participacion de estudiantes en equipos representativos

De febrero a marzo de 2024, 17 estudiantes de los PE de Administracién, Contaduria y Gestion y

Direccién de Negocios integraron los equipos representativos de la regién Coatzacoalcos
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Minatitlan en el Festival Deportivo Universitario 2024, en las disciplinas de Voleibol sala y playa,

Futbol asociacién, Futbol bardas, Basquetbol, Tocho bandera, Béisbol.
Participacion de estudiantes en actividades deportivas y de promocién a la salud

Durante el periodo que se informa 125 estudiantes participaron en las distintas EE del Area de
Formacién Libre donde se promovio su participacion en actividades deportivas para contribuir a

su formacion integral.

Apoyo a estudiantes de equipos representativos

Durante el periodo que se informa, 5 estudiantes de los PE de Administracion y Contaduria

recibieron apoyos, como se indica a continuacion:

e Un estudiante recibi6 apoyo para asistir al I\ Campeonato Nacional Abierto Estudiantil de
Judo organizado por la BUAP, donde obtuvo el tercer lugar en la categoria varonil 66 kg.

e Cuatro estudiantes recibieron apoyo para uniformes con el fin de representar al campus en
torneos de voleibol locales y regionales como actividades de preparacion para el Festival

Deportivo Universitario.

1.7 Participacion

Objetivo. Promover una cultura democratica en la Facultad, mediante la participacion efectiva de
los universitarios en los o6rganos de gobierno, colocando en el centro de las decisiones

institucionales a los derechos humanos, la sustentabilidad y el interés superior del estudiante.

Se promovio la participacion de la comunidad universitaria a través de su representacion
ante los 6rganos colegiados: Consejo Universitario General, Consejo Universitario Regional, Junta

Académica, Consejo Técnico, Comité Promejoras y Consejo de Alumnos.

La Facultad mantuvo su participacion en el Consejo Regional de Planeacion y Evaluacion,
asi como en el Subcomité Regional de Obras, donde se toman decisiones sobre las actividades

institucionales en beneficio de la comunidad universitaria de la region.

Se mantiene la representacion en la Comision de Reglamentos, donde se han realizado

aportaciones a la actualizacion de distintas normativas de esta Universidad.
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Una docente participé en la Comision para la Actualizacion del Modelo Educativo de la

Universidad Veracruzana.

Una docente participa como vocal del Consejo Consultivo de las Catedras de Excelencia de

la Universidad Veracruzana.

Una docente participa como vocal del Consejo Consultivo de Posgrados de la Universidad

Veracruzana.
1.8 Internacionalizacion solidaria

Objetivo. Promover la movilidad académica y estudiantil para enriquecer la formacion integral del
estudiante con saberes asociados al contexto internacional y con enfoque multicultural, en el marco

de planes y programas de estudio reconocidos por su calidad internacional.

Una tarea diaria de la Universidad Veracruzana es mantener su prestigio como una de las mejores
instituciones educativas en el ambito nacional y con una presencia reconocida a nivel internacional.
En este sentido, procura ofrecer programas educativos acreditados por su calidad y que en sus
objetivos promueven las labores académicas entre pares nacionales e internacionales. En este tenor,

en el marco de la internacionalizacion se realizo lo siguiente:
Movilidad internacional

Durante el periodo agosto 2024-enero 2024, una estudiante del PE de Administracién realiz6 una
estancia de movilidad en la Facultad de Administracion en la Universidad Pontificia Bolivariana
Seccional Palmira, como beneficiaria de una beca del Programa de Intercambio Académico

Latinoamericano (PILA).

En octubre de 2023, un docente y un estudiante del PE de Ingenieria de Software realizaron
una estancia corta de investigacion en la Universidad Cooperativa de Colombia, sede Ibagué-
Espinal, desarrollando, entre otras actividades, intervencion en actividades académicas, actividades
de investigacion, de acompafiamiento a los semilleros de investigacion; con el fin de fortalecer la

cooperacion académica entre ambas instituciones.

En octubre y noviembre de 2023, una docente y estudiantes de los PE de Administracion,

Contaduria y Gestion y Direccion de Negocios realizaron una estancia corta de investigacion en la
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Universidad de los Llanos, sede Villavicencio, para la realizacion de actividades académicas y de

investigacion, asi como presentaciones culturales y artisticas.

Durante esta visita, la Facultad fue reconocida como Aliado Estratégico en el “Acto de
Exaltacion a Programas Acreditados en Alta Calidad 2023, por sus valiosos aportes al proceso

formativo de los estudiantes de Mercadeo.

De mayo a julio de 2024, se recibi6 a estudiante del Doctorado en Administracion de
Negocios de la Universidad de San Buenaventura Cali, Colombia, para realizar una pasantia
doctoral en el desarrollo de las actividades del CAEC Economia del Conocimiento e Innovacion

adscrito a esta Facultad.

Durante el periodo de junio a agosto de 2024, un docente participd como asesor durante la
estancia virtual del XXIX Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico, en
donde asesor0 a dos estudiantes de CIAF Educacién Superior, y a una estudiante de la Universidad

Cooperativa de Colombia.
Movilidad nacional

En febrero de 2024, un docente del PE de Ingenieria de Software recibié su nombramiento como
Integrante del Directorio de Asesores del Programa Delfin 2024, con el objetivo de participar en el
“Verano de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico”, para asesorar a jovenes
interesados por la ciencia, investigacion y el desarrollo tecnolégico, logrando con esto fomentar y
fortalecer las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en los jévenes y asi contribuir en la formacién

de futuros cientificos y tecndlogos que se requieren en el pais.

De junio a agosto de 2024, una estudiante del PE de Logistica Internacional y Aduanas
participd el X1X Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnologica del Pacifico, realizando un

proyecto de investigacion en la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca.

Asimismo, en ese periodo, tres docentes de los PE de Administracion, Contaduria e
Ingenieria de Software participaron con la figura de “Investigador Anfitrion” en el Verano
Internacional de Investigacion Cientifica UNACAR 2024, en donde se asesoraron a tres estudiantes

de esta Facultad.

Promocién de la movilidad nacional e internacional
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En mayo de 2024, se realizd un conversatorio con ex becarios: Experiencias y logros donde se
abordaron las experiencias de movilidad nacional e internacional. En este evento participaron 117

estudiantes.

Asimismo, en mayo de 2024 se particip6 en el evento “La movilidad estudiantil: Platica
informativa y experiencia de postulacion a una movilidad virtual”, con un alcance de participacion

de 32 estudiantes.

De manera permanente se identifican estudiantes potenciales para participar en programas
de movilidad nacional e internacional, con el apoyo de la Secretaria de la Facultad, a los que se les
da seguimiento para informar de las oportunidades disponibles y los procesos de

internacionalizacion.
Difusion de convocatorias

La Coordinacién de Internacionalizacion promovio la convocatoria del Programa HAPI para la
movilidad de académicos y la Convocatoria del Programa Delfin tanto para académicos como para
estudiantes, a través de sesiones informativas virtuales y distribuyendo las grabaciones para los

interesados.
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Eje 2 Sustentabilidad

Las acciones universitarias deben estar orientadas a la formacion de una comunidad responsable
en el ambito social, econdmico y medioambiental, incorporando principios de equidad, justicia y
respeto hacia el entorno, de tal forma que sea posible la construccion de una sociedad que permita
estar y habitar el mundo, y en donde se respete la diversidad de formas de vida a largo plazo. La
sustentabilidad puntualiza la importancia de promover acciones que sean sostenibles y enfatiza el
aprovechamiento de los recursos de forma eficiente para garantizar la satisfaccion de las

necesidades de las futuras generaciones y el cuidado del planeta.

Temas:

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

2.2 Cirisis climatica y resiliencia social

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural
2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

2.6 Integracion de politicas y enfoque regional y local
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2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Obijetivo. Incorporar en los planes de estudio el analisis de saberes asociados a la sustentabilidad
y los problemas socioambientales del contexto regional, estatal, nacional e internacional, para

favorecer la formacidn integral del estudiante con pertinencia, calidad y responsabilidad social.

La sustentabilidad es un eje prioritario en las actividades sustantivas de esta Entidad
Académica, por lo que se organizaron distintas actividades con el fin de identificar las
problematicas que enfrenta nuestra region ante las condiciones ambientales y su efecto en las

organizaciones economicas.
Redisefio de Planes de Estudio

En el periodo que se informa, se aprobo el redisefio del Plan de Estudios del PE de Logistica
Internacional y Aduanas, en el Consejo Universitario General (CUG) de diciembre de 2023, donde
el enfoque de sustentabilidad se incorporé en los programas de estudio de las Experiencias
Educativas. Asimismo, estd en proceso el redisefio los Planes de Estudios de los PE de

Administracion y Contaduria donde también se ha considerado este eje como prioritario.

Proyectos de Cuerpos Académicos

En noviembre de 2023, se realiz6 el Foro Estatal “Procedimientos Contables y Administrativos en
el Ambito de la Organizacion”, a realizarse en el Marco de la Red Latinoamericana de
Investigacion en Gestion Ambiental y Desarrollo Sustentable en las Organizaciones
(REDIGALESO), como parte de las acciones realizadas por el CAEF UV-CA-348 Procedimientos
contables y administrativos en el ambito de la organizacion, donde se abordaron temas como la

cultura del agua, gestion integral de residuos y talleres.
Actividades académicas

En el periodo agosto 2023-enero 2024, estudiantes de Ingenieria de Software, realizaron
actividades de difusion para visibilizar como la ingenieria de software ha contribuido en el

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2.2 Crisis climatica y resiliencia social
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Objetivo. Impulsar el abordaje de problematicas socioambientales de la region y el estado, desde
enfoques basados en los derechos humanos, la defensa del territorio, la justicia ambiental y la

ecologia politica.

El cambio climatico es una realidad que afecta a nuestro entorno, derivada de la explotacion
indiscriminada de los recursos naturales y de la contaminacion generada por las actividades
humanas, de esta manera, nos enfrentamos a desastres naturales, condiciones meteorologicas
extremas, inseguridad alimentaria y a conflictos econémicos. Es por ello, que la comunidad

universitaria de esta Facultad realiz6 eventos y actividades sobre este tema.
Programa de Gestion de Sustentabilidad

Como parte de las acciones del Programa de Gestion de Sustentabilidad se realizan acciones

permanentes, mismas que se describen a continuacion:

e Durante el periodo agosto 2023-enero 2024 estudiantes del PE de Ingenieria de
Software realizaron el armado y mantenimiento de contenedores de PET distribuidos
en el campus Coatzacoalcos.

e En abril de 2024, estudiantes del PE educativo de Gestion y Direccidon de Negocios
establecieron un centro de acopio de papel reciclado para fomentar las practicas
sustentables en este campus, bajo la coordinacion de la Representante Alumna de
sustentabilidad los invita a participar en esta actividad de reciclaje.

e Enabril de 2024, estudiantes y docentes de nuestra Facultad, participaron en actividades
de limpieza de la playa, donde participaron estudiantes de los diferentes programas
educativos: Administracion, Contaduria, Gestion y Direccion de Negocios e Ingenieria
de Software. En este evento participaron 7 docentes y 233 estudiantes.

e Enmayo de 2024, la comunidad universitaria de la Facultad particip6 de manera activa
en el evento Plastianguis realizado en el marco del 3er Festival Integral con Enfoque
Multidisciplinario Regional.

e Programa permanente de reciclado de residuos sélidos urbanos, como recoleccion de

PET, reciclado de consumibles HP Planet Partners, pilas y de papel.

Proyectos de investigacion
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En julio de 2024 fueron aceptados para su publicacion como capitulos de libro, los resultados de
los proyectos realizados por el UV-CA-348 Procedimientos contables y administrativos en el
ambito de la organizacién, relativos a los Habitos de consumo responsable del agua de estudiantes
de Ingenieria Civil de la UV campus Coatzacoalcos y Concientizacion sobre el consumo

responsable del agua en estudiantes de Ingenieria Civil de la UV campus Coatzacoalcos.
2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Objetivo. Promover entre la comunidad universitaria, estilos de vida saludables y patrones de
consumo responsables de productos nutritivos que incidan en el desarrollo econémico de la

sociedad y de su entorno.

En marzo de 2024, 334 estudiantes se integraron a las acciones organizadas en la Semana Cultural,
Académica y Deportiva FCA 2024, con el fin de impulsar entre la comunidad universitaria estilos

de vida saludable, a través de la préctica deportiva y de atencion a los trastornos de salud mental.
2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Objetivo. Reducir la vulnerabilidad ante amenazas naturales y antrépicos al interior de los campus
universitarios, para salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria y proteger el

patrimonio universitario.

Se registro la participacion de la comunidad universitaria en 2do Simulacro Nacional de
Evacuacion de Inmuebles 2023 en el mes de septiembre aplicando el Protocolo por simulacro
general de evacuacion por sismo, donde estudiantes, docentes, personal directivo, administrativo y
manual, bajo la coordinacion del Enlace del SUGIR de esta Facultad, se involucaron de manera

responsable en esta actividad.

Asimismo, en octubre de 2023, se programo el Curso-Taller del Manejo de Extintores para
estudiantes, docentes y personal administrativo, eventual y de confianza, como acciones de

formacion y promocion de la cultura de prevencion.

Durante octubre y noviembre de 2023, la representacion estudiantil de Sustentabilidad de
la Facultad particip6 en los Encuentros de Accion Colectiva 2023, organizado por la Coordinacién

Universitaria para la Sustentabilidad.
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En mayo de 2024, en el marco del Tercer Festival de Formacion Integral con enfoque
Multidisciplinar Coatzacoalcos Minatitlan, 41 estudiantes y 2 docentes de esta Facultad asistieron
a la exhibicion de binomios caninos en el marco de la jornada de prevencion del delito, para

fomentar la confianza en los cuerpos de seguridad publica.

En mayo de 2024, en el marco del Tercer Festival de Formacion Integral con enfoque
Multidisciplinar Coatzacoalcos Minatitlan, 41 estudiantes y 2 docentes de esta Facultad asistieron
a la exhibicion de binomios caninos en el marco de la jornada de prevencion del delito, para

fomentar la confianza en los cuerpos de seguridad publica.

En junio de 2024, se participo en el proceso de acreditacion del programa de Espacios 100%
Libres de Humo de Tabaco y Emisiones por parte la Secretaria de Salud del Estado de Veracruz

(Sesver).

En julio de 2024, se nombr6 a un docente de esta Facultad como Coordinador Regional
para la Gestion de la Sustentabilidad, con la intencion de fortalecer las acciones de educacion y
difusién ambiental de la sustentabilidad, y cumplir con las metas de los planes de trabajo de las

entidades académicas de la region, y consolidar la Red Universitaria para la Sustentabilidad.
2.6 Integracion de politicas y enfoque regional y local

Objetivo. Atender las necesidades formativas, de investigacion, disefio y analisis de politicas, asi
como de intervenciones especificas en comunidades, el sector gubernamental, privado y de la

sociedad civil organizada, a partir de prioridades regionales y estatales de sustentabilidad.
Eventos académicos orientados a la intervencion en comunidades

Se organizaron actividades que generan un vinculo social importante y que aportan a la atencién

de las necesidades de nuestra region.

e Ennoviembre de 2023, estudiantes del PE de Administracion y Contaduria realizaron la entrega
de libretas elaboradas con material reutilizable a la Escuela Primaria Federal Lic. Luis
Echeverria Alvarez, ubicada en la localidad de Adalberto Tejeda, del municipio de
Hidalgotitlan, Veracruz, asi como en “Benito Fentanes”, ubicada en la localidad de Las

Barrillas, municipio de Coatzacoalcos, Veracruz.
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e En coordinacion con el Voluntariado de la Universidad Veracruzana, en enero 2024, se realizo
la entrega de dulces y juguetes en el jardin de nifios Gral. Lazaro del Rio, ubicado en el
municipio de Soteapan, Veracruz con motivo del dia de reyes en el marco de la campafia Dona
un Juguete.

e En marzo de 2024, estudiantes de los PE de LGDN realizaron acciones de responsabilidad
social en vinculacion con la asociacion civil “Casa de Amor” y Banco de Alimentos Region
Olmeca, ademas de la promocion y accion de los ODS en escuelas primarias. Lo anterior como
parte de las EE Desarrollo sustentable y Etica y Responsabilidad Social.

e En abril de 2024, nuestra comunidad universitaria participé en el programa “Regalando
Sonrisas" con la organizacion Alumni Proyectos. Esta actividad altruista promovio los valores
universitarios en apoyo a la fundacion Casa de Amor para Nifios con Cancer de Coatzacoalcos,

con la donacién de viveres.
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Eje 3 Docencia e innovacion académica

La docencia y la innovacion académica son aspectos fundamentales en la educacion moderna
universitaria. La docencia se centra en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mientras que la
innovacién académica implica la implementacién de nuevas metodologias, tecnologias y enfoques

pedagogicos para mejorar la calidad educativa.

Ambos elementos apoyan en la produccion de conocimientos apegados a las exigencias del
mercado laboral mediante el desarrollo de propuestas actualizadas e innovadoras. En este sentido,
la Universidad Veracruzana busca garantizar la formacién de profesionistas integrales basados en
un enfoque en derechos humanos, sustentabilidad, e inclusién, considerando el acompafiamiento
escolar permanente que permita combatir el rezago y abandono escolar, mientras se garantiza la
calidad y pertinencia social de los programas educativos que permiten atender las necesidades de

la sociedad, a través de la investigacion, la vinculacion y la extension de los servicios.

Temas:

3.1 Cobertura incluyente y de calidad
3.2 Educacion en linea

3.3 Formacién integral del estudiante
3.4 Educacién intercultural

3.5 Modelo educativo

3.6 Personal académico
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Objetivo. Ampliar y diversificar los programas educativos de licenciatura y posgrado, asi como
las modalidades de estudio, con el proposito de contribuir a una mayor disponibilidad de la
educacion superior en la region sur del estado de Veracruz, con programas educativos de calidad,

inclusivos, con pertinencia social y cultural, que respondan a las vocaciones regionales.

En este sentido, la Facultad procura la creacion de espacios universitarios favorables para

el aprendizaje, a través del respeto, inclusion y el aseguramiento de la calidad educativa.

Matricula y programas educativos

La matricula de educacion formal de la region Coatzacoalcos Minatitlan, abarca seis areas
académicas: Artes, Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, Ciencias de la Salud, Econdmico-
Administrativo, Humanidades y Area Técnica, encontrandose conformada por un total de 6,851
estudiantes, de los cuales 54 % son mujeres y 46 % son hombres. En este sentido, la Facultad
representa el 23.2% del total de los estudiantes de la region, distribuido en los cinco PE de

Licenciatura que se ofertan.

La Facultad de Contaduria y Administracion campus Coatzacoalcos atiende una matricula
total de 1,590 estudiantes, donde el 56.9% son mujeres y 43.1% son hombres, con rango de edad
oscila entre los 17 a 29 afios y la cobertura territorial de su procedencia comprende 12 municipios
aledafios a la region universitaria, lo anterior, de acuerdo con el cuestionario de antecedentes

escolares y estudio socioeconomico aplicado a la comunidad estudiantil.

El total de la matricula se distribuye en cinco programas educativos de nivel licenciatura,

de los cuales cuatro se imparten en modalidad escolarizada (88%) y uno, virtual (12%).

A continuacion, en la Tabla 3.1, se presenta la matricula total, de la entidad.

Abld d € CU d O O % DO Cnero
Nivel Nombre del PE H H (%) M M (%) Total
Administracion 191 12.1% 313 19.7% 504
Contaduria 150 9.5% 208 13.1% 358
Licenciatura
Gestion y Direccion de Negocios 155 9.7% 220 13.8% 375
Ingenieria de Software 119 7.4% 19 1.2% 138
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Logistica Internacional y Aduanas 71 4.4% 144 9.1% 215
Total 686 43.1% 904 56.9% 1590

H= Hombres M=Mujeres
Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica de la Facultad de Contaduria y Administracion. Sistema

Integral de Informacion Universitaria (SIU).

Es necesario mencionar que se mantuvo la oferta educativa del PE de Administracion en el

campus Agua Dulce donde ha complicado cubrir la oferta educativa.

Programas Educativos acreditados por su calidad

La acreditacion de los PE como programas de calidad constituye un aspecto fundamental para
garantizar a la sociedad que los PE ofertados por la entidad cuentan con estandares de calidad
evaluados por organismos externos y a su vez, asegura que los estudiantes reciben una educacion

pertinente capaz de satisfacer las demandas y necesidades de los empleadores.

Hoy en dia, la Facultad cuenta con el 100% de los PE evaluables acreditados por su calidad, lo cual
representa el 86.5% de la matricula total. En la tabla 3.5 se observan los programas educativos

acreditados.

Tabla 3.5 Programas educativos de licenciatura acreditados ‘

PE Vigencia
Licenciatura en Administracion Diciembre 2025
Licenciatura en Contaduria Diciembre 2025
Licenciatura en Gestion y Direccion de Negocios Diciembre 2027
Licenciatura en Ingenieria de Software Febrero 2029
Licenciatura en Logistica Internacional y Aduanas No evaluable

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de la Facultad de Contaduria y Administracion. Fecha de corte agosto
2024

Diagnostico de estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables

De igual forma se realizé un diagnostico sobre diversidad e inclusion a la matricula escolar, con la
intencion de identificar la presencia de estudiantes de poblaciones originarias y afrodescendientes,
asi como estudiantes que presentan alguna discapacidad, o que forman parte de la comunidad

LGBTTIQ+, como se enuncia en la Tabla 3.2.
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Tabla 3.2 Alumnado que forma parte de grupos vulnerables ‘

Pueblos Con Total, de
Nivel PE LGBTTIQ+ L Afrodescendientes . . Estudiantes
originarios discapacidad
por PE
Administracion 6l 8l 47 2 191
Contaduria 48 92 54 2 196
Gestion y Direccion
Licenciatura | de Negocios 46 > 47 : 150
Ingenieria de 16 I8 6 0 40
Software
Logistica
Internacional y 12 5 | 5 23
Aduanas
Total 183 252 155 10 600

Fuente: Universidad Veracruzana. Coordinacién del Programa Universitario de Educacion Inclusiva. Cuestionario de
Diversidad e Inclusién. Fecha de corte agosto 2024

En la entidad se cuenta con tres estudiantes con discapacidad motriz, pertenecientes a los
PE de Administracion y Gestion y Direccion de Negocios, y dos estudiantes con discapacidad
auditiva en el PE de Contaduria, a los que el enlace de la PUEI de la Facultad brinda seguimiento
regular para que su estancia dentro de las instalaciones sea dptima y se cuente con espacios cien
por ciento inclusivos y libres de discriminacion, representando un esfuerzo conjunto entre la
Entidad y las autoridades universitarias regionales en el acondicionamiento de espacios adecuados

para el desarrollo arménico de la vida académica de todos los miembros de la comunidad.
Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) del Ceneval

Durante el periodo que se informa, se entrego el Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia
EGEL 2023 a tres egresados del PE de la Licenciatura en Administracion, dos egresados del PE de
la Licenciatura en Contaduria y un egresado del PE de la Licenciatura en Ingenieria de Software.
Este reconocimiento busca reconocer ademas del esfuerzo, el impacto de la comunidad en los

resultados de excelencia.

En la Tabla 3.3, se presentan los resultados obtenidos por los estudiantes que aprobaron el
EGEL como modalidad para acreditar la experiencia Recepcional durante los periodos agosto
2023-enero 2024 y febrero 2024—julio 2024.

Tabla 3.3 Resultados presentados por el estudiantado en el

EGEL

Resultado

PE

Satisfactorio ’ Sobresaliente Total
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Licenciatura en Administracion 42 6 48
Licenciatura en Contaduria 51 3 54
Licenciatura en Gestion y Direccion de Negocios 32 | 33
Fuente: Licenciatura en Ingenieria de Software 18 0 18
Total 143 10 153
% PE 93.4% 6.6% 100%

Universidad Veracruzana. Secretaria Académica de la Facultad de Contaduria y Administracion. Fecha de corte agosto
2024

En noviembre y diciembre de 2023, se realizé la Toma de Protesta y Entrega de Titulos y
reconocimientos de egreso a 111 egresados de los distintos Programas Educativos adscritos a esta

Facultad.

Durante el periodo que se informa, se particip6 en las Ceremonias Especiales de Egresados
donde se realiz6 la entrega simbdlica de constancias de egreso a estudiantes de esta Facultad en
representacion de sus compafieros de generacion. Ademas, de la entrega del reconocimiento a un
estudiante por obtener el promedio mas alto de la region Coatzacoalcos-Minatitlan durante el
periodo escolar febrero-julio 2023. Este evento forma parte del Programa Institucional de
Egresados UV.

3.2 Educacioén en linea

Objetivo. Disefiar y redisefiar programas educativos de licenciatura y/o posgrado en modalidad

virtual, con el fin de ampliar la oferta educativa.

La educacion en linea actualmente se ha vuelto una opcion de gran valor para acceder al
nivel superior, brindando la posibilidad a las personas de continuar con sus estudios. Dada la
posibilidad de romper las barreras fisicas y acortar la distancia, este tipo de educacion ha alcanzado
gran popularidad y aceptacion, como lo demuestra la alta demanda del PE de Logistica

Internacional y Aduanas, contribuyendo a la ampliacion de la oferta académica de esta Facultad.

Dado lo anterior, el PE redisefié su Plan de Estudios en 2023, con la intencion de mantener
una oferta académica actualizada, coherente y pertinente que responda a las necesidades sociales

en el ambito organizacional para la generacion de desarrollo socioeconémico sostenible. En la
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actualidad, ya se encentra cursando el nuevo plan de estudios, la primera generacion en el periodo
agosto 202 —enero 2025.

Considerando la relevancia de la educacion en linea, la Facultad se esmera por contar con
recursos tecnologicos para el desarrollo de sus funciones sustantivas, para lo cual cuenta con siete
aulas hibridas operando con normalidad. Estos espacios innovadores mediados de tecnologia
permiten un oOptimo desarrollo de la actividad docente y acercan los eventos y actividades
académicas a nuestra comunidad estudiantil, logrando sesiones interactivas y de facil acceso a la
informacidn para el proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas de las clases normales, algunas de
las actividades que se realizan con este apoyo tecnolégico son clases espejo, webinarios,
sustentacion de trabajos recepcionales, examenes de oposicion y capacitaciones al personal
académico.

Para impulsar el uso de este tipo de aulas, 16 docentes recibieron capacitacion en el periodo
agosto 2023 — enero 2024 con el fin de transmitir el manejo de los componentes de estos espacios
educativos, asi como de plataformas institucionales y herramientas pedagdgicas para fortalecer
competencias tecnoldgicas sobre la operacion y ejecucion de ambientes de aprendizajes

mixtos/hibridos.

3.3 Formacion Integral del estudiante

Objetivo. Proporcionar una educacion de calidad, humanista, integral y pertinente, en el que las
actividades sustantivas y adjetivas de la Universidad se desarrollan en un Modelo Educativo

Institucional enmarcado por los derechos humanos y la sustentabilidad.

La entidad consciente de la importancia de la formacién integral fomenta entre su
comunidad estudiantil la participacion en actividades artisticas y deportivas. El involucramiento de
los estudiantes en eventos y experiencias educativas relacionadas con estas tematicas, sin duda
apoya en su formacion complementando habilidades necesarias para su ejercicio profesional y para
su enriquecimiento personal, permitiendo desarrollar a través de las manifestaciones artisticas la
creatividad, originalidad, facilidad de expresion y seguridad escénica, por otro lado, las actividades
deportivas facilitan el trabajo en equipo, toma de decisiones, concentracion, y al mismo tiempo

apoyan en su salud reduciendo el estrés y la ansiedad, por mencionar lo mas relevante.
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En lo referente a manifestaciones artisticas, con el apoyo del Taller Libre de Artes, los
estudiantes cursan EE relacionadas con la pintura, danza, teatro, cine y masica, mientras que para
las actividades deportivas las EE con mayor interés han sido enfocadas a futbol, voleibol, tochito,

beisbol y basquetbol, con el apoyo de la Coordinacion Regional de Actividades Deportivas.

Durante el periodo que se informa, la comunidad estudiantil de los programas educativos

presenciales de la Facultad ha participado en actividades como se presenta en la tabla 3.4.

Tabla 3.4 Estudiantado participante en actividades artisticas y deportivas

PE Actividades Actividades
Artisticas Deportivas
. . - . 41 39
Licenciatura en Administracién
Licenciatura en Contaduria 2 38
. . .. . . . 44 37
Licenciatura en Gestion y Direccion de Negocios
. . . 13 Il
Licenciatura en Ingenieria de Software
Total 127 125

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de la Facultad de Contaduria y Administracion. Fecha de corte agosto
2024

Becas para estudiantes

Las becas constituyen una herramienta valiosa como apoyo en la formacion de los estudiantes,

puesto que constituyen un estimulo econdémico que permite sufragar gastos de la vida académica.

Bajo este panorama, la comunidad estudiantil tiene acceso a becas y estimulos escolares
mediante recursos propios y externos, destinados a estudiantes de escasos recursos y para los que
demuestren un destacado desempefio académico, artistico y/o deportivo. Durante el periodo se

otorgaron becas institucionales a estudiantes, distribuidas de la siguiente manera:

e 29 becas escolares
e 4 estimulos de alto rendimiento académico

e 13 becas de transporte universitario, del Plan de apoyos a poblacion estudiantil en
condiciones de vulnerabilidad
e 12 becas de tabletas electronicas, del Plan de apoyos a poblacion estudiantil en

condiciones de vulnerabilidad

Pag. 32 Universidad Veracruzana | Region Coatzacoalcos-Minatitlan
3° Informe de Labores 2023-2024 | Facultad de Contaduria y Administracion



5 becas deportivas

Premios y reconocimientos a estudiantes

Los estudiantes de la Facultad se han distinguido en el ciclo escolar 2023 - 2024 por su destacada

participacion y desempefio en eventos académicos de indole regional y nacional, obteniendo los

siguientes resultados:
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1.

10.

Premio Platino en el XVII concurso de Infomatrix Veracruz Sur en la categoria
desarrollo de Software, realizado por SOLACYT en febrero de 2024.

Premio Bronce en el XVII concurso de Infomatrix Veracruz Sur en la categoria
desarrollo de Software, realizado por SOLACYT en febrero de 2024.

Premio Oro en el XVII concurso de Infomatrix Veracruz Sur en la categoria divulgacion
cientifica, realizado por SOLACYT en febrero de 2024.

Primer y segundo lugar categoria nivel superior en el 10° Concurso de Programacion
Estatal organizado por el Instituto Tecnoldgico Superior de Martinez de la Torre en
marzo de 2024.

Segundo lugar en el XVII Maraton Regional de Conocimientos de la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA),
realizado en el Instituto Tecnol6gico de Chetumal, en el area de Mercadotecnia en abril
de 2024.

Segundo lugar en el XVII Maratén Regional de Conocimientos de la ANFECA,
realizado en el Instituto Tecnol6gico de Chetumal, en el area de Informatica
Administrativa en abril de 2024.

Premio Oro en la final internacional Infomatrix Iberoamérica 2024 en la categoria
divulgacion cientifica, realizado por SOLACYT en mayo de 2024.

Segundo lugar en la XVIII Expo Regional Emprendedora ANFECA, en la categoria
emprendimiento tradicional en mayo de 2024.

Segundo lugar en la XVIII Expo Regional Emprendedora ANFECA, en la categoria
emprendimiento de base tecnoldgica en mayo de 2024.

Tercer lugar en la XVIII Expo Regional Emprendedora ANFECA, en la categoria

emprendimiento tradicional en mayo de 2024.
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11. Tercer lugar en la XVIII Expo Regional Emprendedora ANFECA, en la categoria
emprendimiento tecnologia intermedia en mayo de 2024.

12. Tercer lugar en la XVIII Expo Regional Emprendedora ANFECA, en la categoria
emprendimiento base tecnoldgica en mayo de 2024.

13. Primer lugar en el XXXIX Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado, de
nivel licenciatura en el area de Administracion, realizado por la ANFECA en junio de
2024.

14. Seis egresados obtuvieron el Premio Ceneval por su Desempefio de Excelencia en el
EGEL 2023.

Todos estos premios y reconocimientos constituyen un estimulo de gran valor entre los
estudiantes, resultado de un esfuerzo compartido con sus respectivos docentes y asesores.
Constituyen el fruto de la ardua preparacion, perseverancia y tenacidad para alcanzar grandes metas

y de la calidad académica que ha desarrollado la Facultad al interior de sus aulas y proyectos.
Tutoria académica

La tutoria académica ocupa un lugar central en la Facultad debido a su papel crucial en el
seguimiento oportuno de la trayectoria y el desarrollo tanto académico como personal del

estudiante a lo largo de su estancia en el programa educativo.

Uno de los objetivos primordiales de la tutoria siempre sera prevenir el rezago y la desercion
escolar. En este contexto, la tutoria se convierte en una herramienta vital de orientacion y apoyo,
disefiada para abordar las problematicas que pueden obstaculizar la formacion académica de los
estudiantes. Para ello, se contindan realizando arduamente asesorias, reforzamientos académicos a
través de Programas de Apoyo a la Formacion Integral y el anélisis sobre las Experiencias
Educativas con mayores indices de reprobacion, junto con el desarrollo de estrategias especificas

para afrontar dificultades y mejorar el rendimiento estudiantil.

En la tabla 3.6, se presentan las actividades relativas a la atencion tutorial.

Tabla 3.6 Atencion tutorial

Actividad Resultado
Numero de tutorados atendidos 1,063
Numero de profesores que realizaron funciones de tutor 46
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Cobertura de la Facultad en la actividad tutorial 100%
Cursos PAFI impartidos a tutorados 9
Ndmero de estudiantes atendidos en cursos PAFI 95
Numero de profesores que disefaron e impartieron PAF| 7

Fuente: Universidad Veracruzana. Coordinacion de Tutorias de la Facultad de Contaduria y Administracion. Fecha

de corte agosto 2024
3.4 Educacion intercultural

Objetivo. Reconocer en los diversos programas educativos la presencia de la poblacion estudiantil
de origen indigena y grupos vulnerables, para fomentar y garantizar en el proceso de formacién

profesional, su inclusion y el aseguramiento de sus derechos humanos.

Conociendo la importancia de la educacion intercultural e inclusiva, la Facultad tiene un
enfoque pedagogico que resalta la diversidad cultural y fomenta el respeto por los pueblos
originarios y comunidades afrodescendientes. Estas iniciativas incluyen el desarrollo de
competencias culturales que contribuyen a una sociedad mas inclusiva y entornos de aprendizaje

enriquecidos de cultura.

En este contexto la Facultad, mediante la Coordinacion del PUEI, promueve el diélogo, el
respeto, la tolerancia y el reconocimiento de los pueblos originarios y afrodescendientes de la
comunidad universitaria de la region sur del Estado de Veracruz. Esto contribuye a la cultura de
no discriminacion y de la paz, mediante tratos justos e igualitarios para todos los integrantes de la

comunidad y la sociedad.

Como en afios anteriores, se siguen realizando acciones que contribuyen a la integracion de
los grupos vulnerables, para la generacion de ambientes educativos que procuren una formacién

integral libre de estigmas, discriminacion y violencia de cualquier indole. Entre estas acciones se

incluyen:
e Diagndstico de diversidad e inclusion de la comunidad estudiantil
e Conferencia Inclusion en el ambito empresarial
e | Foro Internacional sobre la diversidad e inclusion en las organizaciones
e Proyecto de Diagnostico de la Diversidad e Inclusién en las Organizaciones
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e Conferencia de Inclusidn, género y racismo en pueblos originarios, entre el discurso
y realidades.

e Conferencia Racismo, discriminacion y pueblos originarios.

e Conferencia Inclusién (transformando barreras en oportunidades) y lenguaje
inclusivo.

e Curso Taller de diversidad e inclusion.

3.5 Modelo educativo

Objetivo. Contribuir al disefio y redisefio de los programas educativos de la Entidad con base en
las necesidades en torno a su aplicacion y, procurando en todo momento transversalizar el enfoque
de derechos humanos y sustentabilidad, garantizando una mayor accesibilidad a la oferta de la

Universidad.

La entidad académica como parte de sus necesidades de vanguardia educativa, en conjunto
con la Direccion General del Area Economico Administrativa, aplica procesos de actualizacion y
redisefio de sus programas educativos a través de la generacion de comisiones de desarrollo
curricular para los PE ofertados en el marco de los requisitos institucionales para el redisefio y/o

actualizacion de los planes de estudio en apego al modelo educativo institucional.

La actualizacién de los planes y programas de estudio permite garantizar que los contenidos
sean actuales, pertinentes y de vanguardia con el objetivo de afrontar los desafios que suponen los
contextos cambiantes, coadyuvando a que el estudiante adquiera competencias personales y

profesionales que atiendan las necesidades de la sociedad.

En 2023, docentes de esta Facultad participaron en la Comisién Estatal del redisefio
curricular y programas de estudios los PE de Licenciatura en Gestion y Direccion de Negocios y

de Logistica Internacional y Aduanas en sus planes 2024.

En este momento, los PE de Licenciatura en Contaduria y Licenciatura en Administracion,
se encuentran en el proceso de redisefio de sus planes y programas de estudios, bajo una activa

participacion de las Academias y los docentes que las integran.

Durante el periodo que se informa, docentes de esta Facultad participaron en la creacion del

Plan de Estudios de la Maestria en Innovacion y Negocios Inteligentes, como un trabajo
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interdisciplinar de los Cuerpos Académicos UV-CA-506 Economia del conocimiento e innovacion

y UV-CA-535 Aplicacién y Ensefianza de la Ingenieria de Software.
3.6 Personal académico

Objetivo. Asegurar una mayor habilitacion y reconocimiento de la planta docente que permita el
cumplimiento de los fines educativos de la Universidad Veracruzana, asi como eficientar los

procesos académico-administrativos que se desarrollan en la Facultad.

La FCA cuenta con una planta académica de integrada por 76 académicos, de los cuales
42.2% son mujeres y 57.8 % son hombres. Por grado académico, se distribuye como sigue: 28.9%
(22) tiene el grado de doctorado, 55.2% (42) de maestria, y 15.9% (12) de licenciatura.

La FCA cuenta con un total de 16 profesores de tiempo completo (PTC), correspondiendo
la mayor proporcion a mujeres (56.3%) y la menor a hombres (43.7%). Por otra parte, la relacién

del personal académico de acuerdo con su tipo de contratacion se especifica en la tabla 3.7.

Tabla 3.7 Planta académica de la Entidad Académica por tipo de contratacion

’ o Género
Tipo de contratacién e i
P H % M e

Docente T.C. 14 18.4% 6 40.0% 8 60.0%
Docente T.C Temporal 2 2.6% | 50.0% I 50.0%
Técnico académico T.C. | 1.3% | 100.0% 0 0.0%
Técnico académico T.C. | | 3% | 100.0% 0 0.0%
Temporal

Profesor P.A. 58 76.4% 36 62.0% 22 38.0%
Total 76 100% 45 59.2% 31 40.8%

H= Hombres M=Mujeres
Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica de la Facultad de Contaduria y Administracion. Fecha de

corte agosto 2024

Para el periodo que se reporta, se convocé una plaza de Profesor de Tiempo Completo para
el fortalecimiento del PE de Gestion y Direccién de Negocios, asimismo, se cuenta con dos
docentes de tiempo completo temporales, a partir de la necesidad de cubrir la vacante de una plaza
por jubilacién y del nombramiento de un PTC como funcionario de la Direccion General del Area

Académica Econdmico Administrativa.
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La planta docente aumentd derivado del incremento a la matricula del PE de Administracion

para el campus Agua Dulce, con la incorporacion de ocho docentes, dos mujeres y seis hombres.

De igual manera, en enero 2024 una Profesora de Tiempo Completo se jubilé y dos
Profesores de Asignatura se jubilaron en el periodo febrero—julio 2024, dejando un amplio legado

para la Entidad Académica y sus integrantes.
Cuerpos Académicos y Lineas de Generacion de Aplicacion del Conocimiento (LGAC)

La Facultad cuenta con 4 cuerpos académicos (CA) registrados ante la SEP, mismos que
desarrollan 5 LGAC. De acuerdo a su grado de consolidacion, se integran de la siguiente forma: 1
CA (25.0%) se encuentra consolidado (CAC), 2 (50%) en consolidacion (CAEC) y 1 (25%) en

formacién (CAEF), mismos que se describen en la tabla 3.8.

Tabla 3.8 Cuerpos académicos de la Entidad por linea de generacion y aplicacion del

conocimiento

Nombre del CA LGAC Grado de Consolidacion
UV-CA-335 Investigacion e innovacion en las LI-Innovacién, gestion y tecnologia en las .
L o Consolidado

organizaciones organizaciones
UV-CA-348 Procedimientos contables y - -

. . Lo o L1-Procesos Organizacionales En Formacién
administrativos en el ambito de la organizacion
UV-CA-506 Economia del conocimiento e LI-Innovacién y educacion para el desarrollo S
. - . En Consolidacion
innovacién empresarial
UV-CA-535 Aplicacion y Ensefnanza de la LI-Desarrollo de Software En Consolidacién
Ingenieria de Software L2-Ensenanza de la Ingenieria de Software

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de la Facultad de Contaduria y Administracién. Fecha de corte agosto
2024

Programa de Formacion de Académicos
En la Facultad, uno de sus principales pilares y fortalezas son las y los académicos que la integran,
dado que son los principales responsables de proveer los saberes disciplinares y operar los procesos

educativos con pertinencia de conformidad con el modelo educativo vigente.

Por lo anterior, la FCA oferta cursos del Programa de Formacion de Académicos (ProFa),
a través de la deteccion de necesidades de actualizacion disciplinar, pedagdgica o tecnolégica que
fortalezca la creacion y aplicacion del conocimiento mediante el disefio, desarrollo y conclusion de
tematicas de aprendizaje que contribuyan a la creacién de ambientes de aprendizajes en fomento a

la formacion integral y academica del estudiantado.

En este sentido, los cursos ProFA se disefian en apego a las necesidades de formacion y

actualizacion de la planta docente, mismos que son ofertados cada periodo escolar para contribuir
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al fortalecimiento del quehacer educativo de la entidad. La tabla 3.9 muestra los cursos del ProFA

ofertados por la Facultad en el ciclo escolar que se informa.

Tabla 3.9 Cursos Profa ofertados por la Entidad Académica

Curso Tipo de curso Modalidad
Produccion de Recursos Didacticos en la Practica - )
Pedagogico Virtual
Docente
Induccién del personal académico a la Universidad . .
Pedagogico Virtual
Veracruzana
Excel para académicos Pedagogico Presencial
Herramientas digitales para la ensefanza y el . .
. g P y Pedagogico Presencial
aprendizaje
Tendencias en innovacion educativa Pedagogico Virtual
Diversidad e Inclusion en el aula Pedagégico Virtual

Fuente: Coordinacion del Programa de Formacion de Académicos de la Facultad de Contaduria y Administracion
campus Coatzacoalcos, Fecha de corte agosto 2024.

Premios y reconocimientos otorgados a académicos

Cinco profesores obtuvieron el reconocimiento al desempefio docente por la UV

Ocho docentes obtuvieron la certificacion académica por parte de la ANFECA

Dos docentes obtuvieron reconocimientos de asesores de trabajos ganadores en el XXXIX
Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado por parte de la ANFECA.

Dos docentes obtuvieron reconocimiento como asesores de proyectos ganadores en la final
internacional de INFOMATRIX Iberoamérica, por parte de la Sociedad Latinoamericana
de Ciencia y Tecnologia.

Dos docentes obtuvieron reconocimiento de asesores de proyectos ganadores en
INFOMATRIX Veracruz Sur, por parte de la Sociedad Latinoamericana de Ciencia y
Tecnologia.

Dos docentes obtuvieron reconocimientos como asesor de proyectos ganadores en la XVIII

Expo regional Emprendedora ANFECA.

Participacion en eventos académicos

Los académicos de la entidad organizaron y asistieron a eventos como se enlista a continuacion.
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e 8talleres

e 15 conferencias

e 1 evento deportivo

e 5 eventos culturales

e 6 actividades académicas

El desarrollo de eventos académicos contribuye a fortalecer los temas atendidos por los
docentes en el aula. Fungen como un medio para que los estudiantes puedan participar en trabajo
colaborativo y tener contacto con expertos y profesionales vinculados en el sector productivo y
academico, ademas, permiten ampliar la vision y conocimientos en la materia que se aborda y

contribuyen a la formacion integral del estudiantado.

Durante el periodo que se informa, la Facultad a través del personal académico abordd
diferentes temas en los eventos académicos, los cuales integraron la tecnologia, inclusion, equidad

de género, arte, salud y diversos temas disciplinares propios del area econémico administrativa.
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Eje 4 Investigacion e innovacion

Este eje atiende aspectos fundamentales del quehacer universitario: la generacion de nuevos
conocimientos para abordar las problematicas sociales. La investigacion permite a los estudiantes
participar en proyectos reales, desarrollando habilidades criticas, analiticas y practicas que son

esenciales en el mundo laboral.

La universidad, como parte de la funcién social que realiza, reconoce la importancia de
promover y alentar la difusion de los conocimientos de las diversas disciplinas con los diferentes
sectores de la sociedad, permitiendo la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos en
la formacidn integral que reciben los estudiantes de nivel licenciatura y posgrado. En ese tenor,
también se atiende la vinculacion con el entorno regional, nacional e internacional con un enfoque
sustentable y con respeto a los derechos humanos. Se busca disefiar procesos innovadores y
altamente efectivos para la generacién y aplicacion del conocimiento, que sea de gran utilidad a la

sociedad y fomente la creacién de lineas de investigacion pertinentes a las necesidades actuales.

Temas:

4.1 Investigacion y posgrado

4.2 Investigacion con impacto social

4.3 Transferencia tecnologica y del conocimiento
4.4 Divulgacion de la ciencia
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4.1 Investigacion y posgrado

Objetivo. Contribuir al fortalecimiento del binomio investigacion-posgrado, incentivando
investigaciones inter, multi y transdisciplinarias enfocadas a la solucion de problemas
prioritariamente locales y regionales, en materia de derechos humanos, sustentabilidad y desarrollo
cientifico, mediante la actualizacion de los planes de estudio de conformidad con los criterios del
Sistema Nacional de Posgrados, asi como impulsar la publicacién de los resultados de proyectos

de investigacion en journals de prestigio.

La Facultad fomenta una cultura de investigacion y analisis critico, impulsando a los
estudiantes universitarios a ser no solo consumidores de conocimiento, sino también creadores.
Este proceso contribuye a su formacion integral, alineando sus habilidades analiticas y
preparandolos para desafios profesionales y académicos futuros. La integracion de la investigacion
académica en los programas educativos es esencial para que los estudiantes, no solo adquieran
conocimientos teoricos, sino que también desarrollen competencias practicas y criticas que los

posicionen favorablemente en un mercado laboral cada vez mas competitivo y dinamico.

Por lo anterior, la Facultad promueve y apoya las acciones de investigacion a través de sus
CA adscritos, para impulsar la innovacion y la ciencia, puesto que cada producto de investigacion
representa una aportacion significativa al colectivo del conocimiento organizacional y, por ende,

del tejido social.

En la Facultad, el resultado de la actividad relacionada con el desarrollo de los productos

de investigacion se presenta en la Tabla 4.1:

Tabla 4.1 Productos de investigacion generados por los CA de la Facultad

Productos de investigacion Nimero %
Capitulos de Libros 4 36%
Articulos en revistas 7 64%
Total 1 100%

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de la Facultad de Contaduria y Administracién. Fecha de corte agosto

2024

En cuanto al desarrollo de trabajos de experiencia recepcional, los estudiantes de la entidad

a traves del acompafiamiento de un director y de habilidades de investigacion desarrolladas en
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diferentes experiencias educativas que se imparten en los planes de estudios, participan en la
generacion de conocimiento para contribuir al abordaje de problemaéticas organizacionales del
campo econdmico administrativo mediante la elaboracion de trabajos académicos debidamente
sustentados, los cuales no solamente proporcionan un apoyo para la obtencion del grado
académico, sino que ademas representan una oportunidad para contribuir al campo de las ciencias

economicas que intercedan en el entendimiento de la realidad de las organizacionales.

La tabla 4.2 da cuenta de la participacion de los estudiantes en actividades de investigacion

para la presentacion de trabajos de experiencia recepcional propios de su area de formacion.

Tabla 4.2 Participacion de los PE en investigacion por trabajos recepcionales dirigidos y concluidos

PE Ndmero de trabajos recepcionales %
Administracion 9 26%
Contaduria 6 18%
Gestion y Direccion de Negocios 12 35%
Ingenieria de Software 7 21%
Total 34 100%

Fuente: Universidad Veracruzana. Coordinacion de Experiencia Recepcional de la Facultad de Contaduria y

Administracion. Fecha de corte agosto 2024
Maestria en Innovacion y Negocios Inteligentes (MINI)

En el mes de junio de 2024 fue aprobada por el Consejo Universitario General, en su plan
y programas de estudios, la Maestria en Innovacion y Negocios Inteligentes, integrandose en la
Convocatoria de Ingreso a Posgrado 2024-11. Este logro contribuye a recuperar, después de ocho
afios de ausencia, la oferta educativa de posgrado del area econémico administrativa en la region,

con la intencion de fortalecer la investigacion y el desarrollo cientifico.

La MINI es un programa educativo de nueva creacion que responde a las necesidades
profesionales y vocaciones de la region Coatzacoalcos-Minatitlan, donde el enfoque de negocios
inteligentes permitira adoptar una visién anticipativa que permita generar ventajas competitivas

sostenibles para las organizaciones que conviven en un entorno dinamico, globalizado y cambiante.
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4.2 Investigacion con impacto social

Objetivo. Fomentar la investigacion cientifica encaminada a la solucion de los principales
problemas del estado y de la region, la generacion y difusion de conocimientos, asi como la

formacion de recursos humanos capaces de generar propuestas en congruencia con la agenda 2030.

La entidad desarrolla proyectos de investigacion con impacto social como componente de
busqueda de soluciones a los desafios que enfrenta el entorno socioeconémico para garantizar una

transformacion de las estructuras sociales y organizacionales.

De esta manera la Facultad, a través de sus CA y sus respectivas LGAC, desarrolla
proyectos de investigacion que impacten en la toma de decisiones organizacionales, permitiendo
identificar nuevas oportunidades de negocio, optimizar procesos, desarrollar nuevos productos y
servicios, asi como mejorar la competitividad en el mercado, ofreciendo soluciones practicas a una

gran diversidad de problemas.

En la FCA, el resultado de los proyectos de investigacion con impacto social se ha

materializado en la publicacion de articulos en diferentes revistas y se presenta en la Tabla 4.3.

Tabla 4.3 Proyectos de investigacion con impacto social

CA Producto
UV-CA-335 Punto de vista de los stakeholders acerca de las ciudades
CAC Investigacion e Innovacion en las Organizaciones +B.

Evidencia empirica de la actitud de estudiantes
universitarios ante la educacién online en tiempos de

Covid-19.
Factores organizacionales y experienciales del
UV-CA-506 consumidor: Influencia comparativa en el
CAEC Economia del conocimiento e innovacion comportamiento de respuesta a la informacion.

Anilisis de la relacion entre la responsabilidad social
empresarial y la resistencia a la informacion negativa en
usuarios de monederos electronicos en México y
Colombia.

Andlisis de metodologias para el desarrollo de
aplicaciones web: una Revision Sistemadtica de la
Literatura.

Study on the use of defect metrics in the software
development process. Flaws and vulnerabilities.

Matriz de trazabilidad en el levantamiento de requisitos:
una revision sistematica de la literatura.

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de la Facultad de Contaduria y Administracion. Fecha de corte agosto

2024

UV-CA-535
CAEC Aplicacion y Ensefianza de la Ingenieria de Software

4.3 Transferencia tecnolégica del conocimiento
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Obijetivo. Fortalecer la vinculacion universitaria a través de la prestacion de servicios y de la

transferencia tecnoldgica.

La Entidad Académica consciente de la necesidad de divulgacion del conocimiento
relacionado con la innovacién tecnoldgica, promueve la difusion y aplicacion de los avances
tecnoldgicos en los contextos académicos, sociales y organizacionales como un proceso de
colaboracion que permite que los descubrimientos fluyan desde los creadores hasta los usuarios
publicos y privados para brindar soluciones a problematicas complejas, con la intencion de apoyar

el progreso socioecondémico de la region y de los diferentes sectores que conforman al pais.

En este sentido a fin de satisfacer las necesidades de transferencia tecnologica del

conocimiento, durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes actividades:
Eventos académicos

e Festival latinoamericano de instalacion de software libre

e 2do Coloquio Internacional en Investigacion en Ingenieria de Software

e Videoconferencia IA Generativa con Microsoft Azure y OpenAi

e Videoconferencia Data Warehouses modernos con NoSQL

e Ponencia Experimentacion en Ingenieria de Software: caso de estudio Programacion en
Parejas

e Ponencia Characterization of the female student population in Engineering programs in
Colombia: registration, admission, enrollment, and graduation

e Ponencia Sistema de Registro de Asistencia “SRA”

e Ponencia Deteccion del fraude financiero mediante la aplicacion de modelos de aprendizaje
automatico con enfoque basados en anomalias

e Ponencia Hacia la generacion automatica de ciclovias mediante herramientas inteligentes:
identificacion de caracteristicas basicas

e Ponencia Analisis de técnicas y herramientas de procesamiento de lenguaje natural aplicadas
a la elicitacion de requisitos

e Ponencia Freeware & Open Source

e Ponencia ¢Cémo producir software libre y no morir en el intento?
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e Charlas de Capacitacion a Empresas de la region con el tema "Buenas practicas en
Ciberseguridad™.

e Uso de GenAl en Software Development”

e Conferencia Atributos de calidad en el disefio de software

e Foro Précticas de Ingenieria de Software

e  (Club de Programacion “Bits&Code”

Con estas acciones, la Facultad fortalece y promueve la transferencia del conocimiento en
el &mbito de la innovacién tecnoldgica a través de un enfoque catalizador para la generacion de
entornos sociales y organizacionales innovadores y sostenibles, que permeen en la formacién

integral y quehacer social de la comunidad universitaria.
4.4 Divulgacion de la ciencia

Objetivo. Divulgar a través de diversos medios de comunicaciéon, de manera permanente, los
resultados de investigacion, asi como contenidos académicos que coadyuven a mejorar las
condiciones de vida de la audiencia, promoviendo el derecho de las personas a gozar de los

beneficios del progreso cientifico y tecnolégico.

La FCA a través de sus diversas actividades académicas y de investigacion promueve la
divulgacion de la ciencia para ofrecer de manera accesible el conocimiento cientifico a los
miembros de la sociedad. Constituye una labor imprescindible para llevar a cabo la transferencia
del desarrollo del conocimiento como teorias, modelos y dimensiones hacia el publico de interés
en las ciencias econdmicas administrativas, de manera que se pueda hacer frente a diversas

problematicas empresariales de impacto social.

En la tabla 4.4. se muestra la participacion de estudiantes y docentes de la Facultad en
actividades de divulgacion de la ciencia a través de procesos de movilidad académica que
fortalecen los vinculos institucionales entre IES nacionales e internacionales diversificando el

acceso al conocimiento del sector educativo.

Tabla 4.4. Participacion de estudiantes y docentes de la Entidad en la divulgacion de la ciencia

Pag. 46 Universidad Veracruzana | Region Coatzacoalcos-Minatitlan
3° Informe de Labores 2023-2024 | Facultad de Contaduria y Administracion



PE

Institucion

Actividad

No de
Docentes
participantes

No de
Estudiantes
participantes

Administracion

Facultad de Administracion
Universidad Pontificia Bolivariana
Seccion Palmira, Colombia

Estancia semestral

Universidad de los Llanos, Villavicencio,

Movilidad académica

Meta Colombia corta
N A Movilidad académica
Universidad Autonoma del Carmen | |
corta
Universidad de los Llanos, Villavicencio, Movilidad académica |
Meta Colombia corta
. R B} Movilidad académica
Contaduria Universidad Auténoma del Carmen | |
corta
Universidad Cooperativa de Colombia Clase Espejo 2 8
Gestion y Direccion de Universidad de los Llanos, Villavicencio, Movilidad académica |
Negocios Meta Colombia corta
Facultad de Ingenieria Movilidad académica | |
L Universidad Cooperativa de Colombia corta
Ingenieria de Software Movilidad académica
Universidad Auténoma del Carmen | |
corta
Logistica Internacional y | Universidad Autonoma Benito Juarez de Movilidad académica |
Aduanas Oaxaca corta
Total 2 17

Fuente: Direccion de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Es relevante precisar que la participacion de los estudiantes en programas de movilidad
conlleva al intercambio de conocimientos y permite mejorar su formacion al incorporar una vision
cultural y técnica internacional. Asimismo, enriquece los procesos de ensefianza y aprendizaje al

incrementar la diversidad de alumnos en las aulas universitarias.
Actividades docentes de divulgacion cientifica

e Participacion en los episodios Miércoles de Ciencia de la Vicerrectoria
Coatzacoalcos con el podcast La 1A y su impacto en la educacion en México

e Participacion en el ciclo de conferencias “Aprender para resolver” organizado por
el AFBG con la ponencia El uso de 1A en la docencia

e Participacion en el programa Tardes de Ciencia organizado por la Direccion General
de Investigaciones con el tema “Coémo estar seguro en Internet: Practica la

ciberseguridad”
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Eje 5 Difusion de la cultura y extension de los servicios

La difusion de la cultura y la extension universitaria son una forma de intervencion que permite la
divulgacion e intercambio del conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural, al generar
una interaccion activa entre la universidad y su entorno local, nacional e internacional; lo que
incidira en la atencién integral de las necesidades sociales, incorporando temas relacionados con
la sustentabilidad, equidad de género, inclusion, derechos humanos y justicia, con el fin de

contribuir a la promocién de la cultura de la paz y formacién de la comunidad.

La finalidad de este eje es promover e impulsar acciones que reflejen el compromiso de la
Facultad hacia la formacion integral de la comunidad universitaria y de la sociedad, que contribuya
a la revalorizacion de los estilos de vida requeridos para lograr la sustentabilidad humana, a través
de lapromocion del arte y la cultura, asi como la extension de los servicios, teniendo como referente

programas educativos con enfoque intercultural.

Temas:

5.1 Difusion de la cultura

5.2 Vinculacion universitaria
5.3 Extension de los servicios
5.4 Internacionalizacion
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5.1 Difusion de la cultura

Objetivo. Impulsar acciones que reflejen el compromiso social de la Facultad con la finalidad de
conservar y difundir las expresiones culturales y artisticas, con respeto a los derechos humanos, la
sustentabilidad con una vision critica y humanista.

Difundir la cultura constituye una funcién sustantiva de la Universidad, por lo que, es
prioridad de la Facultad procurar el fomento de actividades que promuevan la apreciacién y
ejecucion de las manifestaciones artisticas y culturales, que contribuyan a la formacién integral de
los y las estudiantes, asi como a la preservacion nuestras raices mexicanas. En la tabla 5.1 se

muestran los eventos culturales que se realizaron por la Facultad durante el periodo que se informa:

Tabla 5.1 Eventos culturales ‘

Evento Participantes

Profesores | Estudiantes Otros Total

M H M H M H M H
Calaveritas literarias FCA 2023 2 2 6 5 0 0 8 7
Catrin y Catrina 2023 0 2 5] 27 0 | 51 30
Exposicion de Altar FCA 0 | 25 10 0 0 25 I
Festival del Dia de las Madres 2024 0 | 3 8 85 0 88 9
Improvisacion teatral 0 0 16 10 0 0 16 10
Juego dramatico 0 0 16 8 0 0 16 8
Club de lectura 0 0 2 3 0 0 2 3
Profesores, estudiantes y otros que participaron 284
en actividades culturales

Fuente: Coordinacion de Arte y Cultura de la Facultad de Contaduria y Administracion

5.2 Vinculacién universitaria

Objetivo. Fortalecer las acciones de vinculacion universitaria con el sector productivo, publico y
social con un enfoque de derechos humanos y sustentabilidad, que permita la formacion del

estudiante en contextos reales y el aseguramiento de los perfiles de egreso.

Es asi, como la vinculacién, una de las de las funciones sustantivas de la Universidad,
contribuye a la realizacion a actividades sinérgicas para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje,
la solucion de problemas sociales, asi como a la creacion de alternativas a las necesidades de los

diversos sectores y a la promocion de la investigacion adecuada al entorno actual.
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Por lo que corresponde a este apartado, durante el periodo que se informa se llevaron a cabo

las siguientes acciones de vinculacién:
Eventos académicos

En noviembre de 2023, se realizd el Simulador de Negocios 2023 organizado por el Cuerpo
Académico UV-CA-335 “Investigacion e Innovacion en las Organizaciones”, con el fin de acercar
a los estudiantes a escenarios reales de la profesion.

En mayo de 2024, se realizé el Panel de Vinculacion empresarial en practicas profesionales
con el fin de brindar a los estudiantes una vision integral y actualizada de las demandas y
expectativas del mercado laboral.

Asimismo, se realiz6 como parte de las acciones de seguimiento de egresados, el Foro de
Egresados y Empleadores: retos y oportunidades, en mayo de 2024, con el fin de mejorar la
empleabilidad de la comunidad universitaria a través de eventos seguros que brinden la posibilidad

a la comunidad de egresados de acceder a opciones de empleo dignas en empresas de prestigio.
Servicio Social y Practicas Profesionales

Durante el periodo que se informa, los estudiantes de los distintos programas educativos
adscritos a la Facultad realizaron practicas profesionales en los sectores publico y privado, asi como
la prestacion de servicio social en diversas organizaciones de la region. El desarrollo de esta

actividad se presenta en la Tabla 5.2

Tabla 5.2 Servicio social y practicas profesionales

Programa Educativo Actividad Mujeres | Hombres | Total

Administracion Servicio social 69 30 99

Contaduria Servicio social 43 28 71

Gestion y Direccion de Negocios Servicio social 44 27 71

Ingenieria de Software Servicio social 4 21 25

Estudiantes que realizaron servicio social 266

Administracion Practica <’:or'1 el sector 53 34 87
publico

Administraciéon Practica C_on el sector 55 34 89
privado

Contaduria Practica de Ylnculaqon 38 33 71

profesional
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Gestion y Direccion de Negocios Practica empresarial 40 22 62

L Practicas de ingenieria de
Ingenieria de Software

software

Estudiantes que realizaron practicas profesionales 331

Fuente: Facultad de Contaduria y Administracion. Secretaria Académica

Actividades de vinculacion social

Dentro de las actividades desarrolladas se consideraron aspectos de vinculacién social que

aporta a la atencién de las necesidades de nuestra region, que se describen en la tabla 5.3.

Tabla 5.3 Vinculacion social ‘

Evento Participantes

Profesores Estudiantes Total

M H M H M H
Acciones de responsabilidad social universitaria (RSU) en la
organizacion “Fundacion Casa de Amor” 0 0 4 3 4 3
Acciones de responsabilidad social universitaria (RSU) en la
organizacion “Banco de Alimentos, region Olmeca” 0 0 5 4 5 4
Promocioén y accion de ODS en Escuelas Primarias - - 8 4 8 4

Entrega de libretas elaboradas con material reutilizable

Entrega de dulces y juguetes en Soteapan

Plastianguis 4 3 150 142 154 145
Limpieza de playa 4 3 137 103 141 106
Regalando sonrisas: Casa de amor para nifios con cancer 0 I 12 7 12 8
Profesores y estudiantes que participaron en 594

actividades de vinculacion social

Redes de colaboracion

Por otra parte, en lo relativo a las actividades de investigacion realizadas a traves de los Cuerpos
Académicos, la Facultad mantiene vigentes redes de colaboracidén que promueven la vinculacion

académica entre pares nacionales e internacionales. Estas redes son:

e Con el Cuerpo Académico en Consolidacion UASLP-CA-260: Comportamiento del
consumidor, las organizaciones y el mercado, de la Coordinacion Académica Region
Altiplano de la Universidad Autdonoma de San Luis Potosi, México.

e Con la Red de Cuerpos Académicos en Responsabilidad Social (RECARSE)

e Con la Red Nacional de Productividad, Innovacién y Competitividad Empresarial
(REPICE)
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e Con el Cuerpo Académico UANL-386 Desarrollo Empresarial, Regional y Sustentable de
la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

e Con la Asociacion Colombiana de Facultades de Contaduria Publica (ASFACOP)

e Red Nacional de Investigacion MiPyMEs del Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMEX)

e Red de colaboracion UV-CA-335 Investigacion e Innovacion en las Organizaciones —
COL0048142 Contaduria: Informacion, control e impacto social de la Facultad de
Contaduria Pablica de la Universidad Santo Tomas sede Bogota, Colombia.

e Red de colaboracion con el Grupo de Investigacion Dinamicas de Consumo de la
Universidad de los Llanos, Sede Villavicencio, Colombia.

e Red de colaboracion con el Grupo de Investigacion PLANAUDI de la Universidad

Cooperativa de Colombia, Sede Ibagué.

Firma de Convenios

Se realizaron las gestiones que permitieron la firma del convenio especifico de colaboracion entre

la Universidad Veracruzana y el Colegio de Contadores Publicos del Sur de Veracruz.

Medios de difusion

En lo que se refiere a la difusion, el portal institucional de la Facultad promueve la oferta educativa,
eventos académicos, convocatorias e informacién que sirva para orientar las actividades

académicas.

Asimismo, las redes sociales de la FCA Coatzacoalcos, Coordinacion de Vinculacion,
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo, Coordinacion de Arte y Cultura, promueven ofertas
laborales, asi como relacionadas con practicas profesionales y servicio social, ademas, la

realizacion de eventos académicos, actividades culturales, artisticas y deportivas de la Facultad.

5.3 Extensién de los servicios

Objetivo. Ofrecer servicios especializados y de calidad que satisfagan las necesidades de los
sectores productivos, publicos y sociales con apego a la normativa, derechos humanos vy
sustentabilidad.
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Educacion Continua

Durante el periodo que se informa se realizo la gestion del curso de Excel intermedio, que

actualmente se encuentra en fase de difusion.
5.4 Internacionalizacién

Objetivo. Promover la internacionalizacién solidaria en la difusion de la cultura y extension de los

servicios, con calidad y un enfoque de sustentabilidad y derechos humanos.

La internacionalizacion representa la posibilidad de incorporar una vision global a las
actividades académicas que permita fortalecer las competencias personales y profesionales de la

comunidad universitaria.
Clases espejo

Durante el periodo febrero-julio 2024, dos docentes y ocho estudiantes del PE de Contaduria
participaron en la clase espejo internacional "Abriendo fronteras al conocimiento” con la
Universidad Cooperativa de Colombia sede Ibagué desarrollando actividades académicas sobre

contabilidad ambiental.

En abril de 2024, una profesora junto con 39 estudiantes del PE de Ingenieria de Software,
participaron en dos clases espejos con la Universidad Privada del Norte de Cajamarca, Perd. En

esta actividad, también participaron nueve estudiantes de la universidad peruana.
Webinarios

En mayo de 2024, dos docentes del PE de Ingenieria de Software participaron como conferencistas
en el evento académico “VII Semana Internacional de Ingenierias” organizado en modalidad virtual

la Universidad Cooperativa de Colombia.

En junio de 2024, una docente participd como expositora del tema “Proceso de
Investigacion Cientifica: planteamiento del problema y establecimiento de objetivos”, en el marco
de las actividades del Verano Internacional de la Investigacién Cientifica 2024, realizado en
modalidad virtual, con sede en la Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas (FCEA) de la

Universidad del Carmen.
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Eventos académicos

En octubre de 2023, en el marco del 2do. Festival de Formacion Integral con enfoque
Multidisciplinar, 07 estudiantes de esta Facultad participaron en el 5to. Encuentro regional de
movilidad académica, compartiendo sus vivencias durante su estancia en otras instituciones
educativas nacionales e internacionales, en la serie de videos titulada “Mi experiencia en

movilidad”.

En el mes de octubre de 2023, se recibi6 la visita de dos profesoras de la Facultad de
Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas, sede Bogotd, quienes participaron en el “IX
Foro Internacional: La RSE y su influencia en ¢l desarrollo sostenible”, organizado por los

integrantes del CA-UV-335 Investigacion e Innovacion en las Organizaciones.

En noviembre de 2023, se recibi6 la visita de la Dra. Nubia Varén Triana, investigadora del
programa Contaduria Publica de la Universidad Cooperativa de Colombia (UCC), sede Ibagué-
Espinal, en el marco de la Jornada Internacional UCC-FCA UV. Durante su estancia dirigio a los
estudiantes la platica sobre las experiencias de internacionalizacion que ha promovido desde la
UCC y en las que ha establecido vinculos con 27 universidades internacionales de ocho paises
latinoamericanos, incluida la Universidad Veracruzana a través de la participacion activa de esta

Facultad.

Ademas, en el marco de su participacion se revisaron mecanismos para consolidar los
vinculos entre ambas universidades a partir de la realizacién de actividades conjuntas como
proyectos de investigacion, movilidad estudiantil y académica, publicaciones cientificas, entre
otras, que sin duda contribuiran a fortalecer la formacion integral de los estudiantes y la calidad
educativa en ambas instituciones, en coordinacion con el CAEC Economia del Conocimiento e

Innovacion.

En mayo de 2024, se realiz6 el “2do Coloquio Internacional de Investigacion en Ingenieria
de Software” donde participaron docentes y estudiantes de universidades nacionales e
internacionales: Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, Instituto Tecnoldgico Superior de
Martinez de la Torre,Universidad Autdnoma de Zacatecas, Universidad Cooperativa de Colombia
y Universidad de Medellin.
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En mayo de 2024, se realizo el ler. Foro Internacional de Emprendedores donde 192
estudiantes de los PE de Administracion, Gestion y Direccién de Negocios e Ingenieria de
Software, conocieron de las experiencias de reconocidos ponentes internacionales sobre temas de

mercadotecnia y creatividad para emprender.
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Eje 6 Administracion y Gestion Institucional

La calidad y mejora de las actividades sustantivas depende, en gran medida, de una buena
administracion, gestion y, sobre todo, de un liderazgo que fomente el desarrollo de un sentido de
pertenencia a una comunidad universitaria democratica, inclusiva y transparente reconocida por el
compromiso y responsabilidad de sus integrantes. La finalidad de este eje es promover una
administracion responsable, austera, transparente y sustentable, que rinda cuentas a la comunidad
universitaria de la Facultad de Contaduria y Administracién actuando con apego a la legalidad y
los derechos humanos. Por otra parte, se buscard fomentar la participacién responsable, informada
y activa de la comunidad universitaria en la definicién y construccion de nuestro futuro comdn,
reorientando las funciones de la administracion y de la gestion institucional, primordialmente al
servicio de las funciones sustantivas y de la educacion superior, centrando al estudiante como eje
de atencion de la vida institucional. Con este eje también se busca promover que la comunidad
universitaria valore y reconozca el esfuerzo que realizan dia a dia los trabajadores administrativos,
técnicos y manuales a favor de la vida institucional como elementos valiosos para la consecucion

de las funciones sustantivas.

Temas:

6.1  Autonomia y gobierno universitario

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
6.3 Descentralizacion universitaria

6.4 Transparencia y rendicion de cuentas

6.5 Infraestructura fisica y tecnolégica
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6.1 Autonomia y gobierno universitario

Objetivo. Fortalecer la normatividad y la estructura universitarias a través de los 6rganos
colegiados competentes, con el fin de garantizar el derecho humano a la educacion superior e
impulsar una administracion y una gestion universitaria con enfoque de derechos humanos y

sustentabilidad

Durante el periodo que se informa, la Facultad en congruencia con las politicas
institucionales promovié una administracién responsable, enmarcada en los principios de

austeridad, transparencia y sustentabilidad en el ejercicio de los recursos.

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Objetivo. Generar recursos financieros alternos que coadyuven al presupuesto asignado a la
Facultad, a través de cursos de educacién continua y concursos para la obtencion de financiamiento

para proyectos de investigacion.

En este sentido, los recursos extraordinarios, incluyen particularmente, los obtenidos por
eventos autofinanciables, entre los que se consideran los derivados de cursos de educacion continua
y de las cuotas de recuperacion del programa educativo virtual de Licenciatura en Logistica
Internacional y Aduanas. Adicionalmente, los y las estudiantes de los diversos programas

educativos, aportan de manera voluntaria al Comité Pro-Mejoras.

La Facultad obtiene recursos por las aportaciones voluntarias que realizan los estudiantes
de los diversos programas educativos adscritos al Comité Pro-Mejoras. Es importante mencionar
que, durante 2023, en el periodo que se informa, derivado del Fondo 824 Subsidio Total

Estratégico, en el mes de septiembre se ejercieron recursos por $ 361,299.71

De acuerdo con el presupuesto relativo al ejercicio 2023, el financiamiento obtenido se

integra de la manera siguiente (Tabla 6.1):

Tabla 6.1 Ingresos extraordinarios al cierre del ejercicio 2023

Fondo Ingresos
131 Eventos autofinanciables $ 1,342,768.01
133 Comité Pro-Mejoras $ 8,677,802.94

Total $10,020,570.95
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Fuente: Facultad de Contaduria y Administracion. Subsistema de Planeacion, Recursos Financieros y Materiales

En lo correspondiente al presupuesto 2024, en la Tabla 6.2 se presenta el financiamiento
obtenido a través de los diferentes fondos por el periodo comprendido de enero a agosto, los cuales

estan estructurados de la siguiente manera:

Fondo Importe
131 Eventos autofinanciables $2,123,122.33
133 Comité Pro-Mejoras $ 10,158,994.54

Total $12,282,116.87

Fuente: Facultad de Contaduria y Administracion. Subsistema de Planeacion, Recursos Financieros y Materiales

6.3 Descentralizacion universitaria

Objetivo. Consolidar la descentralizacion de las vicerrectorias universitarias a través de la nueva
Ley Orgénica de la UV y de la delegacion del mayor nimero posible de tramites académico-

administrativos.

En octubre de 2023, se realizd una capacitacion integral sobre captura, seguimiento de
requisiciones y actualizacion de datos de bienes muebles por la Direccion de Control de Bienes

Muebles e Inmuebles y la Direccion de recursos materiales.

Asimismo, en junio de 2024, seTaller para la elaboracion de los PbR
6.4 Transparencia y rendicidn de cuentas

Objetivo. Fortalecer la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y la proteccion de datos
personales, asi como difundir entre la comunidad universitaria su derecho al acceso a la

informacién puablica

Como parte del ejercicio transparente, la rendicion de cuentas y la proteccion de datos que
realiza la Facultad, durante el periodo que se informa, en el sitio web de la Facultad se realizaron

las siguientes publicaciones:

e Dos actas de Junta Académica correspondientes al periodo de octubre a diciembre 2023.
e 22 actas de Consejo Técnico relativas al periodo de septiembre a diciembre de 2023.

e Un acta de Junta Académica al mes de agosto de 2024.
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e Por el periodo de enero a marzo 2024, fueron publicadas 26 actas de Consejo Técnico.
e Informe de ingresos y aplicacion de las cuotas voluntarias del Comité Pro-Mejoras por
el periodo que corresponde agosto 2023 - enero 2024 por los PE de Administracion,
Contaduria, Gestién y Direccién de Negocios, Ingenieria de Software y Sistemas

Computacionales Administrativos.

Ademas de atender cinco solicitudes de acceso a la informacion recibidas través de la

Plataforma Nacional de Transparencia.

Asimismo, en relacién con la obtencion de recursos, el presupuesto al cierre de los ejercicios
2023y 2024, se presenta en la tabla 6.3:

Tabla 6.3. Recursos Propios y Comités Pro-Mejoras 2023 y 2024

Ingreso Importe % Importe %
Eventos Autofinanciables $ 1,342,768.01 13.24 $2,123,122.33 17.29
Comités Pro-Mejoras $ 8,797,538.83 86.76 $10,158,994.54 | 8271
Total $10,140,306.84 100 $12,282,116.87 100

Los ingresos del Fondo 133 Comité Pro-Mejoras correspondientes al ejercicio 2023, se ajustan por la diferencia en
requisiciones devueltas ($119,735.89). En relacion con los ingresos que se refieren al 2024, los Eventos
Autofinanciables y el Comité Pro-Mejoras incluyen $ 1,044,148.33 y $ 7,989,316.99, respectivamente, de los
remanentes del ejercicio 2023. Fuente: Facultad de Contaduria y Administracion. Subsistema de Planeacion, Recursos
Financieros y Materiales

Por lo que corresponde al ejercicio 2024, la obtencidn y asignacion de recursos al cierre del

mes de agosto se muestran en la Tabla 6.4:

Tabla 6.4 Ingresos
Ingresos
Fondo s A Egresos Remanente
Eventos autofinanciables $2,123,122.33 $ 375,193.34 $ 1,747,928.99
Comité Pro-Mejoras $ 10,158,994.54 $ 843,063.65 $9,315,930.89
Total $12,282,116.87 $1,218,256.99 $11,063,859.88

Facultad de Contaduria y Administracion. Subsistema de Planeacion, Recursos Financieros y Materiales

Por otra parte, en cuanto al presupuesto asignado y ejercido de los recursos del Subsidio

Estatal Ordinario, en la tabla 6.5 se muestra su aplicacion segun el tipo de gasto.

Tabla 6.5 Desglose del presupuesto de Subsidio Estatal Ordinario 2023 y 2024

Tipo de gasto i 2023 (cierre de afo fiscal) 2024 (corte al 31 de agosto
24)

Importe % Importe %

Corriente: servicios personales 0.00 0 0.00 0
Corriente: gastos de operacion $ 771,407.24 100 $ 529,410.90 100
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Inversion 0.00 0 0.00 0
Total $771,407.24 $529,410.90

Fuente: Facultad de Contaduria y Administracion. Subsistema de Planeacion, Recursos Financieros y Materiales

Por lo que corresponde, a la distribucion del gasto, clasificado por fondo y por objeto de

gasto, la tabla 6.6 muestra los siguientes montos correspondientes al cierre de agosto 2024

ersion al cierre del ejercicio 2024

Fondo GaStOS.(’je Inversion Total
operacion
Eventos autofinanciables $ 375,193.34 - $ 375,193.34
Comité Pro-Mejoras $ 634,713.30 $ 208,350.35 $ 843,063.65
Subsidio Estatal Ordinario $529,410.90 - $ 529,410.90
Total $1,539,317.54 $ 208,350.35 | $1,747,667.89

Fuente: Facultad de Contaduria y Administracion. Subsistema de Planeacion, Recursos Financieros y Materiales

En lo que refiere al gasto ejercido durante 2024, en la tabla 6.7 se muestran las partidas

asignadas a gastos de operacion:

Tabla 6.7 Gastos de operacion al cierre del ejercicio 2024

Descripcion Fondo 131 Fondo 133 Fondo 823 Fondo 824
Materiales, Utiles y equipos
menores de tecnologias de la - $ 18,433.48 $ 9,382.08 $27,815.56
informacién y comunicacién
Material de limpieza — $15317.80 | $ 48,074.26 $ 63,392.06
Conservacion y mantenimiento
menor realizado por entidades - $ 29,905.38 $ 5,509.99 $ 35,415.37
académicas y dependencias
Material eléctrico y electronico - | $161,866.16 $1950 $161,885.66
Pasajes terrestres $ 1,591.00 -- | $28,838.35 $ 30,429.35
Viaticos a personal academico | ¢ 5 514 o9 - $3492665  $37,440.65
en el pais
Agua potable municipal - - $621.91 $621.91
Combustibles vehiculo oficial -- - $ 3,000.00 $ 3,000.00
Energia eléctrica - -- | $158,867.82 | $ 158,867.82
Telefonia tradicional - - $ 6,908.74 $ 6,908.74
Servicios de capacitacion - $ 5,000.00 - $ 5,000.00
Servicio de vigilancia -- - | $136,965.19 | $136,965.19
Transporte local - - $ 5,200.00 $ 5,200.00
Viaticos a funcionarios
académicos y administrativos -- - $ 7,892.68 $ 7,892.68
en el pais
Viaticos del personal de baS(,a, B B $ 842.00 $ 842.00
en el pais
Medicinas y productos = - $78500  $78500
farmacéuticos
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Materiales, accesorios y -- - $31689 $316.89
suministros médicos

Refacciones y accesorios _ . $2,477.29 $2.477.29
menores de edificios

Servicios postales y telegraficos -- - $ 2,068.11 $2,068.11
Servicios de apoyo

administrativo, fotocopiado e -- - | $20,723.40 $ 20,723.40
impresion

Seguro de bienes patrimoniales - - $2,897.71 $ 2,897.71

Impuestos y derechos - -- $ 1,025.00 $ 1,025.00

Gastos de orden social y $2,908.98 B B $2,908.98
cultural

_ Servidos profesionales, | ¢ 357 307 49 - - $367,302:40
cientificos y técnicos integrales
Reparacion y mantenimiento de

otros mobiliarios y equipo de -- $83,611.27 $ 696.00 $ 84,307.27
administracion

Utensilios para el .servmlo.c’je $ 876.96 . . $ 876.96
alimentacion

Materiales, dtiles y equipos - $1783644 | $2024221 3807865
menores de oficina
Instalacién, reparacion y

mantenimiento de equipo de - $717984  $640576  $13,585.60
computo Yy tecnologia de la
informacion

Arrendamiento de equipo de 3 $ 32,000.00 . $ 32,000.00
transporte autobuses

Instalaciones refrlggrantes en _ $ 3,480.00 $ 5,336.00 $8,816.00
inmuebles

Arrendamiento de equipo de _ $ 40,000.00 B $ 40,000.00
transporte vehiculos
Asistencia de estudiantes a

congresos, convenciones, - | $212,345.67 - $212,345.67
seminarios, simposios y otros
eventos académicos

Vestuario y uniformes - $7,737.26 $7,737.26

Fletes y maniobras - - $ 3,770.00 $ 3,770.00

Reparacion y rpantenlmlento de B ~| $1561836 $ 15,618.36
equipo de transporte

Total $375,193.34  $634,713.30  $529,410.90 $1,539,317.54

Fuente: Facultad de Contaduria y Administracion. Subsistema de Planeacion, Recursos Financieros y Materiales

Por lo que corresponde al recurso ejercido en el rubro de inversion durante 2024, en la Tabla

6.7 se muestran los distintos conceptos:
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Tabla 6.8. Inversion en equipamiento por tipo de bien

Descripcion 2023 (cierre de ano 2024 (corte al 31 de

fiscal) agosto 24)

Equipo de computo y tecnologia de $ 1,262,950.39 $ 140,005.41

informacion e T

Equipo y aparatos audiovisuales $ 1,061,204.57 -

Muebles de oficina y estanteria $ 542,897.98 -

Sistemas de aire acondicionado, ca'lefacc!tl)n $ 233,892.49 $ 26,2593
y de refrigeracion

Céamaras fotograficas y de video $ 22,063.20 $ 12,051.00

Otros mobiliarios y equipos de $ 92,086.73 $ 30,034.63
administracion
Equipo de generacion eléctrica, aparatos y

accesorios eléctricos $3,897.60 B
Equipos de comunicacién y

telecomunicacién $269,408.40 B

Software $86,865.25 -

Total $ 3,578,266.61 $ 208,350.35

Para efectos comparativos solo se toma la inversion realizada con los recursos del Comité Pro-Mejoras y lo
correspondiente a los Eventos Autofinanciables que administra la Facultad (Cursos de educacion continua y cuotas
del PE Logistica Internacional y Aduanas). Fuente: Facultad de Contaduria y Administracion. Subsistema de Planeacion,
Recursos Financieros y Materiales

Asimismo, durante el periodo que se informa, en la Facultad no se realizaron bajas fisicas
de bienes muebles; de igual modo, se realizd un levantamiento fisico de inventarios, en
cumplimiento con lo establecido en el Reglamento para el Control de Bienes Muebles e Inmuebles

de la Universidad Veracruzana

6.5 Infraestructura fisica y tecnoldgica

Objetivo. Disponer de una estructura fisica y tecnoldgica eficiente, flexible y de ahorro, que
garantice el desarrollo de las actividades académicas y de gestion, en condiciones Optimas y

congruentes a la sustentabilidad, para la seguridad de los usuarios

En este sentido, la Facultad ha procurado mantener espacios fisicos que favorezcan al
adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas de crear entornos fisicos y

electronicos equipados y seguros para la comunidad universitaria.

La tabla 6.7 muestra la capacidad fisica instalada con que dispone la Facultad de Contaduria

y Administracion al cierre del mes de agosto de 2024:
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Tabla 6.7 Capacidad fisica instalada

Descripcion 2021-2022 2022-2023

Predio 77,507.57 m2 | 77,507.57 m2

Superficie construida (Edificio “E” y Edificio “A” planta baja) 321920 m2 | 3,219.20 m?
Edificios | |

Aulas regulares 9

Aulas hibridas

Laboratorios

Cubiculos I

Centro de computo

Auditorios

Nucleos sanitarios

Almacenes

Otras (oficinas administrativas con archivo)

Fuente: Facultad de Contaduria y Administracion. Administracion General
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En este mismo tenor, la Facultad procura el mantenimiento constante de la infraestructura
fisica, lo que ha establecido en un plan de mantenimiento preventivo y correctivo, coordinado por
el Administrador del campus quien se encarga del seguimiento; en lo correspondiente a las aulas
hibridas, la Facultad cuenta con siete de ellas, la que son atendidas por dos técnicos académicos
que se encargan de mantener el equipo electronico en optimas condiciones. Tal como lo establece
el plan, el mantenimiento a las instalaciones de la Facultad, a los equipos de aire acondicionado,

luminarias, asi como de los sanitarios, es una tarea constante.

En el periodo que se informa, se encuentra en proceso la construccion de cuatro aulas, dos
cubiculos, una bodega y un nucleo sanitario en la tercera planta del edificio E, espacios que
permitiran mejorar la atencion de la poblacién estudiantil de licenciatura y el desarrollo de las
actividades académicas de la nueva oferta de posgrado de esta Facultad que iniciara actividades en
el mes de febrero de 2025.
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“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
www.uv.mx/coatza
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