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PERFIL ACADEMICO: & /
| -AUNMTORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
UumciadoenCmcm%ym,cmmuimemmmahcuﬂmﬁ,mm&mdmmwmmméwemm

instvmciones de Educacitn Superior. ¥ Fxperiencia profesional ménima de tres afios refacionads con b suditoria.
2 -AUBITORIA FARA EFECTOS DEL IMSS E INFONAVIT

Licenciado en Coataduria, Contador Piblico v Anditer, Contadar Piblico o denaeninscitn 3fin 8 i contaduris, con pesgrado en el drea econdmico-admimnssirative. Con experienciz dacemte cn
Instituciones de Educacion Superior, v Experiencia profesional mimima de tres sfios relacionada con fa audiiona pera efectos del IMSS e INFONAVIT.

3 -AUDITORIA PARA EFECTOS FISCALES

Licenciado en Conteduria, Costados Piblico y Auwditos, Comtados Piblice o denominacite afin & ta contaderia, con posgrads en cl drea econdmico-administrativa. Cen experiencia docante en
m&mmw.ymamwmhhademﬁwmbﬂemamhaudimﬁamwfeamﬁmlcs.

4 -CONTABILIDAD AMBIENTAL
Licenciado em Contaduria, Contador Piblico v Anditor, Contedor Piblico o denominacidn afin a ls contaduria, con posgrado em e} drea ccondnice-administrative Con caperiencia doceue en
Insstuciones de Educacicn Supesior, v Experiencia profesion minima de tres afos relacicnads

con su formacién acedémica

5 -CONTABILEDAD DE COSTOS 1

Licenciado cn Contadusia, Contador Publico v Andiror, Contader Pisblico o denogrnacion afin s fa contzduria, con posgmdo en el drea econdmico-adrrinistativa. Con experencia docente en
Institociones de Educaciéa Soperior, y Expariencia profesional minima de tres afios refacionada oo
su formacion académica

6 -CONTABILIDAD DE SOCIEDRADES

Licenciado en Comtaduria, Contador Piblico y Auditor, Coutador Péiblico o dencuimacion afin a la contsduria, con posgrado.cn.el area oo prowdministratva. Con experieacia docente en
Instituctones de Educacin Superior, y experiencia profesions! minima de ires aits sefacionada i

oon su formacidn académica.
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7 -CONTASILIDADES ESPECIALES

Licenciado en Contaduria, Comtador Pahlico

Auditor, Contador Publco o desemiraciin 4fir 2 la cootadurta, con pesgrado en «f drea econdmico-adminisirativa. Con experiencia docente en
Instiraciones de Educecion Superior, v Experienca profesions] minime de tres afios relacionada
cum su formacidn academica

& -ESTADISTICA

Lacenct

ado en Contaduria, Contador Poblico ¥ Auditor. Contador Pablico o denompaciéa afin 2 iz profesion contable, Licerciado en Admiris i, Licenciado en Matemdaticas, Licenciado en

Estadistica, Licenciado &5 Ciencits v Toonicas Estadisticas. Ingenicro. con Posgzado cir el Area Econfmico Administrativi Con expenencia Socents en Instituciones de Educacidn Superior, y

Experienc:s profes:onul mining gz tres adios refucionada con si: formacion scademics

? -GESTION DEL TALENTQ HUMANO

Liesnciado en Admumistracion, Liteaciade on Administracidn de Empresas. Liconciado en Gesudn v Direccion de Negocies, Liceneiado on Conteduria. Contador Pablico v Audite:, Conrador
Flblico, Ingsniero cn Gestidn Empresanal, con posgrado en of dres ccondmico-administrativa, Coa expeniencia docente en fnstituciones de Educacidén Superior, v Experiencia peofesional minima de
res anos relacionada con s fommacion académca

10 -iMPUESTOS PERSONAS FISICAS
Lacenciado en Contadusia, Contndor Pablica v Auditer, Condor Pablico o denomunacion afin o In contadusia, con posgrado en of drea econdmico-administralive. Con expetiencia docente en

Insiituciones de Educacwin Supenur, y Expenencia nrofesional minima de tres 2fios relazionadi con ef dres de Frecal

11 -METODOLOGIA DE LA [NVESTIGACION

Licenciado en ol Srea econdmico-administrativa, con posgrade, con expeniencia e mnvestigacién ¥ can 3 afos como minime de eaperiencis docemte en nivel superior.

12 -PROYECTOS DE INVERSION

Licencizdo en Conzadiuria, Conrzdor Piblico ¥ Andsitor o desiominacion efin 2 I profesién contzble, Licenciada ex Fimarzas, Licencinbo en Administracién Financier, Licenciads en Adminigracica,
Licenciado en Administracion de empresas, Licenciado e Gestidn ¥ Dieeceion de Negocios. Con posgrado en ¢l drea scondmico-administrativa, Cont expericncis doeente en Instiimciones dz
MW«.yEmﬁmhmkﬁmﬂmﬁnnkmaﬁmemﬁmﬁnm

13 -SEGURIDAD SOCIAL

= R ————
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BASES GENERALES
PRIMERA. 1 cxamien de gposiciom consta de ur coteurso da meritos académivos v uma demestracidn prastica de comoamicntas, E! conaiirso de méntas acadimicos mituve [a evalbacion de los
SgOICTEs FEpectos: fLmmaciin ¥ setuslizucién scadémica. antecedentes de desempeilo Stadémico y experiencis profegional relacionades con ¢ perfil scadémico profesional reguenido Par si parte,
ls demastracion prictica de conacimitntos consiste en ia CXPISICion eserita de un tema y disertacidn oral del nusmo, Lus caractéristicas de la demostracadn préactica ¥ <l tema. serén detenninados par ¢l
Consejo Téenico s Ozgano Egunvelents de Is entidad scaddmice respectiva

SEGUNDA  El documenio denoimsiado “Ciuia pare et Examen de Oposicion pam ocupar ure plaza vacanie v de nucva ereaciin conio docente de ssigraturm” s un documnento que forma parte det
prisente procesa ques 1) Oneata 3 kos aspinntes, aptondadss v drganos eategiados sue partecipan en los procedimienios del exiumen de oposicidn; ), Precisa as formas de intervencion v
responsabilidades de las diferentes instancias seadémicss v 3), Déscribe los procedimiontos del examen, indcadores de evaluntidn, punisjes, pondemciones ¥ evidencias requeridas. Su consulia es
indispensable y 3¢ encuenira disponible on la sigurente dirooeion electiomica www,uk sectetariascademica

TERCERA. Con ¢ propdsits de pamntzar in aeparcisfidad ¥ la ransparencia ded procese. y com fendamenzo ers of articulo 307 de! Estatuio General de la Universstad Veracruzama. to pedsin
panticipar como teresados-asprrantes:

2l Las personas fisicas sedaladas ca ef srticubo 20 de L Ley Orpgdmica de esta Universidad.

b} Todn persons que desenpetic un cipleo, cange o comision cor atribucianss de mando o mangjen o apliquen recurses ccondmicos en {n Ungversidad Veracruzans

) Los mtegranics del Consezo Técnico u Organo Equivalente de a entidad académica COTVOCRIME.

dV Quuen hays panticipado en b delinicnin o validacion del perfil acdémico-profesional en in entidag peadémcs convocante v exists constineta de ello.
En el taso oc lss autondaies pessanales el Consejo Técnico, doberan abstenerse de PATIPAT a1 el preserts process o5 la enndad seadémica donde ocupen un carge o
funcion derecava, pudiendo hacerlo en una entidsd scadémica dissinta 2 qut dinge. siempre v cusndo mo oxistz conllivt de inleses.

Les myiemibros. del Conscjo Téenicn deberin excusarse de intervenin en cualquier fonma en la stencion, tramitacion. resolucidn cuando sean parte del asunle a Gatar o &n jos que tengs intenis
persanial, familier o de negocios. incluyendo aquatios de los que pueds resultar slpiin heneficio pars €1 su convige o penientes consanguineos hists ¢ cusro grado o por sfinidad o pasa tercetos con
lis que tenga relyciones profesinnales. laborales o de NEQOCIO, O para saltes o Sviedsdes de ks qoe Ly antoridad o funcionsnio o las personas anies refersdes fpmen o hoyan formzdo paste. Cusndo
e presente aliuna de las hipoieses descnnes on ssie articulo of wtegrznte ol Consejo Técnco deberd exeidarse de participar o 1a discusidn v resolucta del caso, quedando copstancin en ¢l acta
respectiva Bl nio exvusirse serk ceuss de rosponsahilidad. en 1enninos del srticuls 337 del Estanuto Genzral v delf Reglamento de Respansabilidades Administstivas de la Untversidad Veracnuana

CUARTA Lo procedimientos naplicados que so efection antes, durante ¥ despets del examen de oposicion estarin spegados 3 k pormatividad izente. El asprrante podrid haces uso del recurso de
meonfarmiiéad estadiecido en &l articulo 64 del Estatuto &2 Personal Acadénice. caandn asi To considere procedente v le asista ef derscha conforme & la legislicion wniversitaria aplicable.

QUINTA. Ls sitoridud universitana (Dirsetor o Sceretsrio) e Lo enndad académica 1 1 que cotresponde |s plazs suiem o L2 presente convecatoria, tere ks respunsabilidad de que ¢! proceso se
cumipls en todos v coda uno de sus émunos v conformse = la normatryydad umveTsitana, especificaniente en 1o establecido por las amticulos 35 v £3 del Estatuto del Persorml Aladémico, teniendo ¢
deber. purncularmente de:
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a) Cerciorarse de que la presente convocalona tengz Ia mayor pablicidad posible en su Entidad Académica.

b} Recibir y registrar fos documaentos que serin perte el pruceso, conforme 3 estd convocatona, B2 "Guts pars of Examen de Oposicion paia ocupar uns plazs vacan o de nueva crestion como
docente de asipnaturs” v ¢l Esenturo del Personal Acadénico. nsi como emiregar al spumnie s acuse conespondiente en el momento de i entreg. En caso do wocertidumbre o dods podra
consittarlo con of Area Académica o Dircesidn General comespondiente. En o casy e que ¢l titular de k2 entidad acedémica convocame no sdeutz algun documento gue ¢} aspirante considers
debe formar parte del expediente de admision, dicho titular tiene of deber de hacer entrega de un documento doade de manee fudads Y motivada s srsuments b ramdn por ks que no se
admnte <! Hhos) documenteds). ol cual formara pare &l sxpedients,

Rzahizar con nempe ¥ con ls mas eficients formabdad los actos que deben cfectuanse con mativo de b presenie publicacian de convossidins: tal os o caso ot gemplo, de la fundamentads +

) mnlivida designavion de Jurado pera tn evalunciin conrespondicnte en o 2cta de seavdn de Cansegge Téemco: ls enirega de toda | documentacion al jurdo evzhiador, v la oportuna estrega al
Arza Académica o Direccidn Genernl correspondiente del expediente para 9 revision e 1émines de lo dispoesto, ¢n su parte relativa, por of articuls 63 del Estiteto del Personal Academucs.
T OGS

Aate el imcumsplimicate de los sermines de ta presenie coavacatesia, especificamente en ke anterior, se procederd confomz a lo previsto por cf articulo 337 dot Estatuso Generat v Reglamento de
Responsanilidades Admimistnzivas en |o aplicable

SEXTA. LaSecretsria Académica, a traves dol Arez Acsdéinies p Direcrion General camespandiente, conforme a lo esiablecido por el armeulo 63 del Estanio del Pervonal Acsdémico. analizars o i=
documentacion prescntada por los imeresados para participar en of eXamen de oposicién, s¢ apezd 3 lo cstablecido por by presente convocatona ¥ a Ia "Guia pera o Examen de Opesicion paa
ocupas una pleza vacante 0 de nueva creacitn como dicente de ssgnatura”, ¥ sise respalds, confimia o comesponids a los requisites de parmcipacion v sl perfil convocads En caso contrario, la
Secretand Académica, a raves del Area Acadénuca o Direccien General correspondicnise, determinerd oo ademitir la pertseipacion ded mspivante v declarari invalidada sn participacitn o obsiages b
clapz e la que s encuentre ¢l procise, quedando sin cfectos como st no hublern participado on ¢f proceso, Asimisomo, invelidard la perticmacion del o de los aspirantes yue en general no cumplan
con les wrminos de [y peesente convicatonia. con of mismo efecto, esta &s, comao St no hublesain) panicipado.

REQUISITOS DE PARTICIPACION
El interesado deberd entregar:
- Escrito de solicitud de participacion en =l examen de oposicson, moelive de §a preseots convocatoria.

- Uma identificacidn ofivial: Credencial para voznr (elector), pasapaate ¢ documento migradorio.
Lz dacameniaciia que acredite of perfil académico-profesional convacada:

o e

&- Titule profesional de Ticenciaturs
b.- Grado académico de posgrado, acredimde con el titulo corvespondiente.
¢.- Documentofs) quee acvedite(n) la expericacia mquernda

4. Pam | caso del &B&mmhmgw@mh%ﬁmﬁmimﬁrhmhmﬂmﬂﬂ

Tados lus documenics sefislados como reguisnos de panticipacié serin enmegados en formato electrinies ¥ presenzades on onginsl pare su colejo. Dichs documentacién v ks evidencras de
doempaio parm ¢l conctirse de méritos, debent mtegzarlas ol aspimante en una campeta identtiicada con su nombre, en of etricly orden ¥ forma descrita em 1a Guda pura ¢l Examen de Opasicin para
acupsr ung plaza vacante o de nweva creacion comss decente de asigratura. ai ttular o secretanio de estidad en 1a gue se convoca bs plazs
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SEFTIMA. En caso de gue ¢l interesado en pariicipar en €312 convocatona presente LLN IEZEAVEIERIE U0 cuant s fos dins v ol horano pard entrege sus documentos oo b entidad cue comvosa i
dazz, & la no acreditzcdn de los requisitas de participacion o en su caso a cualguier otrt disposicion o condicion sefizlada en la musma. debera personal ¢ inmediatamenie v dentro de Ja 5 encia del
P q k ¥ T 4 -

peniodo de recepaion de Ts documentacion, sstablecer contacto coi iz Dircesson Gonerl del Ancs Académ 2 cogresporciente. con Ia Direcoion General de Relacionss Internacicaales o en s caso,

cca la Direscion del Arez Bisica para que sc le ociente y atienda.

DESARROLLO DEL PROCESO

1) ACREDITACIGON DEL PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL
CONVGCADO Y DOCUMENTACION

A Elpenﬁmi:mupcim&wﬁcmwdepﬂﬁcimdduﬂadwmmmmmmclnmwaﬂmdcPmﬁcipaciﬂn‘.sedmdhshéblesdelmdemimbn&nzzalﬂde
diciembre de 2022, en un horario de 09,06 a 15.00 horas.

B.Eilugxpam!amcgademummhwﬁdmﬁﬁwwmhmoumcasolaSmﬁsdehmﬁMmmmn.

C Sdcelmnhrdchmﬁdadamimnmsuwu,pormmjusﬁﬁcada.eimwtaﬁod:laﬂ&&mvocmd&aﬁm%h@um@amﬁ&.ywmhwrmmdw
dddocmnmtomnzsponﬁﬂcqucwedﬁeeicmplimﬂ!odchsm;mims:bpanicimd&nsﬁabdnsmhmmmm

Vies ver que ef ttular o secreiano de enndad se asegure que I3 documentache entregada comespondk al perfil académico-profesional canvocado y se cumple con los requisios de pasticipacion, cf

interesado sard constderado aspirante para los fines de es12 convecatona

N PROCEDIMIENTO

A Al dia kibel siguiente de baber finslizado e periodo de reeepeidn de docwmentos: el tinlar de fa eatidud scadémicy convocante. temiendo en cuenia los articules 75, 76 ¥ 77 de la Ley
Unpanica; Timlo Tercero del Fstarsto del Personal Académion, ¥ 305, 307, Capitulo [V del Tiiulo IX del Estatuto Genesal en o sphaable, wdos de |2 Universidad, detera convecar & sesicn
del Consejo Tecnico u Organo Equivatente para
i. Desigpar el jurado comcspondieate en los m&hwdmlamwTM&mCmymmﬂyﬁdd Estsmto ded Persona) Académico.
1. Elegir el tema pas b demostracidn préctics de conocimsiensos.
3. Definir las carcteristicas de La demostracida prictica de conocimicntos,

Lo anlenor conforme al erticulo 61 ded Estzusto del Personal Aczdémico de esta Universidad.

B. El acta det Conscio Técnico u Organo Equivalente, debera contener b justificacién de 13 seleccion de los uteprantes del Jurado, & pantic de la afinidad de su pesfil y o) nivel de estndios
requetido para 1a plaza convocads,

C. Al ¢fa habil sigubente de haberse celobrads fa sesion del Consejo Técnico u Qrgano Equivalente, ¢ titwlar de fa entidad acaddmijEl Trtregars & in Parsccion {Hies
cmcspomﬁane,el‘amad:hsesiéumlavaiihciﬁnm@pmdimmimnqucamigmlléfmino. !

D. Validada la integracion de bos miembeas det Jurado, el titolar de ba entidad académica coavocante, proceders a;

1. Respecto ai hzado: CIAER 25!‘#49\1

1.1 Enmegarles una copia def acta del Coastjo Técpico u Organo Equivelente, donde conste su designacion, lema v les canacteristicas de 13 demostracisn praitits @z conocimisnios
1.2 Informales por escrito del tugar: fechn y hove de Izs dos fases del examen de oposicin.

et i
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1.3 Enmtsegasles la documentacion de los aspiramics, 25i como los mstrumentos pars el exames de oposicién como estin seialados g |2 Guia agtes mencionads,

2. Respeeta al {los) aspirante {es):
2.} Informarkes por cscnto, cuande menas coa dos dizs de anlicipacidn a la fecha de la demasiracion prictica de conocimientos, v con fundamento en el anticude 58 frocida [ del
Estatiio del Personal Académico, 1a focba de aquella, o lugar v ef horanio.
2.2 Informar el nombre de los integrantes del Jurado y el lems. musmo gué se desarrollard por escnto
2.3 Informarles de las caracteristicss de 12 demestrucidn practica ¥ el nempo disporible pars b2 piecentacidn en {a disertacion aral.

HI) EXAMEN DE OPOSICION

El examen de oposiciom se realizard catre Ios dias 14 de diciembre de 2022 al 19 de diclembre de 2022. a pastyr de Ias 10:00 horas en sus fases de Tevision de miéitos peadémicos v demostracion
priciica de conocimentos, respectivamenis

La publicacion de resultados de 12 evaluscion se Levard 2 caba ef dia 16 de enero de 2023 cn el portal institacional de la entidad scadémica convecante, 2si comn e bugar visible de dicha entidad.

Camo parte del examen de oposicicn, ef aspiramte deberd presentarse puntualmente a da demestracion prictica de conocimientos, of dia, buea ¥ lugar peeviamente indicades Et titular de L i
académica comespontiente debe entregar 2 cada une de las rosembros det Juradu, antes de inicias |2 evalusckn demostrativa, la presentacidm cscrita del tema asignado par ef Cans o T Y"
Organo Equivalente. i Zahiv
En aras de |2 transparcacia, csta fase del proceso debeed ser pizhfica v tener como evidencia, en (a medida de lo positle, ia vidcograbacién de 1a sesidn. |
La fase demustrativa es fondamenial, por la gue si o} aspiracis 1o se presensa quede sin efecto su participacion. ], e B .
GENERALES: ‘, 2 R \%Z
I El aspuramte debers eubder ol perfil académico que se inhez en [2 preseate convocatari, L .

. Meadiende a sus necesidades, 13 Uniy ersidad Veracrizana se reserva of derecho de asignor lus experiencias educasivas o asiznsturas 3 los docentes con horas de esigratia.

3. Elpersomal académico que lenga horas de Egnabing ¥ que pretendo concursar en algena asignatrs o sxperiencia cducativa e la presesic convocatoria, con findimenio en &) articubo
25 del Estsono éel Persons) Au&mhntﬁmu?émhcﬂammhwzlpmiafmmrpamdesuwp

4. Al persanal acadérmico (investizador o cjecotante] Qu¢ paricipe on concurso de alpuna asigrunira o cxpeviencia educativs ¥ RO e 0O su complemento de carga, en caso de obtener
un resulezdo Ervarable < ¢l exanicn. |2 asignanga o experienria educativa, Je serd asignada para ceemplementar su carge

S El personal académico de carrena v los técnicos académicos solo Ppodrin concursar por asignaturas o expesiencias educativas adiviopales de scucrds coa Jo csthlecida cn los anizulos
24 v 25 del Estatuto del Persassl Académivo. No se asagnaria las asigpaiuras o cxpericocias eduatives oblenidas que centravensan lo citado en dichos articulos.

6. El persons! académico que tenga descarga scadémica. comisién por lcencia sindical, st sadtico o extensitn de afio sabdtice, no podrd concurser por asignanuras o experiencias
sducativas sdicionales.

7. Elaspirante gue desec parucipar en el concurse deberi ebezir las seccrones cuyo horario no o= traslape.
8. El ganador del examen de oposicion de [z astgnatura o experienciz educativa convocada, s= sugetard a los horarks establecidos en 1s presente convocatonia.
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2 Elmwmmdcmﬁndehﬁgmmomﬁmmwm&mmdmmmlwkmnWMhWMxmd
mwm,kmmmmmmmm ¢l concurso y la Universidad cubrira Exs necesidades mstiturionsles confonmoe a te pormatividad establecida.

10 F_ncasndzqnclasecciéndslacxpezimixed:minommhmmzmd@ata@mmﬁ@mﬁ,m@@@@ohdﬁmﬁﬂwm.

tL Lz Universidad \'mmnms:mwe]m&w%hm&mMruwﬁméFmBéﬁmﬁmmpmmmw
mvbmﬂisis&l.asmdaaksdclmhogamasEduﬁ\m

12 ﬁ]gmah&lxemimcﬁaﬁmhmddﬁmdemmmw&smuknﬂxﬁnvﬁﬂm

13. La orgamizacdin. supervision v segrimiento ¢ fas acciones refscionadas con In presente convocatoria, &i como lo no previsto en la misma, estarin a cargo de ls Secretaria Acadénmica a
LravésdehDincciénGencml&:Amhmﬁmmr@puﬂimh.hnim&mﬂkﬂehcmmmhMlaumsucasopothi’:ecciénddAmBésiw.

14, umimymmhwmammmmmmm

15. Pamelcasodchsexpuicnciasedmaﬁmmm@@?mgmﬁdu%odth&éﬂh&mjam.wlﬁmam@mm'aapmmmmcﬂnbo,mwdeqw
:vlymdmdclcmmmquadcsinéstednmdpuiodn.saémnﬁcadommexpaimciaadamﬁwmlaqwmsammiuaﬁirmmqmio.

NOTA:Detimdo«hlssaociommschmuwwomhwmwiv'mmmmpuh&nug«mSuimpaﬂmmvirmSm-COV-z(ODVlD-mm
mrﬁmciénmnlaswmdmfcdcralcsym.gquwdﬁamﬁmme!dmmlhdelmaﬂmm&mphmmmm&mmmmgmnqmuoslérminns

"Lis de Veracnez: Arte, Crencis, Luz”
Coatzacoalcos, Ver., a 25 de noviembre de 2077

fViveros Cancino

n“-"'. on y Finznzes




